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cioén, incluidas las guardias y habiendo obtenido a cambio la remu-
neracion apropiada, de conformidad, todo ello, con la Directi-
va 93/16/CEE, de 5 de abril: 16 puntos.

b) Aspirantes que para la obtenciéon del titulo de especialista
en Aparato Digestivo hayan cumplido un periodo de formaciéon
como meédico residente, de acuerdo con la normativa anterior al
Real Decreto 127/1984, de 11 de enero, por el que se regula
la formacién médica especializada y la obtencion del titulo de
Meédico Especialista, de al menos dos afios de practica supervisada,
profundizando los aspectos teéricos y practicos del area corres-
pondiente a su especialidad, tras haber superado el necesario
periodo de al menos un afio como médico interno en rotacion
por los servicios clinicos basicos: 2 puntos.

En los apartados a) y b) anteriores, solamente se podra valorar
una Gnica modalidad de obtencion de la especialidad.

c) 1. Por tesis doctoral: 3 puntos.

2. Por tesis doctoral «cum laude»: 1 punto adicional.

3. Por trabajos cientificos y de investigacion directamente
relacionados con la categoria y especialidad de que se trate, apre-
ciados libremente por el Tribunal, hasta un maximo de 10 puntos,
conforme a los siguiente criterios y tabla de valoracion:

Difusién Difusién

nacional [internacional
Publicaciénrevista ...........ccooiiiiiiiiia.... 0,25 0,50
Capitulodelibro .............ociiiiiiiiiiil, 0,30 0,60
Libro completo .............coiiiiiiiiiiiiiii.., 1,00 2,00

No se podran valorar mas de tres capitulos de un mismo libro.

Sélo se valoraran a los tres primeros autores de los trabajos
a que se refiere este apartado.

En todo caso, por este apartado c) no podra obtenerse una
puntuacién superior a 10 puntos.

d) Por impartir docencia postgraduada en la especialidad a
la que se concursa en centros acreditados para la docencia, 0,5
puntos por cada afo, hasta un maximo de 5 puntos.

ANEXO II
Baremo de méritos

Fase de provision

1. La valoraciéon de la entrevista se calificara con un maximo
de 30 puntos.

2. La valoracion de la experiencia profesional en las corres-
pondientes instituciones sanitarias de la Seguridad Social, como
personal estatutario con nombramiento fijo o temporal, se ajustara
al siguiente baremo: A estos efectos tendra la consideracion de
efectuados como personal estatutario fijo en la respectiva cate-
goria, los servicios prestados con contrato laboral, con caracter
fijo o temporal, en las categorias de personal reguladas en los
correspondientes Estatutos del Personal al servicio de las Insti-
tuciones de la Seguridad Social.

2.1 Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera sido
el momento, en las Instituciones sanitarias de la Seguridad Social
dependientes del INSALUD:

a) En la misma categoria profesional y, en su caso, especia-
lidad, a la que concursa: 0,6 puntos por mes trabajado.

b) En las categorias del modelo tradicional de cupo o de zona
o de urgencia, del mismo grupo de titulacion y, en su caso, misma
especialidad que la categoria en que concursa: 0,45 puntos por
mes trabajado.

c¢) En distinta categoria profesional y, en su caso, especialidad
a la que se concursa: 0,3 puntos por mes trabajado.

d) En el modelo tradicional de cupo o de zona o de urgencia,
en distinta categoria profesional y, en su caso, especialidad, a
la que concursa: 0,225 puntos por mes trabajado.

2.2 Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera sido
el momento, en las Instituciones sanitarias de la Seguridad Social
de otros Servicios de Salud distintos del INSALUD:

a) En la misma categoria profesional y, en su caso, especia-
lidad, a la que concursa: 0,2 puntos por mes trabajado.

b) En categoria del modelo tradicional de cupo o de zona
o de urgencia, del mismo grupo de titulacién y, en su caso, misma
especialidad que la categoria a la que concursa: 0,15 puntos por
mes trabajado.

c) En distinta categoria profesional y, en su caso, especialidad
a la que concursa: 0,1 puntos por mes trabajado.

d) En el modelo tradicional de cupo, de zona o de urgencia,
en distinta categoria y, en su caso, especialidad, a la que se con-
cursa: 0,075 puntos por mes trabajado.

El computo maximo de antigiiedad por servicios prestados sera
de 55 puntos.

A los efectos del computo de los servicios prestados estable-
cidos en el apartado 2 de este baremo, referido a experiencia
profesional al personal de refuerzos en Atenciéon Primaria y al
facultativo de Atencion Especializada con nombramiento especi-
fico para la realizaciéon de atencién continuada —guardias meédi-
cas—, se le reconocera un mes completo de servicios prestados
calculandolos conforme a las siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmente,
por cada 190 horas, o fraccién, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas
de 190 horas, solamente podra valorarse un mes de servicios pres-
tados, sin que el exceso de horas efectuado durante aquél pueda
ser aplicado para el computo de servicios prestados establecidos
en la anterior regla a).

3. Otros meéritos:

a) 1. Portesis doctoral: 3 puntos.

4. Por tesis doctoral «cum laude»: 1 punto adicional.

5. Por trabajos cientificos y de investigaciéon directamente
relacionados con la categoria y especialidad de que se trate, apre-
ciados libremente por el Tribunal, hasta un maximo de 10 puntos,
conforme a los siguiente criterios y tabla de valoracién:

Difusién Difusién

nacional [internacional
Publicaciénrevista ........ccoviiiiiiiiiiinnn... 0,25 0,50
Capitulodelibro ..................oiiill. 0,30 0,60
Libro completo .............ccciiiiiiiiiiia.... 1,00 2,00

No se podran valorar mas de tres capitulos de un mismo libro.

Sélo se valoraran a los tres primeros autores de los trabajos
a que se refiere este apartado.

En todo caso, por este apartado a) no podra obtenerse una
puntuacién superior a 10 puntos.

b) Por impartir docencia postgraduada en la especialidad a
la que concursa en centros acreditados para la docencia, hasta
un maximo dse 5 puntos: 0,50 puntos por cada ano.

23393 ORDEN de 4 de diciembre de 2001 por la que se con-
voca proceso extraordinario de consolidacion de
empleo para la seleccién y provision de plazas de
Enfermeras de Urgencias en Atencién Primaria en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social depen-
dientes del INSALUD.

Existiendo plazas vacantes de la categoria de Enfermeras de
Urgencias en Atencion Primaria y en cumplimiento de lo dispuesto
enla Ley 16/2001, de 21 de noviembre («Boletin Oficial del Esta-
do» del 22), por la que se establece un proceso extraordinario
de consolidaciéon y provision de plazas de personal estatutario
de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Ser-
vicios de Salud del Sistema Nacional de Salud,

Este Ministerio, en el ejercicio de las funciones que le han
sido atribuidas por el Real Decreto 1450/2000, de 28 de julio,
por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio
de Sanidad y Consumo y en cumplimiento del mandato legislativo
contenido en el articulo 11 de la citada Ley, dispone:
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Convocar proceso extraordinario de consolidacién de empleo
para la seleccidon y provision de plazas de la categoria de Enfermera
de Urgencias en Atenciéon Primaria de las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social dependientes del INSALUD, con sujecion
a las siguientes

Bases

Primera. Normas generales.—Para el presente proceso de con-
solidacion de empleo se convocan 703 plazas de la categoria de
Enfermera de Urgencias en Atenciéon Primaria.

Este proceso se divide en dos fases: Selecciéon y provision.

FASE DE SELECCION

Segunda. Seleccion.—Se llevara a cabo a través del sistema
de concurso-oposicion, y en consecuencia esta fase consta de dos
partes: Primera parte, Oposicion, y segunda parte, Concurso.

El ejercicio correspondiente a la oposicion se celebrara en
Madrid.

Las pruebas selectivas se regiran por la Ley 16/2001, de 21
de noviembre; por la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de seleccion
y provision de plazas de personal estatutario de los Servicios de
Salud, con las siguientes excepciones: Articulos 5 —a excepcion
de su apartado 8 que continuara vigente—, 6, 8, 10 y 11 y por
el Real Decreto-ley 1/1999, de 8 de enero, con rango reglamen-
tario, con excepcion de los articulos 12, 13, 14, 15, 16, 17,
29, 30, 31, 32, 33 y 34. Asimismo, por las presentes bases de
convocatoria y por las demas disposiciones aplicables al efecto.

Del total de plazas ofertadas en esta fase de seleccién, se reserva
un 3 por 100 para ser cubiertas por personas con minusvalia
con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 3.2 de la Ley 16/2001,
de 21 de noviembre y 4.5 de la Ley 30/1999, de 5 de octubre.

Los aspirantes que superen la fase de seleccién accederan a
la situacion de personal estatutario en expectativa de destino, en
la que permaneceran hasta que obtengan, en su caso, un destino
definitivo como consecuencia de su participacion en la posterior
fase de provision prevista en esta Orden.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.—Los aspirantes, para
poder participar en este proceso extraordinario de consolidacién
de empleo, deberan reunir en la fecha de terminaciéon del plazo
de presentacion de solicitudes, los requisitos que se indican a
continuaciéon y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion.

1. Requisitos generales:

a) Poseer la nacionalidad espaiiola o la de algiin Estado miem-
bro de la Uniéon Europea o del Espacio Econémico Europeo u
ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme
al Tratado de la Comunidad Europea.

b) Poseer el titulo de ATS7DUE o en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeiio
de las tareas que se deriven del correspondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad
de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier Servicio de Salud o Administraciéon Pabli-
ca en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inha-
bilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de los otros Estados men-
cionados en el parrafo a), no encontrarse inhabilitado, por sancién
0 pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o
servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado
por sancion disciplinaria de alguna de sus Administraciones o
Servicios Publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

g) Haber abonado los derechos de examen, salvo que el aspi-
rante se acoja a las exenciones que se sefialan en la base cuarta.

2. Acreditacion de requisitos: Los requisitos a que se refiere
el apartado 1 de la presente base, excepto el haber abonado las
tasas por derechos de examen en el supuesto especificado en la
base tercera g), se acreditaran fehacientemente por el concursante
en la forma prevista en la base décima relativa a la presentaciéon

de documentos. El pago de los derechos de examen, que sera
previo a la presentacion de la solicitud, se efectuara como se indica
en la base cuarta, relativa a la solicitud y a los derechos de examen.

Aquellas personas que retinan la condicién de minusvalido,
deberan acreditar el grado de discapacidad mediante fotocopia
compulsada de la resolucién administrativa por la que se reconoce
tal condicién, v se adjuntara a la solicitud de participaciéon en
las pruebas.

Cuarta. Solicitud y derechos de examen.—Las solicitudes para
participar en las pruebas selectivas se formalizaran necesariamente
en el modelo que al efecto sera facilitado gratuitamente en los
Servicios Centrales del Instituto Nacional de la Salud, en sus Direc-
ciones Territoriales y Provinciales y en las Delegaciones y Sub-
delegaciones del Gobierno de las provincias cuyas Comunidades
Auténomas hayan asumido las competencias de este Instituto.

Los aspirantes deberan rellenar en la instancia el codigo 6006
correspondiente a la categoria de la plaza a la que concursa.

Una vez cumplimentada la solicitud, debera ingresar en la cuen-
ta namero 0182-9071-01-0200066692 del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria (BBVA) la cantidad de 3.000 pesetas (18,03 euros),
en concepto de derechos de examen. Estaran exentos del pago
de la tasa por derechos de examen las personas con discapacidad
igual o superior al 33 por 100.

Ademas, estaran exentos de este pago las personas que figuren
como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de esta convocatoria. Para el disfrute de
la exencién sera requisito que no hubieran rechazado en el citado
plazo oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a par-
ticipar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, for-
macién o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo inter-
profesional. La certificacién relativa a la condicion de demandante
de empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara
en la correspondiente oficina del Instituto Nacional de Empleo.
En cuanto a la acreditacion de las rentas, se justificara con una
declaracion escrita del solicitante. Ambos documentos deberan
adjuntarse inexcusablemente a la solicitud de participaciéon en
estas pruebas selectivas, de conformidad con el articulo 17 de
la Ley 50/1998, de Medidas Fiscales Administrativas y de Orden
Social, de fecha 30 de diciembre.

Abonados los derechos de examen, la oficina del BBVA, donde
se realice el ingreso, sellara y fechara los cuatro ejemplares de
que consta el modelo de solicitud, conservando el ejemplar name-
ro 4 y devolviendo los restantes al interesado.

Los ejemplares nimeros 1 y 2 de las solicitudes (Ejemplares
para la Administraciéon), una vez presentados en cualquiera de
los registros de los 6rganos Administrativos y mediante cualquiera
de las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, deberan ser remitidos por dichos 6rganos
a la Direccion General del Instituto Nacional de la Salud (calle
Alcala, nimero 56, 28071 Madrid). Entre los lugares en que se
podran presentar las solicitudes se entienden, a titulo de ejemplo,
los registros de los 6rganos Administrativos enumerados en el
parrafo primero de la presente base.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

En el caso de que la instancia se presentara en las oficinas
de Correos, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto
para que el funcionario estampe el sello de fechas en el lugar
destinado para ello en el original y en las copias.

El ejemplar nimero 3 quedara en poder del interesado vy le
servira de justificante. En todos los ejemplares debera figurar tanto
el sello del BBVA (acreditativo de haber satisfecho los derechos
de examen), como el sello de registro del Organismo donde se
deposite (acreditativo de haber presentado la instancia dentro del
plazo establecido al efecto).

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara
la exclusiéon del aspirante. En ningn caso el pago en el BBVA
supondra sustitucion del tramite de presentacion administrativa,
en tiempo y forma, de la instancia, conforme a lo previsto ante-
riormente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera
la devoluciéon de las tasas por derechos de examen cuando no
se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto
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pasivo. En consecuencia, no procedera devolucién alguna de los
derechos en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causa imputable al interesado.

El domicilio que figure en las instancias se considerara el Ginico
valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva
del concursante, tanto los errores en la consignaciéon del mismo,
como la comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio
de dicho domicilio. La citada comunicacién podra efectuarse en
cualquiera de los lugares habilitados para la presentacion de la
solicitud, sin que en ningan caso el cambio del mencionado domi-
cilio pueda afectar al tramite administrativo ya efectuado.

El Tribunal establecera, para las personas con minusvalias que
asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas. A tal efecto, los interesados deberan
formular la peticiéon correspondiente en la solicitud. Dichas adap-
taciones no podran desvirtuar el caracter de las pruebas selectivas.

Quinta. Admision de aspirantes.—Terminado el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, el 6rgano convocante aprobara la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion
de las pruebas, publicaAndose en el «Boletin Oficial del Estado»
el texto de la resolucion y la relacion de aspirantes excluidos,
con expresion de las causas de exclusion. La relacion provisional
de aspirantes admitidos sera publicada en los tablones de anuncios
de los Servicios Centrales del Instituto Nacional de la Salud, en
sus Direcciones Territoriales y Provinciales o equivalentes de las
Comunidades Auténomas y Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno de las Comunidades Auténomas que hayan asumido las
competencias de este Instituto.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de la resoluciéon, para subsanar los
defectos apreciados.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado» la resolucién definitiva de
aspirantes excluidos. Esta publicacién servira de notificaciéon a
los interesados. La relacién definitiva de aspirantes admitidos sera
publicada en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Instituto Nacional de la Salud, en sus Direcciones Territoriales
y Provinciales o equivalentes de las Comunidades Auténomas y
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno de las Comunidades
Auténomas que hayan asumido las competencias de este Instituto.

El lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio de la oposicion
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» con un minimo de
quince dias habiles de antelacion a la realizacion del examen.

Sexta. Tribunales.—El 6rgano convocante, mediante Resolu-
cién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», constituira
para la fase de seleccion un Tribunal Central v designara a sus
miembros, con una antelacién minima de un mes al inicio de las
pruebas.

El Tribunal estard compuesto por cinco miembros, debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. Todos ellos,
tanto titulares como suplentes, deberan encontrarse en posesion
de titulaciéon de igual o superior nivel académico que la exigida
para el ingreso y ostentar la condicién de personal fijo de las
Administraciones Puablicas o de los Servicios de Salud.

Un Vocal sera propuesto por las organizaciones sindicales, en
los términos en que se acuerde en los pactos a que se refiere
la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de representacion,
determinaciéon de las condiciones de trabajo y participacion del
personal al servicio de las Administraciones Publicas («Boletin Ofi-
cial del Estado» del 17).

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de
cuantos asesores estime conveniente. Dichos asesores deberan
poseer titulaciéon académica de nivel igual o superior a la exigida
para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas por medio de las cuales colaboraran con el 6rgano de
seleccion.

Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determi-
nacién concreta del contenido de las pruebas y a la calificacion
de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como en la de
concurso, asi como, en general, la adopciéon de cuantas medidas
sean precisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas selec-
tivas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al 6rgano convocante, cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubiesen realizado tareas
de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas de la misma
categoria en los cinco anos anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parra-
fo anterior.

Séptima. Desarrollo de las pruebas selectivas.—Las pruebas
selectivas constaran de dos partes: Oposicion y concurso. Los
aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de
oposicion en llamamiento Gnico, quedando decaidos en sus dere-
chos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad, debiendo concurrir a la
celebracion del ejercicio con el documento nacional de identidad,
pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar su
personalidad.

A) Primera parte. Oposicion: La oposicion consistira en la
realizacion durante un tiempo de dos horas de un ejercicio de
un maximo de veinte preguntas con respuestas alternativas, mas
tres de reserva, relativas a supuestos practicos. Estos supuestos
versaran sobre los procedimientos practicos mas comunes y habi-
tuales utilizados en la categoria profesional que se convocan y
relacionados con el programa recogido en el anexo I de esta
resolucion.

La puntuacién maxima posible sera de 100 puntos.

Para superar el ejercicio sera necesario alcanzar la puntuaciéon
minima de 50 puntos.

Podran superar la oposiciéon un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles
para plantear impugnaciones contra las preguntas formuladas.
Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente documen-
tadas a la sede del Tribunal de esta categoria, calle Alcala, name-
ro 56, 28071 Madrid.

El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que
hubieran superado el ejercicio mediante resoluciéon que se publi-
cara en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del
Instituto Nacional de la Salud, de sus Direcciones Territoriales
vy Provinciales o equivalentes de las Comunidades Auténomas y
en los de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno de
las Comunidades Auténomas que hayan asumido las competencias
de este Instituto. Asimismo, la resolucion indicara las preguntas
anuladas por el Tribunal en base a las impugnaciones planteadas.

B) Segunda parte. Concurso: El concurso consistira en la valo-
racion por el Tribunal, con arreglo a los baremos que se publican
como anexo II, de los méritos que acrediten los aspirantes, refe-
ridos al altimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de
la fase de seleccion.

Para ello, los aspirantes que hubieran superado la oposicion,
dispondran de un plazo de quince dias naturales, contados a partir
del dia siguiente a la fecha de publicaciéon en los tablones de
anuncios de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicién,
para presentar ante el Tribunal Central calle Alcala, namero 56,
28071 Madrid, los siguientes documentos:

1. Autovaloraciéon de los méritos que el aspirante considera
valorables de conformidad con el baremo de méritos. En ningan
caso esta autoevaluacién vinculara al Tribunal Central, teniendo
un caracter meramente orientativo.

2. Documentacién original o fotocopias compulsadas acre-
ditativas de los méritos alegados.

La maxima puntuaciéon que se podra obtener por experiencia
profesional sera de 45 puntos. Asimismo se valorara la formacién
continua o continuada hasta un maximo de 5 puntos, por ello,
la puntuacién maxima posible que se podra obtener en el concurso
sera de 50 puntos. En ningan caso la puntuacién obtenida en
el concurso podra aplicarse para alcanzar la puntuaciéon minima
de la oposicion.

Respecto a los cursos de caracter sanitario recogidos en el
baremo y que aleguen los interesados para su valoraciéon en la
parte de concurso, deberan estar directamente relacionados con
la categoria a la que se concursa.

A estos efectos, los diplomas o certificados acreditativos de
los cursos organizados por Universidades o por organismos de
la Administraciéon Educativa o Sanitaria Central o Autonémica,
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deberan estar expedidos por la autoridad que ostente la repre-
sentacion de los mismos.

Respecto a los cursos organizados por entidades sin animo
de lucro o sindicatos, se entendera que estan avalados por norma
reguladora de rango suficiente siempre que se hayan impartido
al amparo de convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad vy
Consumo, Instituto Nacional de la Salud o Servicios de Salud
de Comunidades Auténomas, o bien, que hayan sido acreditados
y/o subvencionados por los mismos, y siempre que dichas cir-
cunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien, se cer-
tifique en documento anexo.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de
aclaraciéon sobre la documentacién presentada. Si no fuera aten-
dido el requerimiento no se valorara el mérito correspondiente.

El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaraciéon sobre los
meéritos alegados en tiempo y forma por los concursantes, pudien-
do asimismo solicitar copia traducida por traductor jurado respecto
de los méritos acreditados mediante documentos redactados en
un idioma distinto a los oficiales de Espaiia.

Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos para la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion a el 6rgano convocante indicando las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

En aplicaciéon de los Reales Decretos 895/1995, de 19 de mayo,
vy 543/2001 de 18 de mayo, que desarrollalaLey 17/1993, de 23
de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la Fun-
cion Publica de los nacionales de los Estados miembros de la
Unién Europea, el Tribunal equiparara los méritos valorables que
acrediten los aspirantes comunitarios a las puntuaciones del bare-
mo de méritos, con sujecion a los principios constitucionales de
igualdad de acceso a la funcién publica v no discriminacién por
razon de la nacionalidad.

Octava. Resolucién del concurso-oposicién.—El Tribunal, una
vez valorados los méritos de los aspirantes, publicara en los tablo-
nes de anuncios de los Servicios Centrales del Instituto Nacional
de la Salud, de sus Direcciones Territoriales y Provinciales o equi-
valentes de las Comunidades Auténomas, asi como en las Dele-
gaciones y Subdelegaciones del Gobierno de las Comunidades
Auténomas que hayan asumido las competencias de este Instituto,
las calificaciones provisionales obtenidas en el concurso. Los inte-
resados dispondran de un plazo de diez dias naturales para inter-
poner reclamaciones contra la misma.

Una vez resueltas las reclamaciones por el Tribunal, éste elevara
al 6rgano convocante las calificaciones definitivas obtenidas en
el concurso.

Mediante resolucién del 6rgano convocante que se publicara
en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Instituto
Nacional de la Salud, de sus Direcciones Territoriales y Provin-
ciales o equivalentes de las Comunidades Auténomas, asi como
en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno de las Comu-
nidades Auténomas que hayan asumido las competencias de este
Instituto, se haran publicas las calificaciones finales otorgadas
a los concursantes.

La calificacion final se obtendra sumando la puntuacién obte-
nida en la parte de oposicion a la obtenida en la parte de concurso.

En caso de empate en la puntuacién total obtenida en la fase
de seleccién (concurso-oposicion), se resolvera a favor del con-
cursante que acredite el mayor tiempo total de servicios prestados
en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los
Servicios de Salud. De persistir el empate, se resolvera a favor
de la mejor puntuacién en los apartados 1.1 y 1.2 del baremo
que figura como anexo Il y por su orden.

Novena. Incremento de plazas ofertadas a seleccion.—Una vez
resuelto el concurso oposicidn, entre quienes lo hubiesen superado
podra darse el caso de aquel personal estatutario fijo que, en
ese momento, se encuentre en activo o tenga reservada plaza en
las instituciones sanitarias de la Seguridad Social del Instituto
Nacional de la Salud, en la misma categoria y especialidad que
la obtenida mediante su participacion en la presente convocatoria.
En este supuesto, el nimero de plazas ofertadas en la fase de
seleccion para su acceso a la situaciéon de expectativa de destino
sera el establecido en la base primera de la presente convocatoria,
incrementado en tantas otras como aspirantes que se encontrasen
en esta ultima situacion.

Décima. Presentacién de documentos.—Los aspirantes, que
hubieran superado la fase de seleccién dispondran de veinte dias
naturales a contar desde el siguiente a la publicacion del listado
definitivo de las calificaciones finales a que se refiere la base octa-
va, para presentar ante el 6rgano convocante la siguiente docu-
mentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de iden-
tidad o pasaporte.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo exigido para
su participacion en estas pruebas selectivas.

c) Declaracién de no hallarse inhabilitado para el ejercicio
profesional o el desempeiio de funciones publicas ni de haber
sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualesquiera de las Administraciones Puablicas.

d) Certificacién expedida por los Servicios Médicos de los
Servicios de Salud, en el centro que determine el 6rgano con-
vocante, acreditativa de la capacidad funcional para el desempeifio
del puesto de trabajo. La toma de posesion quedara supeditada
a la superacion de este requisito.

Los aspirantes que tuvieran la condiciéon de personal fijo de
las Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar cer-
tificacién del organismo del que dependan, acreditando su con-
dicion y demas circunstancias que consten en su expediente per-
sonal.

Si a la vista de la documentaciéon presentada se apreciase que
un aspirante seleccionado no cumple alguno de los requisitos exi-
gidos en la convocatoria, la autoridad convocante dictara reso-
luciéon motivada en la que se declarara la pérdida de los derechos
que pudieran derivarse de su participacion en el proceso selectivo.
Dicha resolucién podra ser impugnada en la forma establecida
en la base decimonovena de esta convocatoria.

Undécima. Declaracién de la situacién de expectativa de des-
tino.—Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de
los aspirantes que hubieran superado la fase de seleccién, el 6rga-
no convocante, mediante Resolucién que se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estado», les declarara en situaciéon de expectativa
de destino.

No podra superar la fase de selecciéon y, por tanto, acceder
a la situacion de personal estatutario en expectativa de destino,
un nimero mayor de aspirantes que el de plazas convocadas, salvo
lo establecido en la base novena.

Se entiende por expectativa de destino la situacién en que se
encuentran los aspirantes que han superado el concurso-oposi-
cion, hasta que obtengan, en su caso, un destino definitivo como
consecuencia de su participaciéon en la posterior fase de provision.

La situaciéon de personal estatutario en expectativa de destino
no otorga derechos econémicos ni derechos al desempeiio de una
plaza como personal estatutario en las Instituciones Sanitarias
de los Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, hasta
que no se hubiera obtenido plaza definitiva como estatutario fijo
mediante la participacién y obtencion de la misma en la fase de
provision.

El personal con nombramiento estatutario fijo en las Institu-
ciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Servicios de Salud
del Sistema Nacional de Salud, que haya obtenido la situaciéon
de expectativa de destino en la misma o en otra categoria distinta,
seguira desempeiniando provisionalmente la plaza que esté ocu-
pando hasta la obtenciéon definitiva de la nueva por medio de
la fase de provision.

El personal que haya superado la fase de seleccion, accediendo
a la situacion de expectativa de destino, y tuviera anteriormente
la condicion de estatutario temporal, encontrandose ocupando una
plaza en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, con-
tinuara ocupando esa plaza en las condiciones previstas en la
misma, sin perjuicio de que en su caso pudiera obtener otra defi-
nitiva como resultado de su participacion en la fase de provision.

Quienes como consecuencia de su participaciéon en la fase de
seleccion correspondiente a mas de una categoria profesional, o
en su caso especialidad, accedieran a la situacion de personal
estatutario en expectativa de destino en mas de una categoria
o especialidad, Gnicamente podran participar en la fase de pro-
vision de plazas en una sola categoria o especialidad.
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FASE DE PROVISION

Duodécima. Provisiéon.—Finalizada la fase de seleccion se ini-
ciara, mediante Resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», la fase de provision que se llevara a cabo mediante
el sistema de concurso, valorandose, conforme al baremo que figu-
ra como anexo III, los servicios prestados en las Instituciones Sani-
tarias de la Seguridad Social, referidos al dia de la publicacion
de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Decimotercera. Requisitos.—Deberan participar obligatoria-
mente en esta fase de provision los siguientes candidatos:

a) El personal que, como consecuencia del proceso de con-
solidacion de empleo, haya obtenido la situacion de personal esta-
tutario en expectativa de destino prevista en la base undécima
de esta resolucion. Al personal que se encuentre en esta situacion,
v no participe en la fase de provision, se le considerara decaido
en sus derechos, sin que pueda adjudicarsele plaza alguna, per-
diendo su situacion de personal estatutario en expectativa de
destino.

b) El personal que se encuentre en situacién de reingreso pro-
visional debera participar obligatoriamente en esta fase de pro-
vision. Si quien desempeiie la plaza con destino provisional, no
la obtiene en la fase de provision, habiendo solicitado todas las
convocadas en su categoria, modalidad y area de salud, podra
optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas
que resulten vacantes como consecuencia de la resolucién de la
fase de provision o pasar nuevamente a la situacion de excedencia
voluntaria. El reingresado provisional que no participe en esta
fase, o no obtenga plaza v no haya solicitado todas las de su
categoria, modalidad y area de salud, sera declarado de oficio
en situacion de excedencia voluntaria.

Podran participar voluntariamente en esta fase de provision
los siguientes candidatos:

a) El personal estatutario con nombramiento fijo, en la misma
categoria que se convoque y que se encuentre desempefiando o
tenga plaza reservada en las Instituciones Sanitarias de la Segu-
ridad Social, sean cuales fueren las Administraciones Publicas de
las que aquélla dependa y sea cual fuere la fecha en que hubiese
tomado posesion.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y que no
ostente reserva de plaza, siempre que retina los requisitos legales
v reglamentarios para incorporarse al servicio activo el ltimo
dia de presentacion de solicitudes de la fase de provision, sin
que le sea exigible plazo alguno de permanencia en la mencionada
situacion.

Los destinos obtenidos como consecuencia de la participaciéon
en la fase de provisidon seran irrenunciables.

Decimocuarta. Solicitudes.—La resolucién prevista en la base
undécima de esta convocatoria establecera el plazo, la forma y
el lugar de presentaciéon de instancias, la documentacién acre-
ditativa de los meéritos recogidos en el anexo IIlI, y la relacion
de plazas ofrecidas.

Durante el plazo de presentacion de instancias los concursantes
podran retirar o modificar sus solicitudes mediante la presentacién
de una nueva instancia, que anulara totalmente la anterior.

Decimoquinta. Resolucién del concurso.—Finalizado el plazo
de presentacion de instancias vy a la vista de los méritos acreditados
por los participantes, la autoridad convocante aprobara y publicara
el listado provisional con la puntuacién obtenida por cada uno
de los participantes en los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Instituto Nacional de la Salud, Direcciones Terri-
toriales y Provinciales del Instituto Nacional de la Salud o equi-
valentes de las Comunidades Auténomas y Delegaciones y Sub-
delegaciones del Gobierno de las Comunidades Auténomas que
hayan asumido las competencias de este Instituto.

Los interesados dispondran de un plazo de quince dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a su publicaciéon, para formular
reclamaciones contra la misma.

Las reclamaciones formuladas contra el listado provisional
seran estimadas o desestimadas en la resolucion definitiva de las
puntuaciones, que sera aprobada igualmente por la autoridad con-
vocante y publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

Por esta resolucion se abrira un plazo de quince dias naturales
para solicitar plazas.

Los interesados procedentes de la situacion de expectativa de
destino deberan solicitar, por su orden de preferencia, todas las
plazas ofertadas. En el caso de no solicitar todas las plazas ofer-
tadas, pasaran a la situacién de excedencia voluntaria, sin que
se proceda a valorar su solicitud.

El personal con nombramiento estatutario fijo que participe
en la fase de provisiéon, y que no se encuentre en la situaciéon
de expectativa de destino, podra solicitar la plaza o plazas que
considere conveniente, hayan sido ofertadas, o no, sin que tenga
obligacion de pedir un namero determinado de ellas, sin perjuicio
de lo establecido en la base duodécima, apartado b), de esta con-
vocatoria para el personal que se encuentre en reingreso provi-
sional.

A la vista de las plazas solicitadas por los participantes y de
la puntuacién obtenida por los mismos, el 6rgano convocante
publicara el listado provisional con las plazas adjudicadas, en los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Instituto Nacio-
nal de la Salud, Direcciones Territoriales y Provinciales del Ins-
tituto Nacional de la Salud o equivalentes de las Comunidades
Auténomas y Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno de
las Comunidades Autéonomas que hayan asumido las competencias
de este Instituto.

Los interesados dispondran de un plazo de quince dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a su publicaciéon, para formular
reclamaciones contra la misma.

Las reclamaciones formuladas contra el listado provisional
seran estimadas o desestimadas en la propia resolucién que publi-
que el listado definitivo de esta primera adjudicacion de plazas,
en los tablones de anuncios de los servicios centrales del INSALUD,
Direcciones Territoriales y Provinciales o equivalentes de las
Comunidades Auténomas, asi como en las Delegaciones y Sub-
delegaciones del Gobierno de las Comunidades Auténomas que
hayan asumido las competencias de este Instituto.

Decimosexta. Adjudicaciéon de plazas.—Las plazas seran adju-
dicadas de acuerdo con el baremo de méritos que se publica como
anexo IV a esta convocatoria. En caso de empate en la puntuaciéon
total obtenida en el concurso, se resolvera a favor del concursante
que acredite el mayor tiempo total de servicios prestados en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Servicios
de Salud. De persistir el empate, se resolvera a favor de la mejor
puntuaciéon obtenida en el apartado 2 del baremo que figura como
anexo IV, y por su orden.

Decimoséptima. Procedimiento de resultas.—Si como conse-
cuencia de la provision establecida en la base anterior, todavia
existieran plazas no adjudicadas o vacantes por resultas, las mis-
mas se cubriran de forma centralizada en funcién de la puntuaciéon
obtenida conforme al baremo de méritos que se publica como
anexo IV a esta convocatoria, referido a la fase de provisién. Para
ello, el 6rgano convocante publicara un listado con dichas plazas
y abrird un plazo de diez dias habiles para que los aspirantes
que no hayan sido adjudicatarios de plazas elijan todas las ofer-
tadas por su orden de preferencia.

Concluido este procedimiento de resultas si todavia existieran
plazas no adjudicadas o vacantes, para su cobertura, se seguira
el mismo procedimiento previsto en esta base.

En caso de empate se utilizaran los criterios expuestos en la
base anterior.

Decimoctava. Nombramientos.—Mediante resoluciéon que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», el personal en situacion
de expectativa de destino que hubiera obtenido plaza en esta fase
de provisiéon serd nombrado personal estatutario fijo. Aquellos
que, estando en esta situacién, no hubieran obtenido plaza,
habiendo solicitado todas las ofertadas, seran nombrados personal
estatutario fijo en situacion de excedencia voluntaria, sin que se
exija el periodo minimo de un afo para solicitar el reingreso.

Decimonovena. Asignacién de plazas.—El 6rgano convocante,
mediante resolucion, publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
la relacion definitiva de adjudicatarios, con expresiéon concreta
de la plaza adjudicada. Esta misma resolucién abrira el plazo para
la toma de posesion.

En el caso de que las adjudicaciones de las plazas tuviera lugar
después de haberse efectuado la transferencia de la asistencia
sanitaria del Instituto Nacional de la Salud, correspondera a la
Comision de Desarrollo y Seguimiento la asignacién concreta de
las plazas, sin perjuicio de que la toma de posesion se efectue
por la correspondiente Comunidad Auténoma.
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Vigésima. Toma de posesion.—Los adjudicatarios procedentes
de la fase de selecciéon dispondran de un plazo maximo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de publicacién de la
resoluciéon, a que se refiere la base decimonovena para efectuar
la toma de posesion. Este mismo plazo regira en el caso de que
la adjudicaciéon de plaza suponga el reingreso al servicio activo.
En ambos casos, este periodo no sera retribuido econémicamente.

Cuando el adjudicatario sea personal estatutario (v no proceda
de la fase de seleccion) con plaza en propiedad en la misma cate-
goria a la que ha concursado en esta convocatoria, debera cesar
en la que, en su caso, desempeiie, dentro de los tres dias habiles
siguientes a aquél en que se publique la resolucién citada en la
base decimoctava. No obstante, el Gerente de la Institucién, por
necesidades del servicio, podra ampliar este plazo hasta diez dias.

La toma de posesion en la nueva plaza debera efectuarse dentro
de los tres dias siguientes al del cese, si las plazas son de la
misma localidad; en el plazo de quince dias habiles, si son de
distinta localidad pero de la misma area de salud; o en el de
un mes, si pertenece a distinta localidad y area de salud.

Cuando el aspirante no tome posesion de la plaza que se le
hubiere adjudicado en el plazo indicado, perdera todos los dere-
chos derivados de su participaciéon en esta convocatoria. Se enten-
dera que solicita la excedencia voluntaria por interés particular
como personal estatutario y sera declarado en dicha situacion
por el Servicio de Salud donde tenga que tomar posesiéon, quien
no se incorpore al destino obtenido dentro de los plazos esta-
blecidos o de las prorrogas de los mismos que legal o reglamen-
tariamente proceda. No obstante, si existen causas suficientemente
justificadas asi apreciadas previa audiencia del interesado podra
dejarse sin efecto dicha situaciéon. En tal caso, el interesado debera
incorporarse a su destino tan pronto desaparezcan las causas que
en su momento lo impidieron.

Vigésima primera. Normas finales.—Contra la presente con-
vocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
la actuacion de los Tribunales, podra interponerse, alternativa-
mente, recurso potestativo de reposicion ante este Departamento
Ministerial, dentro del plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la publicaciéon de esta Orden o de la notificacién
o publicaciéon del acto administrativo correspondiente (articu-
los 116 y 117 y disposicién transitoria segunda, parrafo segundo,
de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre), o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente
de la Audiencia Nacional, dentro del plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la presente Orden
o de la notificacién o publicacién del acto administrativo corres-
pondiente, a tenor de lo previsto en el articulo 11 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, («Boletin Oficial del Estado» de 14 de
julio), reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 4 de diciembre de 2001.—La Ministra, P. D. (Orden
de 23 de noviembre de 2001, «Boletin Oficial del Estado» del 24),
el Director general del INSALUD, Josep Maria Bonet
Bertomeu.

ANEXO 1
ATS/DUE

I. Constitucion Espanola: El derecho a la proteccién a la salud.
La Ley General de Sanidad: Derechos y deberes de los ciudadanos
en relacion con la salud.

II. Concepto de salud (salud y enfermedad). Factores deter-
minantes de la salud.

III. Cuidados de enfermeria en situaciones de urgencia.

IV. Procedimientos y técnicas de enfermeria mas comunes
en atencion primaria y especializada.

ANEXO II

Baremo de meéritos

Fase de seleccion

1. Experiencia profesional obtenida en el desempeifio de pues-
tos de trabajo de las correspondientes Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social como personal estatutario. A estos efectos
los servicios prestados con contrato laboral, con caracter fijo o

temporal, en las categorias de personal reguladas en el Estatuto
Juridico de Personal Médico, de Personal Sanitario No Facultativo
vy Personal No Sanitario al servicio de las instituciones sanitarias
de la Seguridad Social, tendran la consideraciéon de efectuados
como personal estatutario fijo o temporal en la respectiva cate-
goria. Asimismo los servicios prestados a la Seguridad Social,
en el ambito de la Atencién Primaria, por el personal de Asistencia
Publica Domiciliaria, equivaldran a efectos de los baremos pre-
vistos en la presente convocatoria, tanto en la fase de seleccion
como en la de provision, a los prestados en las categorias que
les correspondan.

1.1 Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera sido
el momento, en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social
del INSALUD en cuya convocatoria se participa:

a) En la misma categoria profesional a la que se concursa
con nombramiento fijo o temporal: 0,3 puntos por mes trabajado.
Se entendera a efectos de esta convocatoria, que corresponde
a la misma categoria profesional la vinculaciéon como Enfermera
de los Servicios Normales de Urgencias o Servicios Especiales
de Urgencias o de Emergencias de las Gerencias de Atenciéon Pri-
maria y del 061.

b) En categoria del modelo tradicional, de cupo o de zona,
del mismo grupo de titulacién y, en su caso, misma especialidad
que la categoria en que se concursa con nombramiento fijo o
temporal: 0,225 puntos por mes trabajado.

c) En distinta categoria profesional a la que se concursa con
nombramiento fijo: 0,15 puntos por mes trabajado.

d) En el modelo tradicional, de cupo o de zona, en distinta
categoria a la que se concursa con nombramiento fijo: 0,113 pun-
tos por mes trabajado.

1.2 Por los servicios prestados en las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social de Servicios de Salud distintos al Instituto
Nacional de la Salud:

a) En la misma categoria profesional a la que se concursa
con nombramiento fijo o temporal: 0,1 puntos por mes trabajado.
Se entendera a efectos de esta convocatoria, que corresponde
a la misma categoria profesional la vinculacién como Enfermera
de los Servicios Normales de Urgencias o Servicios Especiales
de Urgencias o Facultativos de Emergencias de las Gerencias de
Atencion Primaria y del 061.

b) En categorias del modelo tradicional, de cupo o de zona,
del mismo grupo de titulaciéon y, en su caso, misma especialidad
que la categoria en que se concursa con nombramiento fijo o
temporal: 0,075 puntos por mes trabajado.

c) En distinta categoria profesional a la que se concursa con
nombramiento fijo: 0,05 puntos por mes trabajado.

d) En el modelo tradicional, de cupo o de zona, en distinta
categoria a la que se concursa con nombramiento fijo: 0,038 pun-
tos por mes trabajado.

La maxima puntuaciéon que se podra obtener por experiencia
profesional sera de 45 puntos.

A los efectos del computo de los servicios prestados estable-
cidos en el apartado 1 de este baremo, referido a experiencia
profesional al personal de refuerzos en Atencién Primaria y al
facultativo de Atenciéon Especializada con nombramiento especi-
fico para la realizacién de atenciéon continuada —guardias meédi-
cas—, se le reconocera un mes completo de servicios prestados
calculandolos conforme a las siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmente,
por cada ciento noventa horas, o fraccién, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas
de ciento noventa horas, solamente podra valorarse un mes de
servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado durante
aquél pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados
establecidos en la anterior regla a).

2. Formacioén: Por diplomas o certificados obtenidos en cursos
de caracter sanitario organizados por organismos de la Adminis-
tracion Educativa Central o Autonémica, Universidades, Organis-
mos o Instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas.
Por diplomas o certificados obtenidos en cursos de caracter sani-
tario organizados por las organizaciones sindicales o entidades
sin animo
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de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que
avale estos procesos formativos y que debera constar en los mismos.

Se entenderan avalados por norma reguladora de rango sufi-
ciente (respecto de los cursos organizados por entidades sin animo
de lucro o sindicatos) los diplomas o certificados que se hayan
impartido al amparo de Convenio suscrito con el Ministerio de
Sanidad y Consumo, Instituto Nacional de la Salud o Servicios
de Salud de Comunidades Auténomas, o bien que hayan sido
acreditados y/o subvencionados por los mismos, v siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o
bien se certifique debidamente.

Por cursos dirigidos especificamente a la categoria a la que
se concursa, impartidos por la Administraciéon y los Sindicatos
al amparo del Primer Acuerdo de Formacion Continuada en la
Administracion de 21 de marzo de 1995, asi como los firmados
posteriormente.

Los diplomas o certificados se graduaran de la siguiente forma:

a) Cursos de duraciéon entre veinte y sesenta horas lecti-
vas: 0,2 puntos por cada curso.

b) Cursos de duracién entre sesenta y una y ciento veinte
horas lectivas: 0,3 puntos cada curso.

c) Cursos de duraciéon entre ciento veintiuna y doscientas
horas lectivas: 0,6 puntos cada curso.

d) Cursos de duraciéon superior a doscientas horas lecti-
vas: 1,3 puntos cada curso.

La puntuacién maxima que puede obtenerse por este apartado
es de 5 puntos.

Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria
a la que se concursa.

ANEXO IlI
Baremo de méritos

Fase de provision

1. Por ostentar en la fecha de publicaciéon de la fase de pro-
vision nombramiento estatutario fijo en las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social en la misma categoria en la que se concursa:

a) En el Instituto Nacional de la Salud: 60 puntos.
b) En los Servicios de Salud distintos al Instituto Nacional
de la Salud: 20 puntos.

2. La valoraciéon de la experiencia profesional en las corres-
pondientes Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, como
personal estatutario con nombramiento fijo o temporal, se ajustara
al siguiente baremo (a estos efectos tendra la consideracién de
efectuados como personal estatutario fijo en la respectiva cate-
goria, los servicios prestados con contrato laboral, con caracter
fijo o temporal, en las categorias de personal reguladas en los
correspondientes Estatutos del Personal al servicio de las Insti-
tuciones Sanitarias de la Seguridad Social. Asimismo, los servicios
prestados a la Seguridad Social, en el ambito de la Atencién Pri-
maria, por el personal de Asistencia Pablica Domiciliaria, equi-
valdran a efectos de los baremos previstos en la presente con-
vocatoria, tanto en la fase de selecciéon como en la de provisiéon,
a los prestados en las categorias que les correspondan).

2.1 Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera sido
el momento, en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social
del Instituto Nacional de la Salud en cuya fase de provision se
participa:

a) En la misma categoria profesional, a la que concursa: 0,3
puntos por mes trabajado. Se entendera a efectos de esta con-
vocatoria, que corresponde a la misma categoria profesional la
vinculaciéon como Enfermera de los Servicios Normales de Urgen-
cias o Servicios Especiales de Urgencias o de Emergencias de las
Gerencias de Atencion Primaria y del 061.

b) En las categorias del modelo tradicional de cupo o de zona,
del mismo grupo de titulacién y, en su caso, misma especialidad
que la categoria en que concursa: 0,225 puntos por mes trabajado.

c) En distinta categoria profesional a la que se concursa: 0,15
puntos por mes trabajado.

d) En el modelo tradicional de cupo o de zona, en distinta
categoria profesional a la que concursa: 0,113 puntos por mes
trabajado.

2.2 Por los servicios prestados en las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social de otros Servicios de Salud distintos
del INSALUD:

a) En la misma categoria profesional a la que concursa: 0,1
puntos por mes trabajado. Se entendera a efectos de esta con-
vocatoria, que corresponde a la misma categoria profesional la
vinculaciéon como Enfermera de los Servicios Normales de Urgen-
cias o Servicios Especiales de Urgencias o Facultativos de Emer-
gencias de las Gerencias de Atencion Primaria y del 061.

b) En la categoria del modelo tradicional de cupo o de zona,
en la misma categoria profesional en que concursa: 0,075 puntos
por mes trabajado.

c) En distinta categoria profesional a la que concursa: 0,05
puntos por mes trabajado.

d) En la categoria del modelo tradicional de cupo o de zona,
en distinta categoria a la que concursa: 0,038 puntos por mes
trabajado.

El computo maximo de antigiiedad por servicios prestados por
el apartado 2 sera de 60 puntos. La puntuacién obtenida en el
apartado 2 podra acumularse, en su caso, a la conseguida en
el apartado 1 de este articulo.

A los efectos del computo de los servicios prestados estable-
cidos en el apartado 2 de este baremo, referido a experiencia
profesional al personal de refuerzos en Atencién Primaria y al
facultativo de Atenciéon Especializada con nombramiento especi-
fico para la realizacién de atenciéon continuada —guardias médi-
cas—, se le reconocera un mes completo de servicios prestados
calculandolos conforme a las siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmente,
por cada ciento noventa horas, o fraccién, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas
de ciento noventa horas, solamente podra valorarse un mes de
servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado durante
aquél pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados
establecidos en la anterior regla a).

23394 ORDEN de 4 de diciembre de 2001 por la que se con-
voca proceso extraordinario de consolidacion de
empleo para la seleccién y provisién de plazas de
Facultativo Especialista de Area de Traumatologia y
Cirugia Ortopédica en las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social dependientes del INSALUD.

Existiendo plazas vacantes de la categoria de Facultativo Espe-
cialista de Area de Traumatologia y Cirugia Ortopédica y en cum-
plimiento de lo dispuesto en la Ley 16/2001, de 21 de noviembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 22), por la que se establece un
proceso extraordinario de consolidacion y provision de plazas de
personal estatutario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social de los Servicios de Salud del Sistema Nacional de la Salud,

Este Ministerio en el ejercicio de las funciones que le han sido
atribuidas por el Real Decreto 1450/2000, de 28 de julio, por
el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio
de Sanidad y Consumo y en cumplimiento del mandato legislativo
contenido en el articulo 11 de la citada Ley dispone:

Convocar proceso extraordinario de consolidacién de empleo
para la seleccion y provision de plazas de Facultativo Especialis-
ta de Area de Traumatologia y Cirugia Ortopédica, en las Ins-
tituciones Sanitarias de la Seguridad Social dependientes de
INSALUD, con sujecioén a las siguientes

Bases

Primera. Normas generales.—Para el presente proceso de con-
solidaciéon de empleo se convocan 348 plazas de la categoria de
Facultativo Especialista de Area en la especialidad de Trauma-
tologia y Cirugia Ortopédica. A estas plazas se acumularan las
convocadas y no adjudicadas como consecuencia del concurso
de traslados especifico para Facultativos Especialistas de Area pre-
visto en la disposicion adicional segunda de la Ley 16/2001, de
21 de noviembre, asi como las que resulten vacantes del mismo.

Este proceso se divide en dos fases: Seleccién y provision.



