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Consejeriade Economiay Hacienda

3803 Orden de 28 de marzo de 2001, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir 7 plazas del Cuerpo
Técnico, Escala de Diplomados de Salud Publica,
Opcidn Fisioterapia de la Administracion Regional,

por el sistema de acceso libre, cddigo BFS03C-5.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero
105/2000, de 28 de julio por el que se adoptan medidas
excepcionales de Consolidacion de Empleo Temporal
(Boletin Oficial de la Regién de Murcia, nimero 175 de 29 de
julio de 2000), y con el fin de atender las necesidades de
personal de la Administracion Regional y en uso de las
competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 de la
Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcién Pudblica de la
Region de Murcia,

DISPONGO:

Primero

Convocar pruebas selectivas para acceso al Cuerpo
Técnico, Escala de Diplomados de Salud Publica, Opcion
Fisioterapia de la Administracion Regional.

Segundo

Podran consultarse las caracteristicas de la presente
convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacién Administrativa, en la
direccion INTERNET “http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/”.

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en
el Decreto nimero 105/2000, de 28 de julio de 2000, por el
que se adoptan medidas excepcionales de Consolidacién de
Empleo Temporal (Boletin Oficial de la Region de Murcia,
namero 175, de 29 de julio de 2000), por el Decreto 104/2000,
de 28 de julio de 2000, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Puablico de la Administracion Publica de la Region de
Murcia para el ejercicio 2000 (Boletin Oficial de la Regién de
Murcia nimero 175 de 29 de julio de 2000), por el Decreto 68/
1992, de 25 de junio, por el que se regula la designacion y
funcionamiento de los Tribunales Calificadores de las
pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional
(Boletin Oficial de la Regién de Murcia, nimero 147, de 26 de
junio de 1992), por las presentes bases especificas y en lo no
previsto en éstas, por las Bases Generales de convocatorias
de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de
la Administraciéon Regional, aprobadas por Orden de 15 de
junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia, en lo que les
resulte de aplicacion (Boletin Oficial de la Region de Murcia n°®
145, de 26 de junio de 1998).

Cuarto

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Primera de la anteriormente citada Orden de 15 de
junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia, con caracter
excepcional se dictan las siguientes,

BASES ESPECIFICAS:
1. NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el
sistema de acceso libre 7 plazas del Cuerpo Técnico, Escala
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de Diplomados de Salud Publica, Opcion Fisioterapia de la
Administracion Regional.

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguientes
fases:

A) Fase de oposicion y

B) Fase de concurso.

1.2.1.- Fase de oposicion: el programa de materias
comunes es el establecido en la Orden de 23 de enero de
2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se aprueban los ejercicios y programas comunes de las
pruebas selectivas para acceso a los Cuerpos Superior
Facultativo, Técnico, de Técnicos Especialistas y de Técnicos
Auxiliares (Boletin Oficial de la Regién de Murcia, nUmero 32
de 8 de febrero de 2001), y el programa de materias
especificas es el establecido en la Orden de 30 de octubre de
2000, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se aprueban los programas de materias especificas de las
pruebas selectivas para ingreso en la Administracién
Regional, (Boletin Oficial de la Regién de Murcia, nimero 267
de 17 de noviembre de 2000).

Esta fase consta de un ejercicio, que tiene caracter
eliminatorio. Dicho ejercicio comprende dos partes que se
complementaran, debiéndose alcanzar para superarlo un
minimo de 10 puntos, sumadas las puntuaciones de la
primera y segunda parte.

Primera parte: consiste en contestar un cuestionario de
85 preguntas con respuestas alternativas basado en el
contenido de todo el programa.

Duracion: 85 minutos.

Valoracion: de 0 a 10 puntos.

Puntuacién minima: 4 puntos.

La féormula para penalizar las respuestas incorrectas
serd la siguiente:

Numero de errores

Valoracion del test: Nimero de aciertos —

NUmero de alternativas - 1

Los 4 puntos se obtendran si en la valoracion del test
resultan correctas el 40% del total de las preguntas, una vez
aplicada la formula de penalizacion anteriormente resefiada,
siendo este el nivel minimo exigido para la superacién de
esta parte.

Esta parte tiene caracter eliminatorio.

Segunda parte: podra consistir:

a) En el desarrollo y resolucién por escrito de un
supuesto practico, desglosado o no en preguntas, elegido al
azar en presencia de los opositores, de entre 3 propuestos
en el mismo acto por el Tribunal, relacionados con distintas
materias del grupo de materias especificas del programa.

Los supuestos préacticos propuestos podran contener la
realizacién de una memoria técnica, propuesta, comentario o
informe. Dichos supuestos seran determinados por el
Tribunal el mismo dia del examen.

b) O bien en una prueba préactica sobre las funciones
propias del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de la presente
convocatoria.

A juicio del Tribunal, la prueba practica podra consistir
en la resolucion o el diagnéstico de un problema técnico, de
laboratorio o de campo relacionado con el ejercicio de la
profesion propia del Cuerpo, Escala y Opcion de que se
trata.
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Duracién méaxima: 2 horas.

Valoracion: de 0 a 10 puntos.

Puntuacién minima: 4 puntos.

En caso de ser un supuesto practico, éste sera leido o
expuesto necesariamente por los aspirantes en sesién
publica y llamamiento Unico ante el Tribunal, que podra
dialogar con el aspirante durante un periodo maximo de 10
minutos respecto a las consideraciones técnicas o0
cientificas desarrolladas en la realizacion del mismo.

Se valorara la formacion, la capacidad de analisis y de
relacién, asi como la correccion en la exposicion.

Esta parte tiene caracter eliminatorio.

La relacion de aspirantes aprobados en la fase de
oposicion reflejard exclusivamente la calificacidon obtenida en
el ejercicio de la misma, sin que en ningun caso pueda
entenderse que los aspirantes comprendidos en esta
relacién han superado las pruebas selectivas, para lo que
serd necesario figurar en la relacidn definitiva de aspirantes
seleccionados prevista en la base general décima de la
Orden de 15 de junio de 1998, de la Consejeria de
Presidencia, una vez adicionada la puntuacion obtenida, en
Su caso, en la fase de concurso.

Unicamente los aspirantes que superen la fase de
oposicion, podran acceder a la fase de concurso.

1.2.2.- Fase de concurso: en esta fase, que no tendra
caracter eliminatorio y cuya puntuacion maxima sera de
8'570 puntos, se valoraran los siguientes méritos:

a) Experiencia obtenida por servicios prestados en la
Administracion Piblica de la Regién de Murcia en el Cuerpo,
Escala y Opcién al que se pretende acceder o en Categorias
Profesionales asimiladas de personal laboral, hasta la fecha
de publicacion de la presente convocatoria, asignandose una
puntuacién por cada mes de servicios prestados de 0’0715
puntos, hasta un maximo de 6’856 puntos.

b) Experiencia obtenida por servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en Cuerpos, Escalas y Opciones
o Categorias Profesionales de personal laboral que tengan
atribuidas las funciones propias del Cuerpo, Escala y Opcion
al que se pretende acceder, asignandosele una puntuacion
por cada mes de servicios prestados de 0'0357 puntos,
hasta un maximo de 3'428 puntos.

La suma de los apartados a) y b) no puede superar los
6’856 puntos.

c) Por cada ejercicio aprobado en las pruebas selectivas
de acceso al Cuerpo Técnico, Escala de Diplomados de
Salud Publica, Opcion Fisioterapia derivadas de las Ofertas de
Empleo Puablico de la Administracion Publica de la Region de
Murcia de los afios 1993, 1997 y 1998, a razon de 0’857
puntos por ejercicio, hasta un maximo de 1'714 puntos.

Por este apartado también se valoraran con la misma
puntuacién los ejercicios aprobados en las pruebas
selectivas de acceso al Cuerpo que tenga identidad de
funciones con el indicado en el parrafo anterior, derivadas de
los Reales Decretos de Oferta de Empleo Publico de los
aflos 1993 en adelante de la Administracion General del
Estado y de aquellos Organismos Autdnomos cuyas
competencias hayan sido transferidas a la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

1.2.3.- El plazo, forma de acreditacién y valoracion de
méritos se efectuara de conformidad con lo dispuesto en la
base especifica octava de la presente convocatoria.

1.2.4.- La puntuaciéon obtenida en la fase de concurso
se sumara a la obtenida en la fase de oposicion, resultando
de este modo la puntuacién total por aspirante.

1.3.- La adjudicacion de las plazas a los aspirantes
seleccionados se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.4.- El primer ejercicio de la fase de oposicién
comenzard a partir del 1 de junio de 2001, determinandose el
lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe la lista de
aspirantes admitidos y excluidos.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente
base especifica deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los
mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos
sefialados en la base general 2.2 de la Orden de 15 de junio
de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

2.2.1.- Podran participar en la presente convocatoria los
nacionales de los Estados miembros de la Union Europea o
de aquellos Estados, a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre circulacion
de trabajadores en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

2.2.2.- El titulo académico requerido para participar en
las presentes pruebas selectivas es el de Diplomado en
Fisioterapia o en Enfermeria/Ayudante Técnico Sanitario,
Especialidad en Fisioterapia.

2.2.3.- Los aspirantes no deben haber alcanzado la
edad de jubilacién forzosa.

3. SOLICITUDES

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en solicitud ajustada al
modelo normalizado aprobado por Orden de 30 de noviembre de
2000, de la Consejeria de Economia y Hacienda, (BORM n° 301,
de 30 de diciembre de 2000), que sera facilitada gratuitamente
en las Oficinas de CAJAMURCIA (Caja de Ahorros de Murcia) y de
la CAM (Caja de Ahorros del Mediterraneo). En la solicitud se
consignara inexcusablemente el cddigo del Cuerpo, Escala y
Opcion al que se pretende acceder. Su no consignacion
determinara la no admision del aspirante.

3.2.- La cumplimentacién de la solicitud se regira por lo
dispuesto en la base general 3.2 de la Orden de 15 de junio
de 1998.

Los aspirantes que deseen formar parte de la Lista de
Espera prevista en la base especifica duodécima de esta
Orden deberan indicarlo en el apartado procedente de la
solicitud. En caso de no hacerlo o transcurrido el plazo de
subsanacion sin indicarlo, no seran incluidos en la citada
Lista de Espera aunque cumplan los requisitos exigidos
para ello.

3.3.- El plazo de presentacién de instancias sera de 20
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Orden en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” y
se dirigiran al Consejero de Economia y Hacienda.

3.4.- La Tasa por actuaciones en materia de Funcion
Publica Regional sera de 4.752 pesetas, (28.56 euros).
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3.4.1.- Dicha Tasa se abonara al presentar la solicitud
en cualquiera de las oficinas de CAJAMURCIA (Caja de
Ahorros de Murcia) o de la CAM (Caja de Ahorros del
Mediterraneo), devolviéndose en ese momento al interesado
un ejemplar de la instancia sellada mecéanicamente por la
entidad como recibo del pago de las tasas realizado en
CAJAMURCIA (numero de transaccion interna 265) o en la
CAM (tipo de operacion interna 444), considerandose con
ello cumplimentado el tramite de presentacion de instancia
con los efectos y garantias para el interesado de su
presentacién en un registro administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en la base general 3.4.3 de la Orden de 15
de junio de 1998.

3.4.2.- Cuando el abono de la Tasa se efectie en una
entidad distinta de las entidades colaboradoras
(CAJAMURCIA 'y CAM) éste se realizard& mediante
transferencia bancaria al cédigo cuenta cliente de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia:
2043.0002.78.010100055-7 de CAJAMURCIA (Caja de
Ahorros de Murcia) o 2090.0342.13.006401126-0 de la CAM
(Caja de Ahorros del Mediterraneo), debiendo el interesado,
en este caso, presentar obligatoriamente la instancia junto
con el resguardo acreditativo del ingreso en cualquiera de
los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.4.3.- El importe de dicha Tasa se reducira en los
supuestos previstos en la base general 3.3. de la
mencionada Orden de 15 de junio de 1998.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- La admision de aspirantes se regira por lo previsto
en la base general cuarta de la citada Orden de 15 de junio
de 1998.

4.2.- Los aspirantes que deseen modificar su instancia
en relacion con su peticion de formar parte o no de la Lista
de Espera o modificar las zonas solicitadas, si las hubiera,
podran hacerlo en el plazo de los 10 dias de subsanacién de
defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de
15 de junio de 1998.

5. TRIBUNAL
El 6érgano encargado de la seleccion en las presentes
pruebas selectivas sera el Tribunal, compuesto por los
siguientes miembros:
Presidente
Titular: D. Juan Sanchez Garre
Suplente: D2. Marta Jaso Margarit
Secretario
Titular: D2 Maria Victoria Lorenzo Ibéafiez
Suplente: D2. Isabel Sola Ruiz
Vocal primero
Titular: D2 Maria Aurora Bermejo Pina
Suplente: D2. Maria Teresa Conca Martinez
Vocal Segundo
Titular: D. Jests Matamoros de Villa
Suplente: D. Gabriel Escolar Velando
Vocal Tercero
Titular: D. Joaquin Hernandez Tunez
Suplente: D2. Ana Rosa Vicente Roca

5.2.- El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto
68/1992, de 25 de junio y en la base general quinta de la
Orden de 15 de junio de 1998.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de las
presentes pruebas selectivas es la segunda.

5.4.- Todos los actos del Tribunal que sean
susceptibles de exposicién se haran publicos en el Tablén
de Anuncios de la Direccién General de Recursos Humanos
y Organizacion Administrativa.

6. DESARROLLO DEL EJERCICIO

6.1.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo
dispuesto en el Capitulo Tercero, Seccién Tercera, del
Decreto 68/1992, de 25 de junio.

6.2.- La actuacion de los opositores se iniciara por
orden alfabético, comenzando por la letra “F”

6.3.- Se hara publica la Resolucién provisional con la
relacién de aspirantes que hayan superado la primera parte
del ejercicio. El Tribunal otorgara un plazo de reclamacién
contra dicha Resolucién, que podra oscilar entre un minimo
de 3 dias y un maximo de 10 dias. Estudiadas las
reclamaciones, en su caso, el Tribunal hard publica la
Resolucién definitiva con los aspirantes que hayan superado
la primera parte y por tanto pueden presentarse a la
segunda parte del ejercicio.

Finalizada la segunda parte del ejercicio el Tribunal
hard publica la Resolucion provisional con la relacion de
aspirantes que la han superado, otorgando un plazo que
podra oscilar entre en un minimo de 3 dias y un maximo de
10 dias para formular reclamaciones. Estudiadas las
reclamaciones, en su caso, el Tribunal hard publica la
Resolucién definitiva con los aspirantes que hayan superado
la segunda parte del ejercicio.

6.4.- El nivel minimo para la superacién de la primera
parte del ejercicio es el establecido en el apartado 1.2.1 de la
presente Orden.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del
nivel minimo exigido para la superacion de la segunda parte
del ejercicio.

7. LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION

7.1- Una vez expuesta la Resolucién definitiva con la
relacion de aprobados de la segunda parte del ejercicio de la
fase de oposicion, el Tribunal hard publica la Resolucion que
contenga la relacién de aspirantes que hayan aprobado
dicha fase, por orden de puntuacion alcanzada, sumando la
obtenida en cada parte del ejercicio.

7.2.- La superacion del ejercicio de la fase de oposicion
no otorgara derecho alguno, ni expectativa de nombramiento,
ni percepcién de remuneraciones.

8. FASE DE CONCURSO

8.1.- Todos los méritos deberan estar referidos a la
fecha de publicacion de la presente convocatoria.

8.2.- En relacion con los méritos previstos en la base
especifica 1.2.2 de esta Orden los aspirantes que figuren en
la Resolucion que contenga la lista de aprobados en la fase
de oposicién, dispondran de un plazo de 20 dias naturales,
desde el siguiente al de la exposicion de la citada
Resolucién, para presentar en la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizaciéon Administrativa:
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- Certificacion de la Unidad que tenga atribuidas las
competencias de personal en otras Administraciones
Publicas donde se indique tanto el tiempo de servicios
prestados como las tareas propias de los Cuerpos, Escalas
y Opciones o Categorias Profesionales a que se refiere la
certificacion, segun Anexo | de esta Orden. Esta certificacion,
para el personal que haya sido transferido a la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, podra ser efectuada por la
Unidad que tenga atribuidas las competencias de personal
en esta Administracion.

Para que dicha certificacion pueda ser objeto de
valoracién deberd estar cumplimentada en todos sus
apartados. Si los servicios prestados han sido en diferentes
Cuerpos, Escalas y Opciones o Categorias Profesionales, el
interesado debera presentar una certificacién por cada uno
de ellos.

- Declaracién jurada del aspirante de los ejercicios
aprobados en la Administracion Regional de Murcia, de
conformidad con lo dispuesto en la base 1.2.2.c) primer
parrafo de la presente Orden, conformada por la Jefe de
Servicio de Seleccién y Provisién de Puestos de la Direccion
General de Recursos Humanos y Organizacion
Administrativa.

- Certificacion de la unidad que tenga atribuidas las
competencias en materia de seleccion en la Administracion
del Estado, donde se certifique el nimero de ejercicios
aprobados, segin Anexo Il de la presente Orden. Esta
certificacién, para el personal que haya sido transferido a la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, podra ser
efectuada por la Unidad que tenga atribuidas las
competencias de personal en esta Administracion.

Para que dicha certificacion pueda ser objeto de
valoraciéon deberd estar cumplimentada en todos sus
apartados. Si los ejercicios aprobados han sido en diferentes
Cuerpos y Escalas, el interesado debera presentar una
certificacién por cada Cuerpo y Escala.

8.3.- Los servicios prestados en la Administracion
Regional de Murcia no deberan ser aportados por los
solicitantes, siendo facilitados de oficio al Tribunal por la
Direcciébn General de Recursos Humanos y Organizacién
Administrativa.

8.4.- En el plazo méaximo de 15 dias a contar desde la
finalizacién del plazo previsto en el apartado 2 de la presente
base, el Tribunal hara publica la Resolucién conteniendo la
valoracién de los méritos de los aspirantes aprobados en la
fase de oposicién, contra dicha Resolucién se podra
formular reclamacién por escrito en un plazo que podra
oscilar entre un minimo de 3 dias y un maximo de 10 dias.
Dichas reclamaciones se entenderan estimadas o no en la
Resolucion de seleccionados.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate entre los aspirantes, una vez
sumadas las puntuaciones de la fase de oposicién y de
concurso, se dirimird segun los siguientes criterios por
orden de prioridad:

1°) La mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion.

2°) Los servicios prestados en la Administracion Publica
Regional de Murcia en el Cuerpo, Escala y Opcioén al que se
pretende acceder.
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3°) Los servicios prestados en cualquier Administracion
Publica en los Cuerpos, Escalas y Opciones o Categorias
Profesionales de personal laboral que tenga atribuidas las
funciones propias del Cuerpo, Escala y Opcion al que se
pretende acceder.

4°) El mayor numero de ejercicios aprobados que hayan
sido objeto de baremacién en la fase de concurso.

5°) La mayor puntuacién obtenida en la segunda parte
del ejercicio de la fase de oposicién.

6°) Por orden alfabético de los apellidos de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra “F".

7°) Sorteo efectuado en sesién publica.

10. RESOLUCION DE SELECCIONADOS, RELACION
COMPLEMENTARIA DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS, NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA Y TOMA DE POSESION E INCOMPATIBILIDADES

10.1.- Se regiran por lo establecido en las bases
generales, décima, undécima, duodécima, decimotercera y
decimoquinta aprobadas por Orden de 15 de junio de 1998,
de la Consejeria de Presidencia.

10.2.- El aspirante que figure en la Resolucién de
seleccionados no podra presentarse a los ejercicios de otro
proceso selectivo para acceso al Cuerpo Técnico, Escala de
Diplomados de Salud Publica, Opcion Fisioterapia
convocado al amparo de los Decretos 104/2000 o 105/2000
citados en el Dispongo Tercero de la presente Orden.

11. PERIODO DE PRACTICAS Y ACCION FORMATIVA

11.1.- El periodo de précticas se regira por lo dispuesto
en la base general decimocuarta de la Orden de 15 de junio
de 1998.

11.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de
posesion, la Orden de nombramiento como funcionarios de
carrera podra establecer la obligacion de realizar una accién
formativa, que serd organizada por la Escuela de
Administracién Publica de la Regidn de Murcia.

12. LISTA DE ESPERA

12. 1.- El Tribunal constituir4 una Lista de Espera entre
los solicitantes de la misma, de conformidad con lo
establecido en la base general decimosexta punto 1 de la
citada Orden de 15 de junio de 1998, excepto en lo regulado
expresamente en esta base especifica.

12. 2.- La puntuacion minima que deberéan obtener los
aspirantes, para ser incluidos en la Lista de Espera, sera de
3 puntos en la primera parte del ejercicio de la fase de
oposicién.

12. 3.- A esta convocatoria le serd de aplicacion el
baremo establecido en el apartado 7 de la citada base
general 16.1, excepto su apartado c¢) que se sustituye por el
siguiente:

C) 24 puntos por obtener la puntuacion minima de 4
puntos para aprobar la primera parte del ejercicio de la fase
de oposicién, adicionandose la parte proporcional de otros
24 puntos por puntuaciones superiores, alcanzandose
dichos 24 puntos adicionales con la maxima puntuacion de
esta parte del ejercicio.

12.4.- Los aspirantes que hayan superado la
puntuacién minima sefialada en la base 12.2, solamente
deben presentar la certificaciéon acreditativa de los servicios
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prestados en otras Administraciones Publicas como
funcionarios de carrera, interinos o contratados laborales
temporales en un Cuerpo, Escala, Opcién o Categoria
Profesional que tenga atribuidas funciones similares a las
propias del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de la presente
convocatoria, expedida por el 6rgano competente que tenga
atribuido el ejercicio de las competencias en materia de
personal, mediante original o fotocopia compulsada.

Para que dicha certificacion pueda ser objeto de
valoracién deber4 contener, inexcusablemente en su
contenido, las funciones atribuidas al Cuerpo o Categoria
Profesional objeto de la certificacion.

Los servicios prestados en la Administracion Regional
de Murcia como funcionario de carrera, interino o contratado
laboral temporal desempefiando las funciones propias del
Cuerpo Técnico, Escala de Diplomados de Salud Publica,
Opcién Fisioterapia, objeto de la presente convocatoria, no
deberan ser aportados por los solicitantes, siendo facilitados
de oficio al Tribunal por la Direccién General de Recursos
Humanos y Organizacion Administrativa.

El plazo para presentar los documentos que debe
aportar el interesado sera de 15 dias naturales desde el
siguiente a la exposicion de la Resolucién del Tribunal que
contenga la relacion de aspirantes que han superado la
puntuacion minima para formar parte de la Lista de Espera.

12. 5.- En caso de empate en la puntuacién final de la
Lista de Espera, se dirimira el mismo por los siguientes
criterios y segun el orden:

1) Servicios prestados en la Administraciéon Publica
Regional de Murcia en el mismo Cuerpo, Escala y Opcién
objeto de la Lista de Espera o en Categorias Profesionales
asimiladas de personal laboral.

2) Servicios prestados en otras Administraciones
Pdblicas en un Cuerpo, Escala, Opcion o Categoria
Profesional de personal laboral que tenga atribuidas
funciones similares a las propias del Cuerpo, Escala y
Opcion objeto de la Lista de Espera.

3) Mayor puntuacién obtenida en la primera parte del
ejercicio de la fase de oposicién.

4) Por orden alfabético de los apellidos de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra “F”.

5) Sorteo efectuado en sesién publica.

Para llevar a cabo el desempate se computaran en los
apartados 1) y 2) de la presente base la totalidad de los
servicios prestados sin limitacion temporal, hasta la fecha de
la publicacion de la presente convocatoria.

12.6.- Finalizada la valoracion de
efectuados los desempates, el Tribunal

los méritos y
hara publica

Resolucién provisional conteniendo la relacion de los
aspirantes que hayan superado la puntuacion minima exigida
en la base 12.2 de la presente Orden y que constituyen la
Lista de Espera, otorgandose un plazo que podra oscilar
entre 3 y 10 dias para efectuar reclamaciones. Transcurrido
dicho plazo, el Tribunal expondra la Resolucion definitiva,
constituyéndose asi la Lista de Espera por orden de
puntuacion.

12.7.- Una vez constituida por el Tribunal la Lista de
Espera el Consejero de Economia y Hacienda dictara Orden
declarando la entrada en vigor de la misma y derogando, en
su caso, la anteriormente vigente.

12.8.- La Lista de Espera asi constituida se regira, en lo
que le resulte de aplicacion, por las disposiciones
contenidas en la Orden de 27 de marzo de 1995, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que
se regula la seleccion de personal interino y laboral temporal
de la Administracion Publica Regional (BORM n° 79, de 4 de
abril de 1995).

12.9.- Excepcionalmente y hasta que entren en vigor las
Listas de Espera procedentes de la futura Oferta de Empleo
Puablico del afio 2001 o las derivadas de la acumulacién de
plazas de acceso libre de la Oferta de Empleo Publico 2000-
2001, se utilizaran las Listas de Espera del Cuerpo Técnico,
Escala de Diplomados de Salud Publica, Opcién Fisioterapia
derivadas de la Oferta de Empleo Publico del afio 2000, si
las hubiera, con el siguiente orden de preferencia.

1°.- Lista de Espera derivada de pruebas selectivas de
promocioén interna.

2°.- Lista de Espera derivada de las presentes pruebas
selectivas.

3°.- Lista de Espera derivada de las pruebas selectivas
de acceso libre.

13. NORMA FINAL

Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion ante el Consejero de Economia y
Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia» o bien recurso contencioso-administrativo ante la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion
en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 28 de marzo de 2001.—El Consejero de
Economia y Hacienda, Juan Bernal Roldan.
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