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I. Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

14115 LEY 971987, de 12 de mayo, de Organos de Represen-

tacion, Determinacidn de las Condiciones de Trabajo
y Participacién del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

JUAN CARLOS 1
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en
sancionar la siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 103.3 de la Constitucion ha establecido la regulacién
por Ley de las peculiaridades del ejercicio del derecho de sindica-
cién de los funcionarios piblicos. En este marco, atendiendo a los
Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo, a los
planteamientos de las nizaciones Sindicales v a sus demandas
de los propios funcionarios piblicos, la Ley organica 11/19835, de
2 de agosto, de Libertad Sindical, dio un tratamiento unificado en
su articulado al contenido esencial del derecho de libre sindicacién
reconocido en la Constitucién, incluyendo en su dmbito de
aplicacion a los funcionarios gfblicos. Queda de esta forma, en
virtud de le Ley orginica de Libertad Sindical, regulado el ejercicio
del derecho de libre sindicacién & los funcionearios publicos, sin
otros limites que los expresamente establecidos en ella.

Es, consecuentemente, de aplicacién directa a las Administra-
ciones Piblicas lo preceptuado en la Ley orgdnica de Libertad
Sindical en materia de libertad sindical, régimen juridico sindical,
representatividad sindical, accién sindical, tutela de la libertad
sindical y represién de las conductas antisindicales. )

No regula, por tanto, la presente Ley estas materias ya recogidas
en la Ley orgénica, sino otros aspectos derivados del derecho
reconocido a los funcionarios publicos y gue hacen referencia a sus
propios 6rganos de representacién, a la determinacién de sus
condiciones de trabajo y a la participecién del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

La misma Ley orgdnica de Libertad Sindical, en su disposicién
adicional segunda, determina que «en el g)lazo de un afio y en
desarrollo de lo previsto en el articulo 103.3 de la Constitucion, ¢l
Gobierno remitird a las Cortes un Proyecto de Ley en el que se

len los érganos de representacién de los funcionarios de las

ministraciones Publicas».

Ademis, la ratificacion por Espafia de los Convenios nimeros
151 y 154 de la Organizacién Internacional del Trabajo, sobre la
proteccion del derecho de sindicacién y los procedimientos para
determinar las condiciones de empleo en la Administracién
Piiblica, y sobre el fomento de la negociacién colectiva, respectiva-
mente, llevan a considerar 1a urgencia de determinar con claridad
en un texto legal, a semejanza de lo establecido para los trabajado-
res por cuenta ajena en ¢ Estatuto de los Trabajadores, aquello que
deba ser de aplicacion a los funcionarios piblicos en cuanto a los
organos de representacion, aspecto esencial de su régimen esta-
tutano. '

Ocurre, en consecuencia, que, cumpliendo ya el mandato
constitucional en lo referente al ¢jercicio del derecho de libertad
sindical, procede ahora la regulacion de los érganos de representa-
cion y la determinacién de las condiciones de trabajo de los
funcionarios piblicos -y de aspectos conexos & los mismos:
Organos de participacion y derechos de reunién-. Todo ello
constituye parte del régimen estatutario de los funcionarios pibli-
cos, en desarrollo de o establecido en el articulo 149.1.18 de la
Constitucion, Y en virtud de ello constituyen bases del régimen
estatutario de los funcionarios de las Administraciones Publicas.

El Proyecto pretende conjugar el principio de competencia
exclusiva del Estado para determunar las bases del régimen juridico
de las Administraciones Piblicas y del régimen estatutanio de sus

funcionarios con la potestad autodrganizatoria de las Comunidades
Auténomas. A tal fin, se realiza una regulacién de esta materia que,
sin menoscabo de la capacidad de las Comunidades Auténomas

ra ordenar sus respectivas funciones piblicas, permita garantizar
a igualdad de todos los funcionarios en el gjercicio de sus derechos.

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 1

1. La presente Ley regula los érganos de representacién y la
participacion, asi como los procedimientos de determinacién de las
condiciones de trabajo, del Bgrsonal que preste sus servicios en las
distintas Administraciones Publicas, siempre que esté vinculado a
hia rtmtsam‘as a través de una relacién de cardcter administrativo o
estatutario.

2. Scincluye en la presente Ley el personal al servicio de la
Administracidn de Justicia a que se refiere el articulo 454 de la Ley
orgdnica 6/1985, de 1 de julio, en relacién con su articulo 456.

. 3 _Siempre que ¢n esta s¢ hace referencia a los funciona-
rios piblicos, debe entenderse hecha al personal comprendido en
los apartados 1 y 2 de este articulo.

Articulo 2
1. Quedan excluidos de la presente Ley:

2) Los miembros de las Fuerzas Armadas y de los Institutos
Armados de cardcter militar

1:‘) Los Jueces, Magistrados y Fiscales, sin dperjuicio del ejerci-
cio de sus derechos de asociacion profesional, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 401 de 1a Ley orgénica del Poder Judicial.

c) Los miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, que
s¢ regirdn por la Lez orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, salvo los
Cuerpos de Policia , a los que serd de aplicacion la presente
Ley de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52.2 de dicha Ley
orgdnica.
d) E! personal laboral al servicio de las distintas Administra-
ciones Publicas, que se regird por la legislacion laboral comiin, sin
pgjqiciol dsealo previsto en 1os articulos 39 y 40 y en la disposicién
adicional 5.

2. Las normas de la presente Ley tienen caricter supletorio
para el personal nc laboral al servicio del Estado y de la
Administracién Publica no incluido en su &mbito de aplicacion en
todo aquello que no sea incompatible con su legislacion especifica.

CAPITULO 11

De los érganos de representacién

Articulo 3

Sin perjuicio de las formas de representacion establecidas en la
Ley 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, los funcionarios
publicos tendrdn derecho a constituir, de acuerdo con lo estable-
cido en este capitulo, los érgﬁunos de representacion de sus intereses
ante las Administraciones Publicas y otros Entes publicos.

Articulo 4

Los drganos especificos de representacion de los funcionarios
piblicos son los Delegados de Personal y las Juntas de Personal.

Articulo 5
La representacion de los funcionarios en aquellas Entidades

Locales que cuenten, al menos, con 10 funcionanos y no alcancen
el mimero de 50 corresponderd a los Delegados de Personal.



BOE num. 144

Miércoles 17 junio 1987

18283

Los funcionarios elegirin Delegados de Personal de acuerdo con
1a siguiente proporcién:

De 10 hasta 30 funcionarios, uno.
De 31 a 49 funcionarios, tres, que ejercerdn su representacién
mancomunadamente.

Articulo 6

1. Las Juntas de Personal se constituirdan en Unidades Electo-
rales, siempre qu¢ las mismas cuenten con un censo minimo de 50
funcionarios.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 5 de esta Ley, en
caso de que el nimero de funcionarios fuere inferior a 50, éstos se
agregardn al Censo de !a unidad electoral correspondiente al
Organismo del que dependan o al que estén adscritos.

Articulo 7

Se constituird una Junta de Personal en cada una de las
siguientes Unidades Electorales:

\. En la Administracién del Estado
1.1 En los servicios centrales:

1.1.1 En cada uno de los Departamentos ministeriales, inclui-
dos los servicios provinciales de Madrid.

1.1.2 En cada ismo auténomo, incluidos los servicics
provincigles de Madrid, siempre que en conjunto tengan un censo
minimo de 150 funcionarios. En aguellos que no alcancen dicho
minimo, los funcionarios ejercerdn su representacion a través de la
Junta de Personal del Departamento ministerial al que e Orga-
nismo autdénomo esté adscrito, .

Los funcionarios piblicos destinados en los Organismos autd-
nomos, cuyos servicios centrales no radiquen en Madrid y cuyo
censo sea de, al menos, 150 funcionarios, votarin segin la re%la
contenida en ¢ apartado anterior o, en caso de no alcanzar dicho
numero de funcionarios, en los servicios provinciales a que hace
referencia el apartado 1.2.1 de esie articulo. o

1.1.3 De Correos, Telégrafos KICajg Postal de Ahorros, inclui-
dos los servicios provinciales de Madrid. .

1.1.4 En cada una de las Entidades ras y servicios
comunes de la Administracién de la Segunidad Social, incluidos los

servicios provinciales de Madrid

1.2 En cada provincia y en las ciudades de Ceuta y Melilla:

1.2.1 Una para los funcionarios de los 6rganos provinciales de
la Administracion del Estado, Seguridad Social, Organismos autd-
nomos y funcionarios civiles que presten servicios en la Adminis-
tracién militar, )

1.2.2 - Una para los servicios de Correos, Telégrafos y Caja
Postal de Ahorros. .

1.2.3 Una para el personal docente de los Centros publicos no
universitarios,

1.3 Otras Juntas de Personal:

1.3.1 Una para los funcionarios destinados en las Misiones
Diplométicas en cada pais, representaciones permanentes, Oficinas
Consulzres ¢ Instituciones y Servicios de la Administracién del
Estado en el extranjero. Cuando no se alcance ¢l censo minimo de
50, los funcionarios votarin en los servicios centrales de los
respectivos Departamentos ministeriales.

1.3.2 Una en cada Universidad para los funcionarios de los
Cuerpos docentes y otra para el personal de Administracion y
Servicios.

1.3.3 Una en cada uno de los Entes piblicos. )

1.3.4 Una para el nal al servicio de Instituciones Sanita-
rias Publicas del INSALUD, en cada area de saiud.

2. En la Administracion de Justicia

2.1 Una en cada provincia para el personal al servicic de la
Administracion de Justicia.
3. En las Comunidades Awtonomas

3.1 En las Comunidades Auténomas pluriprovinciales:

3.1.1 Una en los servicios centrales de cada una de ellas,

3.1.2 Una en cada provincia para los funcionarios destinados
en ellas.

3.2 En las Comunidades Autdnomas uniprovinciaies:

3.2.1 Una para todos los funcionarios destinados en ellas.

3.3 Otras Juntas de Personal:

3.3.1 Una en cada provincia para el personal docente de los
Centros piblicos no universitarios, cuando estén transferidos los
Servicios.

3.3.2 Una en cada area de salud para el personal al servicio de
Instituciones Sanitarias Publicas dependientes de la Comunidad
Auténoma. o

333 Unaen cada Universidad dependiente de 1a Comunidad
Auténoma para los funcionarios de los Cuerpos docentes y otra
para ¢l personal de Administracién y Servicios,

_ 334 Una para el personal de cade Organismo auténomo,
siempre que en conjunto 1enga un censo minimo de 150 funciona-
1108, -

De no alcanzarse dicho minimo los funcionarios ejercerdn su
representacidn a través de las Juntas previstas en los apartados
3.1.1, 3.1.2 y 3.2.1 de este articulo.

4. En la Administracidn Local

Una en cada uno de los Ayuntamientos. Diputaciones Provin-
ciales, Cabildos, Consejos Insulares y demds Entidades Locales.

_ 3. De conformidad con los principios de esta Ley, y previo
informe favorable del Consejo Superior de la Funcién Publica, e
Gobierno y los Consejos de Gobierno de las Comunidades Auténo-
mas podran establecer Juntas de Personal para colectivos determi-
nados en razén & su nimero o peculiaridades para una mejor
adecuacion entre las estructuras administrativas y la representacion
del personal.

Articulo 8

La Junta de Personal se compone de un nimero de representan-
tes de acuerdo con la siguiente escala;

De 50a 100 funcionarios: 5.
De 101 a 250 funcionarios: 7.
De 251 a 500 funcionarios: i1.
De 50t a 750 funcionarios: 15.
De 751 2 1.000 funcionarios: 19. .

De 1.00I_en adelante, dos por cada 1.000 o fraccién, con un
méximo de 78, :

Las Juntas de Personal elegirin de entre sus miembros un
Presidente v un Secretario y elaborardn su propio reglamento de
procedimiento, que no podra contravenir lo dispuesto en la Ley,
remitiendo copia del mismo y de sus modificaciones al drgano
competente. Uno vy otras deberdn ser aprobados por los votos
favorables de, al menos, dos tercies de sus miembros,

Articulo 9

Las Juntas de Personal y los Delegados de personal, en su caso,
tendran las siguientes faculiades, en sus respectivos dmbitos:

1. Recibir informacion que le serd facilitada trimestralmente
sobre la politica de personal del Departamento, Organismo o
Entidad local.

2. Emitir informe, a solicitud de la Administracion Publica
correspondiente, sobre las siguientes materias:

ag Traslado total o parcial de las instalaciones.
b) Planes de formacion de personal.

c¢) Implantacién o revision de sistemas de organizacién y
métodos de trabajo.

3. Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas
muy graves.

4, Tener conocimiento y ser oidos en las siguientes cuestiones
vy materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

c) Cantidades que perciba cada funcionario por complemento
de productividad.

3. Conocer, al menos, trimestralmente, las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas, los accidentes en acto de servicio
y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, los estudios perniédicos o es&(;ecia]es del ambiente y
las condiciones de trabajo, asi como los mecanismos de
prevencién que se utilicen.

6. Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia
de condiciones de trabajo, seguridad social { empleo, y ejercer, en
su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos compe-
tentes.

7. Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene en
el desarrollo del trabajo.

8. Participar en la gestién de obras sociales para el personal
establecidas en la Administracién correspondiente.
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9. Colaborar con la Administracién correspondiente para
conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento ¢ incremento de la productividad.

10. Informar a sus representados en todos los temas y cuestio-
nes a que se refiere este articulo.

Articulo 10

Se reconoce @ las Juntas de Personal, colegiadamente, por
decision mayoritaria de sus miembros vy, en su caso, a los
Delegados de personal, mancomunadamente, iegitimacion para
iniciar, como interesados, los correspondientes imientos
administrativos ‘f ejercitar las acciones en via administrativa o
judicial en todo lo relativo al 4mbito de sus funciones.

Los miembros de las Juntas de Personal y éstas en su conjunto,
asi como los Delegados de personal, en su caso, observarin sigilo
profesional en todo lo referente a los temas en que la Administra-
cién sehale expresamente el cardcter reservado, aun después de
expirar su mandato. En todo caso, ningin documento reservado
entregado por la Administracién podrd ser utilizado fuera del
estricto dmbito de la Administracién o para fines distintos a los que
motivaron su entrega,

Articulo 11

Los miembros de la Junta de Personal y los Delegados de
personal, en su ¢aso, como representantes legales de los funciona-
rios, dispondrin en el ejercicio de su funcién representativa de las
siguientes garantias y derechos:

a) E! acceso y libre circulacién por las dependencias de su
Unidad electoral, sin que entorpezca el normal funcionamiento de
las correspondientes unidades.

b) La distribucién libre de todo tipo de publicaciones, ya s¢
refieran a cuestiones profesionales o sindicales.

¢) Ser oida la Junta de Personal o restantes Delegados de
personal en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser
sometidos sus miembros durante ¢l tiempo de su mandato y
durante el afio inmediatamente posterior, sin perjuicio de la
audiencia al interesado regulada ¢n el procedimiento sancionador.

| Un crédito de horas mensuzles dentro de la jornada de
trabajo y retribuidas como de trabajo efectivo, de acuerdo con la
siguiente escala:

Hasta 100 funcionarios: 15.
De 101 a 250 funcionarios: 20.
De 251 a 500 funcionarios: 30.
De 50t a 750 funcionarios: 35.
De 751 en adelante: 40,

Los miembros de la Junta de Personal de la misma candidatura
que asi lo manifiesten podréin proceder, previa comunicacién al
Srgano que ostente la Jefatura de Personal ante la que aquélla gjerza
su representacion, a su acumulacién, sin que ésta se pueda efectuar
en cuantia superior a diez horas mensuales a favor de los
funcionanios que ocupen los puestos de trabajo previstos en el
apartade b), niimero 1, articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

e) No ser trasladados ni sancionados durante el gjercicio de
sus funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracién de su
mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacién o
dimisién, siempre que e} traslado o la sancién se base en la accién
del funcionario en el ejercicio de su representacién.

Asimismo, no podrin ser disciminados en su promocion
econdmica o profesional en razén, precisamente, del desempeiio de
Su representacion.

Articulo 12

E! mandato de los miembros de las Juntas de Personal y de los
Delegados de Personal, en su caso, serd de cuatro afios, entendién-
dose prorrogado el mandato si, a su término no se hubiesen
promovido nuevas elecciones, pudiendo ser reelegidos en sucesivos
periodos electorales.

Se entenderd que la prérroga finalizard en el momento de la
proclamacién de resultados de las siguientes elecciones.

Articulo 13

Las izaciones Sindicales mds representativas a nivel
estatal y de Comunidad Auténoma, asi como las %ue hayan
obtenide el 10 por 100 o mds de los Delegados de Personal y
miembros de Ias Juntas de Personal, podran promover ante el
Consejo Superior de la Funcién Publica, en el periodo de cuatro
meses previo a la finalizacién del mandato de cuatro afios a que se
. refiere el articulo anterior, la celebracién de elecciones a Delegados
y Juntas de Personal. . ' ) L

El Presidente dei Consejo Superior de la Funcién Piblica
reunird de inmediato a éste que, de acuerdo con la propuesta

magorista de los representantes sindicales, establecerd el calendario
global de las elecciones.

El Consejo aprobard las condiciones técnicas de celebracion de
las elecciones, asi como los modelos homologados de J)apeletas de
votacién y cuantos impresos sean necesarios para el desarrollo en
condiciones de igualdad del proceso electoral en todas las Adminis-
traciones Piblicas.

Articulo 14

Asimisme, y sin necesidad de completar el periodo de cuatro
aftos de mandato, promoverse por las Organizaciones
Sindicales mencionadas en el articulo 13 elecciones para cubrir las
vacantes producidas que no pudieran ser cubiertas por el procedi-
miento previsto en el articulo 20.3 de esta Ley. Tales elecciones
serdn convocadas por el 6rgano administrativo competente, ante el
que ostente la representacion la Junta de Personal afectada por la
vacante, siempre que no continuara ejerciendo sus funciones el 60
por 100 de los miembros de la Junta de Personal y que falten mis
de nueve meses para la terminacién de su mandato.

La duracién del mandato de los representantes elegidos serd por
el tiempo que falte para completar los cuatro afios.

Articulo 15

Los funcionarios piiblicos ejerceréin su derecho al voto en las
Mesas Electorales establecidas de acuerdo con lo previsto en el
articulo 26 y que correspondan al puesto de trabajo desempefiado.

Articulo 16

1. Serdn eclectores y clegiblés los funcionarios que se encuen-
tren en la situacién de _sen.-;sc‘io activo, 4

La relacién de servicio con la Administracion Piblica no se vers
alterada por el acceso del personal interino a la condiciéon de
representante.

2. No tendrén la condicidn de electores ni clegibles:

a) Los funcionarios piiblicos que se encuentren en las situacio-
nes administrativas de excedencia, suspensién y servicios especia-
les. No obstante lo anterior, los funcionarios que sean declarados
en servicios especiales en virtud de lo dispuesto en el parrafo

rimero, letra 1), apartado 2 del articulo 29 de la Ley 30/1984, de
de ggosto, de Medidas la Reforma de la Funcién Piblica,
tendrén la condicién de electores y elegibles.

b) Quienes sean nombrados por Real Decreto acordado en
Consejo de Ministros o por Decreto de los Consejos de Gobierno
de las Comunidades Auténomas y, en todo caso, quienes desempe-
iien cargos con categoria de Director general o asimilados u otros
de rango superior.

c) El personal eventual, No obstante, los funcionarios piblicos
que desempefien puestos expresamente calificados de confianza o
ascsoramiento especial y hayan sido declarados en la situacion
administrativa de servicios especiales, tendrdn la condicién de
electores, pero no la de elegibles y ejercerdn su derecho en la unidad
electoral a la que pertenecerian de no encontrarse en situacién de
servicios especiales.

Articulo 17

1. Podrén presentar candidatos a las Juntas de Personal y a
Delegados de Personal las Organizaciones Sindicales legalmenie
constituidas o coalicién de éstas,

Los sindicatos que establezcan coaliciones electorales para
concurrir conjuntamente & upa eleccién, deben comunicarlo a la
Junta Electoral de Zona competente para la proclamacién de
candidatos, antes de la fecha en que se inicie el plazo de

sentaciéon de candidaturas, indicando la sigla elegida para
identificar la coalicién.

2. También podrdn }:resemarse candidaturas avaladas por un
nimero de firmas de electores de su misma unidad electoral,
equivalente, al menos, al quintuplo de los miembros a elegir.

Articulo 18

1. Las elecciones a representantes de los funcionarios en las
Juntas de Personal se ajustardn a las siguientes reglas:

8) Cada elector podrd dar su voto a una sola de las listas
proclamadas. Estas listas deberdn contener, como minimo, tantos
nombres como puestos a cubrir. En cada lista deberdn figurar las
ﬁglas del sindicato, coalicién electoral o grupo de funcionarios que

presente.

b) No tendrin derecho a la atribucién de representantes en la
Junta de Personal aquellas listas que no hayan obtenido como
minimo el 5 por 1060 de los votos. .

¢) Mediante el sistema de representacién proporcional se
atribuird a cada lista e! mimero de puestos que le corresponda, de
conformidad con el cociente que resulte de dividir el numero de
votos vilidos de las listas que hayan obtenido el 5 por 100 0 més
de los votos por el de puestos a cubrir. Los puestos sobrantes, en
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su caso, se atribuirdn a las listas, en orden decreciente, segin ¢l
resto de votos de cada una de ellas.

d) Dentro de cada lista se elegird a los candidatos por ¢l orden
en que figuren en la candidatura. . .

e} Los representantes elegidos en cada candidatura se atribui-
rén al presentador, sindicato o grupo de funcionarios.

Los representantes elegidos en candidaturas presentadas por
coaliciones electorales se atribuirdn a éstas.

2. la inobservancia de cualquiera de las reglas anteriores
determinaré la nulidad de la eleccién del candidato o candidatos
afectados.

Articulo 19

En 1a eleccion para Delegados de Personal, cada elector podri
dar su voto a un nimero miximo de aspirantes equivalente al de
pucstos a cubrir entre los candidatos proclangos Resultardn
elegédos Yos que obtengan el mayor mimero de votos.

En caso de empate resultara elegido ¢l candidato de mayor
amg.iledad en la Funcién Publica.

“uando se produzca vacanie se cubrird automdticamente por el
funcionario que hubiera obtenido en la votacién un nimero de
votos inmediatamente inferior al litimo de los elegidos. El susti-
tuto lo serd por el tiempo que reste del mandato.

Articulo 20

1. Las Juntas de Personal y los Delegados de Personal sc
elegirdn mediante s io personal, libre, directo y secreto. Podrd
emitirse por correo en la forma que se establezca, de acuerdo con
las normas electorales.

2. Solamente ser revocados los miembros de la Junta
y Delegados de nal durante el mandato por decisién de
quienes los hubieran elegido, mediante asamblea convocada al
efecto a instancia de un tercio como minimo de sus electores y por
acuerdo adoptado por mayoria absoluta de éstos mediante suzafo
personal, libre, directo y secreto. No obstante, hasta transcurridos
seis meses de su eleccion, no podrd efectuarse su revocacion.

. No podrén efectuarse propuestas de revocacién hasta transcu-
rridos seis meses de la anterior.

3, En el caso de ucirse vacante por dimisién o por
cualquier otra causa en Juntas de Personal, aquélla se cubrird
automdlicamente por el candidato siguiente de la misma lista a la
que pertenezca el sustituido, El sustituto lo serd por el tiempo que
reste de mandato.

4. Las sustituciones y revocaciones serdn comunicadas al
Organo competente ante 11uien se ostente la representacifn, publi-
céndose igualmente en el tablén de anuncios y didndose cuenta
inmediata a la Oficina Piblica a que hace referencia el articulo 4
de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Articulo 21

. La Administracién Publica correspondiente, una vez estable-
cido el calendario y las condiciones de celebracidn de las elecciones,
determinard el censo de electores g facilitard los medios personales
y materiales para la celebracién de aquéllas.

Articulo 22

A las Juntas Electorales de Zona compete establecer, de acuerdo
con los preceptos de esta Ley, ¢l ntimere de representanics a Pi?ﬁ:ﬁ'
realizar la proclamacién de candidatos, garantizar la publici
electoral, preg_arar y organizar ¢l nimero y ubicacién de las Mesas
electorales, fijar la fecha o fechas de la votacién, publicar el
resultado , subsanar y resclver las reclamaciones de todo tipo
en el &mbito de sus competencias, asi como elevar consultas, segin
%r:ecda, a lz Junta Electoral General o a la Junta Electoral de la

munidad Auténoma.

Articulo 23

1. Enla Adminsitracién del Estado, Comunidades Auténomas

y Entidades Locales, in el dmbito territorial ¥ competencial

%ﬂespondlente, se constituirdn las siguientes Juntas Electorales de
na:

A) En la Administracién del Estado:

Una en cada uno de los Departamentos ministeriales para todos
los funcionarios de la Administracién del Estado, de la Seguridad
Social o de los ismos Autdnomos, adscritos a los servicios
centrales o provinciales de Madrid.

Una para todo el Bersonal de los servicios centrales de Correos,
Telégrafos c{e Caja Postal de Ahorros, incluidos los servicios

éricos de Madrid. .
Una para todo ¢l personal de cada Ente Piblico. .
Una para todo el personal que preste servicios en el extranjero.

Una en cada provincia para los funcionarios que presien
servicios en la Administracién del Estado, Organismos Autdno-
mos, Seguridad Social y funcionarios civiles que presten servicio cn
la Administracién Militar.

. Una por provincia para todo ¢l personal docenie no univer-
gitario.

Una por provincia para todo el personal de servicios provincia-
les sanitarios. -

Una por provincia para todo el personal de los servicios de
Correos, Telégrafos y Caja Postal de Ahorros.

Una en Ceuta y una en Melilla para ®do el personal al servicio
de la Administracién dei Estado.

B) En las Comunidades Auténomas:

Una parr todos los servicios de cada Comunidad Auténoma

vincia), incluidos sus Organismos Auténomos.

las Comunidades Auténomas pluriprovinciales se constitui-
r4 una para los servicios centrales, incluidos los Organismos
auténomos, y una para cada provincia.

Una en cada provincia para el personal docente no universitario
cuando estén transferidos los servicios. o

Una en cada provincia para todo ¢l personal sanitario depen-
ciente de la Comunidad Auténoma.

C) En la Administracién Local:
Una en cada una de las Entidades Locales.

D) Otras Juntas Electorales:

Una en cada provincia para el personal al servicio de la
Administracién de Justicia.
Una en cade Universidad. -

2. Las Juntas Electorales de Zona estarin compuestas por un
representante de la Administracién Pablica correspondiente, con
voz y sin voto, ¥ uno por cada una de las Organizaciones Sindicales
presentes en ¢l Consejo Superior de la Funcidn Piblica. Ei
miembro de mayor edad de los represcntantes de las Organizacio-
nes Sindicales serd el Presidente, y el mds joven actuard como
Secretario. :

En cuanto a los procedimientos para la formacion de la
voluntad de las Juntas, se estard a lo dispuesto en el capitulo II del
titulo I de la Ley de 17 de julio de 1958, de Procedimiento
Administrativo. ]

3, Previo informe favorable del Consejo Superior de la Fun-
cién Piblica, s¢ podran constituir Juntas Electorales de Zona, como
consecuencia de las modificaciones en la estructura de las Juntas de
Personal que se produzcan de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado § del articulo 7 de esta Ley.

Articulo 24

Se constituirdn Juntas Electorales de Comunidad Autdénoma,
que velardn por el correcto funcionamiento del procese electoral,
regulardn la publicidad electoral, dictardn cuantas resoluciones e
instrucciones sean necesarias, J solventardn las consultas que las
Juntas Electorales de Zona de la correspondiente Comunidad
Auténoma les formulen.

Las Juntas Electorales de Comunidad Aut6noma estardn com-

uestas por igual ndmero de representantes de la Administracion
gﬂblica de la Comunidad Auténoma, designados por ésta, y de las
Organizaciones Sindicales presentes en el Consejo Superior de la
Funcién Piblica.

La Presidencia de estas Juntas recaerd en un representante de la
Administraci6n Piiblica de la Comunidad Auténoma.

Articulo 25

1. En ¢l Consejo Superior de 1a Funcién Publica se constituird
una Junta Electoral General que velard por el correcto funciona-
miento del proceso electoral, y dictard cuantas resoluciones e
instrucciones sean necesarias.

Asimismo, le corresponde regular la publicidad electoral
solventar las consultas que las Juntas Electorales de Zona constitui-
das en la Administracién del Estado, Entidades Locales y Adminis-
tracién de Justicia, }e formulen. —

2. La Junta Electoral General estard compuestz por igual
numero de representantes de las Administraciones Publicas y de las
Organizaciones Sindicales presentes en el Consejo Superior de 1a
Funcién Piblica. La Presidencia de la Junta recaerd en un
representante de la Administracién del Estado.

Lgs é'epmsel:i!ames de las A%min.isu'acion]e% Pﬁblicass serdn
nombrados por los representantes de éstas en el Consejo Superior
de la Funcion Piblica. ! pe

Los representantes de las Organizaciones Sindicales serdn desig-
nados por aquéllas que formen parte del Consejo Superior de fa
Funcién Publica. '

uni
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3. El Ministro para las Administraciones Piiblicas nombraré
un Secretario de la Junta Electoral General, con voz pero sin voto.

Articulo 26

1. La Mesa electoral que, en todo caso, existird en todos los
centros de trabajo que cuenien con un censo superior a 100
funcionarios, serd la encargada de vigilar y presidir la votacién,
realizar el escrutinio, levantar el acta correspondiente y resolver
cualquier incidente que se presente, sin perjuicio de las atribuciones

_que tienen encomendadas las Juntas Electorales de Zona.

2 Mesas electorales estardn formadas por el Presidente,
que serd el funcionario de mds antigiedad, de acuerdo con el
nimero de trienios reconocidos, y dos Vocales que serdn los

funcionarios de mayor y menor edad de entre los incluidos ¢n el
censo correspondiente.

El més joven de los Vocales actuard de Secretario. Se designardn
suplentes a aquellos funcicnarios que sigan a los titulares de la

esa electoral en el orden indicado de antigiedad o edad.

. La Mesa electoral obtendrd de la Administracién el censo y la
lista de electores y hard piiblica ésta en los tablones de anuncios de
todos los centros de trabajo, mediante su exposicion durante un
tiempo no inferior a setenta y dos horas.

La Mesa resolverd cualquier incidencia relativa a inclusiones,
exclusiones o correcciones que se presenten hasta veinticuatro
horas des;ppu_és de haber finalizado ¢l plazo de exposicién de la
lista, confeccionard, con los medios que le facilite la Administra-
cién, y publicard la lista definitiva dentro de las veinticuatro horas
siguientes.

3. Las candidaturas se presentarin ante la Junta Electoral de
Zona oqrres&mdlgntc durantc los nueve dias siguientes a la
gubhcaclén la lista definitiva de electores. La lamacidn se

_en los dos dias laborables desy de concluido dicho plazo,

publicindose en los tablones referidos. Contra el acuerdo de
proclamacidn se podrd reclamar dentro del dia laborable siguiente,
resolviendo la Junta en ¢l rior dia hibil.

Entre la proclamacién de candidatos y la votacién mediard un
plazo de, al menos, trece dias habiles.

4. Cuando cualttuera de los componentes de la Mesa sca
candidato, cesard en la misma y le sustituird en elia su supiente.

5. Cada candidatura para ¢l caso de elecciones a Junta de
Personal, o cada candidato para la eleccion de Delegados de
Personal, po nombrar un interventor de Mesa, Asimismo, la
Administracién correspondiente podrd designar un representante

que asista a la votacién y al escrutinio.

Articulo 27

1. El acte de votacion se efectuard en los centros o Jugares de
trabajo, en la Mesa que corresponda a cada elector y durante la
jornada laboral, teniéndose en cuenta, en su caso, las normas que
regulen el voto por correo. .

2. Eivoto serd libre, secreto, personal y directo, depositdndose
en urnas cerradas las pacreelctas, que en tamaio, color, impresién y
calidad de papel, seran iﬁuales caracteristicas, en cada Adminis-
tracién Priblica, cuyo modelo homologado serd objeto de publica-
cién oficial. La Administracién corresﬁ;:gn_diente garan ¢l libre
ejercicio del derecho al voto de los funcionarios. )

3. Inmediatamente después de celebrada la votacién, la Mesa
electoral procederd publicamente al recuento de votos, mediante la
lectura por el Presidente, en alta voz, de las papeletas.

4, ] resultado del escrutinio se levantard acta, en la que
constard, ademds de la composicién de la Mesa, ¢l namero de
votantes, votos obtenidos por cada lista, asi como, en 5u caso, volos
nulos E otras incidencias habidas. Una vez redactada el acta, serd

por los componentes de la Mesa, los Interventores y el
representante de la Administracién correspondiente, si lo hubiere.
Las actas se remitirdn a la Junta Electoral de Zona antes de las
veinticuatro horas del mismo dia de la votacion. Copias del acta se
facilitardn a los Interventores que asi lo soliciten y otra copia se
expondra, inmediatamente de realizado el escrutinio, en lugar bien
visible de] local de la votacién. Juntamente con el acta se remitirdn
a la Junta Electoral de Zona, y en ¢l mismo scbre lacrado, las
pareletas que hayan sido impugnadas o no_vdlidas. Un ejemplar
del acta quedard siempre en poder del Presidente de la Mesa.

5. La Junta Electoral de Zona, a la vista de los resultados de
cada Mesa y de las reclamaciones que se produzcan, hard piblicos
los rcsultagos definitivos del escrutinio en el plazo mids breve

osible y, en todo caso, no superior a nueve dias, proclamando a
fos candidatos electos, con especificacién de la candidatura a que
rienezcan. El resultado final se comunicard oficialmente a los
g:ncionarios, a las Organizaciones Sindicales que hubieran presen-
tado candidatos y a Ia Junta Electoral General o de Comunidad
Auténoma segin proceda. La Junta Electoral de Comunidad
Auténoma rernitird tal resultado a la Junta Electoral General que,
a su vez, lo pondrd en conocimiento de la Oficina Publica a que

hace referencia el articulo 4 de la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical.

6. La oficina prevista en ¢l epigrafe anterior proclamard los
resultadc‘::‘flobales de las elecciones, expedird las certificacines de
los resultados y hard el computo global de los mismos a efectos de
declarcaalr el grado de representatividad de las Organizaciones
Sindicales.

Articulo 28

Los actos de las Mesas electorales serin recurribles en el plazo
de cinco dias ante las Juntas Electorales de Zona, cuyos actos
agotardn la via administrativa. .

Satvo que se especifique otro distinto, la junta Electoral de Zona
debera resolver en el plazo de cinco dias desde la interposicion de
recurso o reclamacién. Transcurride dicho plazo, rd interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo, en los casos y términos
previstos en &l articulo 29 de este Ley.

Articulo 29

1. Pueden ser objeto de recurso contencioso electoral, a que se
refiere lIa Seccion XVI del Capitulo VI del Tituio I de la Ley
Orgénica 5/1985, de 19 de i‘unio, del Régimen Electoral General, las
resoluciones de la Junta Electoral de Zona relativas a la proclama-
cién de candidatos y de clectos. .

2. Los restantes recursos que se deduzcan se regirdn por lo
dispuesto en la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

CAPITULO I
Participacién en la determinacién de las condiciones de trabajo

Articule 30

La participacién en la determinacién de las condiciones de
trabajo de los funcionarios publicos se efectuard mediante la
capacidad representativa reconocida a las Organizactones Sindica-
les en los articulos 6, 3, ¢); 7, 1, y 7, 2, de la Ley Orgdnica de
Libertad Sindical y lo previsto en este Capitulo.

A este efeclo se constituirin Mesas de negociacion en las que
estarén presentes los representantes de la Administracién Publica
correspondiente y las Organizaciones Sindicales més representati-
vas a nivel estatal y de Comunidad Autonoma, asi como los
Sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 o méds de los
rPcpres::ltantcs en las elecciones para Delegados y Juntas de

ersonal. ‘

Articulo 31

1. A los efectos del articulo anterior se constituird una Mesa
eneral de negociacién en el imbito de la Administracién del
tado, asi como en cada una de las Comunidades Auténomas y
Entidades Locales que serd competente para la determinacién de
las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos del dmbito
correspondiente.

Constituida 1a Mesa general, en la Administracién del Estado s¢
constituirdn Mesas sectoriales de negociacién para la determina-
cioén de las condiciones de trabajo en los sectores especificos que a
continuacién se relacionan:

~ Para el personal docente en los centros piblicos no universi-
tarios.

- Para el personal de los servicios de Correos, Telégrafos y Caja
Postal de Ahorros.

~ Para el personal al servicio de las instituciones sanitarias
plblicas. . . .

- Para el personal al servicio de la Administracién de Justicia.

—~ Para el personal funcionario de las Universidades.

Por decisién de la Mesa general podrdn constituirse otras Mesas
sectoriales en gtencién al nlimero y peculiaridades de sectores
concretos de funcionarios publicos. .

La competencia de las Mesas sectoriales se extenderd a los
t.el'rmsal que no hayan sido objeto de decisién por parte de la Mesa
general.

2. En la Mesa general estarén presentes las Organizaciones
Sindicales mds representativas a nivel estatal y de Comunidad
Auténoma, as{ como los Sindicatos que hayan obtenido ¢l 10 por
100 o més de los reﬁresentantes en las Elecciones para Delegados
y Juntas de Personal.

En las Mesas sectoriales, ademds de las Organizaciones sefiala-
das en el parrafo anterior, que estarin en todo caso, estardn
también presentes los Sindicatos que hayan obtenido en el corres-

ndient  sector el 10 por 100 o méis de los representantes en las
ecciones para Delegados y Juntas de Personal.
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3. Ls Mesa general y las Mesas sectoriales de negociacion se
reunirdn, al menos, una vez al afio.
ente tendrin lugar reuniones por decisién de la Adminis-
traci6n Publica_cor ndiente; por acuerdo entre &sta y las
:Ies

Organizaciones Si resentes en la correspondiente Mesa, y
por solicitud de todas las Cgunimciones Sindicales presentes en la
respectiva Mesa. :

Articulo 32

Serén objeto de negociacién en su dmbito respectivo y en
relacidn con las competencias de cada Administracién Piblica, las
siguientes materias:

" bah) La aplicacién de las retribuciones de los funcionarios
piiblicos.

b) La preparacion de los planes de oferta de empleo.

g) La clasificacién de puestos de trabajo.

)} Los sistemas de ingreso, provisién y promocién profesional

de los funcionarios piblicos.
" €)  Las materias de indole econémica, de prestacién de servi-
cios, sindical, asistencial y, en general, cuantas otras afecien a las
condiciones de trabajo y al &mbito de relaciones de los funcionarios
publicos y sus Organizaciones Sindicales con la Administracién,

Articulo 33

Procederd la consulta con las Organizaciones Sindicales y
sindicatos a que se refieren los articulos 30 y 31, 2, cuando se trate
de materias reservadas a la Ley o que supongan incremento de
disponibilidades presupuestarias cuya autorizacién corresponda a
las tgoru:s Generales 0 Asambleas Legislativas de las Comunidades
Autdénomas,

Articulo 34

1. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la consulta o
ne%ociacxén, en su caso, las decisiones de las Administraciones
Piiblicas que afecten a sus potestades de organizacién, al eéc_rcicio
de los derechos de los ciudadanos ante los funcionarios piblicos y
al procedimiento de formacion de los actos y disposiciones
administrativas. . .. ..

2. Cuando las consecuencias de las decisiones de las Adminis-
traciones Piiblicas que afecten a sus potestades de organizacién

uedan tener repercusién sobre las condiciones de trabajo de los
%mcionarios ﬁﬁms, procederd la consulta a las Organizaciones
Sindicales ¥ S‘x’ndicatos a que hacen referencia los articulos 30 y 31,
2, de la presente Ley.

Articulo 35

Los representantes de la Administracion del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades locales y de las
Organizaciones Sindicales y Sindicatos a que hacen referencia los
articulos 30 y 31, 2, de la presente Ley, podrdn liegar a Acuerdos
ﬁPactos para la determinacién de las condiciones de trabaje de los

ncionarios pablicos.

Los Pactos se celebrardn sobre materias que se correspondan
estrictamente con ¢! dmbito competencial del érgano administra-
tivo que lo suscriba y vinculardn ente a las partes. )

Los Acuerdos versarn sobre materias competencia del Consejo
de Ministros, Consejos de Gobierno de Comunidades Auténomas
o pleno de las Entidades locales. Para su validez y eficacia serd
necesaria la aprobacién expresa y formal de estos organos en su
4mbilo respectivo.

Los Pactos y Acuerdos deberédn establecer las partes intervinien-
tes y el plazo de vigencia, asi como su dmbito personal, funcional
y territorial.

Por acuerdo de las partes, podrdn establecerse comisiones de
seguimiento de los Pactos y Acuerdos. :

Articulo 36

Los Acuerdos aprobados y los Pactos celebrados se remitirdn a
la oficina piblica a qzue hace referencia ¢! articulo 4 de la Ley
Organica 1171985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y serdn de
inmediato publicados en el «Boletin Oficial del Estado» o diarios
oficiales correspondientes.

Articulo 37

1. El Gobierno, los Consejos de Gobierno de las Comunidades
Auténomas o ¢l Plenc de la correspondiente Entidad local podrin
determinar, respectivamente, las instrucciones a que deberdn
atenerse sus representantes cuando proceda la negociacién con la
representacion sindical establecida en este capitulo.

. Corresponderd al Gobierno, en los términos del articulo 3,
2, b), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de 1a Funcién Pablica, y a los 0s de Gobierno de las

demds Administraciones Publicas en sus respectivos dmbitos,
establecer las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos
en los casos en que no se produzca acuerdo en su negociacién o no
s¢ alcance la aprobacién expresa y formal a que alude el articulo 35,

Articulo 38

1. Para resolver los conflictos surgidos en la determinacién de
las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos o Jos
incumplimientos de los Pactos o Acuerdos, las Administraciones
Piiblicas y las Organizaciones Sindicales y Sindicatos a_que se
refieren los articulos 30 y 31, 2, podrén instar el nombramiento de
un mediador que serd nombrado de comin acuerdo y podrd
formular la correspondiente propuesta.

2. La negativa de las partes a aceptar las propuestas presenta-
das por el mediador habrd de ser razonada y por escrito, del que
se enviard copia a ambas partes en el plazo de quince dias.

3. Las propuestas del mediador y la oposicién de las partes, en
su caso, deberdn hacerse publicas de inmediato.

CAPITULO IV

De Ia participacién
Articulo 39

De acuerdo con lo establecido en los articulos 6 y 7 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, en el Consejo Sugenor _de la Funcién Publica, como
Organo Superior Colegiado de gqmc:pacnén del personal al servicio
de las A straciones Publicas, existirin 17 representantes
designados por las Organizaciones Sindicales de acuerdo con las
siguientes normas:

1. Un puesto por cada una de las Omganizaciones Sindicales
mds representativas a nivel estatal y de Comunidad Auténoma.

2, chilpucstos restantes se distribuirdn entre las Organizacio-
nes Sindicales que hayan obtenido el 10 por 100 o mds de los
Delegados de Personal y miembros de Juntas de Personal, en forma
proporcional a la audiencia obtenida, valorada en funcién de los
resultados alcanzados en las elecciones previstas en la presente Ley,
asi como en las elecciones del personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas.

Articulo 40

1. Las Administraciones Piiblicas podrin establecer 6rganos
colegiados para la participacién de las Organizaciones Sindicales en
las materias relacionadas con el sistema retributivo y el régimen del
personal a su servicio.

2. La representacién de las Organizaciones Sindicales en fos
Organos a que se refiere el apartado anterior, se realizard de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo anterior, si bien la audiencia a que
se refiere ¢l nimero 2 de dicho articulo se entenderd referida al
dmbito territorial de las Comunidades Auténomas cuando se trate
de 6rganos colegiados de éstas,

CAPITULO V

Del derecho de reunitn
Articulo 41

Estén legitimados para convocar una reunién;

%e Las Organizaciones sindicales, directamente o a traves de
los Delegados Sindicales.
b) s Delegados de Personal.
<) Las Juntas de Personal,
_ d) Cualesquiera funcionarios de las Administraciones respec-
tivas, siempre que su numero no sea inferior al 40 por 100 del
colective ¢convocado,

Articulo 42

1. Las reuniones en ¢l centro de trabajo se autorizardn fuera
de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre el 6rgano competente
en materia de personal y quienes estén legitimados para convocar
las reuniones a que se refiere el articubo anterior. En este iiltimo
caso, sélo podrin concederse autorizaciones hasta un méximo de
treinta y seis horas anuales. De éstas, dieciocho corresponderdn a
las Secciones Sindicales y el resto a los Delegados o Juntas de
Periomléua do |
.2 ndo las reuniones hayan de tener lugar dentro de la
Jjornada de trabajo, la convocatoria deberd referirse a la totalidad
del colectivo de que se trate, salvo en las reuniones de las Secciones
Sindicales. .

3. En cualquier caso, la celebracidn de la reunion no perjudi-
card la prestacion de los servicios.

4. En aquellos centros de trabajo en que presten servicio mds
de 250 funcionarios, s¢ habilitard un local con dotacién de material
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adecuado para uso de las izaciones Sindicales, Delegados de
Personal 0 miembros de las Juntas de Personal, cuya utilizacién se
instrumentard mediante acuerdo entre ellas.

5. En todos los centros de trabajo habréin de existir lugares
adecuados para la exposicién, con cardcter exclusivo, de cualquier
anuncio sindical.

El numero y distribucion de los tablones de anuncios seri el
ido al tamafio y estructura del centro, de forma que se
garantice la publicidad msds amplia de los anuncios que se
exg:mn En todo caso, las unidades administrativas con ubica-
cién independiente, cualquiera que sea su rango, deberin disponer
de, al menos, un tablién de anuncios.

Articulo 43
1. Serdn requisitos para convOCAr una reunion los siguientes:

a) Comunicar por escrito su celebracién con antelacion de dos
dias habiles.
b) En este escrito sc indicara:

La hora y el lugar de la celebracion.

El orden del dia.

Los datos de los firmantes que acrediten estar legitimados para
convocar la reunién, de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo
anterior.

2. Si antes de las veinticuatro horas anteriores a la fecha de la
ceiebracion de la reuni6n, 1a Autoridad administrativa competente
no formulase objeciones a la misma mediante resolucién motivada

celebrarse sin otro requisito posterior.

3. Los convocantes de la reunién serdn responsables del
normal desarrollo de la misma.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—El ejercicio de todas aquellas competencias no atribui-
das a otros organos de la Administracién del Estado corresponde
al Ministro para las Administraciones Publicas de acuerdo con lo
establecido en los articulos 2 y 4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, salvo las
atribuidas al Ministro de Justicia en ¢l articulo 455 de la Ley
Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Segunda.-La Administracién Piiblica correspondiente procede-
ra al descuento de la cuota sindical sobre las retribuciones de los
funcionarios publicos afiliados a las izaciones Sindicales y a
la comespondiente transfercncia a solicitud de éstas y previa
conformidad siempre por escrito del funcionario.

Tercera.—Los Profesores asociados, visitantes y ayudanies a que
se refieren los articulos 33.3 y 34 de la Ley Orginica 11/1983, de
25 de agosto, de Reforma Universitaria, ejercerdn su representa-
Ci6n a través de las Juntas de Personal de Funcionarios de Cuerpos
Docentes a que s¢ refieren los apartados 1.3.2 y 3.3.3 del articulo
7 de la presente Ley.

Cuarta.~A efectos de lo establecido en los articulos 6.2 y 7.1 de
la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, las elecciones a los rganos
de representacion de las Administraciones Publicas tendrin lugar
dentro del periodo de cdmputo a gue se refiere la disposicién
adicional primera, 1, de dicha Ley Orgéinica.

Quinta.-A efectos de lo dispuesto en los articulos 39 y 40 de esta

, en adecuacion a las actividades y organizacién especifica de la
Administracién Piiblica, en las elecciones a representantes del
personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas,
constituird un nico centro de trabajo 1a totalidad de establecimien-
tos dependientes del Departamento u Organismo de gue se trate,
que radiguen en una misma provincia, siempre que los trabajado-
res afectados se encuentren incluidos en ¢l &mbito de aplicacion de
un mismo convenio colectivo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.~1. Los funcionarios en situacion de supernumerarios
Do godrzin ostentar la condicion de electores ni elegibles.

Hasta tanto se cumpla la disposicién final primera de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, al personal contratado de colaboracidn temporal en
régimen de derecho administrativo que se encuentre prestando
servicio, le serd de aplicacion, a todos los efectos, lo dispuesto en

la presente Ley. .
Sera, asimismo, de aplicacion la presente Ley al personal
contratado a que se refiere la disposicidn transitoria sexta, o

mPﬁbl' . de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion
ica.

Segunda.-La relacion de servicio con la Administracién Publica
no se¢ verd alterada por el acceso del _contratado de
colaboracién temporal en régimen de derecho administrativo, a la
condicién de representante.

Tercera~]. En el plazo méximo de nueve meses, a partir de
la entrada en vigor de la Ley, a propuesta de las nizaciones

Sindicales mds representativas, ¢l Ministro para las inistracio-
nes Pibicas convocard las primeras elecciones en ¢l émbito de la
Administracién del Estado. A ir de esta convocatoria, en el

plazo de un mes las elecciones convocarse por los érganos
cL%réla;{etemes de las Comunidades Auténomas y de las Entidades
es,

2. El mandato de los miembros de las Juntas de Personal y de
los Delegados de Personal elegidos en la primera convocatoria
finali como maiximo, el 31 de diciembre de 19%0.

Cuartz.~1. En la primera convocatoria de elecciones, la Junta
Electoral Genera! estard compuesta de igual nimero de miembros
de las Administraciones Piblicas, nombrados por el Ministro para
las Administraciones Publicas, y de las Organizaciones Sindicales
Inés representativas, sin perjuicio de io dispuesto en ¢l articulo 253
de esta Ley,

2. Entre los representantes de la Administracién del Estado, €l
Ministro las Administraciones Publicas designard al Presi-
dente de ia Junta.

La Comisién de Coordinacién de la Funcién Publica propondréd
a los representantes de las Comunidades Auténomas, de entre ellas,

endi;ual nimero que los representantes de la Administracién del
tado.

Los representantes de las Entidades Locales en la Comision
Nacional de Administracién Local propondrin de entre ellas a sus
Egar;.sfntanws, en igual nimero que los de la Administracién del

3. Con carcter inmediato el Presidente convocard a la Junta
Electoral General el ejercicio de las competencias a que hace
referencia el articulo 25 de esta Ley, asi como aprobar los modelos
homologados de papeletas de votacién y cuantos impresos sean
necesarios para el desarrolio en condiciones de ignaldad del proceso
electoral en todas las Administraciones Publicas.

En cuantc a los procedimientos para la formacion de la
voluntad de la Junta Electoral General, se estard a lo dispuesto en
el capitulo I del titulo I de la Ley de 17 de julio de 195§ de
Procedimiento Administrativo, excepte en lo que respecta al
nombramiento de Secretario.

Quinta.~En la primera convocatoria de elecciones, las Juntas
Electorales de Comunidad Auténoma estardn compuestas por igual
nimero de representantes de la Administracién Puiblica de la
Comunidad Auténoma, designados por ésta, y de las Organizacio-
nes Sindicales que hayan obtenido representacién em la Junta
Electoral General, de acuerdo con lo previsto en la disposicién
transitona cuarta. .

La Presidencia de estas Juntas recaerd en un representanie de la
Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma.

Sexta.-En la primera convocatoria de elecciones, las Juntas
Electorales de Zona estarin compuestas por ¢l representante de la
Administracién Publica correspondiente, con voz pero sin voto, y
por los representantes de las izaciones Sindicales que hayan
obtenido representacion en la Junta Electoral General de acuerdo
con lo establecido en la Disposicién Transitoria Cuarta,

Séptima -En las Comunidades Auténomas en gue las Areas de
Salud no estén establecidas y a los sofos efectos de lo dispuesto en
la presente Lez,egor el 6rgano responsable de la Administracién
Sanitaria, se nirdn con la participacién de los Sindicatos
representativos, zonas o Circunscripeiones, constituyéndose una
Junta de Personal por cada zona o circunscripcion.

DISPOSICION FINAL

Tendran la consideracién de normas bdsicas en el sentido
previsto en ef articulo 149.1.18 de la Constitucién, y, ¢n consecuen-
cia, seran de aplicacién para todas las Administraciones Publicas,
las siguientes de esta Ley:

Articulos 1.9, 2% 1,d), y 2; 3.% 4.9, 5.° 6% 7.° 4, 8.2, 99 10;
11;12; 13; 14; 15; 16; 17; 18; 19; 20; 21; 22;: 23 1, ¢), ¥ 2; 24; 25;
1y2; 26, 27; 28; 29; 30, 31, 3, 32; 33; 34; 35; 36; 37, 38; 39; 40,
2;41; 42, 1, 2 y 3; 43; disposiciones adicionales segunda, cuarta y
quinta; dtsposmmnc_s transitorias primera, segunda, tercera, cuarta,
quinta, sexta y séptima.

Por tanto,
Mgando a todos los espafioles, particulares y autoridades, que
guarden v hagan guardar esta Ley.

Palacio de {a Zarzuela, Madrid, a 12 de mayo de 1987.
JUAN CARLCS R.

El Presidente del Gobiemo,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ



