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1. Comunidad Auténoma

1. Disposiciones generales

Presidencia

10658 LEY 5/1994, de 1 de agosto, del Estatuto
Regional de la Actividad Politica.

La Presidenta de la Comunidad Autéonoma de la
Regién de Murcia

Sea notorio a todos los ciudadanos de la Regidn de
Murcia, que la Asamblea Regional ha aprobado la Ley 5/
1994, de 1 de agosto, del Estatuto Regional de la actividad
politica.

Por consiguiente, al amparo del articulo 30. Dos, del
Estatuto de Autonomia, en nombre del Rey, promulgo y or-
deno la publicacién de la siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS
I

Todo sistema democrético esta basado en relaciones
de confianza entre los ciudadanos y las personas que ejer-
cen la actividad piblica. Originaniamente la confianza se
expresa a través de las umas. En los procesos electorales, la
sociedad decide a qué personas y 4 qué equipos encarga la
gestion de los asuntos piiblicos. A partir de ese momento, 5&
confia en que las instituciones publicas van a funcionar con
eficacia y en que las personas que los dirigen van a actuar
con lealtad a los intereses generales, anteponiendo siempre
el bicn comiin al de personas o gropos préximos al politico.

Fl mantenimiento de este sutil sistema de confianza
exige una permanenie atencién y un meticuloso cuidado.
Por un lado, la actividad publica ha de ser siempre transpa-
rente. Ni las instituciones ni los politicos han de ocultar
nada a la opinién piblica, no sélo de su gestion cstrictamen-
te publica, sino también de aquellos aspectos de su vida pri-
vada que de algin modo pudieran relacionarse con el deber
general de lealtad a los intereses de la sociedad. Es preciso
que en todo momento los ciudadanos sean conscientes de
gue cuentan con Mecanismos adecuados. para conocer que
los politicos en quienes confian permanccen fieles a sus de-
beres pablicos. Ademas, por otro lado, es imprescindible
que se cumpla otro requisito de fondo: la lealtad a los inte-
reses generales. No basta con los aspectos Tormales. No
hasta congue la actividad pidblica sea transparente. Se ha de
generalizar también Ja conviceion de que el cimiento de esta
actividad es el cumplimiento de su deber de lealtad a los in-
lereses generales de la sociedad. Y que la perseverancia en
esta linea permitird afirmar que'es honrado el comporta-
miente publico, mientras que el apartamiento de esta exi-
gencia dard lugar a conductas calificables de cotruptas.

Sc trata, pues, de dos requisitos, la transparencia y 1a
lealtad, absolutamente inexcusable, hasta tal punto que su

incumplimiento, en un primer momento significaria la quie-
bra o el menoscabo de la confianza bdsica que debe existir
entre sociedad y politicos; y, en un segundo momento, si
llegara a producirse escandalo social, el dafio podria ser to-
davia mayor, por una parte, el desprestigio de toda actividad
politica, por otra, el de las propias instituciones.

Ninguna ley puede impedir que en la actividad politica
se produzcan conductas reprochables. Pero el ordenamiento
juridico ha de proporcionar a los ciudadanos la certeza de
que, en caso de producirse, ninguna quedard sin sancion.
Tgualmente, se hace necesario que los altos cargos y los di-
putados cuenten con mecanismos parlamentarios para de-
fendetse, ante la opinion piblica, de acusaciones infunda-
das. Por ello, es preciso intentar una regulaci6n global de la
actividad politica, en la que se definan los deberes genera-
Jes, se establezcan los mecanismos de garantia de su cum-
plimiento y se prevean las reacciones politicas y juridicas
adecuadas.

En este sentido, la presente ley se inspira en otras nor-
mas, estatales y regionales, que han ido regulando aspectos
concretos de las incompatibilidades de los altos cargos y de
diputados, inelegibilidades, registros de intereses y de bie-
nes, prohibiciones... Sin embargo, con esta ley se ha inten-
tado dar un paso mds, abordando no una regulacién parcial
y fraccionada, sine global y unitaria de la cuestion, que
constituya un planteamiento sistemdtico y un punto de refe-
rencia fundamental para la valoracién de las conductas poli-
ticas. De ahi la denominaci6n adoptada de "Estatuto Regio-
nal de la actividad politica”.

I

En el titulo preliminar se definen los deberes basicos
de las personas que asumen responsabilidades publicas. Se
concibe la actividad politica como una conducta humana
sujeta al deber de lealtad a los intereses generales, asi como
a los valores constitucionales de legalidad, objetividad y
eficacia, que han de estar presentes &n todo servicio pibli-
co.

También se delimita el &mbito subjetivo de la ley. Se
trata de una norma regional que, por tanto, no puede exten-
derse mds que a los que prestan sus servicios en la Comuni-

. dad Auténoma. Se ha respetado tanto, la normativa bésica

del Estado como el principio de autonomia municipal. Y
asimismo, la privaticidad de instituciones que son eminen-
temente sociales, aunque la presencia en ellas de intereses
piiblicos no deja de tener importancia. Se espera, sin embar-
g0, que el paso dado en esta ley sefiale un camino por el que
puedan discurrir las decisiones de otras entidades pablicas 0

privadas.
111

El titulo I define los deberes de la actividad politica
del diputado regional. Sistematicamente se ha optado por
un tratamiento diferenciado entre el diputado y el alto cargo
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de la Comunidad Auténoma. La razon es muy sencilla: al
diputado no le ¢s exigible una plena dedicacién al servicio
pliblico, pues no cobra una retribucién fija; al alto cargo, si.

Trds una remision a la legislacion electoral, se estable-
cen dos técnicas para garantizar ¢l deber de lealtad a los in-
lereses generales, por un lado, el parlamentario debe comu-
nicar a la Mesa que tiene intereses en el tema a debatir, pot
otro, no debe mantener relaciones con la Administracion re-
gional de las que pudieran derivarse intereses personales, o
de personas a é! proximas.

v

El tilo I se'retiere a los deberes de la actividad poli-
tica del alto cargo. Se intenta garantizar su dedicacion abso-
luta al servicio pitiblico, el deber de objetividad y respeto al
principio de igualdad, para lo que se articulan las técnicas
dec la abstencién y la recusacidn, de cierta tradicidn en el
ordenamiento juridico espafiol, y, asimismo, la incompatibi-
lidad de sus retribuciones con cualquier otra que proceda de
presupucstlos pablicos,

v

El titulo III redunda en ¢l problema de las garantias del
cumplimiento de los deberes de la actividad piblica. Se ha
intentado evitar que la ley quedase limitada a declaraciones
solemnes y grandilocuentes. Se ha buscado que los deberes
se cumplan, que se sepa cn todo momento cuindo se cum-
plen y cudndo se incumplen, y que ante toda la sociedad no
guede sin sancién ¢l incumplimiento.

Para cllo. se establece 1a obligatoriedad de unas decla-
racioncs de actividades, intereses y bienes, que se custodia-
ran, en sendos registros, por el Consejo de Gobierno, los de
los altos cargos, y por la Asamblea Regional, las de los di-
putados, pero ue en ambos casos serdn piblicos y sujetos a
control parlamentario. La ley hace expresa referencia a los
principios de publicidad material y formal que han de presi-
dir el funcionamiento de estos registros, y a las funciones de
control y valoracidén parlamentaria que efectuard la Comi-
sién del Estatuto del Diputado y de la actividad politica,
cuya configuraciéon competencial supone un reforzamicnto
de los mecanismos parlamentarios de control.

VI

Bl ttulo IV, en fin, regula las sanciones aplicables en
caso de incumplimicnto. Se diferencia la responsabilidad
politica exigible en la Asamblea Regional, la responsabili-
dad penal, ante los drganos judiciales de este orden, y la
responsabilidad civil, que vendri encaminada a indemaizar
los dafios y perjuicios causados a los interescs generales por
las conductas irregulares. Se ha intentado dejar claro que
quicn sc lucre indebidamente a su paso por la politica, ade-
mds de que su conducta serd conocida por toda la sociedad,
deberi devolver a las arcas piblicas todo aquello en lo que
mcjord de fortuna.

VII

Por lo demais, el contenido de la ley implicaba la intro-
duccion de algunas madificaciones en ¢l Reglamento de la
Asamblea Regional, fundamentalmente en la regulacién de
los derechos y deberes de los diputados y la denominacion,
composicidn y funcionamiento de la Comisidn del Estatuto

del Diputado y de la actividad politica.
VIII

Se ha querido, en fin, que la ley entre en vigor inme-
dialamente, y que se aplique a los actuales altos cargos y di-
putados, sin esperar a que comience una nueva legislatura.
La importancia de la materia y el no apreciar razones para
demorar la vigencia han aconscjado-esta decisiodn,

TITULO PRELIMINAR
Objetivos y ambito de aplicaci(m
Articulo 1.— Deberes de la actividad politica.

Los diputados regionales y los altos cargos ejercerdn
su actividad politica con lealtad a los intereses generales de
la Regidén de Murcia, y con respeto a los principios de lega-
lidad, objetividad, igualdad y eficacia que deben presidir
todo servicio pdblico.

El incumplimiento de estos deberes serd sancionado en
la forma establecida en esta ley.

Articule 2.— Ambito subjetivo: el concepto de alto
cargo.

1. Se consideran allos cargos los miembros del Conse-
jo de Gobierno y todos aquellos titulares de puestos de
nombramiento directo que, por implicar especial confianza
o responsabilidad, sean calificados como tales por ley,
reglamentariamente o en la disposicién que otorgue su
nombramiento.

2. En todo caso, esta ley se aplicard a la actividad pi-
blica dc los siguientes altos cargos:

1.2 El Presidente de la Comunidad Auténoma. |

2.° Ll Vicepresidente del Consejo de Gobierno, si lo
hubiera, y los Consejeros.

3.2 Secretarios Generales, Directores Generales y asi-
milados.

4.° Miembros del Gabinetle de la Presidencia y de la
Vicepresidencia, en su caso.

5.° Directores de los Gabinetes Técnicos de los Conse-
jeros. .

6.° Presidentes, Directores y asimilados de los organis-
mos auténomoes regionales y de  las empresas publicas re-
gionales. -

7.° Directores de los cnies piblicos que se puedan
crear al amparo de las c.ompetenuas asumidas en'el Estatu—
to de Aulonomld

3. Estara sometido al régimen de dedicacién ¢ incom-
patibilidad de los altos cargos el personal eventual de la
Funcidn Publica regional con categoria de jefe de servicio o
superior, asi como los titulares de cargos en v1rlud de un
contrato de alta direccién.
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4. Los funcionarios de la Administracion regional que
ocupen puestos de trabajo provistos. por el sistema de libre
designacion se regirdn en cuanto a sus derechos, dcberes ¢
incompatibilidades por la legislacion funcionarial. El Con-
scjero competente en materia de Funcién Pidblica remitird,
de forma periédica a la Comision del Estatuto del Diputado
y de la actividad politica, relacién detallada de todos y. cada
uno de los funcionarios que ocupen eslos puestos de libre
designacion, de los expedientes de compatibilidad que pro-
movieran, de las resoluciones que cn los mismos se diclen,
de las abstenciones y recusaciones que se planteasen en los
procedimientos en que intervengan, y cualquier otra inci-
dencia que fuera solicitada por la referida Comision.

5. Los consejeros de las cajas de ahorros nombrados
por la Comunidad Auténoma estan sujetos al régimen de
declaraciones establecido cn esta ley.

TITULO 1

De los deberes de la actividad politica del diputado
regional

Articulo 3.— Inclegibilidad, incornpa;ibilidad y retribucion,

1. A los diputados regionalcs les serdn de aplicacion
los casos de inclegibilidad y de incompatibilidad estableci-
dos en la legislacion electoral y los que en esta ley s¢ esla-
blecen.

2 Conforme al articulo 25.4 del Estatuio de Autono-
mia de la Regién de Murcia, no percibirdn retribucion fija
por su cargo representativo, sino tnicamente las dietas que
se determinen por el ejercicio del mismo.

Articulo 4.— Lealtad a los intcreses generales.

{. Los diputados no podrdn hacer uso ni invocar su
condicién de parlamentarios para el ejercicio de cualquier
actividad mercantil, industrial o profesional.

2. Los diputados que se ocupen directamente, en cl
marco de su profesién, o en ¢l de una actividad remunerada,
o que sea de interés para si mismo, o para sus parientes por
afinidad o por consanguinidad hasta el segundo grado, o hu-
bicre intervenido o prevea que va a intervenir en sus activi-
dades privadas, en cuestiones objeto de debate en el Pleno o
en una Comisién, lo manifestaran con anterioridad a su in-
tervencion al Presidente de la Mesa respectiva.

Articulo 5.— Compatibilidades.

La condicién de diputado regional es compatible con
la actividad profesional privada, con el desempefio en acti-
vo de cualquier puesto en la Funcién Padblica, con el ejerci-
cio del comercio, de la industria, del arte, o de cualquier
otra actidad. lucrativa. También lo es con la percepceidn de
cualquicr pensién del sistema publico de la Seguridad So-
cial o de las Clases Pasivas, y, en general, con el medio de
vida que ¢l diputado tuviera antes de osleniar csta represen-
tacion.

Articule 6.— Deber de abstencidn.

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el di-
putado regional, durante su mandato representativo, debera
abstenerse de realizar ante la Administracion regional, sus
organismos publicos y sus empresas, cualquier actividad de
gestion o direccion encaminada a obtener para si 0 para sus
parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo
grado, o para las empresas en las que tuvieran participacion,
cualquier sttbvencién o aval, o prestacion de un servicio pui-
blico que especialmentc les afectara o beneficiase, o una ac-
tividad de reordenacion territorial o urbanistica que
incrementara el valor de sus bienes o derechos.

Se exceptian las subvenciones o avales cuya conce-
sign derive de la aplicacion reglada de lo dispuesto cn una
norma de cardcter general. ’

Articulo 7.—— Otros deberes de abstencion.

Los diputados regionales, durante su mandato repre-
sentativo deberén abstenerse de cjercer la actividad de con-
tratista de obras, servicios, asistencia o suministros con la
Administracién regional, organismos auténomos 'y, empre-
sas pdblicas regionales, asi como desempefiar cargos que
lleven anexas fupciones de direccion, representacién o asc-
soramicnlo en empresas que ejerzan eslas actividades.

Su participacién en ¢l capital de estas empresas se hara
constar expresamente en el Registro de Actividades de la
Asamblea Regional.

Articulo 8.— Prohibicién de asesorar.

Durante su mandato, los diputados regionales no po-
dran asesorar profesionalmente a la Administracién regio-
nal, mediase o no retribucion por ello, salvo que excepelo-
nalmente lo autorizase la Comisién del Estatuto de! Diputa-
do y de la actividad politica.

TITULO 1
De los deberes de la actividad politica del alto cargo
Articulo 9.— El deber de eficacia. Incompatibilidades.

1. Para el cumplimiento del deber de eficacia, el gjer-
cicio de la actividad del alto cargo se desarrollard en régi-
men de dedicacién absoluta y excluyente. Por tanto, esta
dedicacién serd incompatible:

a) Con ¢l desempefio, por si 0 mediante sustitucion, de
cualquier otro puesto, profesién o actividad, publicas o pri-
vadas, por cucnla propia o ajena, retribuidas mediante suel-
do, arancel, honorarios, comision o cualguier otra forma.

Se exceptia Ja actividad de administracién de su patri-
monio personal o familiar, que podrd continuarla directa-
mente o por medio de otra persond, salvo ¢n los supuestos
de participacién del interesado, su conyuge e hijos menores
en empresas que tengan conciertos de obras, servicios o su-
ministros. cualquiera que sca su naturaleza, con el scctor
priblico estatal, autonomico o local.

b) Con la condicidn de micmbro de la Asamblea Re-
gional de Murcia, de las Asambleas Legislativas de otras
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Comunidades Aulénorﬁas, de las Corporaciones Locales, de
Diputado o Senador en las Cortes Generales, o de Diputado
del Parlamento Europeo.

No obstante, el Presidente de la Comunidad Autdénoma
habra de ser diputado regional y podrd ostentar la condicion
de Senador. El Vicepresidente y los Consejeros podran ser
diputados regionales. :

¢) Con el ejercicio de cargos electivos en Colegios,
Cimaras o Entidades que tengan atribuidas funciones puibli-
cas. Se exceptiia de esta incompatibilidad el desempefio de
cargos representativos en instituciones o entes de cardcter
benéfico, social o protocolarid, sin remuneracién alguna. El
Consejo de Gobierno asi lo declarard expresamente, a soli-
citud del interesado, y dara cuenta de ello a la Comisién del
‘Estatuto del Diputado y:de la Actividad Politica de la
Asamblea Regional.

2. La dedicacién absoluta no serd incompatible con la
pertenencia y participacion en los-Consejos, Tribunales, y
Grganos colegiados en general en los que su presencia sc
fundamente precisamente en la defensa de los intereses ge-
nerales de la Administracién regional que, por razén del
cargo, le competan.

3. La incompatibilidad del alto cargo con el ¢jercicio
de su profesién o actividad habitual determinara el paso de
aquél a la situacién administrativa o laboral que en cada
caso corresponda.

Articulo 10.— Deber de objetividad. Incompatibilidades.

1. El ejercicio de un alto cargo es incompatible, en
particular, con las actividades privadas siguientes:

a) Bl desempefio, por si o por persona interpuesta, de
cargos de todo orden, funciones de direccidn o de represen-
tacion, asi como de asesoramiento y mediacion de empresas
o sociedades concesionarias, contratistas de obras, servicios
o suministros, arrendatarias o administradoras de monopo-
lios, o con participacién o ayudas del sector publico, cual-
quiera que sea la configuracién juridica de aquéllas.

b) La titularidad individual o compartida de conciertos
de prestacién continuada o esporadica de servicios, cual-
quiera que sea la naturaleza de éstos en favor de las admi-
nistraciones piablicas.

¢) La gestién, defensa, direccién o asesoramiento de
asuntos particulares ajenos, cuando por la indole de las ope-
raciones o de los asuntos, competa a las administraciones
piiblicas su resolucién, o resulte implicada en ellos 1a reali-
zacion de algin fin o servicio publico.

d) El ejercicio, por si 0 por persona interpuesta, de car-
gos que lleven anejas funciones de direccién, representa-
¢cién o asesoramiento de toda clase de socicdades mercanti-
les y civiles, y consorcios de fin lucrativo, aunque unos y
otros no realicen fines y servicios publicos ni tengan rela-
ciones contractuales con las Administraciones, organismos
o empresas publicas.

e) El ejercicio por si, por persona interpucsta o me-
diante sustitucién, de la profesion a la que, por razon de sus
titulos o aptitudes, pudiera dedicarse, salvo que se¢ trate de
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actividades culturales o cientificas efectuadas de forma no
continuada. -

“fy Con la realizacion de cstudios, informes, memorias,
investigaciones, creaciones literarias, artisticas ¢ similarcs,
¢uando sean retribuidos con cargo a fondos de las adminis-
traciones publicas o de organismos y de entidades depen-
dientes de ellas. '

2. La incompatibilidad a que se alude en el nimero an-
terior implica la suspension ‘en el gjercicio de las activida-
des previstas cn el mismo, por todo el tiempo que se ejerza
la funcién de alto cargo.

Atticulo 11.— Eldeber de objctividad y respeto al principio
de igualdad, la abstencion y la inhibicion.

. Para el cumplimicnto del deber de objetividad y de
respeto al principio de igualdad, el alto cargo tiene la obli-
gacién de abstenerse de intervenir:

a) Durante su mandato, en todos aquellos asuntos que
en su actividad privada anterior hubiera gestionado, dirigido
o asesorado, o que interesen directa o indircctamente a ¢l
mismo o 4 sus parientes por consaguinidad o afinidad hasta
el segundo grado, o a empresas cn que €l o sus parientes tu- -
viesen participacion, o intereses, o hubieran asesorado o
aSesoren.

b) Durante dos afios a parlir de la terminacion de su
mandato, en todos aquellos asuntos en los que hubiera inter-
venido, o de los que hubiesen tenido conocimiento. por ra-
£6n de su cargo politico. :

¢) En todos los procedimientos de seleccion de perso-
nal o de promocién interna de funcionarios cn los que parti-
cipen sus familiares hasta el cuarto grado dg consanguini-
dad o segundo de afinidad, o las personas qlfﬂ, COmo cargo
de confianza o puesto de libre designacién, trabajen o hayan
trabajado cn la unidad administrativa que dirijan, asi como
en los supuestos contemplados en la Ley 30/92, de 26 de di-
ciembre, respecto a la abstencién y recusacion.

2. Si el allo cargo no sc abstuviera, ¢l Consejo de Go-
bierno, de oficio, 0 a instancia de parte interesada, y previa
audiencia del alto cargo, podra ordenarle que se inhiba. De
esie procedimiento, ¥y de las declaraciones de abstencion a
que sc refiere el parrafo anterior, se dard cuenta inmediata a
la Comision del Estatuto del Diputado y de la actividad po-
litica.

3. En ningiin momento, ni siquiera después de dejar de
serlo, el alto cargo podrd usar en su provecho, o transmitir a
otro para que la use, la informacion que haya obtenido con
ocasion del gjercicio de su actividad politica.

Articulo 12.— Remuncraciones.

1. Los altos cargos de la Administracién regional no
podran percibir mas de una remuncracion con cargo a los
presupucstos de las Administraciones Piblicas v de los or-
ganismos y empresas de cllos de dgpendientes. Tampoco
podrin optar por retribuciones de otras actividades, puestos
o profesiones incompatibles. Su retribucion serd la que
presupuestariamente se cstablezca para ese puesto de alto
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~cargo; todo elto sin perjuicio de las dietas, indemnizaciones
y asistencias que cn cada caso le correspondan en aquellos
Srganos colegiados de los gue forma parte por el puesto que
desempeian o que fueran expresa y legalmente compati-
bles.

2. Tampoco podrin percibirse pensiones de derechos
pasivos o de cualquier régimen de la Seguridad Social, pu-
blico y obligatorio, quedando la percepcion en suspenso du-
rante ¢l gjercicio del cargo, recuperandosc automaticamente
al cesar en el mismo.

1. La Intervencion de Ja Administracion regional no
autorizard las nominas o libramientos en que se infrinja este
articulo, y comunicard la situacién e incompatibilidad del
alto cargo a la Administracién Publica, Asamblea o Corpo-
racién de donde proceda la persona que ocupa ¢l alto cargo,
a los efectos oportunos.

TITULO 1L

De las garantias del cumplimiento de sus deberes por
los diputados y altos cargos: Declaraciones y registro
de intereses.

Articulo 13.— Declaraciones.

Las personas a que se refiere esta ley, formulardn las
siguientes declaraciones:

1.- De actividades:

Declaracion de todas aquellas actividades que, con
arreglo a esta ley, puedan constituir causa de incompatibili-
dad, o de que no se gjerce ninguna actividad considerada in-
compatible, y de las que puedan ser de gjercicio compatible.

2.- De intereses:

Declaracion relativa a cualesquiera actividades que
proporcionen o puedan proporcionar Ingresos ecomdmicos,
y en la que sc consignaran 10s sigujentes extremos:

a) La participacion del interesado, conyuge O, €n su
Caso, personi vinculada por andloga relacion de conviven-
cia afectiva, e hijos menores de edad, en el capital de todo
tipo de cmpresas y sociedades.

b) Las empresas O sociedasdes que hayan dirigido, ad-
ministrado o asesorado el declarante o su cOnyuge O perso-
na vinculada por analoga relacién de convivencia afectiva.

¢) Las actividades désarrolladas, en representaci()n de
la Administracion regional, en Grganos colegiados o de di-
reccién de organismos y empresas de capital piiblico.

3.~ De bienes:

Declaracién que describird ¢l patrimonio del interesado.
Articulo 14— Plazosy declaraciones complementarias.

1. Las mencionadas declaraciones s¢ formularan en el
plazo de los dos meses siguientes a la fecha de toma de po-

sesién y dentro del mes siguiente a la pérdida del cargo de
que se traie, y, cn sy caso, a la fecha en que s¢ produzca

cualquier modificacion de las circunstancias de hecho, en-
tendiéndose por tales cualquier variacion en ja situacion pa-
trimonial de los declaranies por la adquisicién o transmision
de bienes o derechos, v cualquier alteracion en las activida-
des declaradas. '

2. En los plaZos que en ¢l apartado antenior se estable-
cen, los diputados y los altos cargos estardan obligados a for-
mular declaracion con expresa indicacion de sus familiares
aue hasta ¢l segundo grado de consanguinidad © afinidad
ocupen pucstos en la Administracién regional.

Articulo L5.— Registro de Intereses.

1. Dependiendo de la Presidencia de la Camara existi-
r4 en la Asamblea Regional un Registro de Intereses ¢n el
que s¢ inscribiran las declaraciones de los diputados regio-
naics.

La Asamblea Regional decidira la organizacion, fun-
cionamiento y publicidad material y formal de este Regis-
tro. En todo caso., en una seccion aparte, s€ conservardn las
informaciones remitidas por el Consejo de Gobierno sobre
las declaraciones y demas circunstancias de los altos cargos.

2. El Registro de Intereses de los altos cargos scrd ges-
tionado por el Consejo de Gobierno. Su organizacién, fun-
cionamiento y sistema de publicidad material y formal se
determinard reglameniariamente.

3. El contenido de los referidos registros tendrd cardc-
ter publico.

Articulo 16.— Expedientes.

1. Las declaraciones de cada cargo conllevaran la
apertura de un expediente, al que s incorporaran los docu-
MENTLos Necesarios para s resolucién, la cual deberd produ-
cirse dentro del plazo de un mes a partir de la presentacion
de las declaraciones, 0 de las comunicaciones, €n que, de
modo obligatorio, se haga constar cualquier alteracion que

s¢ produzca respecto a las anteriormente formuladas.

2. La Comisién del Estatuto del Diputado y de la acti-
vidad politica, encargada de tramitar 1os cxpedientes relati-
vos a los diputados regionales, podra elevar al Pleno de la
Camara sus propucstas sobre incompatibilidades y todas
aguellas que considere nccesarias para ¢l cumplimiento de
sus funciones.

3. La situacion de incompatibilidad en que puedan ha-
Jlarse los altos cargos de la Administracion regional, sera
declarada por el propio Conscjo de Gobierno, a propuesta
del Consejero competenie por razon de la materia.

Articulo 17.— Control parlamentano.

1. El Consejo de Gobierno remitira a la Comision Par-
Jamentaria del Estatuto del Diputado y de Ja actividad poli-
tica, las declaraciones iniciales y complementarias formula-
das por los altos cargos, los expedientes de compatibilidad
que £€s108 promovieran, los nombramientos que Jos mismos
efectuasen de personal eventual, tos contratos de alta direc-
¢ién que autorizasen y la relacion de sus familiarcs que has-
ta ¢l segundo grado de consanguinidad o afinidad ocupen
puestos cn la Administracion regional.
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2. Previa audiencia del interesado, la Comisién del Es-

tatuto del Diputado y de la actividad politica, por propia ini-

ciativa, o a solicitud de aquél, podra elevar periddicamente
informe al Pleno de la Cémara, con las observaciones, reco-
mendaciones y propuestas que estimara precisas.

TITULO IV

Del incumplimiento de los deberes: reaccién politica
juridica

Articulo 18.— Infracciones.

1. Se inscribirdn en los correspondientes Registros de
Intereses, las infracciones de lo dispuesto en la presente ley.

2. En particular, se consideran infracciones el incum-
plimiento:

a) De los deberes de abstencidn.
b) De las norméts sobre incompatibilidad.

¢) De cualquiera de los deberes previstos en la presen-
te ley.

3, Lo dispuesto en el presente articulo se entenderd
siempre sin perjuicio de la exigencia de las demds responsa-
bitidades a que hubiere lugar, En concreto, si las infraccio-
nes pudieran ser constitutivas de delito, la Administracion
pasaré el tanto de culpa al érgano jurisdiccional competen-
te, v sc abstendrd de seguir el procedimientos mientras por
la autoridad judicial no se dicte resolucién, poniendo fin al
proceso penal. De no estimarse la existencia de delito, la
Administracion continuara el expediente a partir de los he-
chos que los Tribunales de Justicia hayan considerado pro-
bados.

Articulo 19— De las sanciones a los diputados.

Los diputados que incumplieren los deberes de lealtad
con los intereses generales, objetividad, eficacia y respeto al
principio de igualdad, podrin ser sancionados en la forma
que establece el articulo 16 del Reglamento de la Camara.

Si la Comisién del Estatuto del Diputado y de la acti-
vidad politica apreciase en la conducta del diputado indicios
racionales de delito o falta, propondra al Pleno que acuerde
pasar el tanto de culpa a los Tribunales de Justicia. En todo
caso, instara del Consejo de Gobiermno que promueva la re-
vision de los actos y contratos en los que indebidamente hu-
biere intervenido el diputado y que exija la responsabilidad
penal o la indemnizacioén de dafios y perjuicios a que hubie-
re lugar, de acuerdo con la legislacion correspondiente.

Articulo 20.— De las sanciones a los altos cargos y otras
medidas.

Si un alto cargo incumpliese los deberes configurados
en esta ley, la Comisién del Estatuto del Diputado y de la
actividad politica, podra proponer al Pleno de la Asamblea:

I .- Que inste al Consejo de Gobicmo a que cese al alto
cargo. Si setratara del Presidente de la Comunidad Autdno-
ma, ¢! informe de la Comisién declarard su incompetencia

para pronunciarse sobre ¢l asunto,

2.- Que inste al Consejo de Gobierno a que promueva
la revisién del acto o contrato en que hubiere intervenido el
alto cargo.

3.- Que inste al Consejo de Gobierno a que ejerza en
nombre de la Comunidad Auténoma las acciones civiles
pertinentes para la indemnizacién de los dafios y perjuicios
que con las omisiones, actos o contratos en cuestion se
hubieren causado.

4.- Que se pasc el tanto de culpa a los Tribunales Ordi-
narios, si hubiere indicios racionales de delito o falta.

Disposiciones adicionales
Primera

Las empresas o sociedades que participen en cualquier
tipo de contratacién publica, de dmbito regional, de obras,
servicios y suministros deberdn acreditar, mediante la opor-
tuna certificacion cxpedida por su drgano de direccién o re-
presentacion competente, que no forma parte de los drganas
de gobierno o administracién persona alguna de aquellas a
que se refiere esta ley, debiéndose rechazar por la Adminis-
tracién regional las proposiciones que no presenten dicha
certificacion junto a los documentos requeridos en cada
caso.

Segunda

Los preceptos contenidos en el articulado de esta ley
se entenderan sin perjuicio de las incompatibilidades mas
rigurosas establccidas en otras normas legales para determi-
nados altos cargos, de acuerdo con la especial naturaleza de
su funcidén.

Tercera

Se faculta al Consejo de Gobierno para dictar las dis-
posiciones y adoptar las medidas que requiera la gjecucion
de la presente ley.

Cuarta

Se introducce en la Ley 7/88. de 6 de octubre, de Orga-
nos Rectores de las Cajas de Ahorro de la Region de Mur-
cia, un nuevo articulo con el siguiente texto:

Articulo 7.bis: "Los Estatutos y Reglamentos de las
Cajas de Ahorros instituirdn mecanismos de control para cl
cumplimiento de las prescripciones sobre incompatibilidad
previstas en su normativa, estableciendo un sistema de de-
claraciones de actividades y bienes de los miembros de los
organos de gobierno de estas Entidades, en especial los for-
mados por quienes tengan encomendadas las funciones de
direccién, administracién, gestién financiera y el control de
las mismas".

Disposiciones transitorias
Primera

Las personas que ocupen cn la actualidad algunos de
los cargos a que hace refercncia esta ley, presentaran, cn el



