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: MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

15614 RESOLUCION de 10 de junio de 1992, de la Secretaria

General para ef Sistema Nacional de Salud, por la qie se
ordena la publicacion del acuerdo del Consejo de Ministros
por of que se aprueba el celebrado entre la Administracion
¥ las Organizaciones Sindicales mds representatjvas sobre
aspectos profesionales, econdimicos y organizativos en las
insiituciones sanitarias dependientes del Instituto Nacional
de la Salud. .

. El Consejo de Minisiros, en la reunion celebrada en el dia que se
indica, aprobé el siguiente acuerdo:

. Acuerdo del Consejo de Ministros por el que se aprueba el colebrado
entre la Administracion y las Organizaciones Sindicales mas representa-
livas sobre aspectos profesionales, econémicos y organizalivos en las
instituciones sanitarias dependientes del Institute Nacional de a Salud,
aprobado en la reunidn del dia 4 de mayo de 1992, )

El mencionado acuerdo se publica como anexo a esta Resolucion.

Madrid, 10 de.junio de 1992.-El Secretario general, Rodrigo Molina
Ferndndez.

ANEXO DE L;l\ RESOLUCION

El acuerdao celebrado en el marco de la Mesa General de Negociacion
por la Administracién y las Organizaciones Sindicales mas representati-
-vas, con fecha 16 de noviembre de 1991, asigng un fondo adicional
de 7.667 millones de pesetas para ¢l personal estatutario de la Seguridad
Social, destinado ala financiacién,de programas de mejora y moderniza-
cion de los servicios publicos. Ademds, se atribuia a los diferentes
ambitos de ncgociacion la competencia y capacidad para abordar la

ordenacion y modificacién de las condiciones de trabajo que permitan
mstrumentar los programas de modernizacion. :

En este sentido. en el ambito de la Mesa Sectorial de Negociacién de
la Administracion Sanitaria del Estado se ha llevado a cabo la
adaptacion y firma de un acuerdo que, con fecha 22 de tebrero de 1992,
incluye, junto a las materias relalivas a seleccion, formacién, accidn
social, ete., diversas cuestiones de contenido retributivo ya que se
modifican complementos salariales existenies y s¢ crean otros nuevos.

De conformidad con lo establecido en el Real Decrelo-ley 3/1987,
de 11 de septiemibre, sobre retribuciones del personal estatutaric del
INSALUD, asi como en la Ley 971987, de 12 de junio, de érgano de
representacién, determinacién de las condiciones de trabajo y participa-
c10n del personal al servicio de las Adminisiraciones Publicas, se somcte
a la consideracidn del Consejo de Ministros la adopcién del presente,
acuerdo:

Primero.-Examinado el acuerdo entre la Administracion Sanitaria
del Estado y los Sindicatos Unién General de Trabajadores, Comisiones
Obreras y Sindicato de Enfermeria (SATSE) sobre diversos aspectos
profesionales, econdmicos y organizativos en las instiluciones sanitarias
del Insttulo Nacional de la Satud, ¢l Consejo de Ministras acuerda
prestar su aprobacion expresa y formal a dicho acuerdo que se adjunta
COMO ANEXO. :

Scgundo.-A los efectos de que el coste neto, en computo anual, que
genere la aplicacion de las medidas contenidas en dicho acuerdo, no
supere ta cantidad de 7.667 millones de pesetas que para el personal de
instituciones sanitarias Piblicas establece la disposicién adicional vigési-
mocuarta de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuecsios
Generales del- Estado para 1992, el Instituto Nacional de la Salud
practicard las correspondientes retenciones de crédito en aquellos
conceptos que hayan de financiar la diferencia entre ¢l coste total del
acuerdo y la cantidad antes citada.

Las minoraciones que sea necesario. efectuar en los conceptos
correspondientes del Presupuesto del Instituto Nacional de la Salud,
para financiar parcialmente el coste total de! acuerdo, se consolidarin
para cjercicios futuros, de tal forma que cualquier incremento en los
citados conceptos deberd financiarse mediante minoraciones en otras
partidas del citado Presupuesto.

Tercero.~El contenido retributivo de dicho acuerdo se ajustard en
todo a las condicienes que para los distintos colectivos profesicnales se
wranseriben a continuacion:

Uno.-A partir de 1 de enero de 1992, a las calegorias y.puestos de
trabajo del personal estatutario de asistencia especializada que scguida-
mente se relacionan, quedard asignado el complemento de destino que
en cada caso se indica en la tabla I del presente acuerdo.

[Dos.—Con cfectos de 1 de marzo de l§92. se asigna el complemento
especifico que se indica en la tabla 11 a las calegorias y puestos de
trabajo incluidos en los distintos grupos de titulacién por la prestacion
de servicios en régimen de turnos. Se acreditara la percepcion de este
complementa cuando se trabaje ¢n turno rotalorio o se modifique ¢l
turno de trabajo asignado a cada profesional.

Tres.~Con cfectos de 1 de encro de 1992, se asigna el complemento
especifico que se indica a las calegorias Yy puestos de trabajo que se
relacionan cn la tabla IIL ‘

~ La percepeion dél gomplemento especifico que se asigna para los
distintos puestos y calegorias sera incompatible con el complemento
especifico correspondiente a ja prestacion de servicios de régimen de
turnos establecida en el apartado segundo del presente acuerdo.

Cuatro.-Las cuantias correspondientes al complemento de atencion
continuada, con efectos de | de enero de 1992, son fas que figuran en
la tabla 1V para el personal que se indica y respecto a la-modalidad 'B
del citade complemento. Las cuantias que se indican se percibirdn
incrementadas en el 100 por 100 de dicha retribucion por la prestacion
de servicios los dias 25 de diciembre v | de enero de cada afo. )

Cinco.-La categoria profesional de Profesor de Logofonia y Logopedia
queda clasificada en el grupo B de los eslalecidos en el articulo 3°
del Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre retribuciones
del personal estatutario del INSALUD. L

Scis.-Eb personal facultativo de asistencia especializada de las
instituciones sanitarias dependientes del INSALUD podr4 solicitar, en
la forma en que se determine por el Ministerio de Sanidad y Consumo,
la modificacion de sus condiciones de trabajo de manera que, al menos,
“tres horas de su fornada laboral diaria, se realice entre las quince y las
veinte horas, La modificacion de la distribucién de la jornada laboral,
Junto con la reduccién de, al menos, una guardia al mes por cada
facultativo, implicara la percepcién de un complemento especifico
de 600.000 pesctasfano. -~ L

En el marco de estas reformas organizativas y para los servicios que
ajusten su actividad a un periodo de oferta ordinaria de servicios entre
‘las ocho v las veinte horas de cada dia, con una mayor concentracion
de recursos entre las nueve v las dieciocho horas, Jas retribuciones gue
percibirdn los facultativos por la prestacion de servicios de atencién
continuada a los usuarios serdan las siguientes:

Guardia de diecisiete horas: 23.747 pesetas.

Guardia de veinticuatro horas: 47.494 pesetas.

Guardia localizada de diecisiete horas: 11.873 pesetas.

~

Siete.—Por el Ministerio de Economia y Hacienda se llevaran a cabo

las modificaciones presupuestarias necesarias para la instrumentacién
del presente acuerdo.

Ocho.-Las referencias relativas a retribuciones contenidas en el
presente acuerdo se entienden siempre hechas a retribuciones integras.

TABLA I
. : Nivel
Calegoria o pucsio de complemento
de destino

Grupo técnico funcién administrativa .............. .. 13
[NECNIEIO SUPETIOT ... o\t et e 23
Bibliotecario ... .. ... . 23
Técnico titwlado superior ... . ... .. 23
Enfermera hospital consulta externa .................. 21
Enfermera de consulta de [LAA. ... .. ... ... .. . .. 21
Ingeniero técnicoJefe de grupo ... ... ... ..., 21
Grupo de gestion funcion administrativa ............. 21
Maestro industrial .. ... ... 24
Profesor de Educacion General Basica ... .. e 21
Profesor de Educacion Fisica ......................... 2
Asistente social ... . ... T L2
Personal 1écnico de grado medio ... ... e 21
Profesor de Logofonia y Logopedia .................. C21
Celador ¢on atencién directa ......................... 14
Celedor-sin atencion directa .......................... 13
Fogonero ... ... 13
Lavandera ......... ... ... 13
Planchadora .............. .. ... . ... . ... .. ... 13
Pinche ... ... . . . ... 13
Peon 13
Limpiadora ... ... ..o i 13

TABLA I

Complemenio
especifico
Grupe de titulacién mensual
’ Pcs-clas
B ... 9.300
C ... 7.050
DyE........ 5.500




