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de promocion interna, se procedera a su integraciéon con la que
resulte de esta convocatoria, para obtener una Unica Lista de
Espera del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion
Transmisiones, de conformidad con lo dispuesto en la base
general 16.2 de la Orden de 15 de junio de 1998.

11.2.2.- La Lista de Espera asi constituida se regira, en lo
que le resulte de aplicacion, por las disposiciones contenidas
en la Orden de 27 de marzo de 1995, de la Consejeria de
Hacienda y Administracién Publica, por la que se regula la
seleccion de personal interino y laboral temporal de la
Administracion Publica Regional (BORM n.° 79, de 4 de abiril
de 1995).

12. NORMA FINAL

Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse recurso contencioso
administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia», ante la Jurisdicciébn Contencioso-
Administrativa.

Murcia, a 23 de marzo de 1999.—El Consejero de
Presidencia, Juan Antonio Megias Garcia.

Consejeria de Presidencia

6288 Orden de 23 de marzo de 1999, de la Consejeria de
Presidencia, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo de
Técnicos Auxiliares, Opcion Laboratorio de la
Administracion Regional, por el sistema de acceso

libre (Cédigo DFX02L-0).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero
73/1997, de 27 de noviembre, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico de la Administracion Publica de la Region
de Murcia para 1997, («Boletin Oficial de la Regién de Murcia»
numero 281, de 4 de diciembre de 1997), y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracion
Regional, en uso de las competencias que me atribuyen los
articulos 12 y 24 de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la
Funcion Publica de la Region de Murcia,

DISPONGO:

Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Técnicos Auxiliares, Opcion Laboratorio de la
Administracién Regional.

Segundo

Podran consultarse las caracteristicas de la presente
convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion General de la
Funcion Pdblica y de la Inspeccion de Servicios, en la
direccion INTERNET “http://www.carm.es/fpublica/bici/oferta/”.

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en
la Disposicion Adicional Tercera del Decreto 73/1997, de 27 de
noviembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
de la Administracién Publica de la Region de Murcia para
1997, por las Bases Generales de convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la

Administracion Regional, aprobadas por Orden de 15 de junio
de 1998, de la Consejeria de Presidencia, en lo que les resulte
de aplicacién («Boletin Oficial de la Regién de Murcia» nimero
145, de 26 de junio de 1998), asi como por las siguientes

BASES ESPECIFICAS:

1. NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el
sistema de acceso libre 1 plaza del Cuerpo de Técnicos
Auxiliares, Opcion Laboratorio de la Administracion Regional.

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguientes
fases:

A) Fase de oposicion y

B) Fase de concurso

1.2.1.- Fase de oposicion: el programa de materias
comunes, los ejercicios y su valoracion se ajustaran a lo
dispuesto en la Orden de 23 de febrero de 1998, de la Consejeria
de Presidencia (BORM n.° 55, de 7 de marzo de 1998).

El programa de materias especificas se ajustara a lo
dispuesto en la Orden de 15 de junio de 1998, de la Consejeria
de Presidencia («Boletin Oficial de la Regién de Murcia»
namero 145, de 26 de junio de 1998).

La relacion de aspirantes aprobados en la fase de
oposicion reflejara exclusivamente la calificacion obtenida en
los ejercicios de la misma, sin que en ningln caso pueda
entenderse que los aspirantes comprendidos en esta relacion
han superado las pruebas selectivas, para lo que sera
necesario figurar en la relacion definitiva de aspirantes
seleccionados prevista en la base general décima de la Orden
de 15 de junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia, una
vez adicionada la puntuacion obtenida, en su caso, en la fase
de concurso.

Unicamente los aspirantes que superen la fase de
oposicion, podran acceder a la fase de concurso.

1.2.2.- Fase de concurso: en esta fase, que no tendra
caracter eliminatorio y cuya puntuacién maxima sera de 8
puntos, se valoraran los siguientes meéritos:

a) Experiencia obtenida por servicios prestados en la
Administracion Publica de la Regidn de Murcia en el Cuerpo de
Técnicos Auxiliares, Opcion Laboratorio o en Categorias
Profesionales asimiladas de personal laboral, hasta la fecha de
publicacion de la presente convocatoria, asignandose una
puntuacién por cada mes de servicios prestados de 0’066
puntos, hasta un maximo de 6 puntos.

b) Experiencia obtenida por servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en Cuerpos, Escalas y Opciones o
Categorias Profesionales de personal laboral que tengan
atribuidas funciones similares a las propias del Cuerpo objeto
de la presente convocatoria, asignandosele una puntuacién
por cada mes de servicios prestados de 0’033 puntos, hasta un
maximo de 3 puntos.

La suma de las puntuaciones de los apartados a) y b) no
puede superar los 6 puntos.

c) Por cada ejercicio aprobado en la dltima prueba
selectiva de acceso al Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcién
Laboratorio de la Administracion Publica de la Region de
Murcia, convocada por Orden de 16 de octubre de 1990, de la
Consejeria de Administracion Publica e Interior, («Boletin
Oficial de la Region de Murcia» de 30 de octubre de 1990), a
razon de 1 punto por ejercicio, hasta un maximo de 2 puntos.
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1.2.3.- El plazo, forma de acreditacion y valoracion de
méritos se efectuara de conformidad con lo dispuesto en la
base especifica octava de la presente convocatoria.

1.2.4.- La puntuacidn obtenida en la fase de concurso se
sumara a la total obtenida en la fase de oposicion, resultando
de este modo la puntuacién total para los aspirantes.

1.3.- La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la
puntuacién total obtenida por éstos a lo largo de todo el
proceso.

1.4.- El primer ejercicio de la fase de oposicion
comenzaré a partir del 1 de junio de 1999, determinandose el
lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe la lista de
aspirantes admitidos y excluidos.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente
base especifica deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos
durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos
sefialados en la base general 2.2 de la Orden de 15 de junio
de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

Podran participar en la presente convocatoria los
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea o de
aquellos Estados, a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

El titulo académico requerido para participar en las
presentes pruebas selectivas es el de Formacion Profesional
de Primer Grado, Rama Quimica o Técnico en Quimica.

Los aspirantes no deben haber alcanzado la edad de
jubilacion forzosa.

3. SOLICITUDES

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en instancia ajustada al
modelo normalizado aprobado por Orden de 19 de junio de
1998, de la Consejeria de Presidencia, (BORM n.° 146 de 27
de junio de 1998), que seré facilitada gratuitamente en las
Oficinas de CAJAMURCIA (Caja de Ahorros de Murcia) y de la
CAM (Caja de Ahorros del Mediterraneo).

3.2.- La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo
dispuesto en la base general 3.2 de la Orden de 15 de junio de 1998.

Los aspirantes que deseen formar parte de la Lista de
Espera prevista en la base especifica undécima de esta Orden
deberan indicarlo en el apartado procedente de la solicitud. En
caso contrario, no seran incluidos en la citada Lista de Espera
aungue cumplan los requisitos exigidos para ello.

3.3.- El plazo de presentacion de instancias sera de 20
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Orden en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

3.4.- La Tasa por actuaciones en materia de Funcién Publica
Regional sera de 1.620 pesetas, y se ingresara en el codigo cuenta:
2043.0002.78.010100055-7 de CAJAMURCIA (Caja de Ahorros de
Murcia) o en el cadigo cuenta 2090.0342.13.006401126-0 de la CAM
(Caja de Ahorros del Mediterraneo).

El importe de dicha Tasa se reducird en los supuestos
previstos en la base general 3.3. de la mencionada Orden de
15 de junio de 1998.
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3.5.- La presentacién de la solicitud se regira por lo
dispuesto en la base general 3.4. de la citada Orden de 15 de
junio de 1998.

La presentacién de solicitudes se hard en la Oficina
Principal o en cualquiera de las sucursales de CAJAMURCIA o
de la CAM, sin perjuicio de poder presentarse en los lugares
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

La admisién de aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 15 de junio de 1998.

5. TRIBUNAL

El 6rgano encargado de la seleccién en las presentes
pruebas selectivas sera el Tribunal, compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente

Titular: D.2 Carmen Teodora Morales Cuenca

Suplente: D. Ginés Sanchez Marin
Secretario

Titular: D. José Antonio Jiménez Aracil

Suplente: D. José Lépez Férez
Vocal primero

Titular: D.2 Cecilia Cimadevila Martinez

Suplente: D. Francisco Javier Cuesta Juarros
Vocal Segundo

Titular: D. Antonio Mirete Alcazar

Suplente: D.2 Maria José Sanchez Jara
Vocal Tercero

Titular: D.2 Maria José Grifidn Garcia

Suplente: D.2 Merceses Aparicio Diaz

5.2.- El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto 68/
1992, de 25 de junio y en la base general quinta de la Orden
de 15 de junio de 1998.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de las
presentes pruebas selectivas es la cuarta.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- El desarrollo de los ejercicios se ajustara a lo dispuesto
en la base general sexta de la Orden de 15 de junio de 1998.

6.2.- Los aspirantes que obtengan en el primer ejercicio
de la fase de oposicion una puntuacion igual o superior a 15
puntos, quedaran exentos de su realizacion en la convocatoria
inmediatamente siguiente del Cuerpo de Técnicos Auxiliares,
Opcion Laboratorio por el sistema de acceso libre, con las
condiciones establecidas en la base general 6.5 de la Orden
de 15 de junio de 1998.

7. LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE
OPOSICION

Se regira por lo establecido en la base general séptima
de la Orden de 15 de junio de 1998.

8. FASE DE CONCURSO

8.1.- Los aspirantes que figuren en la Resolucién que
contenga la lista de aprobados en la fase de oposicion
dispondran de un plazo de 15 dias naturales, desde el
siguiente al de la exposicion de la citada Resolucion, para
presentar en la Direccidon General de la Funcién Puablica y de la
Inspeccion de Servicios la documentacién, original o
fotocopias compulsadas, acreditativa de los méritos indicados
en la base especifica 1.2.2 de la presente Orden. Los méritos
deberan estar referidos a la fecha de publicacion de la
presente convocatoria.
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8.2.- Los servicios prestados en la Administracion Regional
de Murcia no deberan ser aportados por los solicitantes, siendo
facilitados de oficio al Tribunal por la Direccion General de la
Funcion Publica y de la Inspeccion de Servicios.

8.3.- Los aspirantes que hayan prestado servicios en otras
Administraciones Publicas en Cuerpos, Escalas, Opciones o
Categorias Profesionales de personal laboral que tengan
atribuidas funciones similares a las propias del Cuerpo y Opcion
objeto de la presente convocatoria, deberdn presentar
certificacion de la Unidad que tenga atribuidas las competencias
de personal en su Administraciéon de procedencia, donde se
indique tanto el tiempo de servicios prestados como las tareas
propias de esos Cuerpos, Opciones o Categorias.

8.4.- La aclaracioén de la documentacién presentada y la
valoracion de méritos se regiran por lo establecido en la base
general octava, apartados 3 y 4 respectivamente, de la Orden
de 15 de junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia. A tal
efecto en el plazo maximo de 15 dias a contar desde la
finalizacién del plazo previsto en el apartado 1 de la presente
base, el Tribunal hara publica la Resolucién conteniendo la
valoracién de los méritos de los aspirantes aprobados en la
fase de oposicion.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE, RESOLUCION DE
SELECCIONADOS, RELACION COMPLEMENTARIA DE
APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS,
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA Y
TOMA DE POSESION E INCOMPATIBILIDADES

9.1.- Se regiran por lo establecido en las bases generales
novena, décima, undécima, duodécima, decimotercera y
decimoquinta aprobadas por Orden de 15 de junio de 1998, de
la Consejeria de Presidencia.

9.2.- En relacioén con la base general 9.1.6 de la mencionada
Orden de 15 de junio de 1998, el orden alfabético de los apellidos
de los aspirantes empatados comenzara por la letra “T".

10. PERIODO DE PRACTICAS Y
OBLIGATORIO DE FORMACION

10.1- El periodo de practicas se regira por lo dispuesto en
la base general decimocuarta de la Orden de 15 de junio de
1998.

10.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de
posesion, los funcionarios realizaran un curso de formacion de
caracter obligatorio, que sera organizado por la Escuela de
Administracién Puablica de la Region de Murcia.

1.3.- El contenido del curso seré el siguiente:

Primer Mo6dulo (12 horas)

- Servicios que presta la Administracion.

- Derechos y deberes de los funcionarios.

- Etica del personal al servicio de la Administracion
Regional.

Segundo Mddulo (6 horas)

- La Administracion al Servicio del ciudadano.

- Calidad de los servicios Publicos.

Tercer Modulo (6 horas)

- La Prevencion de Riesgos Laborales.

- Habitos de trabajo saludables, y prevencion de la Salud.

10.4.- La duracion del curso seréa de 25 horas.

11. LISTA DE ESPERA

11.1.- El Tribunal constituird una Lista de Espera entre
los solicitantes de la misma de conformidad con lo establecido
en la base general decimosexta punto 1 de la citada Orden de
15 de junio de 1998.

CURSO

11.2.- La puntuaciéon minima que deberan obtener los
aspirantes, para ser incluidos en la Lista de Espera, sera de 6
puntos en el primer ejercicio de la fase de oposicién.

11.3.- Los aspirantes que hayan superado la puntuacién
minima sefialada en el apartado anterior, solamente deben
presentar la certificacion acreditativa de los servicios prestados
en otras Administraciones Publicas como funcionarios de
carrera, interinos o contratados laborales temporales en un
Cuerpo, Escala, Opcién o Categoria Profesional que tenga
atribuidas funciones similares a las propias del Cuerpo y
Opcion objeto de la presente convocatoria, expedida por el
d6rgano competente que tenga atribuido el ejercicio de las
competencias en materia de personal, mediante original o
fotocopia compulsada.

Los servicios prestados en la Administracion Regional de
Murcia como funcionario de carrera, interino o contratado
laboral temporal desempefiando las funciones propias del
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Laboratorio, objeto de
la presente convocatoria, no deberan ser aportados por los
solicitantes, siendo facilitados de oficio al Tribunal por la
Direccién General de la Funcién Publica y de la Inspeccion de
Servicios.

El plazo para presentar la mencionada certificacion seré
de 15 dias naturales desde el siguiente a la exposicion, en el
lugar de celebracion del primer ejercicio y en la Direccidon
General de la Funcién Publica y de la Inspeccion de Servicios,
de la Resolucion del Tribunal que contenga la relacion de
aspirantes que han superado la puntuacion minima para
formar parte de la Lista de Espera.

11.4.- En caso de empate en la puntuacion final, se
dirimird el mismo de conformidad con lo establecido en la base
general 16.1.8 de la Orden de 15 de junio de 1998.

11. 5.- Finalizada la valoracion de los méritos y
efectuados los desempates, el Tribunal hard publica en los
Tablones de Anuncios de la Direccion General de la Funcién
Publica y de la Inspeccion de Servicios, Resolucion provisional
conteniendo la relacién de los aspirantes que hayan superado
la puntuacion minima exigida en la base 11.1.2 de la presente
Orden y que constituyen la Lista de Espera, otorgandose un
plazo de 10 dias para efectuar reclamaciones. Transcurrido
dicho plazo, el Tribunal expondrd, en el lugar anteriormente
citado, la Resolucién definitiva, constituyéndose asi la Lista de
Espera por orden de puntuacion.

Posteriormente, el Consejero de Presidencia dictara
Orden declarando la entrada en vigor de la Lista de Espera, y
derogando, en su caso, la anteriormente vigente.

11.6.- La Lista de Espera se regira, en lo que le resulte de
aplicacion, por las disposiciones contenidas en la Orden de 27
de marzo de 1995, de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, por la que se regula la seleccién de
personal interino y laboral temporal de la Administracion
Publica Regional (BORM n.° 79, de 4 de abril de 1995).

12. NORMA FINAL

Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso contencioso
administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Regiébn de Murcia», ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Murcia, a 23 de marzo de 1999.—E| Consejero de
Presidencia, Juan Antonio Megias Garcia.
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