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I. Comunidad Autonoma

1. Disposiciones generales

PRESIDENCIA

LEY 3/1986 de 19 de marzo, de Ia Funcién Pablica
de la Region de Murcia.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONCMA DE
LA REGION DE MURCIA

354

Sea notorio a todos los ciudadanos de la Region de Mur-
cia, que la Asamblea Regional ha aprobado la Ley 3/1986,
de 19 de marzo, de la Funcion Piiblica de la Regién de Murcia.

Por comsiguiente, al amparo del articulo 30. Dos, del Es-
tatuto de Autonomia, en nombre del Rey, promulge v orde-
no la publicacion de la siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Comumdad Auténoma de la Region de Murcia, co-
mo Comunidad uniprovingcial, posee una estructura de perso-
nal muy compleja, ya que éste procede por un lado de fa asun-
vitm de la Diputacién Provincial, y por otro de las transfe-
iencias de personal, asi como de las nuevas dotaciones que
ha sido necesario realizar para gestionar los diferentes servi-
cios ya asumidos, ya transferidos. Esto supone una diversi-
dad de regimenes de empleo que presenta numerosos incon-
venientes de orden funcional; afiddase a esto la necesidad de
una nueva ordenacidén democratica de acuerdo con el texto
constitucional, y destacara claramente la necesidad de una nue-
va funcion piiblica, lo que implica una nueva concepeion de
la misma en el ejercicio de los poderes publicos, de acuerdo
con el principio segin el cual corresponde al Gobierno la di-
reccion de la Administracidon de la Comunidad Auténoma.

Superar esta situacion mediante la constitucion de una
unica funcidn pdiblica regicnal es el objetivo fundamental de
oxta Ley, que contiene el régimen de empleo aplicable a todo
¢l personal de Ia Administracién Regional; cubriendo este ob-
jetivo se incrementa la capacidad de autogobierno de la Co-
munidad Auténoma dotiandola de un «instrumento técnico y
personaly» que es la nueva funcion pablica regional, configu-
1uda de acuerdo con los principios constitucionales de suje-
cion a la Ley y al Derecho, bajo la direccion del Conseio de
{obierno, objetividad y eficacia de la accidn administrativa,
imparcialidad y profesionalizacidn de su personal, y publici-
dad, mérito v capacidad tanto en los sistemas de acceso como
¢ los de promocion.

Al claborar esta Ley la Asamblea Regional desarrolla
Ja competencia reconocida en el articulo 52 del Estatuto de
Autonomia, de acuerdo con el articulo 11 de la Ley 30/1984,
ic 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Pablica.

El Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma ha
sido especialmente cuidadoso en consultar, para la elabora-
cion del Proyecto de Ley, a todos los sectores interesados en
la misma, y especialmente, a las ofganizaciones sindicales mas
representativas, expresando asi una voluntad de negociacién
para el desarrollo de la futura politica de personal, asi como
para su administracion, tal y como se refleja en su capitulo
III, regulador de las competencias de los drganos superiores
en materia de funcién publica y del Consejo Regional de la
Funcidn Piblica configurdndolo como un érgano de consul-
ta v asesoramiento.

La Ley considera la funcidn piiblica como un «instrumen-
to técnico y personal», por lo que no s¢ limita a una mera
regulacién de la situacion juridica del personal funcionario,
sino que procede a ordenar esta funcidn publica como una
estructura cuya mision y objetivo fundamental es la realiza-
cion de los intereses piblicos, bajo la direccion del Consejo
de Gobierno. Al entenderla en este doble sentido «técnico y
personal» la funcion publica no se constrifie a un émbito de
aplicacién estrictamente personal, sino que orienta su capaci-
dad normadora y estructural a los sistemas organizativos en
los que regird el modelo de funcion piblica que la Ley esia-
blece.

La Ley entiende que todo el personal que presta servi-
cios en la Administracién Regional forma parte integrante de
la funcién piablica; de este modo, el personal laboral queda
incorporado de pleno derecho a la misma, aungue, por impe-
rativo legal, no se regule su situacién juridica que queda fue-
ra del marco competencial de la Comunidad Auténoma; sin
embargo, esta integracidon supone ¢l reconocimiento de una
doble realidad: ¢l que cada vez con mayor frecuencia, perso-
nal cuya vinculaciéon con la Administracion es de naturale-
za laboral, desempefie puestos que, por tradicion, se reserva-
ban a funcionarios publicos, aunque no se ejercieran potesta-
des piblicas, v, el que, este personal, gestiona en el desempe-
fio de su cometido intereses publicos.

Ordena la Ley la Funcidn publica en base a los concep-
tos de puesto de trabajo, plazas dotadas presupuestariamente
y cuerpos y escalas. De todos ellos el puesto de trabajo tiene
cardcter fundamental pues es la relacidn de los mismos la que
determina tanto el nimero de los futuros cuerpos y escalas
como las adecuaciones anuales de las doteciones presupues-
tarias, a la vez que permite la introduccién de la programa-
cion a medio plazo de las necesidades de personal, as{ como
las correspondientes readaptaciones de las propias estructu-
ras, medios v carga de trabajo.
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Contiens, ademds, los mecanismos necesarios para evi-
tar la reproduccion en el futuro de los problemas representa-
dos por una presencia desproporcionada de personal no per-
manente en puestos y funciones de naturaleza permanente; la
supresion de los contratos administrativos de colaboracién
temporal, la nueva regulacién del personal interino, la clasifi-
cacion de los puestos en funcionariales y laborales, unidos a
los nuevos mecanismos de oferta publica de empleo v de se-
leccidn, aseguran este objetivo.

Constituye, igualmente, un avance importante en mate-
ria de seleccidn de personal, que junto con la oferta piblica
de empleo garantiza la regularidad y publicidad de las convo-
catorias, facilitando asi la realizacién del valor constitucional
de igualdad de acceso de todos los ciudadanos a la funcién
publica.

La Ley opta por la organizacién corporativa de la fun-
cidn piiblica, pero configurdndola de un modo nuevo que im-
pide que vuelvan a producirse las disfunciones justamente atri-
buidas al sistema de cuerpos de la Administracion espafiola.
Se establece, en efecto, una estructura, en cuerpos y escalas,
deducida de las exigencias funcionales expresadas en la rela-
cion de puestos de trabajo; se impiden los mecanismos de
cooptacion en la seleccidn mediante la nueva regulacién de
la composicion de los tribunales; se prohibe la asimilacién entre
competencias de los érganos administrativos y funciones de
los cuerpos; se facilita la movilidad inter-corporativa abrién-
dose la provision de puestos de trabajo a cuantos funciona-
rios retinan los requisitos exigidos para su desempefio y fi-
nalmente, se establece un sistema retributivo que prima, en
todo caso, el desempefio del puesto, con los actores que en
el mismo aparezcan, sobre el cuerpo de pertenencia.

Contiene, también, un avance importante en materia de
carrera y promocion interna. La Administracion espaiola ha-
bia conseguido superar en gran parte, el sistema de acceso li-
bre a la Administracion Publica mediante las oposiciones, pero
al autcritarisimo politico disciplinaba a los funcionarios selec-
cionados mediante la inexistencia de carrera vy la promocién
totalmente discrecional. La clasificacién de los puestos en ni-
veles ¥ la asignacidn y consolidacidn del grado personal en
funcidn del puesto o puestos desempefados, establecen un
principio de ordenacion de la carrera administrativa, lo que,
unide al concurse de méritos como sistema normal de provi-
sidn de los puestos y de promocion, y el establecimiento de
tas Comisiones de seleccion como elementos evaluadores, do-
tan al sistema de una clara objetividad.

El sistema retributivo que establece la Ley supone tam-
bién un avance decisivo sobre la situacién actual. En primer
lugar porque se igualan las retribuciones basicas de cada uno
de los grupos de funcionarios en que se clasifica la funcion
publica, y, en segundo lugar, porque desaparece todo concepto
retributivo directamente vinculado al cuerpo o escala, ya que
las retribuciones complementarias se establecen en funcidn del
puesto de trabajo.

La nueva ordenacion de la funcién ptiblica se cierra con
¢l establecimiento de la normativa en materia de derechos, de-
beres y régimen disciplinario de los funcionarios publicos, asi
como con Ia prevision de los reglamentos que han de comple-
tar la regulacién iniciada por esta Ley.

CAPITULO I
OBJETO Y AMBITO DE LA LEY
Articulo 1,

El objeto de esta Ley es la regulacién de la funcién pi-
blica de la Administracién Regional, en ejercicio de las com-
petencias atribuidas por el Estatuto de Autonomia de la Re-

gion de Murcia v en desarrollo de las bases contenidas en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcidn Piiblica.

Articulo 2.

1. La funcién piblica de la Administracion regional es
el instrurnento técnico v personal, a través del cual se reali-
zan, bajo la direccidn del Consejo de Gobierno, los intereses
piblicos que Ia Constitucién, el Estututo de Autonomia v las
leyes han atribuido como propios a esta Comunidad.

Intégra la funcién piiblica de la Administracién Regional
el conjunto de personas vinculadas a la Administracién de la
misma por una relacion profesional de empleo.

Las personas al servicio de la funcidn piblica seran se-
leccionadas segin criterios de igualdad, publicidad, mérito y
capacidad, ¥, en el desempefio de sus funciones, estdn obliga-
dos a guardar la imparcialidad y diligencia debidas, velando
por ia objetividad, eficacia v eficiencia de la Administracion
Regional.

2. A los efectos de esta Ley, por Administracién Publi-
ca de la Region de Murcia debera entenderse tanto su Admi-
nistracion Central o directa como las fundaciones piblicas,
Organismos auténomos y otras Entidades publicas constitu-
tivas de su Administracién funcionalmente descentralizada.

CAPITULO II

CLASES DE PERSONAL Y
REGIMEN JURIDICO RESPECTIVQ

Axticulo 3,
1. Integran la funcion piblica regional:

a) Los funcionarios propios de la Administracién Publica
Regionai.

b) El personal laboral.
¢) El personal interino.
d) El personal eventual.
2. No se integra en la funcion piblica regional:
a) El personal que presta servicios en la Asamblea Regional.

b) El personal de las Corporaciones Locales de la Region
de Murcia.

Articulo 4.

1. Son funcionarios de la Administracion Regional los
que en virtud de nombramiento legal gquedan vinculados a la
misma por una relacién de servicios de cardcter profesional
¥ permanente, tanto cuando ocupen puestos de trabajo pre-
supuestariamente dotados como cuando se hallen en alguna
de las situaciones previstas en el articulo 61 y siguientes de es-
ta Ley,

La relacién de servicio de los funcionarios de la Admi-
nistracion tiene naturaleza estatutaria v la determinacién de
sus condiciones de empleo correspende al Derecho adminis-
trativo, sin perjuicio de la participacién que legalmente se re-
conozca a las organizaciones sindicales.

2. Tienen la consideracidn de funcionarios propios de la
Administracion Regional todos los incorporados a la misma
en virtud de asuncidn o transferencia de servicio, los transfe-
ridos por oferta publica de empleo y los que en lo sucesivo
lo hagan a través de los sistemas de seleccidn establecidos pa-
ra el acceso a la funcidn publica de acuerdo con 1as normas
basicas estatales y con [a presente Ley.
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3. Los funcionarios transferidos que procedan de Ia Ad-
ministracion del Estado s¢ integran en la funcién piblica de
la Region de Murcia, sin perjuicio de que permanezcan en si-
tuacién especial de servicios en sus cuerpos o escalas de origen.

4. Los funcionarios sometidos al &mbito de aplicacion
de esta Ley no podrdn ocupar puestos de trabajo clasificados
como laborales.

Articulo §.
1. El personal laboral se clasifica en fijo y temporal.

2. Forman el personal laboral fijo quienes se encuentren
vinculados a la Administracién Regional por una relacién pro-
fesional de empleo en la que concurran las notas de ajenei-
dad, dependencia, voluntariedad y retribucién, en virtud de
contrato de naturaleza laboral que deberd formalizarse siem-
pre por escrito.

3. Forman el personal laboral temporal quienes hayan
sido contratados por escrito con sujecion a la normativa la-
boral vigente sobre contratacion temporal.

4. El personal laboral estd sometido al Derecho del tra-
bajo. Consiguientemente, sus condiciones de empleo son las
establecidas en la contratacion colectiva e individual, en el mar-
co de la legislacion laboral y en los preceptos de esta Ley que
expresamente s¢ le reficran,

5. El personal laboral sometido al &mbito de aphcacnjn
de esta Ley, no podra ocupar puestos de trabajo clasificados
para funcionarios publicos.

Articulo 6.

1. El personal eventual realizara funciones de confianza
© asesoramiento especial. Su relacion con la Administracién
w¢ extingue, en todo caso, cuando cesa en su cargo la autori-
dad gue lo nombrd.

2. Sus condiciones de empleo son las que se determinen
e el acto de nombramiento y, supletoriamente, y en la medi-
da que les sean aplicables, las que se establecen en esta Ley
para los funcionarios publicos, sin que pueda aplicdrseles en
ningiin caso la normativa laboral.

3. El desempefio de un empleo eventual no constituira
mérito para el acceso a la funcion publica ni para la promo-
cion en la misma.

4. Los presupuestos de la Comunidad Auténoma esta-
blecerdn las consignaciones y limites dentro de los cuales el
Presidente v los Consejeros podrédn proceder al libre nombra-
miento y cese del personal eventual; asi como los limites den-
iro de los cuales se podran convertir parte de los créditos even-
tuales, en créditos para cubrir plazas eventuales por funcio-
narios de libre designacion; en este supuesto los funcionarios
designados podran optar entre la situacién de servicios espe-
ciales regulada en el articuio 61 de esta Ley o mantenerse en
servicio activo.

Articulo 7.

1. Son interinos quienes, por razones de urgencia o ne-
cesidad expresamente justificadas, y en virtud del correspon-
diente nombramiento, ocupan puestos de - abajo vacantes atri-
buidos & funcionarios, en tanto no sean ocupados por éstos
o en sustitucidn de los que tengan derecho a la reserva de pla-
<8 siempre que exista dotacion presupuestaria.

2. El nombramiento de personal interino debera recaer
en personas que retnan, en todo caso, los requisitos genera-
fes de titulacion y las demds condiciones exigidas para parti-
cipar en las pruebas de acceso a los correspondientes grupos,
cuerpos v escalas, como funcionarios de carrera.

3. Su relacidn de servicio se extinguird cuando desapa-
rezca la urgencia o necesidad que determind su nombramien-
to, ¥, en todo caso, cuando la plaza sea cubierta por el co-
rrespondiente funcionario.

4. Las plazas vacantes ocupadas por los interinos se in-
cluirdn necesariamente en las convocatorias de pruebas selec-
tivas realizadas por la Administracién Regional.

5. La relacién de servicios de los interinos es de natura-
leza administrativa y se regula por el mismo régimen estatu-
tario de los funcionarios de la Administracion Regional, sal-
vo en aquellos extremos que resulten de aplicacién exclusiva
para éstos.

Articulo 8.

La prestacion de servicios como personal interino o la-
boral temporal no podrd constituir mérito preferente para el
acceso a la condicion de funcionario o de personai laboral per-
manente, aunque st podra commuarse como mérito el tiempo
de servicios prestados en los casos de concurso-oposicion o
CONCUrSO.

Acrticulo 9.

La Administracién de la Comunidad Auténoma podra
contratar excepcionalmente con determinadas personas fisi-
cas o juridicas la prestacidn de servicios o la realizacion de
obras o tareas especificas de contenido profesional o de natu-
raleza no habitual.

. Tales personas tendran la consideracion de contratistas
y no formaran parte del personal de la Comunidad. Su rela-
ci6én con la Administracién se regiré por la normativa de con-
tratos del Estado, asi como por la legislacién civil y mercan-
til, en su caso.

CAPITULO 111

ORGANOS SUPERIORES DE LA
FUNCION PUBLICA REGIONAL:
COMPOSICION Y COMPETENCIAS

Articulo 10.

Son drganos superiores de la funcién piblica regional:
a) El Consejo de Gobiemo.
b) El Consejero de Hacienda y Administracién Publica.
¢) El Consejo Regional de la Funcion Puablica.

Articulo 11.

1. El Consejo de Gobierno dirige la politica de funcion
publica de la Administracion Regional y ejerce la funcidn eje-
cutiva y la potestad reglamentaria en esta materia.

2. En particular, corresponde al Consejo de Gobierno:

a) Establecer, a propuesta del Consejero de Hacienda y Ad-
ministracidén Publica, las directrices con arreglo a las cua-
les ejerceran su competencia en materia de funcion pi-
blica los distintos érganos de la Administracion Regional.

b) Aprobar los proyectos de Ley y los reglamentos en ma-
teria de funcidn publica.

¢} Aprobar la clasificacion de puestos de trabajo en treinta
niveles.

d) Determinar los intervalos de niveles que correspondan a
cada grupo, cuerpo o escala de funcionarios.

¢} Determinar el nimero de empleos, con sus caracteristi-
cas y retribuciones, reservados al personal eventual, den-
tro de los créditos presupuestarios consignados al efecto.

f)  Aprobar la oferta anual de empleo publico.
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g) Determinar las instrucciones a que deber4n atenerse los
representanies de la Administracién Regional cuando pro-
ceda la negociacion con la representacién sindical de los
funcionarios publicos de sus condiciones de empleo, asi
como dar validez y eficacia a los acuerdos alcanzados me-
diante su aprobacion expresa y formal, establectendo las
condiciones de empleo para los casos en que no se llegue
al acuerdo en la negociacion,

h) Establecer las instrucciones a que deberd atenerse la re-
presentacmn de la Administracién Regional en la nego-
ciacion colectiva con el personal sujeto al Derecho La-
boral.

i) Fijar, anualmente, las normas y directrices para la apli-
cacion del régimen retributivo del personal a que esta Ley
se refiere,

1} Fijar la jornada anual de trabajo en la Administracién
Regional.

k) Aprobar la programacion a medio y largo plazo de las
niecesidades del personal,

) Determinar los criterios generales de promocién del
personal.

1) Aprobar, a propuesta de la Consejeria correspondiente,
los decretos que garanticen los servicios mimmos en los
casos de huelga en la Administracion Regional.

m) Decidir las propuestas de resolucion de expedientes dis-
ciplinarios que impliquen separacién definitiva del sexvi-
cio, previos los informes y dictdmenes que, en cada ca-
so, procedan.

n} Determinar los criterios para el ¢computo, a efecto de con-
solidacion del grado personal, v previo informe del Con-
sejo Superior de la Funcién Piiblica, del tiempo en que
los funcionarios permanezcan en cada uno de los supues-
tos de la situacion de servicios especiales.

f1) Cuantas otras funciones le atribuya Ia normativa vigente,

Articulo 12.

1. Compete al Consejero de Hacienda y Administracién
Publica el desarrolio general, la coordinacién v el control de
la ejecucidn de la politica del Consejo de Gobierno en mate-
ria de funcidén miblica.

2. En particular le compete:

a}) Elaborar los proyectos normativos en materia de funcién
ptiblica. Cuando se trate de normas refevidas exclusiva-
mente a los funcionarios de una Consejeria, serd precep-
tiva la audiencia o consulta de ésta.

b) Proponer al Consejo de Gobierno, en el marco de la po-
litica presupuestaria, las directrices a que deberdn ajus-
tarse los gastos de personal y su régimen retributivo y la
clasificacion de los puestos de trabajo en treinta niveles,

¢} La elaboracion, desarrolle y coordinacién de los planes,
medidas y actividades tendentes a mejorar el rendimien-
to en el servicie, la formacidn y la promocién del
personal.

d) La vigilancia e inspeccion superior del cumplimiento de
las leyes y disposiciones relativas a la funcién piiblica
regional.

¢} La elaboracién del proyecto de oferta de empleo publico
regional,

f)  Aprobar las relaciones y normas de valoracién de Ios pues-
tos de trabajo.

g} Los estudios sobre los intervalos de niveles asi como los
de los grados correspondientes a cada cuerpo o escala a
propuesta, en su caso, de las Consejerias interesadas .

h) Elaborar la normativa de funcionamiento del Registro
General del Personal.

iy  Resolver los expedientes sobre compatibilidad de activi-
dades.

1 Convocar las pruebas selectivas para funcionanos y nom-
brar a quienes las hayan superado.

k)  Decidir sobre las situaciones de los funcionarios de la Ad
ministracién Regional.

1} Convocar los concursos para la provisién de puestos de
trabajo a funcionarios.

) Contratar al personal laboral.
m) Nombrar al personal funcionario interino

n} Resolver los expedientes disciplinarios sin perjuicio de las
competencias atribuidas expresamente a otros 6rganos

fi) Cuantas otras compeiencias le atribuya la normativa vi-
gente.

3. Todo el personal al servicio de la Administracion Re-
gional depender4 orgdnicamente de la Consejeria de Hacien
da y Administracion Publica, sin perjuicio de ia dependencia
funcional que tenga con la Presidencia, las Consejerias o las
instituciones priblicas u orgamsmos auténomos regionales en
que dicho personal preste sus servicios,

Articulo 13.

1. El Consejo Regional de la Funcién Piblica, adscrito
a la Consejeria de Hacienda y Admuinistracién, es el érgano
superior colegiado de consulta, asesoramiento y participacion
del personal en la politica de funcién piiblica.

2. Sus funciones son las siguientes:

2.1. Emitir informes, que tendrdn cardcter preceptivo y
no vinculante, sobre las sigwientes materias:

a) Anteproyectos de Ley referentes a la funcion piiblica.

b) Disposiciones generales sobre la funcién priblica, cuan
do hayan de ser aprobadas por el Consejo de Gobierno.

c} Proyecto de relacion de puestos de trabajo y su valora
cidn.

d) Proyecto de oferta de empleo piiblico.

e} Expedientes disciplinarios que se instruyan por la comi-
8ién de faltas muy graves, asi como en los supuestos de
despido del personal laboral.

f) En todas aquellas materias que determine la normativa
vigente.

2.2 Emitir informes sobre las cuestiones que le sean con
sultadas por el Consejo de Gebierno ¥ por el Consegjero de
Hacienda y Administracién Piiblica.

2.3. Por su propia imiciativa, de acuerdo con sus normas
de organizacién y funcionamiento, tomar conocimiento, de-
batir y, en su caso, recomendar a los 6rganos competentes la
adopcién de medidas tendentes a mejorar la organizacion, ias
condiciones de trabajo, la formacion y el rendimiento del per-
sonal al servicio de la Administracién Regional.

2.4. Elaborar su normativa de organizacién y funciona-
miento interno, pudiendo constituir las ponencias de trabajo
que en cada caso considere conveniente.
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3. Integran ¢l Consejo de la Funcion Publica:

a) El Consejero de Hacienda y Administracion Publica. que
sera su Presidente.

b) El Director Regional de la Funcion Publica, que serd su
Vicepresidente,

c) Los Secretarios Generales Técnicos de las Consejerias.

d) El Director Regional de Presupuestos, Politica Financie-
ra y Patrimonio.

e) El Interventor Regional.

f} El Director del Servicio Juridico de la Comunidad
Auténoma.

g) El Inspector General de Servicios.

h) Siete representantes del personal, designados por las or-
ganizaciones sindicales en proporcién a su representati-
vidad respectiva,

i)  Un funcionario, designado por el Consejero de Hacienda
y Administracidén Publica, que actuard como Secretario
del Consejo, con voz, pero sin voto.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA DE LA FUNCION PUBLICA REGIONAL
Articulo 14.

La Funcion Piblica Regional se estructura en los cuer-
pos, escalas y categorias de personal necesarias para el mejor
desarrollo del servicio, de acuerdo con las dotaciones de pla-
zas presupuestarias y las relaciones de puestos de trabajo, con
arreglo a lo establecido en esta Ley.

Articulo 15.

El personal al servicio de la Administracién Regional se
agrupara en los siguientes grupos y categorias respectivos.

1. Funcionarios, en los siguientes grupos:

Grupo A, Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Ar-
quitecto o equivalente. ‘

Grupo B. Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Uni-
versitario, Arquitecto Téenico, Formacion Profesional de Ter-
cer Grado o equivalente.

Grupe C. Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de
Segundo Grado o equivalente.

Grupo D. Titulo de Graduado Escolar, Formacién Pro-
fesional de }’rimer Grado o equivalente.

Grupo E. Certificado de Escolaridad.

2. Personal laboral. en las categorias profesionales que
determinen los convenios colectivos que resulten de aplicacién.

Articulo 16,

1. La creacién, modificacion y supresion de cuerpos y
escalas se realizard por Ley.

2. Las leyes de creacidon de cuerpos y escalas deberan de-
terminar;

a) La denominacién del cuerpo.
b) Las escalas del cuerpo, en su caso.

¢) La definicidén de las funciones que deberdn desempefiar
los miembros del cuerpo v de las escalas.

d) El nivel de titulacién o las titulaciones concretas exigidas
para €l ingreso en el cuerpo y las escalas.

e} Los criterios fundamentales a que deberan atenerse las
pruebas selectivas v, en su caso, los cursos selectivos de
tormacion,

3. Los cuerpos y escalas de funcionarios no podran te-
ner asignadas facultades, funciones o atribuciones propias de
los érganos administrativos. Unicamente, las relaciones de
puestos de trabajo podran determinar los cuerpos o escalas
de funcionarios que pueden desempefiar los puestos a los que
corresponda el ejercicio de las citadas funciones.

Articulo 17.

1. Las relaciones de puestos de trabajo son el instrumento
técnico a través del cual se racionaliza y ordena la funcidn pu-
blica regional, determinando sus efectivos de acuerdo con las
necesidades actuales de los servicios y precisando los requisi-
tos exigidos para el desempefio de cada puesto asi como su
valoracién.

Estas relaciones constardn de dos partes. La primera de
ellas comprenderd los puestos dotados presupuestariamente
y la segunda, en su case, aquellos que, no teniendo dotacion,
constituyen las previsiones de la futura evolucién de los
servicios.

2. Las relaciones de puestos de trabajo tendrdn carécter
publico ¥ su aprobacion corresponde al Consejero de Hacienda
v Administracién Publica. ’

Articulo 18.

1. Dentro de cada unidad orgdnica, las relaciones de
puestos de trabajo distinguirdn los correspondientes a funcio-
narios de los correspondientes a personal laboral.

2. Los puestos de trabajo presupuestariamente dotados
constardan en una relacion que se presentard ordenada por las
unidades orgdnicas o entidades de la Administracion Regio-
nal que tengan a su cargo los programas presupuestarios de
gasto.

3. Los puestos de trabajo de la Administracion Regio-
nal se clasifican en treinta niveles.

Articulo 19.

1. La relacién de puestos de trabajo indicard necesaria-
mente y en todo caso para cada uno de ellos:

a) Su denominacién.
b) Sus caracteristicas esenctales.

¢} La posicidn que le corresponde dentro de la organizacion
administrativa.

d) Los requisitos necesarios para su desempefio.

¢) En su caso, la adscripcién al grupo, cuerpo o escala de
funcionarios y a la categoria laboral que corresponda.

2. Tratandose de puestos de trabajo atribuidos a funcio-
narios publicos indicard ademas:

a} El nivel en que el puesto haya sido clasificado.

b) En su caso, el complemento especifico, con mencidn ex-
presa de los factores que con €l se retribuyen y su valoracidn.

¢) La forma de provision.

Articulo 20.

1. Los Presupuestos de la Comunidad Autonoma de la
Regién de Murcia determinar4n las plantillas presupuestarias
o relacion de plazas dotadas que corresponden a cada uno de
los grupos, cuerpos y escalas de funcionarios, y categorias de
persenal laboral con expresion de su adscripcion orgdnica.

2. Corresponde al Consejero de Hacienda y Administra-
cién Piiblica la elaboracién de las plantillas presupuestarias
en funcién de la relacién de puestos de trabajo y de acuerdo
con las directrices de la politica presupuestaria.
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Articulo 21.

1. Las plantillas presupuestarias del personal funciona-
ric incluiran las dotaciones por los conceptos siguientes:

a) Retribuciones bésicas correspondientes a cada uno de los
grupos.

b) Complementos de destino correspondientes a los pues-
tos de cada nivel.

¢) Complemientos especificos de los puestos que lo tengan
asignado.

d) Complemento de productividad expresado en un porcen-
taje del coste total de personal de los programas y drga-
nos que se determine.

e) Gratificaciones.

2. Igualmente incluirdn, para el personal laboral, las do-
taciones para atender los conceptos retributivos abonables a
este personal en funcién de lo establecido en los convenios co-
lectivos que resulten de aplicacién.

3. En los presupuestos se consignardn las dotaciones glo-
bales para abonar al personal al servicio de la Administracién
las indemnizaciones a que tengan derecho en razoén del servicio.

4. Las dotaciones para el personal eveniual expresardn
globalmente las correspondienies a la Presidencia de la Co-
munidad v las que correspondan a cada una de las Consejerias.

5. Se consignaran también las dotaciones globales para
retribuir los trabajos ocasionales o urgentes que no correspon-
dan a puestos de trabajo por razén de su falta de permanen-
cia o previsibilidad.

En cualquier caso el personal que realice estos servicios
serd contratado comoe laboral iemporal ¢ en los términos pre-
vistos en el articulo 9.

CAPITULO V
EL REGISTRO GENERAL DE PERSONAL
Articulo 22.

1. El personal integrante de la funcién publica regional
figurara inscrito en ¢l Registro General de Personal, que esta-
rd a cargo de la Direccién Regional de la Funcién Padblica.

2. En el Registro constaran todos los datos relativos a
la vida administrativa del personal, en la forma que reglamen-
tariamente se determine, sin que pueda figurar dato alguno
relativo a raza, religién u opinidn.

3. La utilizacién de los datos que consten en el Registro
estara sometida a las l[imitaciones previstas en el articulo 18.4
de la Constitucién.

4. Bl personal tiene derecho a conocer su propio expe-
diente y a obtener certificados del mismo.

5. Corresponde a cada Consejeria facilitar los datos ini-
ciales y mantener permanentemente actualizada la informa-
cion. .

6. Los derechos individuales derivados de Ia relacién con
la Administracidn Regional del personal integrante de la fun-
cién piblica solo se entenderdn declarados por la Comunidad
Auténoma cuando hayan sido debidamente inscritos en ¢l
Registro.

7. No podran incluirse en ndmina nuevas remuneracio-
nes sin haber comunicado al Registro General de Personal la
resolucion o el acto por el que fueron reconocidas.

8. El Registro General de Personal se coordinard con ¢l
Registro Central de Personal y con las demds administracio-
nes publicas.

CAPITULO VI

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO Y
SELECCION DE PERSONAL

Articulo 23.

1. En el primer trimestre del ano natural y aprobada la
Ley de Presupuestos de la Comunidad Autdnoma, se proce-
derd a publicar la oferta de empleo pblico regional.

2. La oferta de empleo piiblico comprenderd todas las
plazas, tanto de funcionarios como de personal laboral, que
se encuentren dotadas presupuestariamente y no hayan sido
cubiertas por los procedimientos de provision de puestos de
trabajo que esta Ley establece.

3. Cada Consejeria propondra las relaciones de plazas
vacantes que deban cubrirse en el correspondienie ejercicio pre-
supuestario asi como las previsiones temporales sobre {2 evo-
lucion v cobertura de las restantes.

4. Bl Consejero de Hacienda v Administracion Publica,
recibidas las propuestas de cada Consejeria, elaborard ¢l plan
y oferta de empleo publico regional, que serd aprobado por
el Consejo de Gobierno de la Comunidad y en el que se ¢x-
presard:

a) La totalidad de las plazas vacantes debidamente clasi(i-
cadas por categorias laborales o por grupos, cuerpos y
escalas de funcionamiento.

b) Las plazas que deban cubrirse en el correspondiente ¢jer-
cicio presupuestario.

¢} Las previsiones temporales sobre evolucion y cobertura
de las restantes.

d) Los demds extremos que reglamentariamente se determi-
nen.

Articulo 24.

1. Publicada la oferta de empleo, el Consejero de Ha-
cienda y Administracién Puiblica procederd a convocar en los
tres meses siguientes a [a entrada en vigor de la Ley de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma, las pruebas
selectivas de acceso para las plazas comprometidas en la ofer-
ta v, en su caso, hasta un diez por ciento adicional.

2. Bxcepcionalmente, y si razones de urgencia aprecia-
das por el Consejo de Gobierno asi lo aconsejan, podra pro-
cederse, previo informe del Consejo Regional de la Funcién
Publica a la convocatoria de pruebas selectivas mediante oferta
publica adicional.

3. Toda plaza, una vez convocada, deberd mantenerse
en la correspondiente plantilla presupuestaria hasta que ter-
mine el procedimiento de seleccién iniciado.

Articulo 25.

En las convocatorias para los diferentes procedimientos
selectivos se hardn constar en todo caso los siguientes datos:

a) Nuamero y caracteristicas de las plazas vacantes.

b} Requisitos exigidos para presentarse a cada uno de los
procedimientos selectivos.

c¢) Sistema selectivo y forma de desarrollo de las pruebas y
de su calificacion.

d) Programas de la oposicién o del concurso-oposicidn,
cuando se trate de estos sistemas y baremos de valora-
cion de méritos si se tratase d¢ concurso o concurso-
oposicion.
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Compasicion del tribunal u érgano técnico de seleccion.
f}  Calendario para la realizacién de las pruebas.

g2) Indicacién del centro u oficina piblica donde se expon-
drén las sucesivas comunicaciones, sin perjuicio de que
puedan ademds publicarse en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia» o notificarse directamente a los intere-
sados.

h)  Indicacién de [os cursos de formacién, con expresién de
si tienen o no caracter selectivo,

Articulo 26.

1. Para ser admitido a las pruebas de seleccion para fun-
cionarios se exigira en todo caso y sin perjuicio de los requisi-
tos concretos de cada convocatoria:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios en la fecha que termine el pla-
zo de presentacién de instancias.

¢)  Estar en posesion de Ia titulacién necesaria o haber cum-
plido las condiciones para obtenerla en la fecha que aca-
be el plazo para la presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impica el de-
sempefio de las correspondientes funciones.

e}  No hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por setencia firme, ni haber sido separado de
cualquier Admumstracién o empleo piiblico por expedien
te disciplinario

2. La. condiciones para ser admitidos a la seleccién del
personal laboral serdn las establecidas en las normas de esta
naturaleza y en los correspondientes conventos colectivos, que
no podran excepcionar en ningdn caso los criterios de pubii-
cidad, 1guaidad, mérito y capacidad.

Articulo 27.

1. El personal integrante de la funcién piblica regional
serd seleccionado mediante convocatoria piiblica y a través de
los sistemas de oposicidn, concurso-oposicién o concurso, en
los que se garantizard en tode caso la libre concurrencia, asi
como los principlos constitucionales de ignaldad, mérito, ca-
pacidad y publicidad,

2. El reglamento de seleccion del personal al servicio de
la Admnistracién Regional regulard los diferentes sistemas de
seleccidn desarrollando lo establecido en esta Ley, aseguran-
do la adecuacion entre las pruebas selectivas y los requisitos
de los puestos de trabajo a desempefiar. A tales efectos, 1os
procedimientos de seleccidn podrédn inclwr pruebas de cono-
cimientos generales o especificos, tests psicotécnicos, cursos
sclectivos de formacion y pruebas, perlodos de pricticas y
cualesquiera otros sistemas que resulten adecuados para ga-
rantizar la objetividad, racionalidad y funcionalidad del pro-
ceso-de seleccidn. En todo caso, al menos uno de los ejerci-
cios del proceso selectivo deberd tener cardcter préctico.

Articulo 28,

1. La oposici6n es el sistema de aplicacién preferente para
la seleccién de los funcionarios.

2. La oposicion consiste en la superacién de Ja serie de
pruebas exigidas de acuerdo con lo establecido en la corres-
pondiente convocatoria.

Articulo 29,

1. EI sistema de concurso-oposicién consiste en la suce-
siva celebracion, como parte del mismo procedimiento de se-
Ieccién, de un concurso para calificar los méritos de los aspi-
rantes y de una o mds pruebas de capacidad para determmar
la aptitud de los mismos.

2. La fase de oposicion se regird por los mismos crite-
rios establecidos para este sistema de seleccion.

No se seleccionara a ningtin candidato que no supere la
puntuacién minima exigida para cada una de las pruebas se-
lectivas.

Articulo 30.

1. El concurso es un sistema de seleccion consistente en
la valoracion de los méritos, conforme al baremo incluido en
la correspondiente convocatoria, que debera ser piiblica v Ii-
bre en todo caso.

2. Este sistema sélo se aplicarad excepcionalmente para
seleccionar funcionarios, previa resolucidn motivada del Con-
sejo de Gobierno, cuando se trate de proveer puestos de tra-
bajo de cardcter singular que, por sus caracteristicas y tecnifi-
cacién especial, necesiten ser cubiertos por personal de expe-
riencia o méritos muy especiales.

Articulo 31.

1. La seleccion del personal laboral permanente se reali-
zara por convocatoria publica y mediante el sistema de con-
curso, salvo cuando por la naturaleza de las funciones a de-
sempefiar o €l nimero de aspirantes u otras circunstancias re-
sulte ma» adecuado el de concurso-oposicién o ¢l de oposicion.

En cualquier caso, deberdn respetarse los criterios fun-
damentales de igualdad, mérito y capacidad.

2. La seleccion del personal laboral no permanente, pa-
ra el desempefio de funciones laborales, se realizar4 mediante
convocatoria publica y concurso, salvo en los casos de urgen-
cia declarada.

3. Lo dispuesto en los dos apartados anteriores se entien-
de sin perjuicio de la aplicacion de la normativa laboral y de
los convenios colectivos.

Articulo 32.

1. El reglamento para la seleccion del personal al servi-
cio de la Administracién Regional determinari los criterios
para la composicién y funcionamiento de los tribunales u 6r-
ganos técnicos de seleccidn.

2. Los tribunales u érganos técnicos de seleccién, cuya
composicion concreta se anunciara en cada convocatoria, ac-
tuardn con total autonomia funcional y sus miembros serén
responsables de la objetividad del procedimento selectivo v del
cumplimiento de las bases de la convocatoria, incluidos los
plazos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para
Ia publicacion de los resultados.

3. Todas las pruebas selectivas y, en su caso, los concur-
sos deberdn estar concluidos antes del 1 de octubre de cada
afio, sin perjuicio de los cursos selectivos de formacion que
puedan establecerse.

4. Se garantizard la idoneidad de las personas integran-
tes de los tribunales u drganos técnicos de seleccion para en-
juiciar los conocimientos y aptitudes en relacion a los pues-
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tos de trabajo a desempefar. Podran ser {uncionarios o no,
pera deberdn poseer, al menos, la mitad mas uno de sus miem-
bros, una titulacion académica correspondiente a la misma drea
de conocimientos que la exigida a los candidatos para el ingre-
s0, v la totalidad de los mismos de igual o superior nivel aca-
démico.

5. Los tribunales u 6rganos técnicos de seleccidon podran
disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especia-
listas cuando resulte necesario para ¢l mejor desarrollo de los
procedimientos de seleccion. En este caso, su intervencion se
limitar4 a la colaboracién técnica que les solicite el tribunal
u drgano de seleccion dentro de su especialidad.

6. Siempre que se garantice la idoneidad de sus compo-
nentes, los tribunales u érganos técnicos de seleccion no se
integrardn mayoritariamente por miembros de los cuerpos o
escalas de funcionarios y categorias laborales de cuyva selec-
cidn se trate,

Articalo 33.

1. A la vista de la valoracion de las pruebas selectivas
y, en su caso, de los méritos, el tribunal u érgano técnico de
seleccion declarara seleccionados a los candidatos que hayan
obtenido las mayores puntuaciones.

2. Ningiin tribunal u érgano de seleccién puede declarar
seleccionados a un nimero mayor de candidatos que el de pla-
zas objeto de Ja convocatoria, bajo sancidn de nulidad de pleno
derecho v sin perjuicio de la responsabilidad personal de sus
componentes.

3. El orden definitivo ser4 el que resulte de la evaluacion
de los cursos selectivos de formacion que, en su caso, se reali-
cen. La relacion de seleccionados se presentara ordenada des-
de la mayor a la menor de las puntuaciones obtienidas,

4. La eleccion de los puestos de trabajo correspondien-
tes a las plazas convocadas se realizard por los seleccionados
segun el orden de puntuacién definitivamente obtenido.

Articulo 34.

1. Una vez adquirida la condicién de funcionario y tras
el destino v toma de posesion en el puesto de trabajo corres-
pondiente, se entenderd gue el funcionario inicia un perfodo
de prdcticas cuva duracion y caracteristicas se determinaran
reglamentariamente en funcién del cuerpo o escala a que per-
tenezca.

2. Las practicas se realizaran bajo la inmediata depen-
dencia de! funcionario que al efecto designe el Director Re-
gional o cargo equivalente a cuyas drdenes se haya incorpo-
rado el funcionario seleccionado.

Articnlo 35.

1. Adscrito a la Direccién Regional de la Funcién Pu-
blica se creara un centro de seleccién y formacion de la Fun-
cién Piiblica Regional, cuya denominacién, composicidn y
funciones se determinardn reglamentariamente.

2. El centro de seleccidon y formacion cuidara, en espe-
cial, de la formacion del personal de la Administracién de la
Comunidad Autdénoma en las peculiaridades econdmicas, so-
ciales, culturales, institucionales y juridicas de la misma.

3. Dicho centro organizara los cursos de formacion, que
podran tener cardcter selectivo, v se impartirdn a todos cuan-
tos hayan superado las pruebas selectivas.

4. El centro de seleccion y formacion actuara en coope-
racién con el Instituto Nacional de Administracién piblica y
con las demas instituciones de similares funciones en ¢l ambi-
to estatal v autondmico.

CAPITULO VII

DE LA ADQUISICION Y PERDIDA
DE LA CONDICION DE FUNCIONARIO

Articulo 36.

La condicidn de funcionario de la Administracion Regio-
nal se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes
requisitos:

a) Superar el sistema de seleccidon establecido.

b) Nombramiento conferido por la autoridad competente.

¢) Jurar o prometer cumplir la Constitucién, el Estatuto de
Autonomia v las leyes en ¢l ejercicio de las funciones que
le estén atribuidas.

d) Tomar posesién de su puesto de trabajo en el plazo re-
glamentario.

Articulo 37.

1. También adquirirdn automaticamente la condicion de
funcionarios propios de la Administracion Regional los fun-
cionarios de otras Administraciones que hayan accedido o ac-
cedan en el futuro a esta Administracidon en virtud de asun-
cidn o transferencias de servicios v, en su caso, los transferi-
dos por oferta publica de empleo.

Fstos funcionarios se incorporaran al grupo, Cuerpo o es-
cala de Ia funcion piiblica regional que les corresponda de
acuerdo con el cuerpo o escala de procedencia.

2. Los funcionarios de la Administracion del Estado de
las Comunidades Auténomas y los funcionarios propios de
las Corporaciones Locales de la Regién de Murcia ¥, en su
¢aso, de la Administracion Regional que, mediante los proce-
dimientos de concurso de méritos o libre designacion con con-
vocatoria piblica, pasen a ocupar puestos de trabajo en la Ad-
ministracién Regional de la Comunidad Auténoma de Mur-
cia, se integran en la misma, siéndoles de aplicacidn lo dis-
puesto en la presente Ley, ¥, en todo caso, sus normas relati-
vas a promocion profesional, situaciones administrativas, ré-
gimen retributivo y disciplinario.

Articulo 38.

1. La condicidn de funcionario de la Administracion Re-
gionat se perdera por alguna de las causas siguientes:

a) Renuncia escrita del interesado.

b) Imposicidn de sancidn disciplinaria que suponga la se-
paracion del servicio.

¢} Pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o
especial para cargo piblico.

d) Pérdida de la nacionalidad espaiiola.

e) Jubilacion forzosa o voluntaria.

f) Los funcionarios integrados en la Administracion Regio-
nal de la Comunidad Auténoma de Murcia, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 37/2 de la Ley, per-
deran su condicién de integrantes de la misma, cuando
por virtud de los mecanismos de movilidad legalmente
establecidos pasen a desempeiiar un puesto de trabajo en
otra Administracién publica. o

Articulo 39.

1. La jubilacién se declarara con caracter forzoso cuan-
do el funcionario cumpla la edad establecida en la legislacion
aplicable. :

Solamente se podra prorrogar la edad de jubilacidn en
los supuestas ¥ con las condiciones que determine la legisla-
cion vigente.
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2. La jubilacidn se declarard también, de oficio 0 a peti-
cion del funcionario y previa instruccidn del correspondiente
expediente, en los casos de incapacidad permanente, inutilidad
fisica o debilitacion de facultades en grado tal que impida el
correcto ejercicio de sus funciones.

Ello, no obstante, si el funcionario se encuentra acogido
al régimen de la Seguridad Social, se estard a lo que se esta-
blezca para estos casos en dicho sistema de prevision,

3. Los funcionarios de la Administracién Regional po-
drdn solicitar la jubilacién voluntaria cuando se den los su-
puestos previstos en la legislacion basica del Estado.

Arliculo 40.

En el caso de funcionarios pertenecientes a cuerpos de
la Administracién de la Comunidad Auténoma que, por exi-
gencias especiales de las funciones que tengen encomendadas,
requieran una aptitudes fisicas determinadas que se pierden
por lo general en edades anteriores a la de jubilacién, se pre-
verdn reglamentariamente los mecanismos para que puedan
prestar servicios dentro de los que corresponden a su cuerpo
o dentro de los pertenecientes a otros cuerpos o escalas, en
la misma localidad ¥ siempre que se correspondan con su ni-
vel de titulacidén y aptitudes.

CAPITULO VIII

LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y LA PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 41.

1. La carrera administrativa de los funcionarios se ins-
trumenta a través del grado personal y de la posibilidad de
acceder a otros puestos de trabajo, mediante concurso o libre
designacidn por convocatoria publica, asi como por la posi-
bilidad de promocionar internamente a otros cuerpos de gru-
po superior o del mismo grupo, pero con intervalos de nivele:
supertores al del cuerpo inicial.

2. La carrera administrativa del funcionario se fomen-
tard y racionalizara a través de los cursos v actividades de for-
macton de los mismos.

Articulo 42,

I. Todo funcionario poseera un grado personal que se
corresponderd con uno de los treinta niveles en que estardn
clasificados los puestos de trabajo.

2. El grado se adguiere por haber desempefiado, duran-
te dos afios consecutivos o tres con interrupeidn, uno o mas
puestos de trabajo del nivel correspondiente.

Si durante el tiempo en que el funcionario desempeiie un
puesto de trabajo se modificase el nivel del mismo, el tiempo
de desempefio se computara en el nivel mas alto en que dicho
puesto haya estado clasificado.

3. En ninglin caso podra consolidarse un grado perso-
nal superior al nivel maximo que corresponda al funcionario
en razén del grupo al que pertenezca.

4. La adquisicion y los cambios de grado se inscribirdn
en el Registro General de Personal, pervio su reconocimiento
por la Direccién Regional de 1a Funcion Publica, a propuesta
de la Secretaria General Técnica correspeondiente.

Articulo 43.
1. El grado personal produce los efectos siguientes:

a) Ningin funcionario puede ser designado para desempe-
fiar un puesto de trabajo inferior en mds de dos niveles
al correspondiente a su grado personal.

No obstante, cuando no sea objetivamente posible la asig-
nacion a un funcionario de un puesto de trabajo de los nive-
les correspondientes a su grado personal, se le asignard un
puesto de nivel inferior con cardcter provisional, percibiendo
entretanto el complemento de desting correspondiente a un
puesto inferior en dos niveles al de su grado personal,

b) Ningiin funcionario puede ser tampoco designado para
desempeiar un puesto de trabajo superior en mas de dos
niveles al de su grado personal, salvo en los casos de con-
curso en los que no existan aspirantes que dispongan del
grado necesario, en los que podra efectuarse una asigna-
cion provisional. Mientras se desempeiie el puesto de tra-
bajo, se percibirdn las retribuciones complementarias pro-
pias del mismo.

2. Si el funcionario solicitara voluntariamente la adjudi-
cacion de un puesto de nivel inferior a los que corresponden
a su grado personal, deniro de su cuerpo o escala se ajustara
su retribucion al nivel correspondiente al puesto realmente de-
sempefiado. Idéntica féormula se aplicara para el caso de rein-
greso en el servicio previsto en el articulo 65 de esta Ley.

Articulo 44.

1. El Consejo de Gobierno de la Comunidad Autdno-
ma podrd determinar reglamentariamente la adquisicién de
grados superiores mediante la superacién de cursos de forma-
¢idn u otros requisitos obietivos establecidos al efecto.

2. La adquisicién directa del grado personal superior por
este procedimiento no tendrd efectos econdmicos inmediatos,
pero permitird al funcionario participar en los procedimicn-
tos de provisidén de puestos de trabajo correspondientes a di-
cho grado.

Articulo 45,

El Consejo de Gobierno, previo informe del Consejo Su-
perior de la Funcién Publica, establecerd los criterios para
el cédmputo, a efectos de consolidacion del grado personal, del
tiempo en que los funcionarios de la Administracién Regio-
nal se encuentren en alguna de las situaciones de servicios es-
peciales previstas en el articulo 61 de esta Ley.

Articulo 46.

1. El Consejero de Hacienda y Administracion Piiblica,
para facilitar la promocién de los funcionarios de un deter-
minado cuerpe o escala de grupo inferior a otros correspon-
dientes de grupo superior, reservard desde un minimo del veinte
por ciento hasta un médximo del cincuenta por ciento de las
plazas vacantes que s¢ convogquen a oposicidn ¢ concurso-opo-
sicion, exclusivamente para su provision en turno de promo-
cién interna.

2. Los funcionarios deberan poseer la titulacién legal-
mente exigida v superar las pruebas selectivas que reglamen-
tariamente se establezcan, que garantizaran, en todo caso, su
aptitud para las funciones a desempefiar, ¥ la compatibilidad
de la preparacion de las mismas con la normal dedicacion al
servicio.

3. El ceniro de seleccion y formacion de la Funcidn Pu-
blica Regional organizar4 los cursos necesarios para la conse-
cucion de estos objetivos de promocién profesional..

4, Las plazas del turno de promocion sélo podran acu-
mularse al turno libre, en la misma convocatoria, cuando los
funcionarios aspirantes no hubieran superado las pruebas o
los cursos de formacion establecidos al efecto.

5. Los seleccionados en turno de promocion tendran pre-
ferencia sobre los del turno libre para elegir los puestos de tra-
bajo correspondientes a las plazas objeto de convocatoria.
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Articulo 47.

1. El Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténo-
ma, a propuesta del Consejero de Hacienda y Administracién
Piiblica, establecera reglamentariamente los criteros, requi-
sitos y condiciones con arreglo a los cuales los funcionarios
de la Administracion Regional podrdn integrarse en otros cuer-
pos y escalas, dentro de su propio grupo.

2. En estos casos, los funcionarios interesados deberdn
poseer la titulacidn exigida o superar la parte de las pruebas
selectivas o de los cursos de formacion que constituya ia ra-
zon de la especialidad de cada cuerpo o escala.

Articulo 48.

1. Vacante una plaza, y oida la Consejeria correspondien-
te, la Consejeria de Hacienda y Administracién Piiblica acor-
dara su provisién inmediata a través del procedimiento que
corresponda v sin perjuicio de la utilizacién, en su caso, de
los mecanismos de traslado forzoso y desempefio provisional
regulados en los articulos 43 v 52 de esta Ley.

2. Las plazas vacantes no podran ofrecerse con cardc-
ter definitivo a los que hayan superado las oposiciones o
concurso-oposiciones correspondientes, si antes no se han ofre-
cido a los funcionarios en activo mediante los procedimien-
tos que establece el articulo siguiente.

Articulo 49.

La provision de los puestos de trabajo de funcionarios
se realizara siempre mediante convocatoria publica y a través
del sistema de concurso de méritos o del de libre designacion.

Articulo 50.

1. En el concurso se valoraridn los méritos que puedan
alegarse de acuerdo con las bases de la convocatoria, entre
los cuales se consideraran preferentes la valoracion del traba-
jo desarrollado en otros puestos de las Administraciones pi-
blicas, los cursos de formacidn y perfeccionamiento supera-
dos en las escuelas de Administracion puiblica y las titulacio-
nes académicas. Estos méritos se consideraran siempre en re-
lacion al puesto de trabajo que se trate de proveer. También
se valorard la antigiiedad.

2. En la convocatoria de los concursos se determinard
la composicién y funcionamiento de las Comisiones de selec-
cion que apreciaran los méritos que se hayan establecido co-
mo complementarios de los candidatos concurrentes, de acuer-
do con el baremo de la convocatoria. Los miembros compo-
nentes de las mismas deberan poseer la idoneidad necesaria y
serdn inamovibles durante ¢l periodo de su mandato. Las Co-
misiones de seleccién contardn con la presencia de la repre-
sentacion sindical de la funcidn piiblica regional, a los efectos
de informacion.

3. Para facilitar la calificacidn de los méritos, reglamen-
tariamente se determinard la forma en que los jefes de las uni-
dades orgdnicas correspondientes elaborardn informes de va-
loracién de la forma en que los funcionarios desempefian sus
funciones. El funcionario conocera estos informes y podrd ha-
cer las alegaciones que estime oportunas a los mismos.

Articulo 51,

Sélo podran proveerse por libre designacién los puestos
que figuren como tales en la relacion correspondiente de pues-
tos de trabajo. Serd preceptiva, en todo caso, la convocatoria
publica en el «Boletin Oficial de 1a Region de Murcia», con
indicacion de su denominacion, nivel, localizacidn v retribu-
cidn, asi como de los requisitos minimos exigibles a fos fun-
cionarios que aspiren a desempefarlos, concediéndose un plazo
no inferior a quince dias para la presentacién de solicitudes.

Articulo 52.

1. Sin perjuicio de la estabilidad de Iz relacidn estatuta-
ria la ocupacidn de un puesto de trabajo concreto no consti-
tuye un derecho adquirido del funcionario.

2. Por necesidades del servicio podra ordenarse su tras-
lado forzoso en los siguientes casos:

a) [Entanto no se resuelvan los sistemas de provisién en cur-
50, los puestos podran ser cubicrtos provisonalmente por
los funcionarios que se designe, siempre que retinan las
condiciones exigidas en la relacion de puestos de trabajo
v se hallen destinados en la misma localidad.

b) Cuando se declaren desiertos los sistemas de provision
por falta de candidatos idoneos, la Consejeria de Hacien-
da ¥ Administracién Publica, a propuesta de la Conseje-
ria concretamente afectada, podra disponer el destino for-
zoso provisional de un funcionario al puesto de trabajo
vacante.

Mientras desempeiien provisionalmente el nuevo puesto
de trabajo, estos funcionarios tendran derecho a las retribu-
ciones complementarias propias del mismo. Si éstas fueran in-
feriores a las del puesto de origen, seguirdn percibiendo las
correspondientes a dicho puesto.

3. En los dos supuestos anteriores se reservara al fun-
cionario trasladado su puesto de origen, cuyo nivel es el que
seguird computando a efectos de consolidacion de grado.

4. Si en virtud de expediente v con audiencia del intere-
sado, resultare que un funcionario no desarrolla eficazmente
su puesto de trabajo, podra ser trasladado a cualquier otro
de los correspondientes a su grado y cuerpo, dentro de la mis-
ma localidad.

Estos funcionarios percibirdn las retribuciones comple-
mentarias correspondientes a su nuevo puesto de trabajo. Su
traslado no podrd tener cardcter de sancién disciplinaria aun
cuande suponga disminucion de las retribuciones complemen-
tarias.

5. Suprimido un puesto de trabajo, y sin perjuicio de la
declaracidn cuando proceda de la situacidén de excedencia for-
zosa regulada en esta Ley, el funcionario afectado podri ser
destinado provisionalmente a otro de nivel correspondiente a
los de su grado personal.

Hasta la resolucion del primer concurso en que ¢l fun-
cionario haya participado o podido participar seguird conso-
lidando a efectos de grado el nivel del puesto suprimido v per-
cibira las retribuciones correspondientes a su nuevo puesto,

Articulo 53.

Con el objetivo de desarrollar una politica de integracién
en el trabajo de personas disminuidas, el Consejo de Gobier-
no desarrollara reglamentariamente el sistema mediante el cual
podran acceder dichas personas a prestar servicios en la Ad-
ministracion.

Esta reglamentacion se someterd a los criterios siguientes:

1. Determinars las condiciones necesarias para poder de-
sempefiar las funciones propias de los puestos de trabajo.

2. Establecerd el minimo que habrd de exigirse a las per-
sonas disminuidas en las pruebas de seleccidn.

3. Establecer los criterios de evaluacidn de la posibili-
dad de desarrollar en condiciones suficientes las tareas a la
que se aspira por parte del disminuido; esta evaluacion se ha-
rd por un equipo multiprofesional.
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Articulo 54,

El Consejo de Gobierno, con el fin de promover una po-
litica de reinsercién social, establecerd programas experimen-
tales de acceso a puestos de trabajo no permanentes, con ¢on-
diciones especiales que permitan el acceso a personas necesi-
tadas de reinsercion social.

Articule 55.

Las condiciones de acceso del personal especificado en
¢l articulo anterior podrdn ser excepcionales cuando se trate
de ocupar puestos de trabajo no permanente, pero en ningin
caso se podréan modificar las condiciones de titulacion y se ha-
bré de demostrar la capacidad suficiente para desarrollar las
tareas correspondientes.

Se podran establecer los convenios necesarios con orga-
nismos ¢ instituciones de todo tipo dedicados al cuidado de
personas marginadas, con tal de garantizar un minimo de via-
bilidad de los programas que se establezcan.

CAPITULO IX

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 56,

Los funcionarios de la Administracién de la Comunidad
Auténoma pueden hallarse en alguna de las situaciones ad-
ministrativas siguientes:

a) Servicio activo.

b) Excedencia voluntaria.

¢) Excedencia forzosa.

d) Servicios en otras Administraciones piiblicas.
€) Servicios Especiales.

f)  Suspensién.

Articulo 57.

1. El funcionario se encuentra en situacién de servicio
activo cuando ocupa una plaza dotada presupuestariamente
y desempeifia un puesto de trabajo con cardcter permanente
0 provisional.

2. Las licencias y permisos que suponen reserva del pues-
to de trabajo no alteran la situacién de servicio activo.

Articulo 58.

1. La excedencia voluntaria supone el cese temporal de
la relacion de empleo. Esta situacién no computard como ser-
vicio activo a ningiin efecto, incluidos los trienios y derechos
pasivos, y durante ella no se devengard derecho econémico
alguno

2. Procede la declaracion de la excedencia voluntaria
cuando el funcionario de la Administracién regional se encuen-
tre en situacioén de servicio activo en otro cuerpo o escala de
cualquiera de las Administraciones piblicas o pase a prestar
servicios en organismos o entidades del sector piiblico ¥ no
le corresponda quedar ¢en otra situacién.

3. Procedera conceder la excedencia voluntaria a peticién
del funcionario:

a)}  Por interés particular del funcionario. En este caso la con-
cesidn podra suspenderse durante un maximo de tres me-
ses por razon:s de servicio; para obtenerla, debera haber
completado como minimo tres afios de servicios efecti-
vos desde que accedid al cuerpo o escala correspondien-
te o desde el reingreso.

La permanencia en este tipo de excedencia volunta-
ria no podrd ser inferior a dos afios ni superior a diez.

b) Para atender al cuidado del hijo recién nacido, por un
periodo no superior a tres afios, contados desde la fecha
de nacimiento del mismo. Los sucesivos hijos dardn lu-
gar a un nuevo periodo de excedencia pero poniendo fin,
en su caso, al que se viniera disfrutando. Si el padre y
la madre prestasen servicios en la Administracién regio-
nal, s6lo uno de ellos podrd ejercitar este derecho.

4. La deciaracién ¢ concesion de la excedencia volunta-
ria al funcionario sometido a expediente disciplinario o que
se encuentre cumpliendo una sancién, no impedird la conti-
nuacion del expediente ni el pleno cumplimiento de la sancién
impuesta o que, en su caso, se imponga.

Articulo 59.

1. Procede la declaracidn de la excedencia forzosa cuan-
do, suprimida la plaza correspondiente al puesto de trabajo
que ocupa ¢l funcionario, no es posible conceder a éste otro
destino adn con cardcter forzoso y provisional.

2. Los excedentes forzosos tendran derecho a la percep-
cion de las retribuciones basicas durante el tiempo que per-
manezcan en esta situacion, que computard también a efec-
tos pasivos y de trienios, pero no a los de consolidacion del
grado personal.

3. Los Presupuestos de la Comunidad Auténoma pro-
veeran un crédito global para ia retribucion de estas
situaciones.

4. Los excedentes forzosos tendrén preferencia para el
reingreso en el servicio activo de acuerdo con lo establecido
en el articulo 65 de esta Ley.

Articulo 60.

Los funcionarios propios en servicio activo de la Admi-
nistracioén regional que pasen a prestar servicios en otra Ad-
ministracién, en virtud de los mecanismos de movilidad le-
galmente establecidos, quedardn ¢n la Administracién regio-
nal en la situacion especial de «servicios en otras Administra-
ciones Publicas».

Estos funcionarios continuarin perteneciendo a sus cuer-
pos o escalas de origen.

Articulo 61.

1. Los funcionarios de la Administracién Regional se-
rén declarados en la situacién administrativa de servicios es-
peciales en los casos siguientes:

a) Cuando adquieran la condicién de funcionarios al servi-
cio de organizaciones internacionales y supranacionales.

b) Cuando sean autorizados por la Administracién Regio-
nal para realizar misiones por periodos superiores a seis
meses en organismos internacionales, gobiernos ¢ enti-
dades publicas extranjeras o en programas de coopera-
cidn nacionales o internacionales.

¢) Cuando sean nombrados para ocupar cargos politicos del
Gobierno de la Nacién, de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia o de otras Comunidades Auténomas.

d) Cuando sean designados por las Cortes Generales para
formar parte de los 6rganos constitucionales o de otros
cuya eleccidn corresponda a las Camaras,
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e) Cuando accedan a la condicion de Diputado o Senador
en las Cortes Generales o a la de Diputado de la Asam-
blea Regional de Murcia o a la de miembros de las Asam-
bleas Legislativas de otras Comunidades Auténomas,
siempre que perciban retribuciones periédicas por el de-
sempefio de la funcién. Si no se percibieran dichas retri-
buciones ni se incurre en incompatibilidad, el funciona-
rio podra optar por permanecer en la situacion de servi-
cio activo o pasar a la regulada en este articulo.

f) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y de de-
dicacién exclusiva en las Corporaciones Locales.

g) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de cardc-
ter politico del que se derive incompatibilidad para ejer-
cer la funcién piblica.

h} Cuando presten servicios en los gabinetes de la Presiden-
cia del Gobierno, de los Ministros y de los Secretarios
de Estado, o cuando sean nombrados para el desempe-
fio de cargos similares en la Comunidad Auténoma de
la Regidén de Murcia, y no opten por permanecer en la
situacién de servicio activo.

i) Mientras cumplan el servicio militar o la prestacién sus-
titutoria equivalente.

j)  Cuando ostenten cargos electivos a nivel provincial, auto-
némico o estatal en las organizaciones sindicales mas re-
presentativas.

k) Cuando sean adscritos a los Servicios del Tribunal Cons-
titucional o del Defensor del Pueblo.

2. Alos funcionarios en situacion de servicios especiales
se les computard el tiempo que permanezcan en esta situacion
a los efectos de ascensos, trienios y derechos pasivos, y ten-
drén derecho a la reserva de plaza y destino.

A los efectos de consolidacion del grado personal el Con-
sejo de Gobierno determinard los criterios para €l computo
del tiempo que se permanezca en esta situacion, segun lo es-
tablecido en el articulo 11.2.m. de la presente Ley.

Percibirdan en todo caso las retribuciones del puesto o car-
go que desempefien efectivamente, sin perjuicio del derecho
ala percepcion de los trienios que pudiesen tener reconacidos
como funcionarios cuando desempefien cargos politicos en la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

3. Los Diputados, Senadores y miembros de las Asam-
bicas Legislativas de las Comunidades Autdnomas que pier-
dan esta condicion como consecuencia de la disolucion de las
correspondiente Camaras o de la cesacidn de su mandato, po-
dran permanecer en la situacidén de servicios especiales hasta
su nueva constitucién.

Articulo 62,

1. Procederd declarar al funcionario en situacion de sus-
pension cuando asi lo determine la autoridad u érgano com-
petente, como consecuencia de la instruccién al mismo de un
proceso judicial o de un procedimiento disciplinario.

2. La situacion de suspensién produce la privacion al fun-
cionario del ejercicio de sus funciones v de los derechos inhe-
rentes a su condicién.

3. La suspensién podra ser provisional o firme.

Articulo 63,

1. Podréa acordarse la suspensién provisional del funcio-
nario cuando habiéndole sido instruido un procedimiento dis-
ciplinario, las circunstancias no permitan su continuidad en
el puesto de trabajo en tanto se sustancia el proceso 0 expe-
diente,

2. El tiempo de suspension provisional no podra ser su-
perior en duracion al de tramitacion y resolucién del proceso
o expediente. En el caso de expediente disciplinario la suspen-
sién provisional no podré exceder del limite que las leyes es-
tablezcan para que el procedimiento deba estar resuelto, sal-
vo que la paralizacién del expediente o su superior duracién
sea imputable a la accién u omisién del funcionario sujeto al
mismo.

3. El suspenso provisional tendra derecho a percibir en
esta situacion el setenta y cinco por ciento de sus retribucio-
nes bdsicas y el cien por cien del complemento familiar, pero
no las complementarias. En caso de rebeldia, incomparecen-
cia, paralizacién o dilacién del expediente imputable al fun-
cionario se perder4 el derecho a toda retribucién hasta la re-
solucidn de aquél.

4. Si resuelto el expediente o proceso judicial, en su ca-
$0, la suspensién no fuera declarada firme, procederd la in-
corporacion inmediata del funcionario a su puesto, el abono
de todos los derechos econdmicos dejados de percibir y el com-
puto como servicio activo del tiempo permanecido en la si-
tuacién de suspenso.

5. En estos supuestos, los expedientes se tramitardan con
la mayor reserva.

Articulo 64.

1. La suspension sera firme cuando proceda en virtud de
sentencia penal o de sancién disciplinaria, y determinard ia
pérdida del puesto de trabajo para el funcionario, de modo
gue podra ser provisto conforme a los procedimientos esta-
blecidos en esta Ley. Igualmente llevard aparejada la priva-
cidn temporal de los derechos inherentes a su condicidn de
funcionario.

2. El tiempo de suspensién provisional, si hubiera exis-
tido, se computara a efectos del cumplimiento de la suspen-
sién firme.

3. La suspension firme como consecuencia de sancidn dis-
ciplinaria no podra exceder del tiempo maximo sefialado pa-
ra este tipo de sancidn.

4, La suspension firme como consecuencia de sentencia
judicial se impondra en sus propios términos.

Articulo 65.

1. El reingreso al servicio activo de quienes cesen en al-
guna de las situaciones previstas en este capitulo y no les co-
rrespondiera la reserva de plaza, se producira segin el orden
de prelacion siguiente:

a) [Excedentes forzosos.
b) Suspensos.
¢) Excedentes voluntarios.

2. El reingreso podrd realizarse a través del concurso, al
que estaran obligados a concurrir los funcionarios en exce-
dencia forzosa, y los suspensos una vez cumplido el plazo de
suspensién. Si no concurrieren, serdn declarados excedentes
voluntarios por interés particular.

3. En estos concurses los procedentes de la situacion re-
sefiada y los excedentes voluntarios tendran derecho preferente
a obtener destino en la localidad en que servian cuando se pro-
dujo su cese en el servicio activo, si bien estos iltimos goza-
ran de este derecho por una sola vez. Esta preferencia no obli-
gara en las convocatorias de libre designacion.

4. El reingreso también es posible con cardcter provisio-
nal, en cuyo caso el reingresado provisional queda obligado a
concurrir a4 cuantos concursos y convocatorias se realicen con
el fin de obtener destino permanente.
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5. Cuando el tiempo transcurrido desde la excedencia al
reingreso fuese superior a cinco afios o las circunstancias lo
aconsejen, podrd obligarse al funcionario a realizar activida-
des encaminadas a la actualizacién de sus conocimientos pro-
fesionales.

CAPITULO X

SISTEMA DE RETR[BUCIONES Y REGIMEN
DE SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 66.

1. El sistema retributivo de la Administracion de la Co-
munidad Autonoma de la Regidén de Murcia desarrollara las
normas basicas de la legislacion estatal inspirandose en los cri-
terios siguientes:

a} Las retribuciones del personal se ajustardn en lo posible
al entorno laboral de la Regién de Murcia.

b) Los puestos que supongan igual responsabilidad, dificul-
tad y condiciones de trabajo tendrdn el mismo nivel re-
tributivo.

2. Las retribuciones de los funcionarios de la Adminis-
tracion Regional se dividirdn en basicas ¥ complementarias.

No podra retribuirse a los funcionarios por conceptos di-
ferenies a los incluidos en los dos articulos siguientes.

Articulo 67.
Son retribuciones basicas:
a} El sueldo, que corresponde a cada uno de los grupos.

b) Los trienios, consistentes en una cantidad igual para ca-
da uno de los grupos por cada tres afios de servicio. En
el supuesto de que los tres afios de servicio lo sean en gru-
pos distintos, se computard el trienio completo en el gru-
po superior.

¢) Las pagas extraordinarias, que serdn dos al afto por un
imnporte minimo, cada una de ellas, de una mensualidad
del sueldo v trienios, y s¢ devengarin en los meses de ju-
nio y diciembre.

Articulo 68.
Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino correspondiente al nivel del
puesto de trabajo que se desempefie. En la Ley de Pres-
puestos Generales, la Comunidad Auténonoma fijara
anualmente la cuantia por este complemento correspon-
diente a cada nivel.

b) El complemento especifico, tinico para cada puesto de
trabajo que lo tenga asignado, destinado a retribuir las
condiciones particulares de algunos de ellos en atencién
a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabili-
dad, incompatibilidades, peligro o penosidad. La cuan-
tia de este complemento para cada puesto se individuali-
zard poniendo en relacidn los puntos asignados al pues-
to con la cuota presupuestaria globalmente dotada para
este concepto.

¢} El complemento de productividad, destinado a retribuir
el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el
interés o iniciativa con que el funcionario desempefie su
trabajo.

Su cuantia aparecera determinada globalmente en los
Presupuestos por Consejerias, Servicios o Programas de
gasto, correspondiendo al titular de la Consejeria a quicn
se haya asignado la cuota global la concrecién individual
de las cuantias y de los funcionarios que merezcan su per-
cepeidn, de acuerdo con los criterios establecidos por el
Consejo de Gobierno y sin que en ningtin caso dicha per-
cepcidn implique derecho alguno a su mantenimiento en
posteriores ejercicios.

Reglamentariamente s¢ aprobardn criterios objetivos de
caracter técnico para la valoracion de los factores que in-
tegran este complemento.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios, presta-
dos fuera de la jornada normal, en ninguin caso podrdn
ser fijas en su cuantfa ni periddicas en su devengo. Su
cnantia aparecerda determinada globalmente en los Pre-
supuestos y su individualizacién tendrd lugar mensual-
mente, una vez que se haya acreditado la realizacion de
los servicios extracrdinarios, mediante un célculo propor-
cional, por horas, de la retribuciones basicas y comple-
mentarias, conforme reglamentariamente se determine.
No procedera su percepcion en aquellos puestos de tra-
bajo que tengan asignado un complemento especifico por
causa de especial dedicacion.

¢) Las indemnizaciones que, por razon del servicio, regla-
mentariamente s¢ establezcan.

f) Las cantidades que perciba cada funcionario por cual-
quiera de los conceptos regulados en este articulo, seran
de conocimiento publico asi como de los representantes
sindicales.

Articulo 69.

Las retribuciones del personal laboral seran las que se de-
termine en el convenio o acuerdo aplicable.

Articulo 70,

1. A los funcionarios de nuevo ingreso de la Adminis-
tracién Regional les serd de aplicacidn el régimen general de
la Seguridad Social.

2. Los funcionarios procedentes de otras Administraciones
seguirdn sometidos al mismo régimen de Seguridad Social o de
Prevision que les era aplicable en su Administracién de origen.

CAPITULO XI
DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 71.

La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia pro-
tegera al personal de 1a Funcién Piiblica regional en el ejerci-
cio de sus funciones.

Articulo 72.

Los funcionarios en servicio activo tienen los siguientes
derechos:

a) A ser informados por sus jefes inmediatos de los fines,
organizacién y funcionamiento de la unidad administra-
tiva correspondiente, ¥ en especial de su dependencia je-
rarquica y de las atribuciones, deberes: ¥ responsabilida-
des que les incumben,

b) A la permanencia en su puesto de trabajo, siempre que
las necesidades del servicio lo permitan. Si fuera necesa-
rio prestar temporalmente servicios en otra localidad, ten-
dran derecho a las indemnizaciones que reglamentaria-
mente se establezcan.
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¢) A la retribucién correspondiente a su puesto de trabajo
y al régimen de Seguridad Social que les corresponda.

d) A lacarrera administrativa y a la formacién para la pro-
mocion en la misma.

e) Al ejercicio de las libertades sindicales y del derecho de
huelga, de acuerdo con la legislacion vigente.

f) A lainformacidn y participacidén para la mejora de la ges-
tion de los servicios, mediante su representacién en los
drganos y a través de los procedimientos que legalmente
se establezcan.

g) A la asistencia sanitaria v a la accién social.

Articulo 73.

La Comunidad Auténoma velard de forma especial por
la seguridad e higiene en el trabajo de todo el personal a su
servicio, y a este Tin adoptara las medidas necesarias para ga-
rantizar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la nor-
mativa vigente. [gualmente, fomentara y potenciara los servi-
cics de medicina preventiva, poniéndolos a disposicién del per-
sonal con cardcter gratuito.

[gualmente potenciara los servicios sociales de los fun-
cionarios en todo aquello que contribuya a la mejora de las
condiciones de trabajo de los mismos.

Articulo 74.

1.0s funcionarios tendran derecho a disfrutar, durante ca-
da afio completo de servicio activo, unas vacaciones retribui-
das de un mes de duracién o de los dias que en proporcién
les correspondan cuando el tiempo realmente trabajado fue-
ra menor.

Articulo 75.

1. Se concederdn permisos por las siguientes causas de-
bidamente justificadas

a}) Por el nacimiento de un hijo o la muerte o enfermedad
grave de un familiar hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad dos dias, si ocurre en la misma loca-
lidad, y hasta cuatro si se produce en una localidad di-
{erente.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un
dia, y hasta cuatro si supusiera traslado a otra localidad.

¢}  Para concurrir a examenes preceptivos en centros oficia-
les, durante los dias de su celebracion.

d) Por deberes inexcusables de cardcter publico o personal,
durante el tiempo necesario para su cumplimiento.

2. El funcionario podrd disponer de hasta 6 dfas al afio
de permiso para asuntos personales sin justificacion. Estos dias
de permiso estardn subordinados en su concesion a las necesi-
dades del servicio y, en todo caso, debera garantizarse que la
misma unidad organica donde el funcionario presta sus servi-
cios asumird las tareas de éste sin dafio para terceros ni para
el funcionamiento del servicio o unidad orgénica.

Articulo 76.

[ os funcionarios en servicio activo tendran derecho a las
=iguientes licencias:

. Para la realizacién de estudios sobre materias relacio-
#adas con el puesto de trabajo con informe favorable del jefe
de la unidad orgdnica en la que el Funcionario preste sus
Serviclos, '

2. Para asuntos propios, sin ninguna retribucion, y cu-
va duracion acumulada no podrd exceder en ningin caso de
ires meses cada dos afios. La concesién de esta lcencia se su-
bordinara a las necesidades del servicio.

3. Se determinarédn de acuerdo con el régimen de previ-
sion social al que se encuentre acogido, las licencias que co-
rrespondan al funcionario por razén de enfermedad que im-
pida el normal desempeio de las funciones publicas.

4. Por razon de matrimonjo los funcionarios tendran de
recho a una licencia de quince dias.

5. En caso de embarazo se concedera licencia por el pla-
zo y en la forma que determine la legislacion aplicable.

6. Las licencias para realizar funciones sindicales, for-
macion sindical o representacion del personal se atendran a
lo establecido ¢n la normativa vigente.

7. La concesion de cualquiera de estas licencias dard lugar
a reserva del puesto de trabajo que estuviere desempefiando

Articulo 77.

1. El funcionario con un hijo menor de nueve meses ten-
drd derecho a un permiso de una hora diaria de ausencia del
trabajo para atenderlo. En ¢l caso de gue el padre y la madre
presten servicios para [a Administracion Regional sélo uno de
ellos podra ejercer este derecho.

2. El funcionario que por razén de guarda legal tenga
a su cuidado directo algiin menor de seis afios 0 a un dismi-
nuidos psiquico o fisico que no desarrolle ninguna actividad
retribuida, tendrad derecho a una disminucién de jornada de
trabajo de 1/3 o de 1/2 con la reduccién proporcional de sus
retribuciones. La concesion de la reduccion de jornada por
razén de guarda legal sera incompatible con la realizacion de
cualquier otra actividad, sea o no remunerada, durante e] ho-
rario que ha sido objeto de reduccién.

3. En casos debidamente justificados basados en la in-
capacidad fisica del cdnyuge, padre o madre que convivan con
¢l funcionario, éste podrd_también solicitar la reduccién de
jornada en las mismas condiciones sefialadas en el pdrrafo
anterior.

CAPITULO XlII

DEBERES, INCOMPATIBILIDADES
¥ RESPONSABILIDADES DE LGS FUNCIONARIOS

Articulo 78.
Son deberes de los funcionarios;

a} El estricto cumplimiento de la Constitucion, del Estatu-
to de Autoncomia y del ordenamiento juridico en el de-
sempefio de sus funciones.

b)  Servir con objetividad e imparcialidad a los intereses pu-
blico, desempefiando fielmente las funciones a su cargo.

¢} Cumplir con eficacia las funciones que tengan asignadas
v esforzarse en el constante perfeccionamiento de sus co-
nocimientos.

d) Elrespeto y obediencia a sus superiores en el camplimien-
to de sus funciones.

e} Tratar con correccién a compafieros, subordinados y ad-
ministrados, facilitando a éstos el ejercicio de sus dere-
chos ¥ el cumplimiento de sus obligaciones.

f)  Guardar sigilo respecto de los asuntos que conozcan por
razdn del cargo y no dar publicidad o utilizar indebida-
mente los asuntos secretos o reservados, asi declarados
de acuerdo con la Ley,

g) Residir en el término municipal donde preste su funcidn,
0 en cualquier otro que permita el estricto cumplimiento
del horario de trabajo sin menoscabo de las tareas que
tenga asignadas.

h)  El cumplimiento del horario de trabajo que regiamenta-
riamente se determine, asi como realizar fuera del mijs-
mo las tareas que se les encomiende por ineludibles nece-
sidades del servicio, con derecho a las retribuciones gue
reglamentariamente se determinen.
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Articulo 79.

1. Al personal al servicio de la Administracion Regional
¥ de sus empresas piblicas ¢ instituciones se aplicara el régi-
men de incompatibilidades, de acuerdo con las normas bdsi-
cas contenidas en la Ley estatal 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno de la Comuni-
dad Autdénoma el desarrollo por via reglamentaria del régi-
men de incompatibilidades del personal al servicio de la Ad-
ministracién Regional.

‘Articulo 80.

Los funcionarios serdn responsables de la buena gestién
de los servicios que tengan encomendados, procurando resol-
ver por propia iniciativa las dificultades que encuentren en el
ejercicio de su funcién, y sin perjuicio de la responsabilidad
gue incumba en cada caso a sus superiores jerarquicos.

Articulo 81.

Sin perjuicio de la responsabilidad regulada en el articu-
lo 106.2 de la Constitucion, la Adminisiracién Regional po-
dra dirigirse contra el funcionario causante de dafios por cul-
pa grave o ignorancia inexcusable para exigencia de respon-
sabilidad o resarcimiento por los dafios causados, mediante
la instruccién del correspondiente expediente con audiencia del
interesado.

Del mismo modo se procederd si, por falta grave o igno-
rancia inexcusable, se producen dafios o perjuicios en los bie-
nes o derechos de la Comunidad Auténoma.-

Articulo 82.

Los particulares podrdn exigir al personal de la Admi-
nistracién Regional, mediante el proceso correspondiente, la
indemnizacion de los dafios causados en su persona o bienes
cnando se haya producido por cualquier género de culpa o
negligencia de acuerdo con las leyes.

Articulo 83.

Lo dispuesto en los articulos 80, 81 y 82 de esta Ley, se
entiende sin perjuicio de dar cuenta de los hechos a la juris-
diccion penal cuando pudieran ser constitutivos de delito o
falta.

CAPITULO XIII

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 84.

El incumplimiento voluntario de las obligaciones de los
{uncionarios constituira falta disciplinaria que dard lugar a la
imposicién en forma de la sancién correspondiente, sin per-
juicio de las responsabilidades civiles o penales en que pueda
haberse incurrido.

Articulo 85,
Las faltas se clasifican en muy graves, graves y leves.

Articulo 86.
Constituyen faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitu-
¢ién o al Estatuto de Autonomia, en ¢l ejercicio de la fun-
cién publica.

b) Toda actuacidén que suponga discriminacion por razon
de raza, sexo, religién, lengua, afiliacion politica o sin-
dical, opinidn, lugar de nacimiento o vecindad o cual-
quier otra condicién o circunstancia personal o social.

¢) El abandono del servicio.

d) La adopcidn de acuerdos manifiestamente ilegales que
causen perjuicio grave a la Administracién o a los ciu-
dadanos.

e) La publicacién o la utilizacién indebida de secretos ofi-
ciales asi declarados por Ley o clasificados como tales.

f) La falta notoria de rendimiento cuando supenga inhibi-
cién en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La violacién de la imparcialidad politica, utilizando fa-
cultades piiblicas con el fin de influir en procesos electo-
rales de cualquier naturaleza y ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibi-
lidades. .

i) La obstaculizacién del ejercicio de las libertades publicas
y de los derechos sindicales.

i) Larealizacién de actos dirigidos a coartar el ejercicio le-
gal del derecho de huelga.

k) La participacién en huelgas cuando esté expresamente
prohibido por la Ley.

) El incumplimiento de la obligacién de atender a los ser-
vicios minimos en caso de huelga.

m) La realizacion de actos limitativos de la libre expresion
del pensamiento, ideas y opiniones.

n) Causar dafics muy graves por negligencia inexcusable o
mala fe en el patrimonio de la Comunidad Autdnoma.

fiy Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas ca-
lificadas como graves en el periodo de un afio.
Articalo 87.

1. Reglamentariamente se tipificardn las faltas graves y
leves y se determinard el procedimiento de imposicion de san-
ciones, en el que serd preceptiva en todo caso la audiencia del
interesado.-

2. Para graduar las faltas en su gravedad o levedad se
atenderd a los siguientes criterios:

a) Grado de intencionalidad.

b) Grado en que se haya atentado a la legalidad y al interés
publico.

¢) Grado de perturbacion producida en los servicios.

d) Daflos producidos a la Administracion o a los adminis-
trados.

¢} La reincidencia.

Articulo 88.

1. Las sanciones que podran imponerse por la comision
de faltas muy graves, seran las siguientes.

a) Separacion del servicio.
b) Suspension de funciones.
¢) Traslado a puesto de trabajo situado en distinta localidad.

2. La separacion del servicio debera acordarse por el Con-
sejo de Gobierno de la Comunidad, previos los informes y dic-
tdmenes que sean procedentes,
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Articulo 89.

1. Las faltas muy graves prescribirdn a los seis afios, las
graves a los dos afios y las leves al mes.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescri-
biran a los seis afios, las graves a los dos afios y las leves al mes.

3. Las faltas y sanciones, asi como sus cancelaciones, se
inscribirdn en el Registro General de Personal.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

La Administracion Regional, a los efectos de la ordena-
cidn de su funcién piiblica, prevista en el articulo 11 de la Ley
30/1984, y conforme a lo dispuesto en el articulo 15/1 de la
presente Ley, agrupard a los funcionarios propios de la mis-
ma en los siguientes Cuerpos:

) GRUPO A:

Se integran en él todos los funcionarios a los que les fue
exigida para su ingreso en el cuerpe o escala de procedencia,
titulacion superior, asi como aquellos que pertenezcan en la
actualidad a cuerpos o escalas de proporcionalidad 10, ain
cuando para su ingreso en los mismos no se les hubiese exigi-
do titulacién académica superior, siempre que estén en pose-
sidon de fa misma en ¢l momento de entrada en vigor de la pre-
sente Ley.

Aquellos funcionarios que, perteneciendo a cuerpos o es-
calas de proporcionalidad 10, no posean titulacion superior,
se integran en este grupo como escala a extinguir,

Dentro del Grupo A, se crean los siguientes Cuerpos:

1. Cuerpo Superior de Administradores: Que desempe-
fiaran funciones de nivel superior en las areas de gestion, ins-
peccidn, control, asesoramiento y estudio, ejecucidn y cual-
quier otra de indole similar.

2. Cuerpo Superior Facultativo: Realizaran funciones que
supongan el desempefio de una titulacién especifica de indole
superior.

II) GRUFGC B:

. Seintegran en él todos los funcionarios a los que les fue
exigida para su ingreso en ¢l cuerpo o escala de procedencia
titulacidn media o equivalente, asi como aquellos que perte-
nezcan en la actualidad a Cuerpos o Escalas de proporciona-
lidad 8, aiin cuando para su ingreso no se les hubiera exigido
titulacién académica de grado medio, siempre que estén en
posesidn de la misma en el momento de entrada en vigor de
la presente Ley.

Aquellos funcionarios que, perteneciendo a cuerpos o es-
calas de proporcionalidad 8, no posean titulacién de grado
medio, se integran en este grupo como escala a extinguir.

Dentro del Grupo B, se crean los siguientes Cuerpos:

I. Cuerpo de Gestién Administrativa: Que desempefia-
rd funciones de apoyo y colaboracién con 10s de nivel supe-
rior, en las tareas de gestién, inspeccion, control, asesoramien-
to ¥ estudio, ejecucién y cualquier otra de indole similar.

2. Cuerpo Técnico de Grado Medio: Realizaran funcio-
nes que supongan el desempefio de una titulacion especifica
de grado medio.

1II) GRUPO C:

Se integran en €l todos los funcionarios a los que les fue
exigido para su ingreso en ¢l cuerpo o escala de procedencia,
Bachiller Superior ¢ equivalente, asi como aquellos que per-
tenezcan en la actualidad a Cuerpos o Escalas de proporcio-
nalidad 6, aiin cuando para su ingreso en Ios mismos no se
les hubiere exigido dicha titulacién.

Dentro del Grupo C, se crea el siguiente Cuerpo:

—Cuerpo Administrativo, que desempefiara funciones de
gjecucién y tramitacion administrativa.

1V) GRUFPO D:

Se integran en €l todos los funcionarios a los que les fue
exigido para su ingreso en el Cuerpo o escala de procedencia
Bachiller elemental o equivalente, asf como aquellos que per-
tenezcan en la actualidad a cuerpos o escalas de proporciona-
lidad 4, atin cuando para su ingreso no se les hubiera exigido
dicha titulacién.

Dentro del Grupo D, se crea el siguiente Cuerpo-

—Cuerpo de Auxiliares Administratives: Desempeiara
las tareas de taquigrafia, mecanografia, registro y despacho
de correspondencia, cdlculo, manejo de mdquinas y otras fun-
ciones similares que le correspondan al puesto de trabajo que
desempefien.

V) GRUPO E:

Se integran en € todos los funcionarios que perienezcan
a cuerpos o escalas de proporcionalidad 3,

Dentro de este Grupo se crea el:

—Cuerpo de Subalternos: Que desempefiaran funciones
ordinarias de vigilancia, custodia, reparto de corresponden-
cia y documentos, centralita, reprografia y otras similares.

Sepunda.

El personal cuya prestacidn de servicios tenga por objeto
la realizacion de tareas propias de una profesidn —que no co-
rresponda a titulacién superior o media— u oficio, se inte-
grari ¢n los grupos C, D o E, en funcién del indice de pro-
porcionalidad que tengan atribuido.

Tercera.

Quienes, por aplicacion de lo dispuesto en la presente dis-
posicidn, pasen a formar parte de una escala a extinguir, que-
dan equiparados en cuanto a derechos profesionales y econo-
micos a los functonarios del grupe o cuerpo correspondiente.

Cuarta.

En el plazo de un afio, la Comunidad Auténoma deter-
minard, mediante Ley, los nuevos Cuerpos de funcionarios
que, dentro de cada grupo, se establezcan, asi como las esca-
las que se creen tanto dentro de Ios Cuerpos va creados como
de los que en el futuro puedan establecerse.

Quinta.

La integracion en cuerpo y escalas de los funcionarios per-
tenecientes a los actuales Cuerpos de sanitarios locales se re-
gulara por decreto, conforme a las bases que establezca la Ley
General de Sanidad y lo dispuesto en esta Ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.

1. El personal contratado administrativo de la Adminis-
tracién Regional, el de la misma condicién transferido del Es-
tado y los funcionarios interinos que presten servicios en la
Administracién Regional y que antes de la entrada en vigor
de la Ley 30/84, de 2 de agosto, lo hubieren prestado en cual-
quier Administracién, podra acceder a la funcién pubiica, una
vez hayan sido clasificadas sus funciones, como propias de
funcionario puiblico, mediante concurso oposicién libre que
se realizard teniendo en cuenta los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad, valordndose en la fase de con-

scurso los servicios prestados en cualquier administracion pu-
blica a razdn de un doce por ciento de la puntuacién mdxima
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total que pueda alcanzarse en fase de oposicion por cada afio
completo de servicios, o un uno por ciento cada mes, y sin
que el resultado que asi se obtenga pueda exceder del cuaren-
ta y cinco por ciento de la puntuacion maxima total prevista
para la fase de oposicion.

Para proceder a la realizacién de las indicadas pruebas
se convocard la primera de ellas en el mes siguiente a la publi-
cacion de esta Ley, y la segunda, en el afio inmediatamente
siguient¢ a la primera. ;

El perscnal de esta clase que no obtenga puesto de tra-
bajo en las pruebas ya especificadas continuara prestando ser-
vicios hasta el 31 de diciembre de 1987, en que se procederd
al cese con aplicacion de lo dispuesto en la disposicién final
primera de la Ley 30/1984.

En todo caso podrd participar en el correspondiente con-
curso de méritos, en el que se valorardn los servicios presta-
dos a la Administracién Piiblica, y donde se garantizardn los
principios de libre concurrencia, mérito, igualdad y capaci-
dad, para ocupar plazas clasificadas como laboral fija.

2. El personal cuyas funciones hayan sido clasificadas co-
mo correspondiente a personal laboral, accederd a la condi-
cidn de laboral fijo de la Administracion Regional, a través
del concurso de méritos valordandose preferentemente los ser-
vicios prestados a la Administracién Publica.

3. En todo caso, el 31 de diciembre de 1987, el personal
a que se hace referencia en esta disposicion debera tener rela-
cion estable con la Administracién Regional, ya sea como fun-
cionario o como laboral, o bien habra cesado en los términos
previstos en el parrafo tercero. Sera nula de pleno derecho
cualgquier disposicién o actuacién administrativa que tienda
a prolongar la vigencia de esta Disposicién Transitoria mas
allid de la expresada fecha.

Segunda.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el arciculo 5.5 el per-
sonal laboral fijo que, realizada la clasificacion de sus fun-
clones, resulte estar ocupando puesto atribuido a funcionario
niblico podrd permanecer en ¢l mismo si éste no lleva apare-
Jjado nivel superior al basico del grupo al que pertenece, en
situacion de personal a extinguir, o bien, acceder a la funcion
publica mediante las correspondientes pruebas en las que se
valoraran preferentemente los servicios prestados a la Admi-
nistracion Publica.

2. Los funcionarios de empleo interinos que ocupern pues-
to de jefatura o con nivel superior al basico del grupo al que
pertenezcan, v que hasta el momento de su nombramiento ha-
yan mantenido con la Administracion Regional relacion la-
boral fija, podran acceder a la funcidén piblica mediante las
correspondientes pruebas en las que se valoraran preferente-
mente los servicios prestados a la Administracion Publica.

3. El personal de esta clase que no supere las dos prime-
ras pruehas, que a tal efecto se convoquen, continuara en la
situacion de contratado laboral fijo con reconocimiento, a
cfectos de antigiiedad, el tiempo de servicios prestados como
funcionario de empleo interino, y pasard a ocupar un puesio
de su categoria profesional.

4. La valoracién de los servicios prestados se efectuard
con los mismos criterios que los establecidos para el personal
contratado administrativo e interino en la Disposicidén Tran-
sitoria primera.

Tercera.

Los servicios y unidades organicas clasificados como la-
borales mantendran el sistena de provision indistinta hasta el
1 de agosto de 1987 y, en todo caso, a estas plazas podran
concurrir los funcionarios que, en la fecha indicada, se en-
cuentren prestando servicios en la unidad organica a la que
pertenezcan las plazas de que se trate.

Cuarta.

1. El grado personal previsto en el articulo 42 de esta Ley,
comenzard a consolidarse a partir del uno de enero de 1985,
0 desde la adquisicién de la condicidn de funcionario, en su
caso.

2. Hasta el momento de su consolidacién, los sistemas
de provisidn de puestos de trabajo se resolverdn sin conside-
racion a grado personal alguno.

oy
Quinta. : T

Los funcionarios que, por aplicacién del nuevo régimen
retributivo, vean mermadas sus percepciones econdmicas, con
exclusion en el computo de las retribuciones del complemen-
to de dedicacion exclusiva, percibiran un complemento per-
sonal y transitorio por la diferencia, que serd ahsorbido por
las sucesivas mejoras retributivas que se produzcan.

Sexta.

Los funcionarios afectados por el régimen de situaciones
administrativas previsto en esta Ley, deberdn solicitar, en el
plazo de dos meses desde su entrada en vigor, su regulari-
zacion.

Séptima.

Ei personal integrado en la Comunidad Autdénoma que
desempeiie puesto de trabajo singularizado, al que hubiera ac-
cedido en virtud de concurso-oposicién u oposicion libre, po-
dré ser destinado a otro puesto con respeto de los derechos
economicos (ue fe correspondieran.

Octava.

Los funcionarios pertenegientes a los cuerpos de sanita-
rios locales mantendran un régimen retributivo especifico, con-
forme a lo establecido en los Presupuestos Generales del Es-
tado, en tanto no se proceda a la regulacion definitiva del
mismo,

Novena.

Los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Canuneros
del Estado, mantendran su régimen especifico en tanto la Ad-

ministracién Regional no establerca su regulacion definitiva,

Décima.
Lo establecido en los articulos 6.4 y 59.3, no entrara en
vigor hasta el 1 de enero de 1987,
DISPOSICIONES FINALES

Primera.

El Consejo de Gobierno dictara los Reglamentos necesa-
rios para el desarrollo y aplicacién de la presente Ley.
Segunda.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o in-
ferior range, que se opongan a lo dispuesto en ia presente Ley.
Tercera.

Esta Ley entrard en vigor al dfa siguiente de su publica-
cion en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que sea
de aplicacion esta Ley, que la cumplan ¥ a los Tribunales y
Aautoridades que correspondan que Ia hagan cumplir.

Murcia, 19 de marzo de 1986.—EI Presidente, Carlos Co-
lado Mena.



