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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Sanidad y Politica Social
Servicio Murciano de Salud

2071 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se ordena la publicacién del acuerdo del Consejo
de Administracion por el que se regulan los términos en los
que se producira la integracion de los funcionarios de carrera
pertenecientes a los antiguos cuerpos de sanitarios locales en las
correspondientes categorias estatutarias del Servicio Murciano
de Salud conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional
16.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

El pasado dia 27 de enero de 2014, el Consejo de Administracion del Servicio
Murciano de Salud aprobd el Acuerdo por el que se regulan los términos en los
gue se producira la integracion de los funcionarios de carrera pertenecientes a
los antiguos cuerpos de sanitarios locales en las correspondientes categorias
estatutarias del Servicio Murciano de Salud conforme a lo dispuesto en la
disposicion adicional 16.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

A la vista de lo expuesto, y con el objeto de facilitar su general conocimiento,

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
Acuerdo del Consejo de Administracién de 27 de enero de 2014 por el que se
regulan los términos en los que se producird la integracion de los funcionarios
de carrera pertenecientes a los antiguos cuerpos de sanitarios locales en las
correspondientes categorias estatutarias del Servicio Murciano de Salud conforme
a lo dispuesto en la disposicion adicional 16.2 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Murcia, 31 de enero de 2014.—El Director Gerente, José Antonio Alarcon
Gonzalez.

Acuerdo del Consejo de Administracion por el que se regulan los
términos en los que se producira la integracion de los funcionarios de
carrera pertenecientes a los antiguos cuerpos de sanitarios locales
en las correspondientes categorias estatutarias del Servicio Murciano
de Salud conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional 16.2 de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud

Antecedentes

1.9) El articulo 10 del Real Decreto-ley 16/2012, de 20 de abril, de medidas
urgentes para garantizar la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejorar
la calidad y seguridad de sus prestaciones, (BORM de 24-4-2012), afiadio la
siguiente disposicion adicional decimosexta a la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
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del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud: “ Integracion
del personal funcionario al servicio de instituciones sanitarias publicas. 1. Los
médicos, practicantes y matronas titulares de los servicios sanitarios locales que
presten sus servicios como médicos generales, practicantes y matronas de los
servicios de salud, y el resto del personal funcionario que preste sus servicios en
instituciones sanitarias publicas, dispondran hasta el 31 de diciembre de 2013
para integrarse en los servicios de salud como personal estatutario fijo. A tal fin,
las comunidades autéonomas estableceran los procedimientos oportunos.

2. En caso de que este personal opte por permanecer en activo en su actual
situacién, en los cuerpos y escalas en los que ostenten la condicion de personal
funcionario, las comunidades auténomas adscribirdn a este personal a érganos
administrativos que no pertenezcan a las instituciones sanitarias publicas,
conforme a las bases de los procesos de movilidad que, a tal fin, puedan
articularse”.

2.9) De esta forma, la citada norma ha impuesto a los distintos servicios
de salud el deber de ofrecer al personal que forma parte de estos cuerpos, asi
como al resto de funcionarios, su integracion en las correspondientes categorias
estatutarias, de las que ya forma parte la mayoria del personal que presta
servicios en las instituciones sanitarias.

Para dar cumplimiento a esta obligacion, de acuerdo con los criterios
interpretativos establecidos a nivel nacional, se entiende que el plazo que se fija,
el 31 de diciembre de 2013, lo es para que los funcionarios afectados o bien opten
voluntariamente por integrarse como personal estatutario en las Instituciones
sanitarias de titularidad publica adscritas o dependientes del Servicio Murciano
de Salud, y efectivamente se integren, o bien para que opten por permanecer
en activo en su actual situacion, en los cuerpos y escalas en los que ostenten la
condicién de funcionarios.

En este ultimo caso, la Comunidad Auténoma adscribird a este personal
a 6rganos administrativos que no pertenezcan a las instituciones sanitarias
publicas, conforme a las bases de los procesos de movilidad que, a tal fin, puedan
articularse por ella, pudiendo establecer en estas bases, que la adscripcion se
realizara cuando existan plazas vacantes.

3.9) Esta medida afecta a los integrantes del Cuerpo Facultativo de Médicos
Titulares y del Cuerpo Técnico de Diplomados Titulares de Enfermeria que fueron
creados por la disposicion adicional undécima de la Ley 1/1990, de 26 de febrero,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia
para el afio 1990 y a los pertenecientes al Cuerpo de Matronas de Area de Salud
gue se cred por la disposicidon adicional novena de la Ley 11/1990, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia para 1991.

4.9) Conforme a dichas leyes, los citados cuerpos funcionariales estan
formados, respectivamente, por los médicos, enfermeros y matronas que fueron
transferidos a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia por su condicién
de sanitarios locales y por aquellos que sucesivamente han superado las pruebas
selectivas convocadas por la Administracién Regional para el acceso a los mismos.

5.9) Actualmente, dichos cuerpos estan regulados en el Decreto Legislativo
1/2000, de 15 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Ordenacion de Cuerpos y Escalas de la Administracion Publica de la Region de
Murcia (BORM n.° 85 de 12/04/2001).
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6.0) Hasta la transferencia del INSALUD a la Comunidad Auténoma de la
Regidén de Murcia, que tuvo lugar el 1 de enero de 2002, por medio del Real Decreto
1474/2001, de 27 de diciembre, los funcionarios de estos cuerpos funcionariales
desempefiaron de forma simultanea sendos puestos de trabajo; por un lado, aquél
que les correspondia en su condicion de funcionarios de la Comunidad Auténoma
de la Regidén de Murcia y por otro, el que le era asignado en el INSALUD como
consecuencia de su previo nombramiento en la Administracion Regional.

Asi lo establecia el articulo 64 del Estatuto Juridico del personal médico de
la Seguridad Social, que disponia: “1. A los médicos titulares de los Servicios
Sanitarios Locales corresponderda, desde el momento de su nombramiento y
exclusivamente por todo el tiempo de duracion del mismo, el desempeiio de los
Servicios correspondientes a plazas de Médicos generales de la Seguridad Social
de las localidades correspondientes, con los mismos derechos y deberes de los
demas Médicos de la Seguridad Social”.

Por su parte, y en lo que se refiere a los enfermeros y matronas, el articulo 49
del Estatuto de Personal Sanitario no Facultativo de las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social, disponia: “ Los Practicantes-Ayudantes Técnicos Sanitarios y
Matronas titulares de los Servicios Sanitarios Locales que desempefien plazas de
asistencia publica domiciliaria, prestaran, desde el momento de su nombramiento
y por todo el tiempo de duracién del mismo, los servicios correspondientes a
la Seguridad Social en la misma localidad o distrito en el que actlen con aquel
caracter, con sujecion a las normas generales que dicte el Ministerio de Trabajo,
y los mismos derechos y deberes que los demas Practicantes-Ayudantes Técnicos
Sanitarios y Matronas de la Seguridad Social, sin perjuicio de los diversos
sistemas de remuneracién que se establecen en el presente Estatuto.

El personal a que se refiere el parrafo anterior quedara vinculado a
la Seguridad Social en tanto esté autorizado por la Direccién General de
Sanidad para continuar en activo, incluso después de haber cumplido la edad
reglamentaria de jubilacion”.

7.9) De esta manera, los citados funcionarios desempefiaban, por un lado, y
por su condicion de personal al servicio del INSALUD, las tareas asistenciales propias
de los médicos generales, enfermeros y matronas de los equipos de atencion
primaria, consistentes esencialmente en la asistencia a los pacientes, y por otro,
por su caracter de funcionarios de la Consejeria de Sanidad, determinadas tareas
relacionadas con la salud publica, todo ello, en los términos establecidos por el Real
Decreto 137/1984, de 11 de enero, sobre estructuras basicas de salud (BOE de 1-2-
1984), en el Decreto 53/1989, de 1 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Funcionamiento de los Equipos de Atencion Primaria de la Comunidad
Auténoma de Murcia (BORM de 18-6-1989) y demas normativa aplicable.

A su vez, y como consecuencia de su actividad percibian, esencialmente, el
mismo importe que los médicos generales, enfermeros y matronas del INSALUD,
si bien, sus remuneraciones eran satisfechas por dos Administraciones Publicas,
por un lado, la Consejeria de Sanidad de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, y por otro, el INSALUD.

8.9) Como se ha indicado, esta dualidad en cuanto a su dependencia desaparecio
una vez que, el pasado 1 de enero de 2002, la Comunidad Autéonoma de la Region
de Murcia, en cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 1474/2001, de 27
de diciembre, asumio, a través del Servicio Murciano de Salud, los centros que hasta
ese momento estaban adscritos a la Direccion Territorial del INSALUD de Murcia.
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9.0) Esta circunstancia tuvo la correspondiente repercusiéon normativa por
medio de la disposicién adicional sexta de la Ley 7/2001, de 20 de diciembre, de
medidas fiscales en materia de tributos cedidos y tasas regionales”, que modificé la
Ley 11/1998, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, adicionando
al articulo 6.° el siguiente apartado: “6. Cuerpos Facultativo de Médicos Titulares,
Diplomados Titulares de Enfermeria y Matronas de Area de Salud. El personal
de los Cuerpos Facultativo de Médicos Titulares y Técnicos Diplomados Titulares
de Enfermeria integrados en los equipos de atencién primaria, asi como el del
Cuerpo de Matronas de Area de Salud, percibird sus retribuciones por los mismos
conceptos y cuantias que vengan establecidos para el personal con analoga
categoria procedente del INSALUD que se encuentre integrado en tales equipos.

El personal integrante de los Cuerpos Facultativo de Médicos Titulares y Técnico de
Diplomados Titulares de Enfermeria que no se halle integrado en los equipos de atencion
primaria continuara percibiendo sus retribuciones por los mismos conceptos y cuantias
a los que tuviera derecho hasta el momento de la asuncion por la Comunidad Autonoma
de la Region de Murcia de las competencias en materia sanitaria correspondientes al
INSALUD. A partir de esta fecha, la antigliedad que le sea reconocida le sera abonada en
las mismas cuantias y condiciones con las que se abonen los trienios a los funcionarios
del mismo grupo al servicio de la Administracion regional”.

100°) Asi pues, desde esa fecha los funcionarios del Cuerpo Facultativo de
Médicos Titulares, del Cuerpo Técnico de Diplomados Titulares de Enfermeria y
del Cuerpo de Matronas de Area de Salud perciben las mismas retribuciones que
el personal estatutario equivalente.

11.9) De esta manera, se puede afirmar que aunque este colectivo sigue
ostentando una naturaleza juridica propia, desde el momento en el que se produjo
la transferencia del INSALUD a la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia,
no presenta diferencias relevantes, en cuanto a sus funciones o retribuciones que
el resto de médicos de familia, enfermeros y matronas destinados en los equipos
de atencion primaria que tienen la condicion de personal estatutario.

12.9) En consecuencia, la integracién de los interesados en las
correspondientes categorias estatutarias no afectara, en la practica, a las
condiciones en las que desarrollan su labor ni al resto de sus derechos y
obligaciones con el Servicio Murciano de Salud.

Por el contrario, esta medida puede presentar diversas ventajas para este
personal, entre otras, su derecho a participar en los procesos de movilidad que
se convoquen en el resto de los servicios de salud, conforme a lo dispuesto en el
articulo 37.2 del Estatuto Marco.

13.9) La necesidad de unificar en el régimen estatutario las diversas modalidades
juridicas que presentaba el personal de este organismo fue tenida en cuenta por la Ley
5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud,
que tras indicar en su articulo 1.2 que el personal que pase a prestar servicios en el
mismo debera hacerlo bajo el régimen estatutario, regulé por medio de su disposicion
adicional primera la forma en la que los funcionarios de carrera y el personal laboral
fijo de este organismo podria integrarse en las diversas categorias estatutarias.

14.9) Los procedimientos de integracion en las categorias estatutarias fueron
desarrollados en el Decreto 38/2004, de 23 de abril, por el que se regulan los
procedimientos especificos de integracion del personal laboral fijo y funcionario de
carrera del Servicio Murciano de Salud en las categorias estatutarias y opciones
correspondientes al mismo (BORM de 7-5-2004).
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La citada norma dispuso que la integracion de los funcionarios de carrera en
las categorias estatutarias se realizaria de forma voluntaria (articulo 1.9), sin mas
exigencia que la mera peticidn de los interesados (articulo 3.1), en las categorias/
opciones equivalentes al correspondiente cuerpo funcionarial, segun la tabla de
equivalencia existente en el anexo del citado decreto.

15.9) Ahora bien, entre los cuerpos funcionariales cuyos integrantes pueden
integrarse en las categorias estatutarias, no se incluyd a los antiguos cuerpos
de sanitarios locales, entre otros motivos, porque en la practica ya estaban
equiparados al personal estatutario.

16.9) A la vista de ello, teniendo en cuenta que la disposicién adicional
decimosexta del Estatuto Marco prevé que los médicos, practicantes y matronas
titulares de los servicios sanitarios locales deben tener la opcidén de integrarse en
las categorias estatutarias antes del proximo dia 31 de diciembre, y que el Decreto
38/2004, de 22 de abril, no recoge la posibilidad de que estos funcionarios puedan
pasar al régimen estatutario, resulta preciso aprobar el procedimiento que debe
permitir la incorporacion de los funcionarios de los cuerpos Facultativo de Médicos
Titulares, Técnico de Diplomados Titulares de Enfermeria y Matronas de Area de
Salud en las correspondientes categorias estatutarias del Servicio Murciano de Salud.

Articulo 1.- Objeto.

El presente acuerdo tiene como objeto regular el procedimiento conforme al
cual, los funcionarios de carrera de los cuerpos Facultativo de Médicos Titulares,
Técnico de Diplomados Titulares de Enfermeria y Matronas de Area de Salud
podran integrarse en las correspondientes categorias estatutarias del Servicio
Murciano de Salud, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la disposicidn
adicional 16.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, en la redaccién dada a
la misma por el articulo 10 del Real Decreto-ley 16/2012, de 20 de abril, de
medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud
y mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones.

Articulo 2.- Procedimiento para la integracion en las categorias
estatutarias.

1. El acceso a las correspondientes categorias estatutarias del personal
al que se refiere el articulo anterior se llevara a efecto, en sus distintas fases,
conforme a lo establecido para los funcionarios de carrera en el Decreto 38/2004,
de 23 de abril, por el que se regulan los procedimientos especificos de integracién
del personal laboral fijo y funcionario de carrera del Servicio Murciano de Salud
en las categorias estatutarias y opciones correspondientes al mismo, lo que
supone que la integracidn en las categorias estatutarias tendra lugar con caracter
voluntario y por la mera presentacion de la solicitud por los interesados.

2. A tal efecto, se convocaran los procedimientos para que los funcionarios
a los que se refiere el presente acuerdo, y asi lo soliciten, puedan incorporarse a
las correspondientes categorias estatutarias.

3. A su vez, y en tanto no se formalicen los correspondientes procesos
de movilidad que permitan, por existir plazas vacantes suficientes, que la
totalidad de los funcionarios incluidos en el ambito de aplicacion del articulo
10.4 del Real Decreto-ley 16/2012, de 20 de abril, que hayan optado por no
integrarse puedan ser adscritos a drganos administrativos que no pertenezcan
a instituciones sanitarias del Servicio Murciano de Salud, dicho personal podra
continuar participando en las sucesivas ofertas de incorporacion que se realicen
para manifestar su opcién de integrarse en el régimen estatutario.
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4. Las fases del procedimiento de integracion en las categorias estatutarias
de este personal se ajustaran a lo dispuesto en el Decreto 38/2004, de 23 de
abril.

Articulo 3. Categorias y opciones estatutarias en las que se
integraran los funcionarios de los antiguos cuerpos de sanitarios locales.

Atendiendo a la titulacion exigida para el acceso a los citados cuerpos
funcionariales, asi como a las funciones que tienen asignadas, los funcionarios
pertenecientes a los mismos se integraran en las siguientes categorias/opciones:

- Los pertenecientes al Cuerpo Facultativo de Médicos Titulares, en la
categoria de Facultativos Sanitarios Especialistas/opcién Medicina de Familia de
Atencion Primaria de Salud.

- Los integrantes del Cuerpo Técnico de Diplomados Titulares de Enfermeria,
en la categoria de Diplomado Sanitario no Especialista/opcidon Enfermeria.

- Los miembros del Cuerpo de Matronas de Area de Salud, en la categoria de
Diplomado Sanitario Especialista/opcién Matrona.

Articulo 4.- Situacion administrativa en la que seran declarados
los funcionarios de carrera de estos cuerpos que se integren en las
categorias/opciones estatutarias a las que se refiere el articulo anterior.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 58.2 del Decreto Legislativo 1/2001,
de 26 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcién
Puablica de la Region de Murcia, los funcionarios que a través del procedimiento
regulado en el presente acuerdo se integren en las correspondientes categorias
estatutarias, seran declarados en la situacion de excedencia por prestacién de
servicios en el sector publico.

Articulo 5.- Régimen aplicable a los funcionarios que no se integren
en las categorias estatutarias.

Aquellos que opten por no integrarse en las categorias estatutarias
continuaran desempefiando su puesto de trabajo, con respeto a su régimen
juridico y retributivo, y conservaran los derechos que les corresponda por su
condicion de funcionarios, en tanto no se produzca su adscripcién a érganos
administrativos que no pertenezcan a las instituciones sanitarias publicas,
conforme a las bases de los procesos de movilidad que, a tal fin, puedan
articularse.
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