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I. Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

CORRECCION de errores del Insirimento de Adhe-
sion de 17 de enero de 1985, de Espafia al Protocolo
Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civi-
les y Politicos, adoptado en Nueva York por la
Asamblea General de las Naciones Unidas, el 16 de
diciembre de 1966.

Advertidos algunos errores en el texto del Instrumento de
Adhesion de 17 de emero de 1985 de Espafia al Protocolo
Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos,
adoptado en Nueva York por la Asamblea General de las Naciones
Unidas, el 16 de diciembre de 1966, publicado en ¢l «Boletin
Oficial del Estado» nitmero 79, de 2 de abril de 1985, se transcriben
a continuacion las oportunas rectificaciones:

En el sumario, donde dice: «Nacionales Unidas», debe decir:
«Naciones Unidas» v donde dice: «19 de diciembre de 1966w, debe
decir: «16 de diciembre de 1966».

En el parrafo primero, linea 6, donde dice: «19 de diciembre de
1966», debe decir: «16 de diciembre de 1966».

Lo que se hace pablico para general conocimiento.
Madrid, 8 de abril de 1985.-El Secretario general Técnico,
Fernanado Perpifia-Robert Peyra. .
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PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

REAL DECRETO 59871985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicic de la
Administracion del Estado, de la Seguridad Social y
de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, requiere el
desarrollo reglamentario de determinados precepios, entre los que
se encuentran los relativos a procedimiento y plazos, asi como
otros referentes a la forma y condiciones de los reconocimientos de
compatibilidad de actividades privadas.

E! personal de las Fuerzas Armadas queda exluido del presente
Real Decreto por cuanto que, con arreglo a la disposicion adicional
quinta de la citada Ley, la adaptacién de la misma a la estructura
y funciones de aquéllas debe efectuarse por el Gobierno, en plazo
de seis meses desde la entrada en vigor de dicha Ley, a propuesta
del Ministeno de Defensa, de acuerde con el de Interior, por lo que
se refiere a la Guardia Civil.
~_En su virtud, a propuesta de! Ministro de ia Presidencia, previo
informe de la Comision Superior de Personal, oido el Consejo de
Estado y de acuerdo con el voto particular formulado al dictamen
de la mayoria en la Comision Permanente, previa deliberacién del
Consejo de Ministros, en su reunion del dia 24 de abril de 1985,

_DISPONGO:
- 1. Ambito de aplicacion

Articulo 1. El ambite de aplicacién de este Real Decreto es ¢l
determinado en el articulo segundo de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, a excepcion del personal de las Fuerzas
Armadas a que se refiere la disposicion adicional quinta de la citada
Ley y del que desempeiie, como Gnica o principal, una actividad
Eﬂblllca al servicio de una Comunidad Auténoma o Corporacion

ocal. . -
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1. Compatibilidad de actividades en ef sector publico

Art. 2. A los efectos exclusivos del régimen de incompatibili-
dades. se entenderan entidades colaboradoras y concertadas de la

Seguridad Social en la prestacion sanitaria. incluidas en el sector
publico que delimita el articulo primero de la Ley 53/1984, aquellas
entidades de caracter hospitalario 0 que realicen actividades
propias de estos centros, que mantengan concierto o colaboracién
con alguna de las Entidades gestoras de la Seguridad Social, siendo
su objeto precisamente !a asistencia sanilaria que ¢sias estan

obligadas a prestar a los beneficiarios de cualquiera de los regime-

nes de la Seguridad Social. :

Art. 3. 1. Al personal sujeto al ambito de aplicacion de este
Real Decreto podra autorizarsele la compatibilidad para el desem-
pefo de un puesio de Profesor universitario asociado en los cal.r:gs
y con los requisitos establecidos en €l articulo cuarto. |, de la Ley
53/1984.

2. A los Profesores indicados en el articulo cuarto. 2, de dicha
Ley, sujetos al ambito de este Real Decreto, podra autorizarseles la
compatibilidad para un puesto de trabajo en ¢l sccior pablico
sanitario o de caracter investigador en centros pablicos de investi-
giac‘iif;g, en los casos y con los requisitos establecidos en el precepro
aludido.

3. Al personal sujeto a! dmbito de aplicacion de esie Real '

Decreto podra autorizarsele la compatibilidad para actividades de
investigacion de caracter no permanente o de asesoramiento en
supuestos concrelos, en fos terminos establecidos en el articulo
sexto de la Ley 53/1984.

Art. 4. En los supuestos en que sea posible la autorizacidn de
compatibilidad de actividades pablicas, &sta s¢ entendera condicio-
nada a la aplicacion de las limitaciones retributivas previstas en el
articulo séptimo de la Ley 53/1984.

Art. 5. Las solicitudes de autorizacion de compatibilidad de
unt segundo puesto en el sector pablico, que formule el personal
sometido al ambito de aplicacion de este Real Decreto. serén
resucltas por ei Ministerio de la Presidencia en el plazo de tres
meses a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud

El expresado plazo podra prorrogarse, mediante resolucion
motivada, por un periodo de¢ tiempo no Superior 4 un mes,

Art. 6. 1. Toda autorizacioh de compatibilidad requiere
informe favorable de la autoridad correspondiente al segundo
puesto. .

2. Si los dos puestos corresponden a la Administracion del
Estado, el informe sera emitido, segan proceda, por la Subsecretaria
del Departamento correspondiente, el Delegado del Gobierno, el
Gobernador civil o el Rector de la Universidad.- )

3. Si se tratz de compatibilizar puesios en el ambito de
Administraciones Piblicas diferentes, el informe habrd de ser
emitido, segin los casos: Por el Ministerio de la Presidencia, oido,
segin proceda, la Subsecretaria-del Departamento correspondiente,
¢l Delegado del Gobierno, el Gobernador civil o el Rector de la
Universidad; por ¢l Organo competente de la Comunidad Autdno-
ma, o por ¢l Pleno de la Corporacién Local.

Art. 7. Los Direcicres generales de quienes dependan las
habilitaciones de personal que satisfagan cualquier tipo de retribu-
ciones peri6dicas con cargo a los presupuestos de la Administracidén
del Estado y de la Seguridad Social, Organismos autdnomos y Entes
o Empresas dependientes vendran obligados a remitir anualmente
a la Inspeccion General de Servicios de la Administracion Puablica
el soporte magnético o la copia de la nomina de las retribuciones
correspondientes al mes gue se determine por la Secretaria de
Estado para la Administracion Pablica conforme a las instrucciones
que dicte al efecto.

Los Interveniores delegados del Interventor general de la
Administracion del Estado comprobarin al fiscalizar las nominas
del tercer mes siguiente al que se sefiale en las referidas instruccio-
nes que, entre los documentos que las acompanan, figura justifican-
te de haber remitido o presentado las citadas nominas a la
Inspeccion General de Servicies de la Administracién Publica, o
escrito de dicho Centro en el que se admita la demora en la
presentacion.

L.  Compatibilidad con actividades priﬂ'adas

An. 8. La obtencién del reconocimiento de compatibilidad
sera requisito previo imprescindible para gue el personai sometido
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al &mbito de aplicacién de este Reat Decreto pueda comenzar la
eealizacion de las actividades privadas a que se refiere el capitulo
IV de la Ley 53/1984.

Art. 9. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos primero,
3, y once, 1, de la Ley 53/1984, no sera posible el reconocimiento
de compatibilidad con actividades privadas, incluidas las de
cardcter profesional, cuyo contenido se relacione directamente con
los asuntos sometidos a informe, decision. ayuda financiera o
control en el Departamento, Organismo, Ente o Empresa publicos
a los que el interesado esté adscrito o preste sus servicios.

Aft. 10. No podra reconocerse compatibilidad para la realiza-
ei6n de actividades privadas a quien desempene dos actividades en
el sector publico, salvo en el caso de gue la jornada semanal de
ambas actividades en su conjunte sea inferior a cuarenta horas.

Art. 11, En aplicacion de lo previsto en el articulo once, 2, de
Ia Ley $3/1984, no podrd reconocerse compatibilidad para el
desempefic de las actividades privadas que en cada caso se
expresan al personal que se enumera en los apartados siguientes:

1. El personal que realice cualquier clase de funciones en la
Administracion, con el desempefio de servicios de gestoria_admi-
nistrativa, ya séa como titular, ya como empleado en tales oficinas.

El personal que realice cualquier clase de funciones.en la
Administracion, con el ejercicio de la profesién de Procurador o
con cualquier actividad que pueda requerir presencia ante los
Tribunales durante el horario de trabajo. -

3. El personal que realice funciones de informe, gestion o
resohucién, con la realizacion de servicios profesionales, remunera-
dos o no, a los que se pueda tener acceso como consecuencia de la
existencia de una relacion de emplec o servicio en cualquier
Departamento, Organismo, Entidad o Empresa piblicos. cualquie-
ra qll;e sea la persona que los retribuya y la naturaleza de la
retribucion. :

4. Los Jefes de Unidades de Recursos v los funcionarios que
ocupen puestos de trabajo reservados en exciusiva a Cuerpos de
Letrados, con el ejercicio de la Abogacia en defensa de intereses
g:ivados o publicos frente a la Administracion del Estado o de la

guridad Social o en asuntos que s¢ relacionen con las competen-
cias del Departamento, Organismo, Ente o Empresa en que presien
sus servicios. ‘

Tendran la misma incompatibilidad los Letrados de¢ la Banca
Oficial, Instituciones financieras. Organismos. Entes y Empresas
piblicas y Seguridad Social.

5. El personal destinado en unidades de contratacidn o admisi-
siciones, con el desempenio de actividades en empresas que realicen
suministros de bienes. prestacion de servicios o gjecucion de obras
gestionados por dichas unidades. -

Los Arquitectos, Ingenieros y otros titulados, respecto de las
actividades que correspondan al titulo profesional que posean ¥
cuya realizacion esté sometida a autorizacion, licencia, permiso,
ayuda financiera o control del Departamento, Organismo, Ente o

mgresa en que estén destinados o at que estén adscrilos.

. Los Arquitectos, Ingenieros y otros titulados y demis
personal incluido en el ambito de aplicacion de este Real Decreto,
respecto de toda actividad, ya sea de direccion de obra, de
explotacioén o cualquier otra que pueda suponer coincidencia de
horario, aunque sea esporadica, con su actividad en el sector
puablico.

8. El personal sanitario comprendido en el articulo segundo de
la Ley 53/1984, con el ejercicio de actividades de colaboracion o
concierto con la Seguridad Social en ]a prestacion sanitaria que no
tengan caracter de pablicas segun lo establecido en el articulo

segundo de este Real Decreto.

Art. 12, El reconocimiento de compatibilidad para el ejercicio
con carficter general de actividades privadas de indole pro}!esiona]
correspondientes a Arquitectos, Ingenieros u otros titulados, debera
completarse con otro especifico para cada proyecto o trabajo
técnico que requiera licencia o resolucion administrativa o visado
colegial. En este uitimo caso la resolucién debera dictarse en el
Blazo de un mes, sin que sea necesaria propuesta por parte del
epartamento afectado.

IV, Disposiciones connmes

Art. 13. 1. En la diligencia de toma de posesion o en el acto
de la firma de! contrato del personal sujeto al ambito de aplicacién
de este Real Decreto, debera hacerse constar la maniféstacion- del
interesado de no venir desempernando ningan puesto o actividad en
el sector publico delimitado por el articulo primero de la Ley
_53/ 1984, indicando asimismo que no realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

_ Lacitada manifestacion hara referentia tambicn a 1a circunstan-
cia de si el interesado se encuentra ¢ no percibiendo pension de

jubilacién, retiro u orfandad. por derechos pasivos o por cualquier

" Tégimen de Seguridad Social piblico y obligatorio. a los efectos

previstos en el articuio tercero, 2, y en la disposicién transitoria
novena de la Ley 53/1984. . ‘

2. Si el interesado viniere desempenando va olro puesto o
actividad en el sector publico se debera proceder en la forma que
determina el articulo diez de la Ley 53/1984. .

3. Siel que accede a un puesto publico viniere realizando una
actividad privada que requiera el reconocimiento de compatibili-
dad, debera obtener ésta o cesar en la realizacion de la actividad
privada antes de comenzar ¢l gjercicio de sus funciones publicas. Si
solicita la compatibilidad en los_diez primeros dias del plazo
posesorio se prorrogara éste hasta que recaiga 1a resolucion corres-
pondiente.

4, Si solo se trata de cambio de puesto de trabajo v existiere
un anterior reconocimiento de compatibilidad con aciividad priva-
da, bastara que se solicite nuevo reconocimiento con caracter -
previo a la toma de posesion en el nuevo puesto.

Art. 14, En todos los supuestos en que la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, o este Rea! Decreto se refieren a puestos de trabajo
con jornada a tiempo parcial, s¢ ha de enténder por tal aquella que
no supere las treinta horas semanales.

Art. 15. 1. El personai docente universitario con dedicacion
a tiempo completo no podra ser autorizado para la realizacion de
otras actividades en el sector piblico o privado, sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos once de la Ley de Reforma Universitaria
y diecinueve de la Ley 53/1984.. _ )

2. El resto del personal incluido en el ambiio de este Keal
Decreto, si desempena un puesto de trabajo que comporte la
percepcidn de complemento-especifico o concepto equiparable. ¢ s¢
trata de personal retribuido por arancel, sélo podra-ser autorizado
para ejercer como Profesor universitario asociado en los 1érminos
del apartado 1 del articulo cuarto de la Ley 53/1984, v para realizar
fas actividades de investigacion y asesoramiento previstas en el
articulo sexio de la misma,

" Art. 16. La autoridad que imponga sanciones disciplinarias
por faltas de asistencia al trabajo, negligencia o descuido en el
desempeiio de sus funciones al personal al que haya sido autorizada
o reconocida la compatibilidad de actividades piblicas o privadas,
cuando tales faltas havan sido calificadas como graves o muy
graves debera comunicar dicha sancidn al érgano que concedid la
autorizacion o reconocimiento, para que proceda a la revocacion de
aquélla. )

Art. 17. 1. Las actividades enumeradas en el articulo diect-
nueve de la Ley 53/i984 podran realizarse sin nececidad de
autorizacién o reconocimiento de compatibilidad tnicamente
cuando concurran los requisitos establecidos para cada caso concre-
to, tanto en dicha norma como en las disposiciones que determinan
los deberes generales o especiales del personal al servivio de la
Administracidn.

2.  La preparacién para el acceso a la funcion pubtica, que
implicard en todo caso incompatibilidad para formar parte de
arganos de seleccidn de personal en los términos que prevé el
articulo 12.3 del Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre, sdlo
se considerara actividad exceptuada del régimen de incompatibili-
dades cuando no suponga una dedicacion superior a setenia y cinco
horgl; anuales y no pueda implicar incumplimiento del horarie de
trabajo.

3. Cuando no concurran los requisitos exigidos por el articulo
diecinueve de la Ley 53/1984, para considerar a alguna de las
actividades como exceptuada del régimen de incompatibilidades.
debera solicitarse la correspondiente autorizacion o reconocimiento
de compatibilidad en la forma establecida con caricter general.

V. Normas aplicables a lus regimenes de transitoriedad
contemplados en la Ley 53/1984

Art. 18. .Las limitaciones retributivas previstas en el aparla-
do 1 del articulo séptimo de la Ley §3/1984 no seran de aphcacmn
a los regimenes contemplados en las disposiciones transitorias de la
misma, con excepcion de las compatibilidades que puedan mante- -
nerse con posterioridad al | de enero de 1936, como consecuencia
de lo establecido en la disposicion transitoria tercera de la citada
Ley, a las que se les apticarin a partir de dicha fecha.

Art. 19. 1. Las autorizaciones de compatibilidad para el
desempeno de puestos. cargos o actividades pliblicos gue hubieren
sido concedidas con arreglo a la legislacion anterior han quedado
sin efecto a partir def 25 de abril de 1985, por aplicacion de la
disposicion {inal tercera, 1, de la Ley 5371984, si bien con las
salvedades que se establecen en el apartado 2 del presente articulo
y en las disposiciones adicionales y transitorias de la propia Ley.

2. FEllo no obsiante, las autorizaciones de compatibilidad
concedidas a los funcionarios de la Administracién Civil del Estado
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v sus Organismos autonomos afectados por ei nuevo régimen de
retribuciones previsto en ef articulo 11 v concordantes de la Ley
50/1984, de 30 de diciembre, quedaran sin efecto a los tres meses
de la entrada en vigor del mismo., : ]

En el plazo indicado deberan ejercitar la opcion establecida con
caracier general en la disposicion transitoria primera. a). de la Ley.

art. 20. 1. El Ministeric de la Presidencia procedera a
adopiar las medidas necesarias para que s¢ produzca el cese en el
segundo puesto o actividad y se declare al interesado en la situacion
que proceda, respecto del personal que hubiere realizado la opcidon
a que se refiere la disposicién transilona primera. ak de la Ley
53/1984. ’

Cuando s¢ trate de personal sometido al ambito de aplicacion
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, v €l puesto en el que se haya de
cesar esté comprendido en ¢ articulo 2.° de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, la situacién administrativa procedente sera la que se
determina en el apartado a) del articulo 29.3 de la disposicidn legal
primeramente citada.

- Fn todos los supuestos a que se refiere este apartado, el cese del
interesado en la prestacién de servicios en ¢l segundo puesto se
producira como consecuencia de la declaracion de excedencia
adopiada por el érgano competente, cuyos efectos, en todo caso, no
podran ser posteriores al dia alumo det mes siguienie a aquel en
que se produjera la pertinente comunicacion dei Ministerio de la
Presidencia.

2. A falta de opcion expresa antes del 25 de abril de 1985 o en
el plazo establecido en el apartado 2 del articulo 19 de este Real
Decreto, se entenderad que los interesados han optado por el puesto
que resulte de la aphcacién de los criterios contenidos en el
apartado a) de la disposicion transitoria primera de la Ley 53/1984,
pasando a la situacion de excedencia o a la que, en su caso,
corresponda.

En los supuestos no previstos expresamente én la citada norma

' legal, se atendera al criterio de la mayor retribucion.

-~

Si se percibieran haberes coti posterioridad al plazo de opcién
sin haberla ejercitado, procedera al reintegro de los mismos, con
independencia de la responsabilidad disciphnaria en que se hubiere
podido incurrir.

3. En el supuesto de que la opcidon expresada se haya realizado
cumpliendo los requisitos que exige el apariado b) de la disposicidn
transitoria primera de la Ley 53/1984, se autorizaré a continuacion
en el desempeno del segundo puesto incompatible, durante un
plazo méiximo de tres afios, si bien, cuando el desempefio de este
segundo puesto derive de una relacién contractual temporal, €l
plazo atudido no podré exceder del tiempo que reste de duracién
del contrato. ‘

La retribucién que ha de tomarse en consideracién a los efectos
previstos en el parrafo anterior, tendra una cuantia maxima integra
mensual de 79.875 pesetas, referidas a los devengos del mes de
enero de 1985, A efectos del computo de la retribucion indicada, no
deberan incluirse las retribuciones personales por antigiedad,
ayuda familiar u otras similares. .

Los servicios prestados en el segundo puesto no s¢ computardn
a efectos de trienios y otras percepciones gue tengan Su causa en la
antiéuedad. ni de derechos pasivos de la Seguridad Social.

_ Concluido- el periodo_de tiempo durante el cual se aplaza la
#ficacia de ia incofmpatibiiidad, ei interesago quedara en ei $6gundo
puesto en la situacién de excedencia prevista en el apartado a) del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o en la situacién
que corresponda en caso de no serle aplicable la expresada Ley.

“Art. 21.  Sin perjuicio de lo establecido en ¢l articulo 19.2 del
presente Real Decreto, €l personal docente podra continuar desem-
pefiande su actividad como tal hasta la finalizacién del curso
académico correspondiente. :

Art. 22. 1. Quienes vengan desempeiando alguna actividad
privada que, con arreglo a las normas de la Ley 53/1984 y de esie
Real! Decreto, resulte incompatible con la que realicen al servicio
de la Administracion, deberan optar por una u otra antés del 1 de
enero de 1986. En caso-de que no opten expresamente en dicho
plazo se entendera que optan por la actividad pitblica.

2. Quienes vinieran ejerciendo una actividad privada que
pueda resultar compatible con arreglo a la Ley 53/1984, deberan
solicitar, antes del 1 de enero de 1986,.¢] correspondiente reconoci-
miento de compatibilidad ante el Ministerio de la Presidencia.

3. En los dos supuestos anieriores, podran uitimar los asuntos
o actuaciones profesionales que tengan oficialmente iniciados con
anterioridad a la entrada en vigor del presente Real Decreto,
siempre que no exista colisién con los intereses publicos u otra
manifiesta incompatibilidad. :

Art. 23. 1. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior,
la compatibilidad entre el desempefio de un Gnico puesic en €l
sector publico sanitario v la actividad sanitaria gjercida en consul-
torio privado, se entendera subsistente hasta que se resuelva la

solicitud de reconocimiento de compatibilidad, que debera formu-
larse antes del dia 1 de enero de 1986.

El Ministerio de la Presidencia resolvera acerca de la compatibi-
lidad solicitada a medida que s¢ vaya procediendo 4 la reclasifica-
cion de puestos en ¢l sector sanitario y a la reestructuracion de los
servicios, salvo que se trate de supuestos con situaciones de
colision de horanos o con otras incompatibilidades manifestas.

2. Cuando se trale de personal sanitario incluido en el ambito
de aplicacion de la disposicion transitoria tercera de la Ley
53/1984, habra de tenerse en cuenia. por lo que al reconocimiento
de compatibilidad de actividades orivadas se refiere, o que se
determina en la regla quinta del articulo siguente.

~ Art. 24.  En los supuestos previstos en la disposicidn transito-
ria tercera de la Ley 53/1984, se aplicaran las siguientes reglas:

Primera.-El-personal sanitario que viniera desempenando dos
puestos de trabajo en el sector publico con anteriondad al | de
enero de 1983, o hubiera obtenido autorizacion expresa entre dicha
fecha y el 24 de enero de 1985, podra seguir compatibilizando los
dos puestos de trabajo en el sector pablico hasta el 30 de septiembre
de 1985, sin necesidad de solicitar autorizacion para ello, siempre
que no fueran incompatibles al | de enero de 1983, ni existicra
coincidencia de horanos.

Segunda.~Esta situacion trapsitoria finalizard antes de la indica-
da fecha cuando, como consecuencia de reordenacion asistencial o
racionalizacion de funciones. se modifique la jornada de uno de los
dos puestos hasta alcanzar la jornada ordinaria o se establczea para
é] un régimen de jornada partida. En este caso el interesado debera
optar por uno solo de los dos puestos que venia desempenando.
formulando dicha opcién en ¢l plazo de los tres meses siguientes a
{a efectividad de la modificacion. pudiendo continuar percibiendo
el importe total de las retribuciones correspondientes a los dos
puestos hasta el 30 de septiembrie de 1985, siempre que la opcién
se ejerciera por el puesto de trabajo objeto de reordenacion.

Tercera—A partir del dia 1 de octubre de 1985 solo podran
compatibilizarse dos puestos en el sector pablico saniario si amhos
se vinieran desempenando a‘tiempo parcial, debiendo solicitarse
en tales supuestos la correspondiente autorizacidon de compatibili-
dad antes del dia 1 de enero de 1986 si se deseara continuar en su
desempefio hasta que tenga lugar la reordenacién de alguno de los
puestos, momento en el cual quedara automaticamente anulada la
autorizacion de compatibilidad obtenida, debiendo optarse en el
plazo de tres meses por uno de ellos, :

Cuarta.-Si, por el contrario, las actividades que se’ vinieran
desempenando, resultaran incompatibles como consecuencia de lo
dispuesto en ia Ley 53/1984 o en el presente Real Decreto, el
intcresado dobera cesar en una de ellas tras ejercer opcidn por Ia
otra, de acuerdo con el procedimiento establecido al efecto. Dicha
opcion debera formularse antes del dia 1 de enero de 1986.

Quinta.-Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 11y 12de
la Ley 53/1984, el personal sanitario que viniere realizando
actividad sanitaria privada podra continuar desempefidndola, si no
existe colision de horarios o incompatibilidad manifiesta, hasta que
surja la obligacidén de ejercitar la opcidn por uno de los puestos del
sector publico, o de solicitar la declaracién de compatibilidad en los
casos que sea posible de acuerdo con lo que se establece en las
reglas anteriores, en cuye momento debera solicitarse coniunta-
mente ¢l _reconocimiento_de. compatibilidad_de la actividad pri-
vada.

Art. 25. 1. En los supuestos a que se refiere la disposicidn
transitoria cuarta de la Ley 5371984, si la jornada que resulta det
conjunto de actividad lectiva y docente asistencial es inferior a
cuarenta horas semanales, no podra autorizarse la compatibilidad
para otro puesto en el sector pablico, pero si sera posible el
reconocimiento de compatibilidad con actividades privadas.

2. Siel conjunto de actividades que se desarrolian en el sector
pablico implica una jornada de trabajo igual o superior 2 las
cuarenta horas semanales, se estimara que existe una dedicacion a
tiempo completo y, consiguientemente, no sera posible la compati-
bhilidad con cualquier otra actividad publica o privada.

Art. 26. E! personal que realice actividad sanitdria en hospita-
les de la Seguridad Social en régimen de jornada ordinaria podra
realizar ademas, solicitando al efecto el correspondiente reconoci-
miento de compatibilidad, una actividad sanitaria de cardcier
privado, salvo si percibe complemento de especial dedicacion o
cualquier otro de naturuleza similar. -

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.1, a), de la
Ley 53/1984, la citada actividad privada no podra ser ejercida
respecto de personas que estén siendo atendidas, o lo hayan sido en
¢l curso del mismo proceso patologico, en el hospital en que se
desempenia la actividad de caricter pablico.

Art. 27. 1. La actividad del personal sanitario rio jerarquiza-
do de la Seguridad Social se considerara, a los solos efectos del
régimen transitorio del presente Real Decreto, como actividad a
tempo parcial.
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La actividad sznitaria de caracter privado del referido personal
no podra ser ejercida respecto de las personas gue se hallen
- incluidas en su correspondiente cupo.

La concesion de compatibilidades al personal a que se refiere
este apartado solo sera posible cuando no puedan impedir o
menascabar la prestacion de la asistencia sanitaria domicifiaria en
los términos establecidos en el Decreto 2766/1967. de 16 de
noviembre, 0 norma que lo sustituya.

Lo dispuesto en los pdrrafos anteriores serd de aplicacion
{micamenie en tanto se proceda a la integracion del personal en
servicios jerarquizados. . :

Tendra también la consideracion de actividad a tiempo
rcial, a los solos efectos del régimen transitorio de! presente Real
creto, la desarrollada por los Médicos Forenses, en tanto se

procede a la reestructuracion de los servicios correspondientes.

Art. 28. 1. La situacién, contemplada en la disposicion
transitoria quinta de la Ley 53/1984, de los funcionarios de los
Cuerpos Especiales al servicio de la Sanidad Local que deben
prestar asistencia sanitaria a los beneficiarios de la Seguridad Social
o tengan encomendadas actividades de salud publica, se manten-
dra, sin necesidad de solicitud ni autorizacién de compatibilidad.
hasta que tenga lugar la reestructuracion de las funciones o Cuerpos
aludidos.

2. Fl personal a que se refiere el apartado anterior podra
compatibilizar sus funciones con el gjercicio privado de la activi-
dad sanitaria, siempre que se trate de personas que no estén
incluidas en su cupo.

No podran, en cambio, los referidos funcionarios desempe- -

flar otro puesto en el sector piblico, si bien, excepcionalmente,
rin realizar actividades circunstanciales de las que desarrollan
os Médicos Forenses ¢ del Registro Civil.
4. Lo dispuesto en los apartados anteriores serd de aplicacion
Gnicamente en tanio ¢l personal quede intégrado en las esiructuras
basicas de salud.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-En tanto se proceda a la regulacién de la materia por
norma con rango de Ley, Jos Ministerios de Educacidon y Ciencia
y de Sanidad y Consumo, en el ambito "de sus respectivas
competencias, podran determinar, de conformidad con el Ministe-
rio de la Presidencia, los puestos de trabajo, en el sector piblico de
investigacion y en el sector piblico sanitario, que sean susceptibles
de prestacion a tiempo parcial. de acuerdo con lo previsto en la
disposicion adicional cuarta de la Ley 53/1984. -

Segunda.-Se autoriza al Ministro de la Presidencia para dictar
las disposiciones quec requiera la aplicacion y desarrollo de este
Real Decreto.

DISPOSICION FINAL

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia siguicntc al de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon. ‘

Dado Madrid a 30 de abril de 1985,
JUAN CARLOS R,

El Ministro de 1a Presidencia, .
JAVIER MOSCOSO DEL PRADO Y MUNOZ

CORRECCION de errores det Real Decrern 53041985,

de 8 de abril, por el que se determing la ostructura
. organica bdsica def Minisierio de Trabajo v Seguridad
. Social v se suprimen deterniinados Organisines dtiid-
© nomos del Departamento,
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Advertidos errores en el texto del citado Real Decreto. publica-
do en el «Boletin Oficial dei Estado», numero 98, de fecha 24 de
abril de 1985. se transcriben a continuacion las oportunas rectitica-
ciones:

Articulo 3., apartade uno. en la quima linca. donde dice:

weonvenion, debe decin «convenios». ‘
_Articulo 3.°, apartado dos. nimero 2, donde dice: «Subdireccian

General de Informes de la Scgunidad Sociai», debe decir: «Subdirec-

cion General de Coordinacion de Transferencias ¢ Informes».

Articulo 3.°, apartado cuatro. donde dice: «Subdireccion Gene-
ral de Informes de la Seguridad Social». debe decir: «Subdireccion
General de Coordinacion de Transferencias ¢ Informes».

Articulo 3., apartado cuatro. numere 2, al final donde dice:
«Asistencia Social», debe decir: «Accion Social».

Articulo 3., apaniado cingo. namero 1. donde dicer «la
realizacion de estudios de caracter econdmico socio-laboral v de
empleon, debe decir: «la realizacion de estudios de cardcter socio-
eCONOmMICon,

Articulp 4.°. apartado siete. donde dice: «Subdireccion General
de recursosn. debe decir: «Subdireccion General de Recursos».

Articulo 13, apartado <inco. Debe ponerse- como numero 5
«Gerencia de Informatica de la Scguridad Social».

Disposicion adicional tercera-1, namero 3, en la linea cuatro.
dende dice: «relicen, debe decir: «realice».

- MINISTERIO
DE. ECONOMIA Y HACIENDA

7822 ORDEN de 25 de abril de 1985, que complementa la

Orden de 25 de marzo de 1985, por la que se aproho
el modelo de declaracion del Impuesto sobre Socieda-
des. atendiendo a las nuevas normas de procedintiento
de la gestion - tributaria.

Hustrisimo sefior:

La Orden de 25 de marzo de 1985 aprobé el modelo de
declaracion del Impuesio sobre Sociedades para los e¢jercicios
iniciados a partir de 1 de enero de 1984,

La disponibilidad de medios suficientes v la efectividad en {a
implantacion del nuevo procedimiento de gestion. hacen aconseja-
ble extender el uso obligatorio de tales etiquetas a todos los sujetos
pasivos del Impuesto sobre Sociedades. :

Por todo ello, en concordancia con lo dispuesto en la disposi-
¢ion adicional primera, apartado 3, del Real Decreto 338/1985, de
15 de marzo, por cl que se dictan normas de gestion tributaria,
recaudatoria y contable, y como forma de complementar la Orden
de 25 de marzo de 1985 que .aprueba e! vigemie modelo de
declaracién del Tmpuesio sobre Sociedades, .

Este Ministerio ha tenido 2 bien disponer:

Articulo dnico.-Los sujetos pasivos del Impuesio sobre Socie-
dades para la presentacion de la declaracion de los gjercicios
inictados a partir de | de enero de 1984, a través de Entidades
colaboradoras. deberan adherir al documento de ingreso soligitud
de devolucion la ctiqueta. suministrada, a tal electo. por el
Ministerio de Economia y Hacienda. .

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

Lo que comunico a V, I, para su conocimiento y demas efectos.
Madrid. 25 de abril de 1985. .

BOYER SALVADOR

Ilmo. Sr. Director general de Tributos.

7823 "ORDEN de 3 de mavo de 1985 sobre fijacion del
derecha regulador para la importacion de cereales,
ilustrisimo sefor;
De conformidad con el articulo 5.° del Real Decreto 233271984,
de 14 de noviembre, ‘
Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.-La cuantia del derecho regulador puara las importacio-
nes en ts Peninsula e 1slas Baleares de los cereales que se indican
es la que a continuacion se detalla para los mismos:

Partida
arancelaria

10.02.B

Produria Pesetas 10 neta

|
|
N 1
Cenieno. ! Contado: 1.267
i Mes en curso: 452
l Junio: 307

Cebada. 10.03.B Contado: 3.583

' Mes en curso; 2.864
Junio: 3.082

Julio: 3.001
Contado: 10

Mes en curso: 10
Junio: 10

Avena. 10.04.B




