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I. Disposiciones fgenerales

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

RECURSO previa de inconstitucionalided nume-
ro §72/1984, promovido por don José Maria Ruiz
Gallardén, comisionado por 53 Diputados.

27805

F1 Tribunsal Constitucional, por providencia de 12 de diclem-
bre corrients, ha acordado tener por interpuests por don José
Marfa Buiz Gallardén, comisionado por 53- Diputadcs, recursc
previo de inconstitucionalidad -registrado bajo el nimero 8712/
1084— conira e} texto definitivo de la proposicién de Ley
Organica derogatoria del capitulo II del tftulo VI de la Ley
QOrganica 271679, de 3 de octubre, reguladora del Tribunal
Constitucicnal. 1o que, da conformidad con lo dispuesto ¢n el
articulo 79, 2, de la mencionada Ley Orgénica del Tribunal Cons-
titucional, suspends autométicaments la tramitzcién ds la pre-
posicién de Ley Organica objeto del recurso, en :08 férminos
establecidos en dicho precepto. )

Lo gue se publica para general conocimiento.

Madrid, 12 de diclembre de 1984—FE} Presidente del Tribunal
Constitucional, Manus! Garcia-Pelayo y Alonso.—Rubricado.

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

REAL DECRETO 2223/1084, de 19 de diciembre, por
ol que s¢ aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado.

27806

Ey articulo 18 de la Ley 30/1884, de 2 de agosto, establece
que la publicecién de la oferta anual de empleo de personal al
servicio Je la Administracién del Estade obliga a los érganos
competentes & proceder, dentro del primer trimestre de ocada
&fo natural, a la convocatoria de las pruebas selectivas de ac-
¢eso para las plazas vacantes comprometidas en la misma ¥
hasta un 10 por 100 adiclonal, y asimismo-que tales convocato-
rias indicaran el calendarie preciso de reslizacién de las pruebas,
que deberan concluir, en todo caso, antes del 1 de octubre de
cada afo, sin perjuicio de }os curses selectivos de formactén
que, en su caso, se esteblezcan, :

Por su parte el articulo 19 de la propla Ley 30/1984, de 2
de sgosto, indina que las Administraciones Pitblicas selecciona-
ran su persons!, ya sea funcionario, ya laboral, de acuerdo con
su oferta de empleoc piblice, mediante convocatorie piblica y &
través del sistema de concurso, oposicién o concurso-oposicién
libres, en los gue se garanticen, en iodo caso, los principlos
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asf como el de
publicidad.

En su virtud, previo informe de la Comisién Supei'icr de

Personal, & prcpuesia del Ministro ds la Presidencia, de acuerdo
con el Consejo de Estade y previa deliberacion del Conselo de
Ministros sn su reunién del dia 19 de diciembre de 1884,

DISPONGO:
TITULO PRIMERO

Normas generales
CAPITULO PRIMERQ

Articuo 1.* 1. El presents Reglamenio serd de aplicacién

& los procadimientos de ingreso qua se realicen respecto al per-
sonal comprendido en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1884,
de 2 de agosto. :

Tendr& carécter supletoric para todo el personal al servicio
del Estade y de las Adminisiractones Publicas no incluido en su
Ambito de aplicacién. .

2. El presenie Real Decreto no serd de aplicacién s los sis-
temas de promocién interna, que se regulardn por sus normas
especificas. .

Art, 2.° Los procedimientos de seleccién y acceso del perse-
nal a la Administracién del Estado se regirén por Ias bases de

la convecdtoria respeétiva. que se ajustar4n en todo caso a lo
dispuesto en este Reglamente y & las Leyes que resulten apli-
cables. :

Art. ¥* 1. Todos los procedimientos de seleccién y acceso de
personal, funclonario ¢ laboral, se realizardn mediante convoca-
toria publica y & través de los sistemas de concurso, oposicidn
a concurso-oposicién ilbres, en los que se garanticen, en todo
caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como
el de publicidad. . . ’

2. 1a oposicién consiste en- la celebracién de una o més
prusbas de capacidad para determinar la aptitud de los aspi-
rantes y fijar ol orden de prelacién de los mismos en la selec-
cién; el concurso consiste exclusivaments en la calificactén de
los méritos de los sspirantes y la prelacién de los mismos en la
selaccién; el concurso-oposicién consiste en la sucesiva celebra-
cién como parte del procedimiento de seleccién de los dos sis-
temas anteriores . . )

CAP[TULO H

Art. 4° EI scceso a los Cuerpos o Escalas de funcionarios
de la Administracién del Estado serd a través del sistema de
oposicién, salve cuando, por la naturaleza de las funciones a
desempefiar, sea més adecuada ls utilizacién del sistema de con-
cursc-oposicién ¥, excepcionalments, el de concurso.

Art. 5.° La seleccibn del personal laboral fijo, previa a su
contratacién, se realizard por &l sistema de concurso, salve
cuando, por la natursieza de las tareas a realizar, o por el
namero de aspirantes resulte més adscuado sl de concurse-
oposicién o el de oposicidn, . :

" TITULO 1
Del ingreso en Cuerpos o Escalas de funcionarios
CAPITULO PRIMERO

Art. 8° 1. Log Departamentos a que figuren adscritos los
correspondientes Cuerpos y Escalas de funcionariog deberan
proceder, una vez publicada la oferta de empleo piblico y. en
todo caso dentro del mes siguiente al de su publicacién, a
proponer a la Secretaria de Estado pars ls Administracién
Piblica, la convocatoria de los procedimientos selectivos de ac- .
ceso para las plazas vacanies de dicHos Cuerpos o Escalas
previstag en la indicads oferta y hasta un 10 por 100 adicional.

2. La roferide propuesta deberd, necesariamente, contener
el sistema selactivo, determinando si es de aplicacion el com-
curso, la oposicién o el concurso-oposicién, asi como las
pruebas, programas, formas de calificacién y composicion de los
drganos da seleccién. )

Art. 7.° 1. Fl Secretario de Estado para la Administracién
Piblica- deberd proceder, en el primer trimestre de cada afo
natural, & convocar las pruebas selectivas de acceso para las
plazas vacantes previstas en lo oferta de emplec plblico ¥,
en su caso, hasta un 10 por 100 adicional, previo informe fa-
vorable de la Comisién Superior de Personal.

. 2. Cuando las convocatorias de procedimientos selectivos
de acceso ze refisran al personal docents e investigador, sani-
tario y de los serviclos de Correos ¥y Telecomunicacién, la
facultad de convocatoria serd ejercida por los Ministros de
Educacitn y Clencia; de Sanidad v Consumo, y de Transportes,
Turismo y Comunicaciones, respectivaments, previo informe fa-
vorable de la Comisidn Superior de Personal y sin periuicio
de lo dispuests en la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria. ) - N

Art. 8° 1. Los procedimientos de seleccién -deberdn ser
especialmente adecuados a los puestos de trabajo a desempeiiar.

2. A tal efacto, dichos procedimientos podran incluir pruebas
de conocimientos generales o especilicos, test psicotécnicos,
entrevistas v cualquiera otros sistamas que resulten adecuados
para asegurar la objetlvidad y raclonalidad del procese selec-
tivoe. En todo caso, .al imencs uno de los ejercicios del proceso
gelective deberd tener cardcter préctico.

3. En los procesos selectivos en qite concurran circunsian-
cias especiales que =sfi 1o aconsejen, podran celebrarse ia
totalidad o parte de las pruebas, de forma descentiralizada,

_segin se determine en las respectivasg convocatorias.

CAPITULO B .

Art. 9. Serdn Organbs de selecclén las Comisiones Perme-
nentes de Seleccién y _ioa Tribunales. - :

.
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Art. 10. 1. Las Comisiones Permanentes de SeleCcifn son
08 Organos a los que s® encomienda el proceso selectivo pare
9l acceso & aquellos Cuerpos y en los que ol slevado
aumero de aspirantés y sl nivel de titulacién y especializacién
exigidos asi lo aconssjse.

2. Las Comisiones Permanentes de Selecciéh se establecerin
por Orden del Ministerio de la Presidencia, previo acuerdo, en
todo caso, con sl Departamentc a8 gue estén adscritos jos Cuer-
835 o Escalas para ios que se haya de seleccionar el personal.

nstituida una Comisién Permanente de SeleCcién correspon-
derd a ésta la selecCitén dglﬁpermnai de los Cuerpos y Escalas
gue se determinen en l& en de creacidn,

3. las Comisiones Permanentes de Ssleccién estaré&r cons-
{ituidas por un Presidente y un numero par de Vocales, funcio-
narios de carrers, que sa designados libremente de acuerdo
con lo previsto en relacioneg de puestios de trabajo, previo
informe de la Comisién Superior de Personal. )

Cuando los procesos selectivos se realicen de forma descen-
tralizada, en las convocatorias respectivas se podra disponer la
inCorporacién con carécter temporal a lag Comisiones Perme-
nentes de Selaccidén de otros funcionarios pablicos pare colabo-
rar en o] desarrolic de los procesos de seleccidn, bajo la direc-
¢idn de In correspondiente Comisitn,

4. Podran constituirse igualments Comisiones Permanentes
de Seleccién en los Ministerios de Educacién v Ciencia; de Sani-
dad y Consume, y de Transportes, Turismo y Comunicacionses
para le seleccién del personsl docente e investigador, sanitario
y de los servicios de Correos y Telecomunicacién y sin perjuicio,
de lo establecido en la Ley Organlca 11/19883, da 25 de agosto, de
Reforma Universitaris. .

Art. 11. 1, Los Tribunales serin nombrados, en su CaSO, en
cada orden de convocatorla, y con arreglo e la misma les co-
rrespondera el desarrollo v calificacién de las pruebss selecti-
vas. Estaran constituidos por un nidmero impar de miembros,
no inferior a cinco, debiendo designarse ol mismo nGmero de
miembros suplentes, - N

2. En la composicién de los Tribunales se velard por ol cum-
plimiento del principic de especialidad, en base al cual, al me-
nos la mitad més uno de sus miembros deberd poseer una titu-
lacion correspondiente & la misma &rea de conocimientos gque
ia exigida para el ingreso y la totalidad de los mismos de igual
o superior nivel académico.

Art. 12. 1. Las Comisiones Permanentes de Seleccién v los
Tribunales podran disponer la incorporacién & sus trabajos
de asesoTes especialistas, para todas o algunas de las pruebas,
de acuerdo con Jo previsto en las correspondientes convoca-
torias. Dichos asesoreg se limitaran al ejercicio de sus espe-
cialidades téchicas, en base exclusivamente & las cuales cola-
boraran con el frgano de seleccidn. . .

2. En ningan caso, y salvo las peculiaridades del personal
docente e investigador, los Srganos de seleccién podran estar
formados mayoritariamente por funcionarios pertenecientss al
mismo Cuerpo ¢ Escala que se ha de seleccionar.

3, No peodran formar parte de los Organos de seleccidn
aguellos funcicnarios gque hublesen realizedo taress de pre-
paracién de &spirantes a pruebag selectivas en los cinco afios
anteriores a is publicacién de la correspondiente ¢onvocatoria.

CAPITULO Il
Art, 13. 1. Las convocatorias, funtamente con sus bases, se
"publicaran en el «Boletin Oficial del Estado-. .

2. las convocatorias podran ser de caracter unitario, de
acuerdc con lo previsto en el articulo 27 de Ia Ley 30/1684, de 2
de agosto, o para ingreso en Cuerpos ¢ Escalas determinados.

. _ 3 La autoridad convocante podra aprobar, a propuesta del
Departamento correspondiente, ses geherales en las que se
determina el sisiema selective, pruebss a superar, programas
y formas de calificacitn aplicables a .sucesivas convocatorias
para el Ingresc en determinado Cuerpo o Escala, -

4. Las bases ds las convocatorias vinculan & la Adminpis-
fracién y & los Tribunales ¢ Comisiones Permanentes de Selec-
cifn que han de juzgar las prucbas selectivas y & guleneg par-
ticipen en las mismas. o : .

5. Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, sola-
mente podran ser modificades con sujecién estricta a las nor-
meag de la Ley de Procedimisnto Administrative, excepte ol au-
mento de las vacantes convocadas, dentro de los limites de la
oferia anual de emplso phblico, si vinisse impuesto por ne-
cesidades del servicio. En este supuesio no serd preceptiva la
spertura de un nueve plazg de presentacién de instanciss.

Art. 14, Las convocatorias deberin publicarse, de acuerdo
con la oferta de emplec publics, en el primer trimestre de cada
afio natural, y deberin contener al menocs las sigulentes cir-
cunstancias: .

al Nidmero y caracteristicas de las plazas convocadas,

b} Declaracién express de que los Tribunales o las Comi-
siones Permanentes de Seleccién ng podran aprobar ni decla-
rar que han superado las pruebas selectivas un numera su-
perior de aspirantes al da plazas convocadas,

¢l Centro o dependencis a que debe dirigirse 1as instanciss.

4} Condiciones o requisitos gque deben reunir o cymplir los
aspirantes, :

) Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso,
relacién de méritos gue Lan de ser tenidos en cuenta en Ia
seleccidn.

f) Designacién del Tribunal calificador o Comisién Per-
manenté de Seleccion gque haya de actuar,

g Sistema de calificacidon. )

Programa que hs de regir las pruebas o indicucién del
«Boletin Oficial del Estados en que se hays publicado con an-
terioridad. ’ )

1) Calendario preciso de realizacién de las prusbas. Desde
Ia terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente
debers {ranscurrir un plaze minimo de cuarenta y ocho horas
y maximo de veinte dias, _ : .

j} Orden dp actuacidn de los asspirantes, segin sl resuitado
del soriec previamente celebrado,

" k) Determinacién, en su caso, de las caracteristicas y du-
racion del periodo de practicas o curso selectivo,

Art. 15. Podrén efectuarse convocatorias extraordinarias fue-
ta del plazo establecido en el articulo anterior, y para vacantes
anunciadas en le oferta de emplso publico del ejercicio corres-
pondiente cuande, iniciado el proceso selectivo, se prevea gque
van a resullar vacantes algung de las plazas convocadas,

Art. 18. Con antericoridad & Ia convoceloria de los procesos
de seleccidn que se deriven de le Oferta de Emplso Phiblico y con
validez para todas ellas, la Secretaria de Estado paca la Admi-
nistracién Pablica determinara, mediante un unico sortee pa-
blico, celebrado previo anuncio en el «Boletin Oficial de; Estados,
el orden de actuacién de los aspirantes en todas iae pruehas
selectivas de ingresc qus se celebren durants ol afio. £ resulta-
do de este sorteo debera recogerse en cada convocatoria.

Art. I7. La convocatoria y sus bases ¥ cuantos sctos admi-
nistrativos se deriven de ésta ¥ de la actuacién de! Tribunal o
Comision de seleccion podran ser impugnados por los interesa-
dos en los casos y en la forma previstos en lg Ley de Proce-
dimiento Administrative,

CAPITULO IV

Art..18. 1. La solicitud para participar en los procedimien-
tos de ingreso se formuiard en efecto timbrade y deberd presen-
iarse en’'ol piazo de veinte dias naturales a partir de siguiente
al de !a publicacién de la convocaioria. respectiva en sf «Bolstin
Cficial del Estados. -

2. Pers ser admitido y, en su caso, tomar parie ep la préc-
tica de las pruebas selectivas correspondientss, bastara con quse
los aspizantes manifiesien en sus instancias que reunen todas
y cada una de las condiciones exigides, referidas siempre a ia
focha ds expirscién del plazo sefialado para ia presentacién ds
1ss. instancias. ) .

8. La autoridad convocante, por si o a propuesta tel Presi-
dente del Tribunal o de la €Comisién Permansnte 3¢ Seleccién
deberd dar cuenta a los Organos competentes, de ias inexactitu-
des o faisedades en que hubisran podido incurrir los aspirantes,
a los efectos procedentes.

Art, 19, 1. Expirado el plazo de presentacidn de instancias,
la autoridad convocante, o aquella en que hubiese del:gado, dic-
taré - Resolucién, en el plazc maximo de un mes, dev.arando
aprobada la .ista de admitidos y excluidos. En dicha Resiucion,
que deberd ‘publicarse en e] «Boletin Oficial del Estados, se
indicardan los lugares en Que se¢ encueniran expuests &' puabii-
co las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con didicacidn del plazo de subsanacidon quz, en los
términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administra
tivo se corcvede a loz aspirantes exclunidos, y determunado jugar
v fecha de comienzn de Jos ejercicios .y, en su caso, orden de
asctuacién de los aspirantes, Dichaa listas debe'an punerse de
manifiesto, en todo caso, en la Direccidén General de la Funcién
Publica, Centro de Informacién Administrativa del Ministerio
de Presidencia y Gobiernos Civiles, = -

La publicazién de dicha Resolucién en e! «Bolotin Oficial del
Estados serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones ¢ recursos. B . .

2. Cuando e] procedimienio selective lo permita, no serd
precepiiva ls exposicién al piblico de las listas de aspiranies
admitidos, debiendo especificarse asi en la corresponaiente con-

.vocatoria. En estos casos, la resolucién, que debe puplicarse en

al «Boletin Oficial del Estados debers recoger el (ugar v la fecha
de comienzo de los ejercicios as{ como la relacién ds los aspi-
rantes exchuidos con indicacién de las ceuses y dol plazo de
subsanacién de defectos. -

3. los mismbros de los Tribunales deberian abstenerse de
formar parte de ios mismos v los miembrog de las Comisiones
Permanentes de Seieccion deberan abienerse de intedvenir cuan-
do concurran las circunstanciss previstus en o} srilcuio 20 de ia
Ley de Procedimiente Adminmstrative, notificandolo 1 ia autori-
dad convocante. Los aspirantes podran recusarios.

4. Une vez comenzadas las prusbas selectivas no serd obii-
gatoris la publicacidén d= los sucesivos anuncios de la ceiebrs-
cién 'de las restanies proebas en el «Boletin Oficial del Estado-.
Estos anuncios deberdn hacerse pablicos por el Tribunal en los
jocales donde se hayan celebrado les pruebss anteriores, con
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doce horas al mencs de antelacién del comisnzo de las mismas,
81 se iraia del mismo sjercicio, ¢ de veinticiatro horas, st se
trata de un nuevo ejercicio,

Art. 20. 1. Una vez terminads lg calificacién de los asp!-
ranies, las Comisiones Permansnies ds Seleccién o los Tribuna-
les hardn pablicas, en el lugar o lugares de celebracién del
iiitimo ejercicio s relaciém de aprobados, por orden'de puntua-
cién, no pudiendo rebasar éstos el ntmeroc de plazas convoca-

das y elevardn dicha relacién a la autoridad compstents, Cual- -

quier propussta de aprobados que coniravengs lo anterlormente
establacido serd nula de pleno deracho. ‘

2. Las resoluclones de los Tribunales o Comisiones Parma-
nentes do Seleccidn vinculan a Is Administracién, sin perjuicio
de que 6sta, en su caso, puada proceder a su revisién, conforme
& lo previsic en los articulos 108 y sigulientes de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, en cuyo caso habrdn de practicarse

de nuevo las pruebas o tramit_f_:s afectados por la irregularidad. '

CAPITULC V

Art. 21. Los aspirantes propuestos aportardn anty la Ad-
ministracién, deniro del plazo de veinte dias naturales desde
que se hagan publicas las relacionss de aprobados, a gue se
refiere ol articulo anterior, o8 documentos acreditativos de las
oondriiciones de capacidad y requisitos exigidos en Ia conve-
catoria, : ’ ’

Quienes dentro del plazo indlicado, v salvo los cascs de fuer-
¥a mayor, No presentasen la documentacién, no podrén ser
nombrados, guedando anulades todas sus actuaciones, sin per-
fuicig de la responsahbilidad en gque pudieran haber incurride
por falsedad en su instancla. - . -

Quienes tuvieren Ia condicién da funcionarios pablicos es-
tardn exentos de justificar las condiciones y requisitos, ya acre-
ditados, para chtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar anjcamente certificacién del Ministerioc u Organismo
de gquien dependan, acreditandc su condicién y demés cir-
cunstancias que consten sn su expedients personal. )

Art, 22, Cuando la convocatoria hubiese establecido un pe-
riodo de practicas o un curso selectivo, la autoridad que haya
efectuade la convocatoris nombrard funcionarios en practicas
s los aspirantes propuesios. El nombramiento como ciona-
rios de carrera, unicamente podra efeciuarse pera éstos una
vez superados con aprovechamiento, bién el periedo de prac-
ticas, blen el curso selective, de acuerdo con lo establecido en
las correspondientes convocatorias, .

Los aspirentes que no superasen el periodo de précticas, de

acuerda con ol procedimiento de calificacién previsto en la con-
vocatoria, perderin todos los derechos a su nombramiente co-
mo funcionarios de carrera, por resclucién motivades de la au-
toridad que haya efectuado la convocatorias, a propuesta del
Subsecretario. del Departamento en que realizaren dicho perio-
do ylpmvio informe favorable de Ia Comisién Superior de Per-
sonal. . . .
Los asplrantes que no superasen el curso selectivo, podran
Incorporarse al inmediatamente posterior, con la puntuacidn
asignada al dliimo de los participantes en ol mismo. De no su-
perarlo perderin todos sus derechos al nombramiento de fun-
clonarios de carrera. ‘

Art. 23. Concluido ol px:ooesa selectivo, y finalizado, en su

caso, ol periodo de practicas o el curso selective gquisnes lo hu-
bieran superado seran nombrados funcionarics de carrera hasta
el limite de las plazas anunciadas.y que se hallen dotadas pre-
supuestariaments. Los nombramientos deberén publicarse sn el
=Bolatin Oficial del Estados. -

Aquellos ofros que, hablende superado todos los requisitos
del proceso selectivo no puedan ser nombrados funcionariss de
carerra par falta de vacanis presupuestaria, guedar&in en ai-
tuacién de expectativa de nombramienio y serén nombrados
funcionarios de carrera con scasiSn de vacants,

Mientras permanezcan en la situacién de expectativa de nom-
bramiento —que no sers& compuisble & ningtin sfecto— no ten-

. dran derecho a percibir remuneracién alguna. :

No podra procederse al nombramiente de funcionaries de ca-
rrera de un Cuerpe o Escala mientras haya aspirantes en ex-
gsfitativs de nombramiento procedentes de Is convocatoria an-

or. .- -

Los aspirantes en expectativa deé nombramients tendrén pre-
ferencia para la prestacién de servicics, de carbctay temporal,
hasta tanio reciban el nombramiente de funclonalios de ca-
TTerA. ] .

“TITULO 11 )
Seleccion del personal laboral ~

Art 24. 1. Los Depariamentos ministeriales convocaran los
Procesos selectlvos para el accese a las plazas vacantes ads-
critas a los mismos que deban cubrirse con personsl laboral
filo de nuevo ingreso y hasta un 10 por 100 adiclonal, de acuer-
do con lo previsto en la ofsrta de empleo publico. .

2, No serd de aplicacién lo dispuesto en el presents Resl
Decreto & los sistetnas de promocién interna o de cobertura
de vacantes del personal laboral que no sea de nusvo ingreso,
rigiéndoss los mismos per sua Reglamentiaciones eéspecificas o
los Convenios Colectivos en vigor. } .

Art. 25, Las correspondientes convocatorias deberdn some-
terse & lo previsto en los titulos T y I del pressnte Real De-
creto y a los criterios generales de seleccién que se fijen.por
el Ministerio de s Presidencia. En sl -Boletin Oficial del Esta-
de» s¢ anunciarén al menog el nimero de plazas por categorias
y &l lugar en que figuren expuestas las bases da las convo-
catorias, ) -

"Art. 28, El sistema normal de seleccién es el concurse, en
‘el que debersn tenerse en cuenta las condiciones personales b4
profesionales que requiera la naturaleza de los puestos de tra-
bajo a desempediar. '

El sistema de concursc-oposicidn debera utilizarse cuande
- ea precisa la celebracién de prusbas de conocimientog espe-
cificas para determinar la capacidad o aptitud de los aspiran-
tes, Dichas pruebas deberdn adecuarse, Bocesariamente, & lcg
puestos de trabajo que deban ser cubiertos, debiendo predomi-
nar ias de caridcter practico. .

La oposicién libre podra ser convocada an atencidn a lag es-
peciales condiciones gue concurran en los correspondientes
pusstos de trabajo o cuando el elevads numero de plezas oxis-
tentes asf lo aconseje.

Art. 27. Los aspirantes deberdn presentar sy solicitud en
efecto timbrado emitido edpscialmente para este fin,

En el plaze maximo de un mes a partir de la fecha do ter-
. minacién del plazo previsto en cada convocaioria para la pre-
sentacién de instancias, se publicars en el sBoletin Oficial del
Estade» la fecha, lugar y hora de realizacién de las pruebas,
indicandose en este anuncio el lugar donde se encuentren ex-
pusstas lags listas de admitidos. - '

Art. 20. Los 6ryanos de seleccién se constituirén an cada
convocaloria y deberan estar formados por un nimerc impar de
mismbros, uno de los cuales, al menos, sera designado por los
representantes de los trabajadores,

Art. 20, Concluidas las prusbas, se elovara al drganoc compe-
tenfe propuesta de candidetos paras la formalizacién de los con-
traics, que no podra en ningin caso, exceder del namers de
plazas convocadas. -

Art. 80. 1. El érgano competents procedera a la formaliza-
cién de los contratos. Hasis tanto no se formalicen los con-
tratos, los aspirantes no tendran derecho s percepcién econd-
mica salguna. Con caracter previo a la formalizaclén da log
contratos, deber&n justificarse adecuadamente los requisitos o
condiciones exigidos en la convocatoria,

* 2 Transcurrido e! perfodo de prueba que se determins en -
cada convocatoria, el personal que lo supere satisfactoriamente
adquirird Ia condicidn de personal laboral fijo,

TITULO TV
Persor}al no permanente

_Art, 31, El pérsonal foncionarle intering sera nombrade
por el Subsecretaric del Dapartamento a] que figuren adscritos
log correspondientes Cuerpos ¥ Escalas, o el Director gene-
ral de la Funcién Publica, previo informe favorable de la Co-
misién Superior de Personal y de acuerdo con los procedimion-
tos de seleccidn que se deferminen por el Ministeric ds la Pre-
sidencia. .
* Dichos procedimientos deberdn posibilitar la mavima agilidad
en la felecclén, en razén a la urgencia requerida para cubrir
transitoriamente los puestos de trabajo en tanic 'se desting a
los_mismos a funcionarios de carrera. -

Los funcionarios interinog deberfin reunir en todo caso los
requisitos generales de iitulacién y las demas condiciones sxi-
gidas pars perticlpar en las pruebas de acceso a los correspon-
dientes’ Cuerpos o Escalas como funcionarios de carrera. )

Art. 33. Los Deopartamentoi ministerisles podran proceder a
la contratacién de personal laboral da duracién determinada
para la realizacién de trabajos que no puedan ser atendidos
por personal laboral fijo. .

Dichos contratos se celebrard ajustindese a las normas de
general aplicacién en la contratacién de este tipo de personal
laboral, v de acuerdo con los procedimientos de seleccién que
so determinen por el- Minisetrio de la Presidencia.

En cada Depertamento existirs un Registro de Personal La-
| boral no permanents, Sug Inscripclones deberén comunicarse,
‘en todo caso al Registro Central de Parsonal:

DISPOSICION ADICIONAL _

La seleccién del persona! no funcionario con destino en el
extranjero se regird por sus normas especificas, dictadas en
desarroilo de lo dispuesto en el articulo 1.2 de la Ley 30/1584,
“de 2de agosto. } :
' . DISPOSICION TRANSITORIA -

Los procesos selectivos actualments enm cursc continuaran

rigiéndose con arreglo a& la normativa en la gue fueron con-
vocados: - )



\OE.—Nim, 305

21 diclembre 1884
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DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogsdo el Decreto 1411/1988, de 27 de junio, ¥ cuan-
tas normas de igusl o inferior rango sa oponzan a lo dispuesto
an o] presenie Rea] Decreto, asi como cuantas normas puedan
conienerse en disposiclones especificas sobre seleccidn y acceso
en los Reglamentos de Cuerpos y Escalas de funcionarios pu-
blicos, excepto las referidas al personml docente que nc se
epongan a lo dispuesto en la Ley 30/1884.

DISPOSICION FINAL

El presente Real Decreio antrard en vigor al dia siguients
de su publicacion en el «<Boletin Oficial del Estador,

Dade en Madrid & 18 de diciembre de 1984,
. JUAN CARLOS R,

El Ministro de la Prelidencii", o
JAVIER MOSCOS0O DEL PRADO Y MUNOZ

CORRECCION da srrores del Real Decreto 2684/
1883, de 1 de septiembre, snbre valorgcidn defini-
tiva, ampliacion de medios adscritos o los gervicios
traspasados y adaptacién de loa transferidos o la
Comunidad Auténoms de Cantabria en materia de
transportes terresires. '
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Advertidos ‘errares sn el texte remitido para la publicacién
dol citado Real Decretd, inserto ea el «Boletin Oficial del Esta-
do» numero 252, de 21 do octubre de 1983, se transcriben & von-
tinuacién las oportunas rectificaciones;

En Is pagina 28548, ¢olumna derecha, lines sexta del apar-
tado A). Normas estatutarias legales..., donde dice: «... asf
-como al de los pertinentes...», debe dacir ... asi como el de log
pertinentes...». ’

En la pagine 23547, columpa dsrecha, & partir de la linea
guinta del nimere 2, apartado B.3. Valoracison definitiva de las
cargas financierss de los servicios iraspasados, donde dice:

-Asignacibnes presupuestiarias pera coberturs del coste afsc-
tivo {su detalle aparece en las relacionsg 3.2). De esta cifra
geberg deducirse la recaudacidn por tasas 13.190.380 pesetass,

ebe decir: . )

. ) Pasoins

«Asignaciones presupuesiarias para cobertura del cos-
te efectivo f{su detalle aparece an las relacio-

B8 3.2} i ves ame sen wae e rir sre see ate e ses aee san -

Do esta cifra se deducird la recaudacién por tasas.s

13.190.388

Se ha omitido publicar la relacién 2.B4, la cual al subsanar-
8o Iz omisién debe de considerarse como inserts a continuaci6n

de la ressfiada en el -Boletin Oficial del Estado» pagina 28548, -

de nimero 3. -

284 Réhzcidn nominal de bersonal coniratado en régimen
laboral. 5 : . .

Apellidos ¥ nombre: Safudo Garcia, Amparo. NGmero de
Registro: LoiTCoo0185, Categoris profesional: !‘mpiadora. Re-
{ribucidn en pesetas: basicas, 382.822; -Segurida. 3ocial: 133.522.
Total anual: 406.354 pesetas. - -

MINISTERIO |
DE ECONOMIA Y HACIENDA

REAL DECRETO 2224/1964, de 12 de diciembre, por
el que se prorropa y modifica la inclusidn de
daterminados bienes de equipo en Ia lLista apén-
dice wel Arancel de Aduanas, >
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La Ley Arancelaria de 1 de mayo de 1070, en su articulo 4.°,
base 3.5, determina la posibilidad de gue se establezcan dere.
chos arancelarios reducidos para los blemes de equipc que se
importen con destino a instalaciones basicas o de interés eco-
nomico y soclal, slempre que no se fabriquen en Espaia y
favorezcan el desarrolio econémice del pais. :

Para ia aplicacién a estos bisnes del citado iratamiento
arancelario especial, el Decretlo 2790/19865, de 20 de septiembre.
modificado por e Decreto 152071871, de 10 de julo, cred con

- cardcter de apéndice del Arencel de Aduanas uns lista en Iu

que ss recogiesen ios bhiemes de equipo gue, reunjendo ias oon-
diciones exigidas en la Ley Arancelaria, resultaran merecedore:
del derecho aranceiario reducido, ‘Asimismo se prové Ia posi-
bilidad de que, casc ds subsistir lag circunstancias que moti-
varon la Inclusién en la referida lista apéndice, se concedan
prorrogas de los beneficios .reconocidos anteriormente.

Como oconsecuencia de las peticionas formuladas y de con-
formidad con el dictamen favorabie de ia Junta Superior
Arancelariz, sé oonsidera procedents actualizar la referida
lista con las prérrogas de aateriores inclusiones. :

En su virtud, en uso de la-facultad reconocida al Gobierno
por el articulo 8.°, apartedc 4.°, de 1a vigente Ley Aranceiana,
¥y & propuesta de! Ministro de, Economia vy Hacienda. previa
Spwbacién por el Consejo de Ministros del dfa 12 de diciembre
a 1984, ’ -

DISPONGO:

Articulo 1.2 Con efectividad a partir de is focha de cadu-
cidad de la anterior inclusién er la lista apéndice o de sus
prorrogas, se prorroga hasta el 31 de diciembre de 1985 el
beneficio reconocidc 4 los bienes de eguipc que se describen
en el amejc Gnico gue acompafe al presente Rea! Decreto, en
el que asimismoc se recogen determinadas modificacicnes de
anteriores teéxics que tendridn la misma vigencia gue la pré-
rroga gue se concede,

Art, 2° La aplicacién de los derechos reducidos que se
establacen en ol anejo al presente Real Decreto queda vincu-
lada al cumplimiento de las caracteristicag y funciones descri-
tas en las deofiniciones de .log bienes de equipd, 4in que la
clasificacién arancelaria que se les -asigna tenge otro valor
que o] meramente indicativo ¥ no prefuzga la que pudiera le-
galments resultar del reconocimiente realizado por los servi-
cios de Aduanas en gl efercicio de su funcién inspectora,

Art. 34 Sin perjuicio de lo dispuesto en ol articulo 1°,
este Real Decreto entrarda em vigor ol mismo dia de su publi-
eacién. : : )

" Dado en Madrid a 12 de diciembre de 1964,
' ' JUAN CARLOS B.

El Ministro de Economia y Hacienda, -
MIGUEL BOYER SALVADOR



