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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas

1622 Orden de 27 de febrero de 2018 de la Consejeria de Hacienda
y Administraciones Publicas, por la que se convoca concurso
de méritos general, concurso de méritos especifico y turno de
resultas para la provision de puestos de trabajo correspondientes
al Grupo C, subgrupo de clasificacién profesional C2, opcion
Cuidados Auxiliares Enfermeria.

El Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo de la
Administracion Puablica de la Region de Murcia, aprobado por Orden de 7 de
noviembre de 2007 (BORM n.° 271, de 23 de noviembre), de la Consejeria de
Hacienda y Administracidén Publica, establece un nuevo modelo de provision de
puestos de trabajo por el sistema de concursos de méritos, configurando dos
tipos diferenciados de concursos, generales y especificos.

Asi, en su articulo 6.2 se dispone que, mediante concursos generales, se
proveeran los puestos de nivel de complemento de destino no superior al base
de su grupo, los puestos de trabajo que, de conformidad con las relaciones de
puestos de trabajo, tengan la consideracion de primer destino y aquellos otros
que se determinen en las Bases Generales que regulen los concursos de méritos.

Igualmente, en su apartado tercero establece que se proveeran a través
de concursos especificos los puestos de trabajo de jefatura o asimilados, asi
como aquellos puestos de trabajo que, exigiendo la posesion de técnicas o
responsabilidades especiales, se determinen en las correspondientes bases
generales.

Las Bases Generales por las que se rigen las convocatorias para la provision
de puestos de trabajo de la Administracién Regional por el sistema de concurso de
méritos se aprobaron por Orden de 14 de febrero de 2008, (BORM n.° 43, de 20
de febrero) de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, estableciendo
en su base vigésimo primera y siguientes el procedimiento aplicable a este tipo
de concursos.

De acuerdo con lo anterior y oidas las Consejerias y Organismos Auténomos
correspondientes en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.1 del Texto
Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Regién de Murcia, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, se procede a convocar puestos de
trabajo correspondientes al Grupo C, Subgrupo de Clasificacion Profesional C2,
Opcién Cuidados Auxiliares Enfermeria.

La presente convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo
8 del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo, incluye todos los
puestos vacantes dotados presupuestariamente a fecha 19 de enero de 2018,
excepto aquellos que estan pendiente de una reorganizacién administrativa
iniciado con anterioridad a la convocatoria del concurso.

Se incluye, asimismo, la posibilidad de que el personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud pueda participar en el presente concurso, y en
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aplicacion de lo dispuesto en la disposicién adicional duodécima del Texto
Refundido de la ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia, introducida por
Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud (BORM n.° 294 de 21 de diciembre) y modificada por Ley 14/2013, de
26 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de funcién publica
(BORM n.° 300, de 30 de diciembre), con el fin de favorecer la movilidad del
personal de la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia y atendiendo a criterios de reciprocidad, el personal funcionario
perteneciente a la Mesa Sectorial de negociacion de Administracion y Servicios
y el personal estatutario del Servicio Murciano de Salud podra participar en los
procedimientos de provisién de puestos de trabajo que se convoquen por los
organos correspondientes, segin se determine en las respectivas convocatorias.

En relacidén con esta disposicién es preciso tener en cuenta el Acuerdo de la
Mesa General de Negociacion de las condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario, estatutario y laboral de la Administracion Publica de la Regidn de
Murcia, de 3 de julio de 2014, sobre movilidad del personal funcionario de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y
del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud en los procedimientos
de provisién de puestos de trabajo (BORM n.° 173, de 29 de julio de 2014,
Correccion de errores de BORM de 1 de agosto de 2014).

Conforme a lo anterior y al objeto de asegurar el derecho a la movilidad, en
el Anexo 1.1, se recogen los puestos de trabajo reservados, de los denominados
base o de primer destino, asimismo se reservara un 8% de los 100 primeros y
un 3% de los puestos que excedan de tal cifra, completandose al alza, hasta el
siguiente numero entero, la fraccion resultante, sin que en ningln caso se pueda
destinar a esta finalidad mas de 25 puestos, haciéndose efectivo Unicamente
respecto de aquellos cuerpos, escalas, categorias y opciones del personal
funcionario y estatutario que resulten equivalentes en cuanto a la titulacion
exigida para acceder a los mismos y funciones a desarrollar.

A estos puestos de trabajo, podran optar, de forma indistinta, los funcionarios
pertenecientes a la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios y el personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud, siendo asignados a aquellos aspirantes
que, con independencia de su vinculo con la Administracién, obtengan mayor
puntuacion con arreglo a los méritos establecidos al efecto.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 65.1 del Texto Refundido de la
Ley de la Funcion Publica de la Regién de Murcia, el reingreso al servicio activo del
personal que no tenga reserva de plaza se efectuara mediante su participacion en
los concursos de méritos.

En este sentido, en relacién con el personal que participe en el concurso de
meéritos objeto de esta convocatoria desde situaciones administrativas que no
impliquen la reserva de puesto de trabajo, que no hubiera presentado su renuncia
al concurso con anterioridad a la resolucion provisional, se entenderad que esta
solicitando su reingreso al servicio activo. Tal reingreso se producira, atendiendo
al caracter irrenunciable de los puestos de trabajo adjudicado, en el puesto de
trabajo que se le adjudique de manera definitiva en el concurso, finalizandose la
situacion administrativa en la que se encontrase con efectos del dia anterior al de
la toma de posesidn en el puesto adjudicado.
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Ademas, se establece el procedimiento de incorporacion de los funcionarios
adjudicatarios en aquellos supuestos en que se ofrezcan puestos por dotaciones,
sin especificacion de los cédigos correspondientes.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafola y la Directiva
Comunitaria 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicaciéon del
principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y
mujeres en asuntos de empleo y ocupacion, el presente concurso tiene en
cuenta dichos principios en la provisién de los puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios, asimismo se tendra en cuenta, el contenido de
la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

En su virtud, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo 12.2.j)
del Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia, y por
el articulo 8 del Reglamento General de provision de puestos de trabajo de la
Administracion Publica de la Region de Murcia,

Dispongo:
Primero.- Convocar concurso de méritos general, concurso de méritos
especifico y turno de resultas para la provisién de puestos de trabajo

correspondientes al Grupo C, Subgrupo de Clasificaciéon Profesional C2, Opcién
Cuidados Auxiliares Enfermeria:

CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA - DFX04

Segundo.- Dicha convocatoria se regira por el Reglamento General de
provision de puestos de trabajo de la Administracion Publica de la Region de
Murcia, (en adelante Reglamento General de provisién), aprobado por Orden de
7 de noviembre de 2007, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
(BORM n.© 271, de 23 de noviembre), las Bases Generales que han de regir
las convocatorias para la provision de puestos de trabajo de la Administracion
Regional por el sistema de concurso de méritos, (en adelante Bases Generales),
aprobadas por Orden de 14 de febrero de 2008, de la Consejeria de Hacienda
y Administracién Puablica (BORM n.© 43, de 20 de febrero), asi como por las
siguientes,

Bases Especificas

Capitulo I.- Puestos de trabajo que se convocan
Base 1.2- Puestos de trabajo que se convocan.

1.1.- Son convocados en este concurso los puestos vacantes que figuran
adscritos a los Cuerpos y Opciones establecidos en el Dispongo Primero de esta
Orden.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que alguno de los puestos
convocados se encuentren adscritos a otros Cuerpos, Escalas y Opciones
distintos de los alli relacionados, podran solicitar los mismos los funcionarios que
pertenezcan a estos Cuerpos, Escalas u Opciones.

1.2.- Los puestos de trabajo que se convocan y los puestos por dotaciones,
sin especificacion de los cédigos correspondientes, con indicacién de su
denominacidn, localidad, nivel de complemento de destino, complemento
especifico, asi como las condiciones o requisitos necesarios para el desempefio
de cada uno de ellos, conforme a lo establecido en las Relaciones de Puestos de
Trabajo, son los relacionados en los siguientes Anexos:
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Anexo I - Puestos abiertos Unicamente a personal funcionario o laboral fijo,
en su caso, de esta Administracion Regional.

Anexo I.1- Puestos abiertos a personal funcionario o laboral fijo, en su caso,
de esta Administracién Regional y a personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud en virtud del acuerdo de movilidad del personal funcionario de la
Administracién Publica Regional y del personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud.

1.3.- Por lo que se refiere a las caracteristicas, condiciones o requisitos
necesarios para el desempefio de cada uno de los puestos convocados, al figurar
en los mismos las codificaciones establecidas en las Relaciones de Puestos
de Trabajo, se acompanan a la presente Orden, a efectos de su consulta, los
siguientes anexos:

Anexo II.- Descripcidn de la codificacién de los Cuerpos, Escalas u Opciones
de los puestos convocados.

Anexo III.- Descripcidon de las siglas contenidas en el apartado de
observaciones de la Relacion de Puestos de Trabajo, asi como de codificacion de
titulaciones académicas existente en la misma.

1.4.- De conformidad con la Base General 21.3, se convoca en el presente
concurso un puesto de provision especifica, relacionado en el Anexo I,
determinandose el area funcional y las funciones especificas.

Base 2.2- Puestos de trabajo que integran el turno de resultas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Reglamento General
de Provisidn y en la Base 41.2 de las Bases Generales, los puestos de trabajo que
integran el turno de resultas, son aquellos cuyo nivel de complemento de destino
no sea superior al base de su grupo de pertenencia, asi como los considerados
de primer destino, que resulten vacantes como consecuencia de que su titular,
siempre que lo desempefie con caracter definitivo, obtenga otro puesto en el
presente concurso. No figurardn como puestos de trabajo susceptibles de resultas
aquellos que aparezcan como “A Adecuar”, “"A Amortizar”, o “Jornada Reducida”,
en la Relacién de Puestos de Trabajo, asi como aquellos otros que en el apartado
de observaciones requieran algun tipo de requisitos especificos o circunstancia
que no puedan conocer los participantes a la hora de presentar la solicitud.

Capitulo II.- Requisitos y condiciones de participacion
Base 3.2- Participantes en el concurso.

3.1.- El personal al servicio de la Administracion Puablica de la Region de
Murcia podra concursar a todos los puestos de trabajo relacionados en los Anexos
de esta Orden, siempre y cuando reldnan los requisitos que, para el desempefo
de los puestos de trabajo a que se concurran, se establecen en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

3.2. El personal laboral fijo al servicio de la Administracién Publica de la
Regién de Murcia, sélo podra concursar a los puestos de trabajo que figuren
con las siglas “P.I.” en el apartado “"Observaciones”, de todos los Anexos de
esta Orden, siempre y cuando su nivel salarial y categoria profesional sean
equiparables a las funciones y grupo de titulaciéon del Cuerpo, Escala u Opcion del
puesto de trabajo a cubrir, de conformidad con la Base General 6.2
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3.3.- El personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud podra
concursar a los puestos de trabajo relacionados en el Anexo I.1 de esta Orden, de
conformidad con lo establecido en el predmbulo de estas bases especificas.

Base 4.2- Participantes al turno de resultas.

4.1.- En el turno de resultas sélo podra participar el personal funcionario de
carrera al servicio de la Administracién Publica de la Region de Murcia que asi lo
solicite expresamente.

4.2.- Asimismo, aquellos concursantes que, de acuerdo con la Base 6.2 de
esta Orden, no tengan el caracter de concursantes forzosos podran participar, si
lo desean, Unicamente en el mencionado turno de resultas, no estando obligados
a realizar con caracter previo solicitud alguna de entre los puestos convocados.

Base 5.2- Requisitos de los participantes.

5.1.- De acuerdo con lo establecido en la Base General 3.1, podran participar
en este concurso aquellos funcionarios, personal laboral fijo, en su caso, de esta
Administracién Regional y el personal estatutario del Servicio Murciano de Salud
en virtud del acuerdo de movilidad del personal funcionario de la Administracién
Puablica Regional y del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud que,
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, retinan los
distintos requisitos y condiciones establecidos en esta Orden de convocatoria y en
la Orden por la que se aprueban las Bases Generales, de acuerdo con lo dispuesto
en la Relacién de Puestos de Trabajo para los puestos convocados, requisitos
que deberdn mantenerse en el momento de la toma de posesién de los puestos
adjudicados, en su caso.

5.2.- Con las excepciones establecidas en el articulo 11 del Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo en la Administracién Publica de la
Regién de Murcia, no podran participar en este concurso aquellos funcionarios,
personal laboral fijo y el personal estatutario del Servicio Murciano de Salud que
hubieran obtenido un puesto de trabajo con caracter definitivo en los ultimos dos
aflos, salvo que se presenten a puestos base o de los denominados de primer
destino.

5.3.- Asimismo, no podran participar en el presente concurso los suspensos
firmes mientras dure el periodo de suspension.

Con respecto a la participacion desde las diferentes situaciones
administrativas se estara a lo establecido en la Base General 7.2

5.4.- En el caso de que alguno de los participantes no relina los requisitos
para el desempefio de alguno de los puestos solicitados, quedaran excluidos
respecto de los mismos.

5.5.- Aquellos concursantes que concurran a puestos de trabajo que, en el
apartado “Observaciones,” figuren con las siglas “C.V.” (Conduccion de vehiculos),
“PERMISO CONDUCIR Al y/o B”, deberan de acreditar la posesion de los
mismos en el plazo de 5 dias a contar desde el dia siguiente a la presentacion
de la solicitud de participaciéon. Para ello, remitiran fotocopia compulsada del
correspondiente permiso de conducir en el plazo establecido, al Servicio de
Personal de la Consejeria donde se encuentre prestando servicios, la cual debera
remitirlo inmediatamente a la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad
de los Servicios de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas.

5.6. Ademas, aquellos concursantes que concurran a puestos de trabajo que,
en el apartado “Observaciones,” figuren con las siglas "C.H.M"” (Contacto habitual
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con menores), en el supuesto de que opten en la solicitud por no conceder
autorizacién a la Administracion Regional para que consulte de forma electrénica
o por otros medios el “Certificado de inexistencia de antecedentes penales por
delitos sexuales”, quedara obligado a aportar personalmente el documento en el
plazo de 5 dias a contar desde el dia siguiente a la presentacion de la solicitud
de participacion. Para ello, remitiran el certificado, en el plazo establecido, al
Servicio de Personal de la Consejeria donde se encuentre prestando servicios, la
cual debera remitirlo inmediatamente a la Direccién General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios de la Consejeria de Hacienda y Administraciones
Publicas.

5.7.- Sin perjuicio de lo establecido en la Base 1.2 de esta Orden, al personal
que por motivos de salud se le haya reubicado en un puesto de trabajo, podra
participar en el presente concurso de méritos a aquellos puestos de trabajo
que no comporten riesgo para su salud, solicitando bajo su responsabilidad
exclusivamente aquellos puestos cuyas funciones y tareas consideren sean
compatibles con las limitaciones indicadas por el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Direccidon General de la Funcidn Publica y de la Calidad de
los Servicios.

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, finalizado el plazo de
presentacién de solicitudes, emitird informe de aptitud de los puestos de trabajo
solicitados. A la vista del mismo, el responsable del centro o unidad administrativa
correspondiente, determinara la posibilidad del desempefio o no del puesto de
trabajo, remitiendo informe justificativo en un plazo de 5 dias.

La imposibilidad del desempefio de algun puesto de trabajo de los solicitados
determinara la exclusién automatica de los mismos.

5.8.- De conformidad con lo establecido en el apartado 6.4 del Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 30 de noviembre de 2012, por el que se aprueba el
Programa de Redistribucion de Efectivos (BORM n.° 289, de 15 de diciembre),
para los supuestos de redistribucidon definitiva regulados en el Programa de
Redistribucidon de Efectivos, el cdmputo de los dos afios establecidos para poder
participar en procedimientos de provisidn de puestos, mediante el sistema de
concurso, se iniciara desde la fecha en la que el funcionario hubiera obtenido con
caracter definitivo el puesto de trabajo desde el que se efectla la redistribucion.

Asimismo el apartado 6.5 del mencionado Acuerdo establece que los méritos
a valorar en los procedimientos de provisidon de puestos de trabajo lo seran en
referencia a los propios del puesto desde el que se efectla la redistribucidn, salvo
que el funcionario manifieste lo contrario. En todo caso, el mismo no podra ser
valorado como prestado en dos puestos distintos.

Base 6.2- Concursantes forzosos.

6.1.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.1 del Reglamento General
de Provision, tienen la obligacidén de participar los funcionarios o el personal
laboral fijo que carezcan de puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo.

6.2.- El personal funcionario de la Mesa Sectorial de Administracién y
Servicios que carezcan de destino definitivo como consecuencia de supresién,
modificaciéon o remocién del puesto de trabajo desempefado con caracter
definitivo, para la adjudicacion de la puntuacion adicional establecida la Base
General 10.2, deberan acreditar la situacion descrita en la certificaciéon de méritos
a que se refiere el apartado noveno de la Base 9.2 de esta Orden.
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6.3.- Asimismo, de acuerdo con el articulo 65.4 del Texto Refundido de
la Ley de Funcién Publica de la Region de Murcia, el personal funcionario
que, encontrandose en situacién de excedencia forzosa y los suspensos, una
vez cumplido el plazo de suspension, estaran obligados a participar en las
convocatorias de concurso de méritos. Si no participasen en el concurso a los
puestos de trabajos de su Cuerpo, Escala u Opcidn, seran declaradas en la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

6.4.- Aquellos concursantes forzosos que, una vez resuelto el presente
concurso y el turno de resultas, en su caso, no hubieren obtenido destino
definitivo, podran ser adscritos con tal caracter a un puesto base o de los
considerados como de primer destino de los puestos convocados y que hubiesen
resultado vacantes, de los correspondientes a su Cuerpo, Escala u Opcion.

Capitulo III.- Solicitudes y certificacion de méritos

Seccidén Primera.- Normas comunes al concurso de méritos general, al concurso
de méritos especifico y al turno de resultas.

Base 7.2- Normas Generales.

7.1.- Con respecto a la solicitud y a las certificaciones correspondientes
se estard a lo establecido en la Base General 12.2 y siguientes de las Bases
Generales.

7.2.- El plazo para la presentacién de las solicitudes, en sus diferentes
formas, y el resto de documentacidon que, en su caso se requiera, serd de quince
dias contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

7.3.- La solicitud de participacién en este concurso o en su turno de resultas,
en su caso, supone la aceptacion, tanto de lo dispuesto en las Bases Generales,
como de lo establecido en estas Bases Especificas.

7.4.- En la solicitud se haran constar, por orden de preferencia, los puestos de
trabajo incluidos en la convocatoria que se soliciten, indicdndose la denominacion
y codigos de los mismos.

En el caso de las dotaciones, al no existir cddigos, se solicitarad el nimero de
la dotacién correspondiente, entendiéndose que se solicitan todos los puestos de
trabajo asociados a esa dotacion.

Los codigos para las dotaciones, seguidos de 4 cifras, son los siguientes:

DAM para las dotaciones adscritas a la Opcién de Cuidados Auxiliares
Enfermeria (DFX04).

DAP para las dotaciones adscritas a la Opcién Auxiliar de Psiquiatria (DFX04).

7.5.- Durante el plazo de presentacion de solicitudes, los concursantes
podran retirar o modificar las mismas mediante una nueva solicitud, que anulara
totalmente la precedente, no pudiendo realizarse enmiendas parciales a la
misma. No obstante, una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
no se admitird modificacion alguna en las mismas siendo vinculantes para el
concursante las peticiones realizadas.

Base 8.2- Normas Generales para la solicitud de turno de resultas.

8.1.- Aquellos concursantes que, de acuerdo con la Base 4.2 de esta Orden,
deseen participar al turno de resultas deberan realizar su peticion en el apartado
de la correspondiente solicitud telematica.
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8.2. Si, de acuerdo con el apartado segundo de la Base 4.2 de esta Orden,
se desea participar Unicamente en el presente turno de resultas, los concursantes
cumplimentaran en la solicitud de participacién sélo la parte destinada a
“Resultas”.

8.3.- Los participantes en este turno podran en el apartado correspondiente
de su solicitud, bien identificar de manera directa los Centros de Destino en los
que deseen solicitar resultas, o bien, identificar la Consejeria, Organo Directivo
y municipio en los que deseen solicitar resultas. No obstante, si el concursante
participase en resultas en un 6rgano directivo que contase con mas de un
centro de destino adscrito y no especificase ninguno de ellos, se entendera que
solicita todos los puestos que resultasen vacantes en los centros de destino que,
existentes en tal municipio, dependan del anterior 6rgano directivo.

8.4.- Los criterios de solicitud anteriores deberan figurar relacionados por
orden de prioridad en su solicitud.

8.5.- La identificacion de los codigos correspondientes a “Municipio” y a los
“Organos Directivos” debera ajustarse a la codificacion contenida en los Anexos IV
y V, respectivamente.

Base 9.2- Procedimiento de solicitud telematica especifica.

9.1.- De acuerdo con la Base General 13.2, se establece la presentacion de la
solicitud telematica especifica para el personal funcionario de esta Administracion
Regional (Personal de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios), que
estando adscritos a los Cuerpos, Escalas u Opciones objeto de la presente
convocatoria, presten servicios en las diferentes Consejerias y Organismos
Auténomos de la Administracion Regional.

Asimismo, se establece la presentacién de la solicitud telematica especifica
para el personal que se halle en la situacién de excedencia voluntaria por
prestacién de servicios en el Sector Publico, por estar prestando servicios en
Cuerpos, Escalas u Opciones de esta Administracion Regional, sin perjuicio de lo
establecido en la Base 9.10 de la presente Orden.

9.2.- Para la realizacion de la solicitud telematica especifica los concursantes
deberan estar en posesion de alguno de los certificados sefialados en la presente
base.

De acuerdo con lo anterior y con el articulo 6 de la Ley 59/2003, de 19
de diciembre, de firma electrénica, que define como certificado electrénico
aquel “documento firmado electrénicamente por un prestador de servicios de
certificacion que vincula unos datos de verificacién de firma a un firmante y
confirma su identidad”, seran validos al efecto tanto los certificados expedidos
por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), como los expedidos por
el Ministerio del Interior, siendo por tanto valido, el certificado incluido en la
tarjeta inteligente de la CARM, como el certificado electronico de autenticacion y
firma electroénica incluido en el chip del DNIe o Documento Nacional de Identidad
Electronico.

El personal funcionario de carrera de la Administracién General y sus
Organismos Auténomos, podran presentar la solicitud telematica especifica,
mediante el certificado digital de la CARM contenido en la tarjeta inteligente
“TIDcarm”, de conformidad con lo establecido en el articulo 28, apartado 3, de la
Ley 5/2012, de 29 de junio, de ajuste presupuestario y de medidas en materia de
Funcion Publica.
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En caso de no disponer de la misma, deberan ponerse en contacto con
el Servicio o Unidad competente en materia de personal de su Consejeria u
Organismo Autonomo a efectos de que les sea proporcionada la tarjeta inteligente
de la CARM.

9.3.- Para presentar la solicitud telematica el personal funcionario de
esta Administracion Regional (Personal de la Mesa Sectorial de Administracién
y Servicios), deberéd acceder a través de la pagina https://www.carm.es,
Guia de procedimientos y servicios, Cdédigo 2100, “Provision de puestos de
trabajo, mediante concurso de méritos, para el personal propio e integrado
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia”, “Tramitar Online”, o
directamente a través de Intranet (R.I.C.A.) en la direccién http://rica.carm.es/
concursodemeritos, Area Privada (Tramitacion en linea), Solicitud telematica.

En el supuesto de que encontrandose en posesion de su certificado digital
y estando convocado un concurso de puestos de trabajo vacantes de su
Cuerpo, Escala u Opcién, no lograsen acceder al area privada para realizar su
solicitud, deberan ponerse en contacto con el Servicio competente en materia de
informatica de su Consejeria u Organismo.

9.4- Para facilitar a quienes lo deseen la cumplimentacién de la solicitud a
través de Internet, se han habilitado ordenadores al efecto en la Planta baja del
Edificio Administrativo Ase-Infante, sito en Avenida Infante Juan Manuel n.° 14,
Murcia.

De acuerdo con lo anterior, la utilizacion de la solicitud telematica guiara al
concursante en su solicitud mostrando Unicamente aquellos puestos de trabajo o
de resultas asociados al Cuerpo, Escala u Opcién que se deriva de su niumero de
registro de personal. Por tanto, el programa de solicitud telematica impedira al
concursante realizar las siguientes peticiones:

- De puestos de trabajo no adscritos a su Cuerpo, Escala u Opcidn.

- En resultas, de aquellos centros de destino en que no exista ningun
funcionario cuyo nimero de registro personal corresponda con su Cuerpo, Escala
u Opcidn de pertenencia.

9.5.- Al final del proceso de su solicitud se les solicitara que firmen el
registro de la misma con su certificado, generdndose automaticamente un recibo
electrénico consistente en una copia autenticada de la solicitud presentada que
incluird la fecha y hora de presentacidon y el nimero de entrada de registro.

Una vez finalizado el proceso podra imprimir la copia autenticada de la
solicitud anterior, no debiendo, en ningln caso presentar la solicitud en papel,
siendo exclusivamente valida la emitida telematicamente a través de la direccion
web indicada en el punto 9.3 anterior.

9.6.- Con respecto al computo de plazos para la presentacion electrénica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
registros electrénicos, que permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, se regiran
a efectos de coOmputo de los plazos imputables tanto a los interesados como a
las Administraciones Publicas, por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de
acceso.

Asimismo, de acuerdo con el articulo anterior, a los efectos del computo de
plazo fijado en dias habiles la presentacion de su solicitud por el concursante
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en un dia inhabil se entendera realizada en la primera hora del primer dia habil
siguiente.

A los efectos anteriores seran validas las solicitudes telematicas presentadas
antes de las 00:00 horas del dia siguiente a la finalizacion del plazo de instancias.

9.7.- Durante el proceso de cumplimentacién de su solicitud le seré
mostrado, a efectos informativos, un precertificado de los méritos que de ellos
disponga la Administracion, a fecha de publicacion de la presente convocatoria,
en la aplicacion informatica de Gestion Integrada de Personal, Nominas y
Seguridad Social de la CARM (FIGESPER), que debera adjuntar a su solicitud. La
presentacion de la solicitud telematica no supondra la aceptacién de los méritos
mostrados en el precertificado al que se refiere este apartado.

Sin perjuicio de lo anterior, los concursantes de la Mesa Sectorial
de Administraciéon y Servicios interesados podran, asimismo, realizar la
consulta previa de los méritos a valorar en la pagina http://rica.carm.es/
concursodemeritos, Area Privada (Tramitacion en linea), Consulta personalizada
de sus méritos.

9.8.- Sin perjuicio de lo anterior, el precertificado faculta al concursante para
aportar ante el 6rgano competente para expedir su certificado, aquellos nuevos
méritos no contenidos en el mismo o para solicitar la correccién de los datos que
estimase erréneos en él, quienes deberan, en su caso, introducir en la aplicacién
informatica mencionada de la que se derivan los datos los cambios que de ello se
deriven. Tales cambios seran tenidos en cuenta en la certificacion correspondiente
siempre y cuando hubieran sido aportados de manera fehaciente con anterioridad
a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

9.9.- La realizacién de la solicitud telematica implicara la solicitud del
certificado de méritos correspondiente al 6rgano competente para su expedicion,
por lo que los concursantes que hagan uso de esta solicitud no deberan adjuntar
a la misma certificacion de méritos alguna.

9.10.- A los efectos anteriores, el érgano competente para expedir los
certificados de méritos serd el Jefe/a de Servicio o Unidad con competencias en
materia de personal de la Consejeria u Organismo donde se encuentre prestando
servicios el concursante.

No obstante lo anterior, la certificacion debera ser realizada por el Servicio
de Gestion de Recursos Humanos de la Direccion General de la Funcion Publica y
Calidad de los Servicios, en los siguientes supuestos:

- Servicios especiales sin derecho a reserva de puesto de trabajo.
- Excedencia voluntaria por interés particular.

- Excedencia voluntaria por prestacidn de servicios en el Sector Publico,
para los periodos desempefiados en Cuerpos, Escalas u Opciones de esta
Administracién Regional.

- Excedencia para el cuidado de familiares transcurrido el periodo con
derecho a reserva de puesto.

- Excedencia forzosa.
- Excedencia por razén de violencia de género.

- Servicios en otras Administraciones Publicas o en el Servicio Murciano
de Salud. Este certificado serd comprensivo exclusivamente de los periodos de
desempefio prestados en esta Administracién.
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- Suspensidén de funciones.
- Excedencia por razén de violencia terrorista.
- Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

9.11.- Con el fin de facilitar su conocimiento por los interesados, una vez
expedido el certificado, por los drganos a que se refiere el apartado anterior se
remitird copia del mismo al interesado, que dispondra de un plazo de 5 dias
desde su recepcion para manifestar su disconformidad ante el 6rgano expedidor.
Tal disconformidad no podra ir referida a méritos que, referidos a la fecha de la
presente convocatoria y no obrantes en el expediente personal del interesado, no
hubiesen sido acreditados por el mismo de manera fehaciente con anterioridad a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Base 10.2- Procedimiento de solicitud telematica genérica.

10.1.- El procedimiento establecido en esta Base sera de aplicacién al
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

10.2.- Para la realizacion de la solicitud telematica genérica el personal
anteriormente indicado, debera estar en posesion de los certificados expedidos
por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT) como los expedidos por
el Ministerio del Interior, siendo por tanto validos, el certificado incluido en la
tarjeta inteligente de la CARM, como el certificado electronico de autenticacion y
firma electroénica incluido en el chip del DNIe o Documento Nacional de Identidad
Electronico.

10.3.- Las solicitudes se encuentran disponibles en la Sede Electrdnica de
esta Administracion Regional, https://sede.carm.es/, “Formulario de solicitud
genérica”, a la que se debera anexar, en formato pdf, obligatoriamente, la
documentacion que a continuacion se indica, que podran, asimismo, obtener en
la direccion de internet www.carm.es/concursodemeritos/, en la pagina http://
rica.carm.es/concursodemeritos, en el apartado “Modelos” o a través de la pagina
https://www.carm.es, Guia de procedimientos y servicios, Cddigo 2320 “Provision
de puestos de trabajo, mediante concurso de méritos, para personal docente no
universitario, personal estatutario, personal procedente de otras Administraciones
Publicas, asi como el resto de personal incluido en la Base 15.2 de las Bases
Generales”:

- Modelo de solicitud del personal docente no universitario, estatutario y del
personal procedente de otras Administraciones, asi como el resto de personal
incluido en la Base 15.2 de las Bases Generales, Anexo VII.

- Modelo de Certificado del personal docente no universitario, estatutario
y del personal procedente de otras Administraciones, asi como el resto de
personal incluido en la Base 15.2 de las Bases Generales. Dicho certificado sera
comprensivo de los méritos para puestos de trabajo de provision general, de
conformidad con lo establecido en la Base General 15.3, que sera expedido por
el 6rgano competente en materia de personal de la Administracién en que se
encuentren prestando servicios, Anexo VIII.

10.4.- En la solicitud, que se realizara siempre de forma telematica se debera
indicar, la convocatoria a la que se desea participar, asi como la condicién de
personal estatutario del SMS.

10.5.- De acuerdo con la Base General 16.3, la documentacion que no resulte
de posible aportacion por el interesado en el plazo de presentacion de solicitudes
por causas que no le sean imputables, podrd ser presentada dentro del plazo
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maximo de 10 dias siguientes, siempre que, junto con la solicitud, se alegue
y acredite haber solicitado con la debida antelacién del érgano competente la
certificacion o documentacion correspondiente

10.6.- Al final del proceso de su solicitud se les solicitard que firmen el
registro de la misma con su certificado, generandose automaticamente un recibo
electrénico consistente en una copia autenticada de la solicitud presentada que
incluird la fecha y hora de presentacion y el nUmero de entrada de registro.

Una vez finalizado el proceso podra imprimir la copia autenticada de la
solicitud anterior, no debiendo, en ningln caso presentar la solicitud en papel,
siendo exclusivamente valida la emitida telematicamente a través de la direccién
web indicada en el punto 10.3 de esta Orden.

10.7.- En cuanto al cdmputo de plazos, se estara a lo dispuestos en la Base
Especifica 9.6 anterior.

Base 11.2- Remision de los Certificados de Méritos.

11.1.- De conformidad con lo dispuesto en la Base 9.2 de esta Orden, y a
efectos de reduccion de plazos tendentes a la resolucion de las convocatorias, los
participantes en el presente concurso deberan acudir a revisar inexcusablemente
en el plazo de 5 dias, a contar desde el dia siguiente a la presentacion de la
solicitud telematica, el Certificado de Méritos en el Servicio de Personal de la
Consejeria u Organismo Auténomo donde preste servicio.

A continuacién, dispondra de un plazo de 5 dias desde su recepcion para
manifestar su disconformidad ante el 6rgano expedidor. Tal disconformidad no
podra ir referida a méritos que, referidos a la fecha de la presente convocatoria
y no obrantes en el expediente personal del interesado, no hubiesen sido
acreditados por el mismo de manera fehaciente con anterioridad a la fecha de
finalizacidon del plazo de presentacién de solicitudes.

11.2.- El 6rgano expedidor de los certificados, dispondran de un plazo maximo
e improrrogable de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, para la remisién de los Certificados a la
Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios.

Base 12.2- Renuncias.

12.1.- Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias no se
admitirda modificacién alguna en las mismas vy las solicitudes formuladas seran
vinculantes para el peticionario.

12.2.- De conformidad con la Base General 37.23, las renuncias se podran
presentar por los interesados, salvo por los concursantes forzosos a que se
refiere la Base General 103, en cualquier momento anterior a la publicacién de la
resolucion provisional del concurso en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia,
debiendo ser admitidas por Resolucién del Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios.

12.3.- Las renuncias, que lo seran a la totalidad de los puestos solicitados
tanto en el concurso como en el turno de resultas, en su caso, deberan
presentarse, junto con la solicitud electrénica genérica, en el modelo contenido
en el Anexo IX de esta Orden, que podran obtener en la direccidn de internet
www.carm.es/concursodemeritos/ o, en la pagina http://rica.carm.es/
concursodemeritos, en el apartado Modelos, “Solicitud renuncia a la participacion
en concurso de méritos”.
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Base 13.2- Participacion condicionada.

13.1.- De acuerdo con lo establecido en la Base General 8.2, se pueden
acoger a esta participacién condicionada aquellos participantes de la Mesa de
Administracidon y Servicios que, acreditando fehacientemente su convivencia
familiar, deseen condicionar sus peticiones en el presente concurso a una misma
localidad.

13.2.- Para poder ejercer este derecho, ambos funcionarios, deberan
participar ocupando un puesto con caracter definitivo, no pudiendo, por tanto, los
concursantes forzosos condicionar su solicitud.

13.3.- Los interesados deberan sefialar en la solicitud telematica especifica
de participacidn, la casilla “Participacidon condicionada por convivencia familiar”,
y mecanizar el NIF correspondiente al otro concursante al que condicionan su
solicitud.

13.4.- Los funcionarios que se acojan a esta peticiéon condicionada deberan
presentar, junto con la solicitud telematica genérica, el modelo contenido en el
Anexo X de esta Orden, que podran obtener en la direccion de internet www.carm.
es/concursodemeritos/ o, en la pagina http://rica.carm.es/concursodemeritos, en
el apartado Modelos, “Modelo de participacion condicionada”.

13.5.- Presentada la documentacion justificativa por los interesados, dentro
del plazo de presentacidon de solicitudes y analizada la misma por la Direccidn
General de la Funcidn Publica y Calidad de los Servicios, seran dadas de alta
ambas solicitudes en el programa de valoracién y resolucién del concurso.

13.6.- Una vez comprobadas y dadas de alta estas solicitudes, el programa
de valoracion y adjudicacion tendra en cuenta estas restricciones, a fin de
condicionar ambas solicitudes al destino de las plazas que se adjudiquen a ambos
concursantes, de manera que solo se les adjudicaran vacantes convocadas en la
localidad que ambos concursantes sefialaran, salvo que antes de la resolucion
provisional del concurso renunciaran a su participaciéon condicionada y tal
renuncia fuera aceptada.

Seccion Segunda.- Normas aplicables exclusivamente al concurso de méritos
especifico

Base 14.2- Certificados de areas funcionales y funciones especificas
de los puestos de trabajo.

En el supuesto de participacion a puestos de provision especifica convocados
en esta Orden, debera seguirse, asimismo, el siguiente procedimiento con
respecto a los certificados de areas funcionales y funciones especificas:

A.- En relacién con el area funcional, de acuerdo con la Base General 29.2 y
siguientes, solo seran adscritos a un area funcional en la certificacion a que se
refiere este apartado aquellos puestos de trabajo que tengan la consideracién de
puestos de provision especifica.

La certificacion de la adscripcién de un puesto de trabajo desarrollado a
una determinada area funcional se hara constar en los certificados a que hace
referencia este apartado, siendo efectuada por el jefe de servicio competente en
materia de personal de la siguiente forma:

* Cuando se trate de los puestos convocados en el Anexo I de esta Orden, se
certificara el area funcional que aparece en los mismos.
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* En el resto de supuestos se certificara el area establecida a este respecto
en la aplicacion correspondiente al concurso de méritos.

* En su defecto, la misma serd certificada en atencién a la adscripcidon del
puesto a la unidad orgdanica correspondiente en relacion con las funciones que
realice segun el correspondiente Decreto de Estructura Organica.

* El drea asi certificada permanecerd invariable en futuras convocatorias,
salvo que se hayan producido modificaciones sustanciales del contenido del
puesto como consecuencia de reestructuraciones administrativas.

B.- En relacion con el desempefio de las funciones especificas de los puestos
de trabajo, se estara a lo siguiente:

* Se procedera, con caracter previo, a certificar un maximo de cinco funciones
especificas para cada puesto de trabajo desempefiado por el concursante en los
ultimos 10 anos.

* Tales certificados previos seran realizados y almacenados en la aplicaciéon
informatica del concurso de méritos, por el jefe de la unidad con competencias en
materia de personal de la Consejeria/Organismo Autdonomo en que se ubique el
puesto a certificar, en base a la informacion proporcionada por el 6rgano directivo
del que dependa el puesto de trabajo. Este certificado previo comprendera todos
aquellos puestos de trabajo que se encuentren adscritos a los diferentes érganos
directivos existentes en la Consejeria/Organismo Auténomo.

* En el supuesto de haberse desempefiado varios puestos de trabajo ubicados
en diferentes Consejerias/ Organismos Autdonomos sera efectuado, por el jefe de
la unidad con competencias en materia de personal de la Consejeria/Organismo
Auténomo en que se encuentre prestando servicios el concursante, un certificado
global de todos aquellos puestos de trabajo desempefiados por el mismo en los
ultimos 10 afios. Este certificado global integrara todas las funciones que, de
acuerdo con lo anterior, se hubieran almacenado en la aplicacién informatica del
concurso como consecuencia de las certificaciones previas a que se refiere el
parrafo anterior.

* El certificado previo coincidira con el certificado global en aquellos
supuestos en que el concursante no hubiera desempefado en los Gltimos 10 afios
puestos de trabajo en Consejerias u Organismos Autonomos diferentes.

* Las funciones a certificar y almacenar en la aplicacién informatica se
extraeran de entre las contenidas literalmente en el respectivo Decreto de
Estructura para la unidad a que esté adscrito el puesto de trabajo cuyas funciones
se certifican.

* El interesado serd el responsable de aportar a las Unidades de Personal
correspondientes, el certificado previo de las unidades de trabajo de la que
dependa el puesto o puestos de trabajo correspondientes.

* Tanto los certificados previos como el certificado global se expediran en el
modelo establecido en el Anexo XI de esta Orden.

* Las funciones de los puestos de trabajo certificadas, de acuerdo con los
apartados anteriores, se almacenaran informaticamente no pudiendo las mismas
ser modificadas en sucesivos concursos, sin perjuicio de los periodos a certificar
con posterioridad a la fecha de la certificacion.

* En aquellos supuestos en que, como consecuencia de la asuncidn
o transferencia de servicios a la Administracion Regional, se produzca la
imposibilidad manifiesta de certificar las funciones desempefiadas por el personal

NPE: A-090318-1622



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 57 Viernes, 9 de marzo de 2018 Pagina 6178

asi incorporado a la misma, se les tendra en cuenta, para los periodos previos a
su incorporacién y salvo prueba en contrario, las funciones del puesto que les fue
asignado con ocasion de su integracion o incorporacion.

* En relacion con los desempenos provisionales de funciones, seran objeto
de valoracidon siempre que se adecuen a lo establecido en la Orden de 19 de
diciembre de 2002 de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se
dictan instrucciones en relacién al registro general de personal sobre desempefio
provisional de funciones.

De conformidad con lo establecido en el punto sexto del Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 30 de noviembre de 2012, por el que se aprueba el Programa
de Redistribucion de Efectivos (BORM n.° 289, de 15 de diciembre), los méritos
a valorar en los procedimientos de provisiéon de puestos de trabajo al personal
redistribuido lo seran en referencia a los propios del puesto desde el que se
efectla la redistribucion, salvo que el funcionario manifieste lo contrario. En
todo caso, los mismos no podran ser valorados como prestados en dos puestos
distintos.

C.- En relacion con la presentacion del certificado global a que se refiere esta
Base:

* Sin perjuicio de la necesidad de recabar la informacién y certificados
previos anteriores, los funcionarios de carrera de la Administracién General y
sus Organismos Autéonomos, no deberadn presentar por registro el certificado
global. Al respecto, la unidad competente en materia de personal que efectué
tal certificado, seguird en relaciéon con el mismo la tramitacion a que se refiere
el apartado 11 de la Base 9.2 de esta Orden, remitiendo a la Direccion General
de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios los certificados globales de areas
funcionales y funciones especificas junto con el certificado de méritos a que se
refiere tal Base.

Capitulo IV.- Normas de valoracion de los méritos

Base 15.2- Méritos valorables.

15.1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Reglamento
General de Provision y en la Base General 22.2, seran objeto de valoracion:

15.1.1.- En el supuesto de solicitud de puestos de trabajo incluidos en el
concurso general los siguientes méritos:

a) La antigliedad.

b) La posesion de un grado personal.

c) Las titulaciones.

d) El trabajo desarrollado.

e) Los cursos de formacion y perfeccionamiento superados.

15.1.2.- En el supuesto de solicitud de puestos de trabajo incluidos en el
concurso de méritos especifico los siguientes méritos:

a) Los mencionados en las letras a), b), c), d) y e) del apartado anterior.
b) La experiencia en el area funcional.

c) El desempeno de las funciones especificas de los puestos.

d) Otros méritos, en su caso.

15.2.- Los méritos anteriores habran de acreditarse mediante los certificados
a que hace referencia el Capitulo III de estas Bases especificas e iran referidos a
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la fecha de publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento General
de Provision.

15.3.- Los méritos seran valorados de conformidad con lo establecido en el
Capitulo VI de las Bases Generales, con las especificaciones establecidas en la
Base siguiente.

Base 16.2- Especificaciones en relacion con los diferentes méritos.

16.1.- En relacion con la antigiedad en el Centro de Destino, para su
valoracion los funcionarios deberan hallarse en la situacién de servicio activo
y desempenando un puesto de trabajo en el Cuerpo, escala u opcion de la
convocatoria en la que participa o en situaciones administrativas que comportasen
derecho a reserva de puesto.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base General 23.5, los funcionarios que
participen desde un puesto de trabajo ubicado en un centro distinto al del puesto
de trabajo que anteriormente desempefiaban como consecuencia de su supresion
o remocién, se les considerara, como desempefado en el centro de destino desde
el que participan, el periodo que medie desde la toma de posesion en el puesto
suprimido o del que fueron removidos hasta su efectiva supresion o remocion.

Sin embargo, si interrumpiran la valoracién de este apartado los cambios de
movilidad que tengan caracter voluntario.

Igualmente, no interrumpiran la valoracion de este apartado los cambios de
centro de destino consecuencia de supuestos de movilidad por la ejecucion del
Plan de Redistribucion de Efectivos de la Administracion Regional.

16.2.- En relacidon con el grado personal establecido en la Base General 24.2:

Seran incorporados de oficio al expediente del concurso por el drgano
directivo competente en materia de funcidén publica, aquellos reconocimientos
cuyos efectos sean anteriores a la fecha de publicacion de la Orden de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

En relacién con los funcionarios procedentes de otras Administraciones
Publicas, el personal docente no universitario, el personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud, asi como el personal laboral fijo, que participase en este
concurso se tendran en cuenta para la valoracidon de este mérito las reglas
establecidas en los apartados tercero, cuarto y quinto de la mencionada Base
General, respectivamente.

16.3.- En relacion con los cursos de formaciéon y perfeccionamiento
superados, seran objeto de valoracion los establecidos en la Base General 25,
siempre y cuando los mismos hubiesen sido superados con posterioridad al 31 de
diciembre de 2002.

Asimismo, la Comision de Seleccidon, en colaboracion con la Escuela de
Formacion e Innovacién de la Administracién Publica de la Regidén de Murcia,
podrd rechazar la valoraciéon de aquellos cursos que, por modificaciones
legislativas o técnicas, hayan quedado desfasados.

16.4.- Por lo que a la valoracidn de las titulaciones académicas se refiere, con
independencia de que en la certificacion de méritos se consignen todas las que el
concursante poseyera o0 se encontrase en condiciones de obtener con anterioridad
a la publicacién de la presente convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en
la Base General 26, solo sera objeto de valoracion aquella titulacion que sea de
igual o superior nivel y distinta a la exigida para el acceso al grupo de titulacion
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del funcionario concursante. En relacidon con lo anterior, en los puestos de trabajo
adscritos a dos grupos se tendra en cuenta la titulacién exigida para el acceso al
grupo superior.

Con la finalidad de valorar las titulaciones académicas oficiales establecidas
en la normativa vigente, y de conformidad con la Base General 26, éstas tendran
la siguiente valoracién:

e Por el titulo de Doctor: 5 puntos.

e Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente; Master
universitario, Master en Ensefanzas Artisticas; Graduado y Graduado de las
ensefianzas artisticas superiores: 4 puntos.

e Por el Titulo de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico o equivalente: 3 puntos

e Por el Titulo de Técnico Superior en Formacién Profesional; Técnico Superior
de Artes Plasticas y Diseno, y Técnico Deportivo Superior: 2 puntos.

e Por el titulo de Bachiller o equivale: 1 punto.
e Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos.

Asimismo, respecto de las Ensefianzas de Régimen Especial impartidas por
Escuelas Oficiales de Idiomas, y a efectos de la valoracién, se tendran en cuenta
los certificados y diplomas que acreditan la competencia en lenguas extranjeras
establecidos en el Decreto n.© 43/2015, de 27 de marzo (BORM n.° 74, de 31 de
marzo).

16.5.- En relacién con la valoracion de la experiencia en el area funcional, de
acuerdo con la Base General 28.3, se valorara por este apartado el desempefio
en los ultimos 10 afios como funcionario de carrera de puestos de trabajo de
provision especifica que se hallen adscritos a la misma area funcional del puesto
al que se concursa, dentro del mismo Grupo o en el inmediatamente inferior
al que esté abierto el Cuerpo, Escala u Opcion del puesto al que se concursa,
teniéndose en cuenta al respecto las areas funcionales descritas en la Base
General 29.2

16.6.- En lo relativo a la valoracion del desempefio de las funciones
especificas de los puestos, el Anexos I de esta Orden incluye las experiencias
especificas a valorar para cada puesto de trabajo definidas de conformidad con lo
establecido en el apartado 2 de la Base General 30.2 En relacién con lo anterior,
se valoraran para cada puesto de provision especifica un maximo de 6 afios
dentro de los 10 afios anteriores a la presente convocatoria, de acuerdo con los
porcentajes establecidos en la Base General 30.1.

16.7.- De conformidad con la Base General 30.3, para la valoraciéon del
desempefiio de las funciones especificas de los puestos de trabajo, se tendra en
cuenta la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo del mismo grupo o
del inmediatamente inferior al que se concursa, teniendo en cuenta los criterios
siguientes:

a) En relacion con la primera funcién definida en la convocatoria para
cada uno de los puestos de provision especifica, serd valorado el desempefio
certificado de puestos de trabajo de provisidon especifica de idéntica naturaleza
y caracteristicas a los convocados, teniendo en cuenta las asimilaciones
establecidas en el Anexo XII de esta Orden.
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En el caso de algun concursante presentara certificacion del desempefio
de puestos de trabajo, cuyo modelo, siendo asimilable en su naturaleza y
caracteristicas a los puestos de provision especifica convocados, hubiera
desaparecido de la Relacién de Puestos de Trabajo vigente, la Comision de
Seleccion, previo informe del Servicio correspondiente en materia de provision de
puestos de trabajo, decidira sobre su asimilacion y valoracién en este concurso.

b) En lo relativo con la segunda o, en su caso, tercera funcion, definidas en la
convocatoria para cada uno de los puestos de provisidn especifica y, sin perjuicio
de las limitaciones temporales y de puntuacion establecidas para este mérito, se
estara a lo siguiente:

- En aquellos casos en que los puestos de trabajo cuyas funciones sean
resefladas mediante los certificados de funciones a que hace referencia la Base
Especifica 14.2 de esta Orden coincidan totalmente con el literal de las funciones
segunda, o en su caso tercera, definidas en la convocatoria para los puestos de
trabajo solicitados, el periodo de tiempo desempefiado en el puesto de trabajo
certificado se valorara, en su totalidad al 100%.

- Igual valoracion correspondera por el desempefio de puestos de trabajo
certificados de la forma establecida en la Base Especifica 14.2 de esta Orden
que, siendo de distinta naturaleza a los convocados, sean superiores en la
linea jerarquica o de superior nivel de complemento de destino a los puestos
de provisiéon especifica solicitados, siempre y cuando el contenido funcional de
ambas funciones coincida en lo sustantivo con lo establecido en el Decreto de
Estructura para la unidad de la que dependa el puesto convocado.

- Cuando los puestos de trabajo certificados de la forma establecida en la
Base Especifica 14.2 de esta Orden sean de distinta naturaleza a los convocados,
bien por ser puestos inferiores en la linea jerarquica o bien de inferior nivel de
complemento de destino a los mismos, cuyas funciones certificadas no coincidan
plenamente con el literal de las funciones segunda, o en su caso tercera, definidas
en la convocatoria para los puestos de trabajo solicitados, el periodo de tiempo
desempefiado en el puesto de trabajo certificado se valorara al 80% siempre y
cuando el contenido funcional de ambas funciones coincida en lo sustantivo con
lo establecido en el Decreto de Estructura para la unidad de la que dependa el
puesto convocado.

- Asimismo, si las funciones definidas en la convocatoria engloban de
forma copulativa dos o mas subfunciones establecidas para la unidad de la que
depende el puesto concreto en el correspondiente Decreto de Estructura, y la
coincidencia con respecto a las funciones certificadas no sea con la totalidad de
las subfunciones definidas para el puesto solicitado, la valoracion se estimara en
este caso de manera proporcional a tal coincidencia.

- Si en la definicién de la segunda funciéon o, en su caso, tercera de los
puestos de provisidn especifica solicitados, la convocatoria define de forma
separada y no copulativa, diferentes subfunciones dentro de una misma funcion,
se entendera que cada subfuncién tendra una valoracién parcial autbnomamente
valorable. Asi, en el supuesto de presentarse certificados de funciones que
coincidan en lo sustancial con una o varias de las subfunciones convocadas seran
valoradas con la puntuacién proporcional que corresponda a tales subfunciones
al 80% o al 100% en funcién del nivel de complemento de destino del puesto
certificado o de su posicién jerarquica con respecto al puesto solicitado.
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- Si el interesado acreditase un desempefo provisional de funciones, habra
de observarse si esas funciones se simultanean con las del puesto que desempefie
el interesado y el porcentaje correspondiente, siendo, sin perjuicio de los criterios
anteriores, valoradas en el porcentaje establecido para las mismas.

Base 17.2- Puntuacion minima para la adjudicacion de los puestos
convocados.

De acuerdo con lo establecido en la Base General 32.2, la puntuacion minima
para la adjudicacion de los puestos de trabajo convocados en los anexos de esta
Orden, se fija en:

a) Con caracter general, 2 puntos sobre el total de los méritos establecidos
en las letras a, b, cy d de la Base 15.2

b) En relacién con los puestos de provision especifica, sin perjuicio de lo
establecido en la letra siguiente, se exigird, ademas, un 15% de la puntuacién
maxima a alcanzar por la valoracion del mérito establecido en la Base 15.1.2,
letra c) de esta Orden. No obstante, una vez atendida la puntuacion minima
anterior sin que ningun solicitante resultara adjudicatario, se adjudicaran los
mismos a quienes reunieran la maxima puntuacion.

c) Cuando se concurse a puestos de trabajo con niveles de complemento
de destino igual o superior al 25, o de nivel 22 abiertos al grupo C de titulacion,
la puntuaciéon minima sera del 25% de la puntuacién total a alcanzar por la
valoracion del mérito establecido en la Base 15.1.2, letra c), sin cuya superacion
no se podran adjudicar los mencionados puestos de trabajo

Capitulo V.- Comision de seleccion.

Base 18.2- Comisién de Seleccion.

18.1.- La Comision de Seleccidn, se regira por lo dispuesto en el articulo 14
del Reglamento General y, por el Capitulo IV de las Bases Generales.

18.2.- La Comisidon de Seleccién encargada de efectuar al Consejero
competente en materia de funcion publica, la propuesta de adjudicacién de los
puestos convocados, previa valoracion de los méritos complementarios alegados y
acreditados por los concursantes, estara compuesta por los siguientes miembros:

PRESIDENTE:

Titular: D.2 Josefa Cuevas Ibafiez.
Suplente D. José Rafael Garrido Garrido.
VOCALES

Nombrados a propuesta de la Direccion General de la Funcidon Publica y
Calidad de los Servicios:

Titular: D@ Dolores Isabel Garcia Garcia.
Suplente: D.2@ Antonia Martinez Gambin.
Titular: D.@ Sonia San Blas Contreras.
Suplente: D. Manolo Esparza Guerrero.

Vocal nombrado a propuesta de las Organizaciones Sindicales presentes en la
Mesa Sectorial de Administracion y Servicios:

Titular: D.2 Asuncién Ruiz Martinez.

Suplente: D. José Melquiades Cobarro Candel.
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SECRETARIA:
Titular: D.2 Josefa Cérdoba Rodriguez.

Suplente: D. Mariano Tébar Martinez.

Capitulo VI.- Admision de aspirantes y exposicion de las puntuaciones.
Base 19.2- Admisién de aspirantes.

19.1.- La admisién de aspirantes se realizard de acuerdo con lo establecido
en la Base General 17.2 Asi, finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
por el érgano directivo competente en materia de funcién publica se dictara en
el plazo maximo de 10 dias resolucion declarando aprobada la correspondiente
lista de admitidos y excluidos al concurso de méritos que sera expuesta en los
siguientes lugares:

- En el tablon de anuncios de la Direccion General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, sita en Avda. Infante D. Juan Manuel, 14 de Murcia (CP 30011).

+ En Internet, en la pagina www.carm.es/concursodemeritos/ o en el enlace:
http://rica.carm.es/concursodemeritos/

19.2.- Los concursantes excluidos u omitidos que no figuren en la relacion de
aspirantes admitidos o excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias, contados
a partir del siguiente al de exposicion de la citada resolucidn, para realizar las
alegaciones que procedan debiendo presentar, junto con la solicitud telematica
genérica, el modelo establecido en el Anexo XIII de la presente Orden, que
podran obtener en la direcciéon de internet www.carm.es/concursodemeritos/
0, en la pagina http://rica.carm.es/concursodemeritos, en el apartado Modelos,
“Modelo solicitud subsanacién de concursantes excluidos u omitidos a los
concursos de méritos”, dirigido a la Direccién General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios.

Finalizado el plazo anterior, se dictard Orden por el Consejero competente
en materia de funcion publica en un plazo maximo de 10 dias, aprobando con
caracter definitivo las listas de admitidos y excluidos al concurso respectivo.

Base 20.2- Exposicion publica de las puntuaciones.

20.1.- La exposicidon publica de las puntuaciones se regira por lo establecido
en la Base General 34.2, de acuerdo con la cual, por la Direccion General de
la Funcién Publica y Calidad de los Servicios se expondrd, una vez finalizada la
valoracién de todos los méritos de los aspirantes admitidos, la relacién alfabética
de participantes con las puntuaciones totales y parciales obtenidas en los méritos
establecidos en las letras a), b), ¢) y d) de la Base 15.2 de esta Orden, en los
lugares establecidos en el apartado uno de la Base anterior.

20.2.- La informacion expuesta tendra caracter meramente informativo, no
otorgando ningln derecho ni expectativa de derecho a favor de los funcionarios
en ellos incluidos.

No obstante lo anterior, los concursantes interesados dispondran, desde
el dia siguiente a la exposicidn publica anterior, de un plazo de diez dias para
formular alegaciones contra los datos que figuren en las mismas, en cuyo
caso deberan presentar, junto con la solicitud telematica genérica, el modelo
contenido en el Anexo XIV de esta Orden, que podran obtener en la direccién
de internet www.carm.es/concursodemeritos/ o, en la pagina http://rica.
carm.es/concursodemeritos, en el apartado Modelos, “Solicitud de alegaciones
a la valoraciéon de los méritos generales”, dirigido a la Direccién General de
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la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, la cual procedera en el plazo de
10 dias siguientes a la finalizacion de aquel, a la resolucién y exposicién de
las rectificaciones que resulten procedentes. Contra esta Ultima exposicién no
cabra reclamacion alguna, debiendo plantearse, en su caso, con ocasion de la
publicacién de la resolucion provisional del concurso en el BORM.

20.3.- Rectificadas, en su caso, las puntuaciones que procedan, la Direccion
General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, remitird las mismas
a la Comisidon de Seleccion, que las unird a la valoraciéon de los méritos
complementarios, para la elaboracién de la propuesta de resoluciéon de la
presente convocatoria.

Capitulo VII.- Resolucién
Base 21.2- Resolucion.

21.1.- La resolucidon del concurso y del turno de resultas, en su caso, se
regira por lo establecido en el Capitulo VII de las Bases Generales, siendo el plazo
maéaximo para ello de 6 meses a contar desde el dia siguiente a la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

A los efectos del computo de plazos, el mes de agosto se considerara inhabil.

21.2.- De acuerdo con el articulo 15 del Reglamento General de Provision,
por la Comisién de Seleccion se dictard Resolucién Provisional del Concurso que
sera publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

21.3.- Para ello, de conformidad con lo establecido en la Base General 37.2
de las Bases Generales, la Comisidon propondra en cada puesto convocado, al
candidato que haya obtenido la mayor puntuacién, siempre que hubiesen
superado la puntuacion minima exigida.

21.4.- Contra la resolucién provisional, los interesados podran formular
reclamacién, ante la Comision de Seleccion, en el plazo de 15 dias, contados
a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia, en sede electronica, en https://sede.carm.es/, en el enlace “Formulario
de solicitud genérica”. A estos efectos, la sede de la referida Comision estara
ubicada en la Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios.

21.5.- Las reclamaciones presentadas, seran admitidas o rechazadas
mediante la Resolucién definitiva del concurso y del turno de resultas, en
Su caso, que serd aprobada, previa propuesta de la Comisién, por Orden del
Consejero competente en materia de funcidén publica, que asignara los puestos
definitivamente obtenidos y sera publicada en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

21.6.- Todos los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario,
y en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto
alguno.

Base 22.2- Criterios de desempate.

22.1.- En relacién con los criterios de desempate se estara a lo dispuesto en
la Base General 35.2

22.2.- A tal efecto, en el supuesto establecido en el apartado tercero de la
mencionada Base, la letra del apellido determinada para el desempate de las
puntuaciones obtenidas para las convocatorias de provisiéon de puestos de trabajo
de la Administracion Regional realizadas durante el afio 2018 sera la letra “S” y
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el orden que se tomara en consideracion a partir de la mencionada letra el orden
“ascendente”.

Base 23.2- Declaracion de vacantes.

23.1.- De acuerdo con lo previsto en la Base General 36.2, se podran declarar
vacantes aquellos puestos de trabajo incluidos en la convocatoria cuando, como
consecuencia de una reestructuracién, se hayan suprimido o modificado en
sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas, y en su caso, en los
supuestos de la aprobacion de un programa de redistribucion de efectivos.

No podran declararse vacantes aquellos puestos de trabajo incluidos en la
convocatoria cuando existan concursantes que, habiéndolos solicitado, hayan
obtenido la puntuacién minima exigida en cada caso.

23.2.- La Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios,
comunicara dicha circunstancia a la Comisidon de Seleccidon. Igualmente,
comunicara la baja en el concurso de los referidos puestos a los concursantes
interesados mediante su exposicion en los siguientes lugares:

- En el tablon de anuncios de la Direcciéon General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, sita en Avda. Infante D. Juan Manuel, 14 de Murcia (CP
30011).

- En Internet, en la pagina www.carm.es/concursodemeritos/ o en el enlace:
http://rica.carm.es/concursodemeritos/

Base 24.2- Personal con discapacidad.

24.1.- De conformidad con lo previsto en el articulo 14 del Decreto
93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo
de personas con discapacidad en la Funcidon Publica de la Regidon de Murcia, si
una vez adjudicados los puestos de trabajo, estos no fuesen adecuados para su
desempefio por personas con discapacidad o existieran barreras para el acceso
al mismo, previa solicitud del interesado se procedera a realizar las adaptaciones
funcionales necesarias (del puesto de trabajo), siempre que constituyan un ajuste
razonable en los términos establecidos en el articulo 7 de la Ley 51/2003, de 2
de diciembre.

24.2.- La Administracién podréa requerir al interesado, la informacidén que
estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como el dictamen
emitido por los drganos competentes de la Administracién Publica Regional sobre
la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio de las
funciones del puesto concreto a ocupar.

Base 25.2- Ceses y tomas de posesion.

En relacion con los ceses y tomas de posesion derivados de la presente
convocatoria se estara a lo establecido en el articulo 13 de la Ley 14/2013, de
26 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de funcion publica,
en el punto 6 de la disposicidon adicional duodécima de la Ley 7/2017, de 21
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Regidén de Murcia para el ejercicio 2018, asi como lo dispuesto en el articulo 16
del Reglamento General de Provisidon de Puestos de Trabajo de la Administracidon
Publica de la Region de Murcia, aprobado por Orden de 7 de noviembre de 2007,
de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica.

En aquellos supuestos que la resolucion de los puestos convocados por
dotaciones, sin especificacion de los cédigos correspondientes, pueda producir en
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un determinado centro de destino el cese de personal interino, se procedera a la
incorporacién de los funcionarios adjudicatarios en la siguiente forma:

- En primer lugar, se incorporaran a aquellos puestos de trabajo del citado
centro de destino que se encontrasen vacantes y sin ocupar por personal interino.

- En su defecto, y a los Unicos efectos de esta convocatoria, se incorporaran
a aquellos puestos de trabajo ocupados por el personal interino de menor
antigliedad en el cuerpo, escala y/o opcion en el que se encuentre prestando
servicio en esta Administracion Regional el citado personal interino. A estos
efectos, se valorara asimismo, la antigliedad en la categoria profesional asimilable
del Servicio Murciano de Salud.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 65.1 del texto Refundido de la
Ley de la Funcion Publica de la Regién de Murcia, el reingreso al servicio activo del
personal que no tenga reserva de plaza se efectuara mediante su participacion en
los concursos de méritos.

En este sentido, en relacidén con el personal que participe en el concurso de
méritos objeto de esta convocatoria desde situaciones administrativas que no
impliquen la reserva de puesto de trabajo, que no hubiera presentado su renuncia
al concurso con anterioridad a la resolucidn provisional, se entendera que esta
solicitando su reingreso al servicio activo. Tal reingreso se producira, atendiendo
al caracter irrenunciable de los puestos de trabajo adjudicado, en el puesto de
trabajo que se le adjudique de manera definitiva en el concurso, finalizandose la
situacion administrativa en la que se encontrase con efectos del dia anterior al de
la toma de posesion en el puesto adjudicado.

Por Ultimo, y de acuerdo con la Resolucion de 30 de marzo de 2016 de la
Direccién General de la Funcidon Publica y Calidad de los Servicios por la que
se dictan instrucciones, en relacion a la presentacion del certificado negativo
del Registro Central de Delincuentes Sexuales, el empleado publico que haya
sido adjudicatario de un puesto de trabajo que implique contacto habitual con
menores, debera aportar la certificacion negativa a la que hace referencia esas
instrucciones o consentir para que la Administracion Regional la recabe, salvo que
va la hubiese aportado. A estos efectos, con antelacién a la toma de posesién
en este nuevo puesto, contactara con la unidad de personal correspondiente al
nuevo destino quién le indicara el procedimiento a seguir para su obtencidn.

Base 26.2- Disponibilidad de modelos.

Los modelos establecidos en los diferentes Anexos de estas Bases
Especificas, se encuentran disponibles en la Sede Electrdonica de esta
Administracién Regional, en https://www.carm.es/, Guia de procedimientos y
servicios, Codigo 2100 “Provision de puestos de trabajo, mediante concurso de
méritos, para el personal propio e integrado de la Comunidad Autéonoma de la
Regidon de Murcia” o Cédigo 2320 “Provisidon de puestos de trabajo, mediante
concurso de méritos, para personal docente no universitario, personal estatutario,
personal procedente de otras Administraciones Publicas, y demas personal de
acuerdo con lo establecido en la Base General 15.2 ” 0 a través de la direccién
www.carm.es/concursodemeritos/ asi como, en la pagina http://rica.carm.es/
concursodemeritos, en el apartado Modelos.

Base 27.2- Proteccion de Datos de caracter personal.

27.1.- En la gestion del concurso, el tratamiento de los datos personales se
realizara en el fichero de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas,
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siendo el érgano administrativo responsable del fichero la propia Consejeria,
pudiendo ejercitarse los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion
ante la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios.

27.2.- Los modelos de solicitud de participacion incorporaran una clausula
informativa sobre esta cuestion, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

27.3.- El personal administrativo de la Direccién General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios, los miembros de la Comision de Seleccidn vy,
en su caso, el personal especializado que apoye a la misma, tendran el deber de
secreto respecto de la informacion de datos personales a los que tengan acceso
en la gestion del concurso.

27.4.- La publicidad de los diferentes listados que se deriven del
procedimiento que sean objeto de exposicidon publica, contendran los datos
personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se
mantendran hasta la finalizacién del presente proceso de provisidon y durante
el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o recursos.
Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtiendo que contienen
datos de caracter personal, que se ajustan a la legislacién actual en materia
de proteccién de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la
correspondiente fase del procedimiento de provision de que se trate y de
notificacién, en su caso, a los participantes. Asimismo incorporaran un parrafo
informativo en el que se deje constancia de la siguiente informacion, “La presente
publicacion se realiza en virtud de la obligacion contenida en el articulo 45.1 letra
b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Conforme a lo establecido en el articulo 3 letra
j) de la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, la informacién contenida en ella es una fuente accesible al publico cuya
consulta puede ser realizada por cualquier persona. Para el tratamiento de los
datos recogidos en la presente Orden, segun lo establecido en el articulo 6.2
de la mencionada Ley 15/1999, sera necesario el consentimiento inequivoco del
afectado, salvo que la Ley disponga otra cosa o salvo que su tratamiento sea
necesario para la satisfaccion del interés legitimo perseguido por el responsable
del fichero o por el tercero a quien se comuniquen los datos, siempre que no se
vulneren los derechos y libertades fundamentales del interesado.”

27.5.- La publicacién de la propuesta de resolucidon del concurso por la
Comision de Seleccidn y la Orden del Consejero de Hacienda y Administraciones
Publicas aprobando la adjudicacion definitiva de los puestos convocados en el
Boletin Oficial de la Regidén de Murcia contendrd los datos personales minimos
necesarios para cumplir el principio de publicidad.

Tercero.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero
de Hacienda y Administraciones Publicas en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”,
o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su publicacién.

Murcia, a 27 de febrero de 2018.—El Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas,
Andrés Carrillo Gonzalez.
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ANEXOI
Puestos abiertos inicamente a personal funcionario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Regional.

CONSEJERIA: SALUD CEN. DESTINO:16714 - AREA DE SALUD II.CARTAGENA
CENTRO DIRECTIVO: D.G.DE SALUD PUBLICA Y ADICCIONES
PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. [COMP. IPO |[FORM |GRUPO [CUERPO/ [TITULO [JOR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO BSERVACIONES
IDOTACION C.D. SPECIF. TO. |PROV. (OPCION |ACAD. IDEST. |[FUNC.
[DAMO0001  |AUXILIAR ENFERMERIA CARTAGENA (1 14 F 3.501,68 N C C2 | DFX04 0]
uesto)
CONSEJERIA: SALUD CEN. DESTINO:30710 - D.G. SALUD PUBLICA Y ADICCIONES
CENTRO DIRECTIVO: D.G.DE SALUD PUBLICA Y ADICCIONES
PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. [COMP. IPO |[FORM |GRUPO [CUERPO/ [TITULO [JOR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO BSERVACIONES
IDOTACION C.D. SPECIF. TO. |PROV. (OPCION |ACAD. IDEST. |[FUNC.
0300015 IAUXILIAR ESPECIALISTA 17 F 7.866,04 N C C2 | DFX04 E
CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO: 16967 - CENTRO OCUPACIONAL CANTERAS. CARTAGENA
CENTRO DIRECTIVO: DIR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. [cCOMP. IPO [FORM |GRUPO [CUERPO/[TITULO [JOR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO BSERVACIONES
IDOTACION C.D. SPECIF. TO. [PROV. (OPCION |ACAD. IDEST. [FUNC.
DAMO0005  |AUXILIAR ENFERMERIA .CARTAGENA (24 14 F 3.501,68 N C C2 | DFX04 0]
uestos)
[DAMO0006  |AUXILIAR ENFERMERIA .CARTAGENA (1 14 F 3.501,68 N C C2 | DFX04 0 P.I.
uesto)
[DAMO0013  |AUXILIAR ENFERMERIA .CARTAGENA (2 14 F 3.501,68 N C C2 | DFX04 0 C.V.
uestos)
CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO:19966 - CENTRO OCUPACIONAL LOS OLIVOS.CIEZA
CENTRO DIRECTIVO: DIR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. [COMP. IPO |[FORM [GRUPO [CUERPO/ [TITULO [JOR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO BSERVACIONES
IDOTACION C.D. SPECIF. TO. |PROV. (OPCION |ACAD. IDEST. |[FUNC.
[DAMO0015  |JAUXILIAR ENFERMERIA CIEZA (5 puestos) 14 F 3.501,68 N C C2 | DFX04 0] C.H.M.
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CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO:30952 - ENF.MENTALES CRONICOS LUIS VALENCIANO
CENTRO DIRECTIVO: DIR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. [cOMP. IPO [FORM [GRUPO [CUERPO/[TITULO [JOR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO BSERVACIONES
IDOTACION C.D. SPECIF. TO. [PROV. (OPCION |ACAD. IDEST. |[FUNC.
DAP0002 IAUXILIAR PSIQUIATRIA (6 puestos) 14 F 3.591,14 N C C2 | DFXo04 0
DAP0004 JAUXILIAR PSIQUIATRIA CONDUCTOR (2 14 F 4.200,70 N C C2 | DFX04 0 C.V.
uestos)
1300023 AUXILIAR ESPECIALISTA PSIQUIATRIA 17 F 4.591,02 N C C2 | DFX04 0
CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO:30958 - CENTRO OCUPACIONAL EL PALMAR
CENTRO DIRECTIVO: DIR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PUESTO/ DENOMINACION NIVEL [ CLAS. [cOMP. IPO [FORM |GRUPO [CUERPO/[TITULO [JOR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO BSERVACIONES
IDOTACION C.D. SPECIF. TO. |PROV. (OPCION |ACAD. IDEST. |[FUNC.
DAMO0009  [AUXILIAR ENFERMERIA (16 puestos) 14 F 3.501,68 N C C2 | DFXo04 0
CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO:30962 - CENTRO OCUPACIONAL CHURRA
CENTRO DIRECTIVO: DIR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. [cOMP. PO [FORM [GRUPO [CUERPO/ [TITULO [JOR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO BSERVACIONES
DOTACION C.D. SPECIF. __ [PTO. _[PROV. OPCION |ACAD. IDEST. |[FUNC.
DAMO0010  |JAUXILIAR ENFERMERIA (28 puestos) 14 F 3.501,68 N C C2 | DFX04 0
DAMO0011  [AUXILIAR ENFERMERIA (2 puestos) 14 F 3.501,68 N C C2 | DFX04 o) C.V.
CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO:30971 - CENTRO OCUPACIONAL DR.JULIO LOPEZ AMBIT
CENTRO DIRECTIVO: DIR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. [comP. PO [FORM |GRUPO [CUERPO/[TITULO [JOR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO BSERVACIONES
IDOTACION C.D. SPECIF. TO. [PROV. (OPCION |ACAD. IDEST. [FUNC.
DAP0001 IAUXILIAR PSIQUIATRIA (43 puestos) 14 F 3.591,14 N C C2 | DFX04 0 C.H.M.
[DAP000S IAUXILIAR PSIQUIATRIA (1 puesto) 14 F 3.591,14 N C C2 | DFX04 0 C.V./C.HM.
1300019 IAUXILIAR ESPECIALISTA PSIQUIATRIA 17 F 4.591,02 N C C2 | DFX04 0 C.HM.
1300020 IAUXILIAR ESPECIALISTA PSIQUIATRIA 17 F 4.591,02 N C C2 | DFX04 0 C.HM.
1300021 IAUXILIAR ESPECIALISTA PSIQUIATRIA 17 F 4.591,02 N C C2 | DFX04 0 C.HM.
1300022 IAUXILIAR ESPECIALISTA PSIQUIATRIA 17 F 4.591,02 N C C2 | DFX04 0 C.HM.
1300025 IAUXILIAR ESPECIALISTA PSIQUIATRIA 17 F 4.591,02 N C C2 | DFX04 0 C.H.M.
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CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO:08969 - RESIDENCIA PERSONAS MAYORES ALHAMA
CENTRO DIRECTIVO: DIR.GRAL. DE PERSONAS MAYORES

IPUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. [COMP. TIPO [FORM |GRUPO [CUERPO/ [TITULO [JOR. [PRIM. |AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO (IOBSERVACIONES

IDOTACION C.D. SPECIF. __ [PTO. _ |PROV. IOPCION [ACAD. IDEST. |[FUNC.

IDAM0003  |AUXILIAR ENFERMERIA ALHAMA (6 14 F 3.501,68 N C C2 DFX04 (6]

uestos)

IDAMO0014  |AUXILIAR ENFERMERIA ALHAMA (1 puesto)| 14 F 3.501,68 N C C2 DFX04 (0] C.V.
CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO:24901 - RESIDENCIA PERSONAS MAYORES LORCA
CENTRO DIRECTIVO: DIR.GRAL. DE PERSONAS MAYORES

IPUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. |[COMP. TIPO [FORM [GRUPO |[CUERPO/[TITULO [JOR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO IOBSERVACIONES

IDOTACION C.D. SPECIF. _ [PTO. _[PROV. IOPCION [ACAD. IDEST. [FUNC.

IDAM0007  |AUXILIAR ENFERMERIA LORCA (23 puestos) 14 F 3.501,68 N C C2 DFX04 (0]

CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO: 30959 - R. P. M. OBISPO JAVIER AZAGRA. EL PALMAR
CENTRO DIRECTIVO: DIR.GRAL. DE PERSONAS MAYORES

IPUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. |[COMP. TIPO [FORM [GRUPO |[CUERPO/[TITULO [JOR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO IOBSERVACIONES

IDOTACION C.D. SPECIF. __ [PTO. _ |PROV. IOPCION [ACAD. IDEST. |[FUNC.

AF00009 IAUXILIAR COORDINADOR/A ENFERMERIA 18 F 7.876,40 N C C2 DFX04 E AS |l Exp. en el desempefio de puestos def

trabajo de Auxiliar Coordinador o
asimilados a los mismos en su nivel de]
complemento de destino.

2 Expe. en el desempeiio de funciones de|
supervision de actividades de asistencia y|
atencion directa a usuarios de centros
asistenciales. Supervision de turnos def
trabajo. Seguimiento de protocolos |
registros en el area asistencial.

IDAM0002  |AUXILIAR ENFERMERIA (63 puestos) 14 F 3.501,68 N C C2 DFX04 (0]

CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO:30963 - RESIDENCIA PERSONAS MAYORES SAN BASILIO
CENTRO DIRECTIVO: DIR.GRAL. DE PERSONAS MAYORES

IPUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. |[COMP. TIPO [FORM [GRUPO |[CUERPO/[TITULO [JOR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO IOBSERVACIONES

IDOTACION C.D. SPECIF. _ [PTO. _ |PROV. IOPCION [ACAD. IDEST. |[FUNC.

IDAM0004  |AUXILIAR ENFERMERIA (84 puestos) 14 F 3.501,68 N C C2 DFX04 (0]

IDAMO0008  |[AUXILIAR ENFERMERIA (1 puesto) 14 F 3.501,68 N C C2 DFX04 (6] P.1.

IDAMO0012  |AUXILIAR ENFERMERIA (1 puesto) 14 F 3.501,68 N C C2 DFX04 (0] C.V.
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CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO:30970 - RESIDENCIA PSICOGERIATR.VIRGEN DEL VALLE

CENTRO DIRECTIVO: DIR.GRAL. DE PERSONAS MAYORES

UESTO/_ DENOMINACION NIVEL | CLAS. IgOMP., TIPO  [FORM [GRUPO [CUERPO/[TITULO POR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO  [OBSERVACIONES
OTACION C.D. SPECIF. PTO. [PROV. PCION |ACAD. IDEST. [FUNC.

DAP0003  |AUXILIAR PSIQUIATRIA (50 puestos) 14 F 3.591,14 N ¢ C2 | DFX04 [
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CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL
CENTRO DIRECTIVO: DIR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ANEXO I1
Puestos abiertos a personal funcionario o laboral fijo, en su caso, de esta Administracion Regional y a personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud en virtud del acuerdo de movilidad del personal funcionario de la Administracion Publica Regional y del personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud.

CEN. DESTINO: 16967 - CENTRO OCUPACIONAL CANTERAS. CARTAGENA

PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. [COMP. IPO |[FORM |GRUPO [CUERPO/ [TITULO [JOR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO BSERVACIONES

IDOTACION C.D. SPECIF. TO. [PROV. (OPCION |ACAD. IDEST. [FUNC.

DAMO0016  |AUXILIAR ENFERMERIA .CARTAGENA (7 14 F 3.501,68 N C C2 | DFX04 0]

uestos)
CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO:19966 - CENTRO OCUPACIONAL LOS OLIVOS.CIEZA
CENTRO DIRECTIVO: DIR.GRAL. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. [COMP. IPO |[FORM |GRUPO [CUERPO/ [TITULO [JOR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO BSERVACIONES

IDOTACION C.D. SPECIF. TO. [PROV. (OPCION |ACAD. IDEST. |[FUNC.

DAMO0017  |AUXILIAR ENFERMERIA CIEZA (1 puesto) 14 F 3.501,68 N C C2 | DFX04 (0] C.H.M.
CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO:08969 - RESIDENCIA PERSONAS MAYORES ALHAMA
CENTRO DIRECTIVO: DIR.GRAL. DE PERSONAS MAYORES

PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. [COMP. IPO |[FORM |GRUPO [CUERPO/ [TITULO [JOR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO BSERVACIONES

IDOTACION C.D. SPECIF. TO. |PROV. (OPCION |ACAD. IDEST. |[FUNC.

DAMO0018  |AUXILIAR ENFERMERIA ALHAMA (2 14 F 3.501,68 N C C2 | DFX04 0]

uestos)
CONSEJERIA: INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL CEN. DESTINO:24901 - RESIDENCIA PERSONAS MAYORES LORCA
CENTRO DIRECTIVO: DIR.GRAL. DE PERSONAS MAYORES

PUESTO/ DENOMINACION NIVEL | CLAS. [COMP. IPO |[FORM |GRUPO [CUERPO/ [TITULO [JOR. [PRIM. [AREAS [MERITOS ADECUADOS AL PUESTO BSERVACIONES

IDOTACION C.D. SPECIF. TO. [PROV. (OPCION |ACAD. IDEST. |[FUNC.

DAMO0019  |JAUXILIAR ENFERMERIA LORCA (6 puestos) 14 F 3.501,68 N C C2 | DFX04 0]
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ANEXO I

DESCRIPCION DE LOS CUERPOS, ESCALAS Y OPCIONES

CUERPO OPCIONES

CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA —

TECNICOS AUXILIARES DFX04

(DFX00)
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ANEXO lll

CODIFICACION APARTADO OBSERVACIONES

CLAVE _ DESCRIPCION
C.V. [Conduccién de Vehiculos.
R.N. [Puestos de trabajo cuyo desempefio exige estar en posesion de la
nacionalidad espanola.
P.I. |Puestos de trabajo con clasificacion funcionarial que puedan ser|
desempefiados por personal laboral fijo.
J.T. Jornada tarde
HE. Horario especial
C.HM.

Contacto habitual con menores
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ANEXO 1V

CODIGOS MUNICIPALES A CUMPLIMENTAR EN EL TURNO DE RESULTAS

MUNICIPIO CODIGO |
ABANILLA 1
ABARAN 2
AGUILAS 3
ALBUDEITE 4
ALCANTARILLA 5
ALEDO 6
ALGUAZAS 7
ALHAMA DE MURCIA 8
ARCHENA 9
BENIEL 10
BLANCA 11
BULLAS 12
CALASPARRA 13
CAMPOS DEL RIO 14
CARAVACA DE LA CRUZ 15
CARTAGENA 16
CEHEGIN 17
CEUTI 18
CIEZA 19
FORTUNA 20
FUENTE ALAMO 21
JUMILLA 22
LIBRILLA 23
LORCA 24
LORQUI 25
MAZARRON 26
MOLINA DEL SEGURA 27
MORATALLA 28
MULA 29
MURCIA 30
0JOS 31
PLIEGO 32
PUERTO LUMBRERAS 33
RICOTE 34
SAN JAVIER 35
SAN PEDRO DEL PINATAR 36
TORRE PACHECO 37
TORRES DE COTILLAS (LAS) 38
TOTANA 39
ULEA 40
UNION (LA) 41
VILLANUEVA DEL RIO SEGURA 42
YECLA 43
SANTOMERA 901
ALCAZARES (LOS) 902
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CODIGOS DE ORGANOS DIRECTIVOS PARA CUMPLIMENTAR EN EL TURNO DE RESULTAS

ANEXO V

CONSEJERIA/ORGANISMO:
51 — INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL

CENTRO

CENTRO

COD.

DIRECTIVO DENOMINACION DESTINO DENOMINACION MUNICIPIO MUNICIPIO
DIR.GRAL. DE PERSONAS CON CENTRO OCUPACIONAL CANTERAS.
>102 DISCAPACIDAD 16967 CARTAGENA 16 CARTAGENA
DIR.GRAL. DE PERSONAS CON
5102 DISCAPACIDAD 19966 | CENTRO OCUPACIONAL LOS OLIVOS.CIEZA 19 CIEZA
DIR.GRAL. DE PERSONAS CON
5102 DISCAPACIDAD 30952 | ENF.MENTALES CRONICOS LUIS VALENCIANO 30 MURCIA
DIR.GRAL. DE PERSONAS CON
5102 DISCAPACIDAD 30958 | CENTRO OCUPACIONAL EL PALMAR 30 MURCIA
DIR.GRAL. DE PERSONAS CON
5102 DISCAPACIDAD 30962 | CENTRO OCUPACIONAL CHURRA 30 MURCIA
DIR.GRAL. DE PERSONAS CON CENTRO OCUPACIONAL DR.JULIO LOPEZ
>102 DISCAPACIDAD 30971 AMBIT 30 MURCIA
ALHAMA DE
5103 DIR.GRAL. DE PERSONAS MAYORES 08969 | RESIDENCIA PERSONAS MAYORES ALHAMA 8 MURCIA
5103 DIR.GRAL. DE PERSONAS MAYORES 24901 | RESIDENCIA PERSONAS MAYORES LORCA 24 LORCA
5103 DIR.GRAL. DE PERSONAS MAYORES 30959 |R.P. M. OBISPO JAVIER AZAGRA. EL PALMAR 30 MURCIA
5103 DIR.GRAL. DE PERSONAS MAYORES 30963 | RESIDENCIA PERSONAS MAYORES SAN BASILIO 30 MURCIA
5103 DIR.GRAL. DE PERSONAS MAYORES 30970 | RESIDENCIA PSICOGERIATR.VIRGEN DEL VALLE 30 MURCIA
5104 D.G.PENSIONES,VALORAC.Y 30940 CENTRO VALORACION Y TRAMIT. 30 MURCIA

PROG.INCLUSION

DEPENDENCIA
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ANEXO VI
Teléfono de informacion: 012/968362000 Procedimiento: 2100
MODELO DE CERTIFICACION DE MERITOS DEL PERSONAL DE LA
MESA SECTORIAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (BASE GENERAL
14%)

D. NIF

Cargo:

CERTIFICA: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, el trabajador cuyos
datos se indican a continuacion tiene acreditados los siguientes extremos y que asimismo posee
los méritos a que se refiere el apartado II a fecha M.

I - Datos personales:

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

NIF N.RR.P.

II - Méritos:

II.A.- Antigiiedad

II.A.1.- Antigliedad Reconocida

1I.A.1.a).- Servicios totales reconocidos en la Administraciéon

Afios Totales | | Meses o fracciones de 30 dias |
II.A.1.b).- Servicios reconocidos como Funcionario de Carrera o Laboral Fijo
Afios Totales | | Meses o fracciones de 30 dias |
II.A.2.- Antigiiedad en el Centro de Destino

Afios Totales | | Meses o fracciones de 30 dias |

I1.B.- Grado personal

Grado personal consolidado (o plus de destino para el Nivel
personal laboral)

I1.C.- Cursos de formacion y perfeccionamiento

Denominacién |
Organismo Impartidor |
Ao Duraci6 Caracte Valoracioén
n r Adicional
Tipo de Accion Formativa Tipo Superado
Evento

I1.D.- Titulaciones académicas

II.D.1- Titulaciones Académicas

11.D.2- Ensefianzas de Régimen Especial impartidas por las Escuelas Oficiales de Idiomas
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I1.E.- Puesto/s de trabajo desempeiiado/s en los tltimo/s 10 afios como funcionario de
carrera

Codigo Puesto de Trabajo

Denominacién
Nivel de complemento de destino del puesto
Grupos de apertura del puesto Grupo méximo | Grupo minimo
Duracion del desempeiio Fecha de inicio Fecha de fin
Afos Meses
IIT — Concursantes Forzosos. Puntuacion adicional.
N
Concursante forzoso (B.G. 10.1) o SI
Puntuacion Adicional (B.G. N S
10.2.) 0
C0d1g9 puesto suprimido o Nivel Localida
removido d

Y para que conste a peticion del interesado, y a los efectos previstos en la Base 14" de
las bases generales que han de regir las convocatorias para la provision de puestos de trabajo de
la Administracion Regional por el sistema de concurso de méritos, aprobadas por Orden de 14
de febrero de 2008, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, expido el presente
certificado en a

Fdo.:

(1) Los méritos certificados irdn referidos necesaria y obligatoriamente a la fecha de publicacién de la Orden de convocatoria en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.
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ANEXO VI
Teléfono de informacion: 012/968362000 Procedimientos: 2100 y 2320

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO DE MERITOS. PARA PERSONAL DOCENTE NO
UNIVERSITARIO, PERSONAL ESTATUTARIO, PERSONAL PROCEDENTE
DE OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, Y EL RESTO DE PERSONAL
A QUE HACE REFERENCIA LA BASE GENERAL 15

1 - Datos Personales

Primer Apellido Segundo Apellido

Nombre NIF N.R.R.P. B
Via/Calle

Numero Piso__ Puerta Portal ___ Escalera_ Km.____ Cddigo Postal
Provincia Municipio Localidad

Teléfono Movil Email

2 - Datos Profesionales del Solicitante (marcar lo que proceda)

A Personal Docente no universitario de esta Administracion Regional

B Personal Estatutario de esta Administracion Regional

C Personal funcionario de otras Administraciones Publicas

3 - Puestos solicitados por Orden de preferencia

Convocatoria: Orden / / BORM / /

Lista Puestos de Trabajo:

Orden Cédigo/Dotacion Consejeria Organo Directivo C. Trabajo Nivel

4.- Consentimiento:

A efectos de la solicitud de puestos de trabajo en los que se requiera estar en posesion del certificado de inexistencia de antecedentes
penales por delitos sexuales, requisito necesario para la ocupacion de puestos en los que en el apartado observaciones aparezcan las
siglas C.H.M. de los puestos convocados en el concurso de méritos,

DECLARO:

Que de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, se entiende
otorgado el consentimiento para que el 6rgano administrativo competente consulte de forma electronica o por otros medios, a esta
Administracion Publica, otras Administraciones o Entes el [Certificado de inexistencia de antecedentes penales por delitos
sexuales, Identidad]

En caso contrario, en el que NO otorgue el consentimiento para la consulta, marque la siguiente casilla:

[INO AUTORIZO al érgano administrativo para que se consulten los datos de inexistencia de antecedentes penales por delitos
sexuales
[OJNO AUTORIZO al érgano administrativo para que se consulten los datos de Identidad

¢ EN EL CASO DE NO CONCEDER AUTORIZACION A LA ADMINISTRACION, QUEDO OBLIGADO A APORTAR
EL DOCUMENTO RELATIVO AL PROCEDIMIENTO JUNTO A ESTA DECLARACION.
a de de 20

Fdo.:

La informacion personal que va Ud. a proporcionar en esta solicitud se integrara en un fichero de datos personales destinado a la gestion del procedimiento, actuacién o tramite administrativo de que se trate. Los
datos seran tratados de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre. El responsable de este fichero es: Direccion General de la Funcion Piblica y Calidad de los Servicios, sito en
Edif. Administrativo Infante Juan Manuel, n® 14, 30011-MURCIA, ante el que podra Ud. ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion. Asimismo, mediante la presentacion de esta
solicitud de participacion, el acepta las ici idas en las Bases Generales y Especificas de la Convocatoria (B. G. 12.2).

EXCMO. SR. CONSEJERO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
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ANEXO VI
Teléfono de informacion: 012/968362000 Procedimiento: 2320
MODELO DE CERTIFICACION DE MERITOS PARA EL PERSONAL
DOCENTE NO UNIVERSITARIO, ESTATUTARIO, PERSONAL

PROCEDENTE DE OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, ASI COMO
EL RESTO DE PERSONAL COMPRENDIDO EN LA BASE GENERAL 15°

D. NIF

Cargo:

Administracion de procedencia:

CERTIFICA: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, el trabajador cuyos datos se
indican a continuacion tiene acreditados los siguientes extremos y que asimismo posee los méritos a que
se refiere el apartado II a fecha M.

L.- Datos personales:

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
NIF N.R.R.P.

Grupo de pertenencia

Cuerpo, Escala u Opcion

Titulacién académica para acceso al Cuerpo (%)

Funciones del Cuerpo (%)

II.- Situacion administrativa:

II.A.- Situacion Administrativa |
II.B.- Fecha toma posesioén ultimo puesto obtenido con caracter definitivo

II1. - Méritos:

III.A.- Antigiiedad

III.A.1.- Antigiiedad Reconocida
I11.A.1.a).- Servicios totales reconocidos en la Administracion

Afos Totales | | Meses o fracciones de 30 dias |
I1I.A.1.b).- Servicios reconocidos como Funcionario de Carrera o Laboral Fijo
Afos Totales | | Meses o fracciones de 30 dias |

II1.B.- Grado personal

| Grado personal consolidado (%) I Nivel |

IIL.C.- Cursos de formacién y perfeccionamiento (%)

Denominacién |

Organismo Impartidor |

Ao Duraci6 Caracter (Homologado/No
n Homologado/Oficial)
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II1.D.- Titulaciones académicas

II1.D.1- Titulaciones Académicas (°)

I11.D.2- Ensefianzas de Régimen Especial impartidas por las Escuelas Oficiales de Idiomas (°)

II1.E.- Puesto/s de trabajo desempeiiado/s en los ultimos 10 aiios como funcionario de carrera

Codigo Puesto de Trabajo

Denominaciéon

Nivel de complemento de destino del puesto

Grupos de apertura del puesto Grupo maximo Grupo minimo
Duracién del desempeiio Fecha de inicio Fecha de fin

Anos Meses

Y para que conste a peticion del interesado, y a los efectos previstos en la Base 15" de las bases
generales que han de regir las convocatorias para la provision de puestos de trabajo de la Administracion
Regional por el sistema de concurso de méritos, aprobadas por Orden de 14 de febrero de 2008, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, expido el presente certificado en Murcia a

Fdo.: .

(*) Los méritos certificados iran referidos necesaria y obligatoriamente a la fecha de publicacién de la
Orden de convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

(?) Sélo se cumplimentara en el caso de personal de otras Administraciones Publicas.

(3) GRADO PERSONAL: Se adjuntara Resolucion de reconocimiento del grado. No obstante, en el caso de que
el funcionario tenga un grado consolidado en su Administracion de origen, inferior al nivel de complemento
de destino minimo establecido en la Administracién Regional para los funcionarios de su Grupo de titulacién,
a efectos de valoracion se les tendra en cuenta éste altimo.

En el caso del personal docente no universitario y al personal estatutario de la Administracion Regional, se
atendera a lo establecido en la base 24.4 de las B.G.

(%) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: S6lo seran objeto de valoracién los convocados, organizados
u homologados por Institutos o Escuelas Oficiales de Formacion de Funcionarios, asi como aquellos
establecidos en la base 252 de las B.G. Se adjuntara fotocopia compulsada de cada curso.

(®) Se indicaran todas las titulaciones que el concursante poseyera, de acuerdo con la base 262 de las B.G.
Se adjuntara fotocopia compulsada de las mismas.

(°) Se indicaran todas las ensefianzas de las EOI de este ciclo que el concursante poseyera.
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ANEXO IX

Teléfono de informacion: 012/968362000 Procedimientos: 2100 y 2320

MODELO DE SOLICITUD DE RENUNCIA A LA PARTICIPACION EN
CONCURSO DE MERITOS (BASE GENERAL 379

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

NIF N.R.R.P.

Via

Numero Piso __ Puerta Portal _ Escalera_ Km __ Cddigo Postal
Provincia Municipio Localidad

Teléfono Movil Email

Expone:

- Que he participado en la convocatoria del Concurso de Méritos, convocado por Orden de la
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas de de de

201 _ (Boletin Oficial de la Region de Murcia de / / )

- Que a fecha de presentacion de la presente solicitud, no se ha publicado la Resolucion

provisional del mismo.

- Que de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo de la Administracion Publica de la Region de Murcia,
aprobado por Orden de 7 de noviembre de 2007, de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, y la Base General 37 de las bases generales que han de regir las
convocatorias para la provision de puestos de trabajo de la Administracion Regional por el
sistema de concurso de méritos, aprobadas por Orden de 14 de febrero de 2008, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Plblica, renuncio a la totalidad de los puestos

de trabajo solicitados en el concurso de méritos citado en el exponen do primero.

Solicita:

La aceptacion de la renuncia al concurso de traslados convocado en la Orden mencionada
anteriormente.

,a de de 201__

Fdo.:

La informacién personal que va Ud. a proporcionar en esta solicitud se integrara en un fichero de datos personales destinado a la gestion del procedimiento, actuacién o
trémite administrativo de que se trate. Los datos seran tratados de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre. El responsable de este
fichero es: Direccién General de la Funcidn Plblica y Calidad de los Servicios, sito en Edif. Administrativo Infante Juan Manuel, n® 14, 30011-MURCIA, ante el que
podra Ud. ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion. Asimismo, mediante la presentacién de esta solicitud de participacion, el concursante
acepta las condiciones establecidas en las Bases Generales y Especificas de la Convocatoria (B. G. 12.2).

CONSEJEBIA DE HACIENDA Y ADMI!‘JIST,RACIONES PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS
Avda. Infante Juan Manuel, n°® 14 - 30071 - MURCIA
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ANEXO X

Teléfono de informacion: 012/968362000 Procedimiento: 2100

| MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION CONDICIONADA |

D/D* s con D.N.L. n°.
s Funcionario/a del Cuerpo/Escala/Opcion

, con destino en la Consejeria /Organismo Auténomo

, y domicilio en _ (C/ Avda.) de  (Localidad)

, (CP ), provincia de y puesto con caracter definitivo, codigo , en

la Consejeria /Organismo Auténomo

Y D. /D con DN.I. n°

, Funcionario/a del Cuerpo/Escala/Opcion

, y domicilio en _ (C/ Avda.) de

(Localidad) (CpP ), provincia de , teniendo reservado con caracter definitivo

el puesto de trabajo  codigo en la  Consejeria  /Organismo  Autéonomo

EXPONEN:

Que, habiéndose publicado Orden de , de la Consejeria de Hacienda y

Administraciones Publicas, por la que se convoca Concurso de Méritos para la provision de puestos de trabajo
abiertos a los Cuerpos, Escalas u Opciones de adscripcion de ambos (BORM n° ,de  de de20 .

Que, habiendo ambos solicitantes participado en el concurso anterior dentro del plazo legal establecido para
ello.

Teniendo en cuenta lo establecido en la Base 8" de las Bases Generales que han de regir las convocatorias
para la provision de puestos de trabajo de la Administracion Regional por el sistema de concurso de méritos,
aprobadas por Orden de 14 de febrero de 2008, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,

SOLICITAN

Que por razones de convivencia familiar se condicione las peticiones de puestos de trabajo realizadas en
ambas solicitudes a que los abajo firmantes obtengan destino en (la localidad X)
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por ambos, salvo manifestacion expresa en contrario o
renuncia a esta participacion condicionada por alguno de los concursantes, adjuntando a los efectos anteriores, la
siguiente documentacion
1.- Fotocopia de la solicitud de participacion en el concurso de méritos de referencia de ambos concursantes.
2.- Fotocopia compulsada del libro de familia o similar que acredite la relacion de convivencia familiar entre ambos
solicitantes.

Murcia, a de de 201 .

Fdo.: Fdo.:

La informacion personal que va Ud. a proporcionar en esta solicitud se integrard en un fichero de datos personales
destinado a la gestion del procedimiento, actuacion o tramite administrativo de que se trate. Los datos seran tratados
de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre. El responsable de este fichero es:
Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, sito en Edif. Administrativo Infante Juan
Manuel, n° 14, 30011-MURCIA, ante el que podra Ud. ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion. Asimismo, mediante la presentacion de esta solicitud de participacion, el concursante acepta las
condiciones establecidas en las Bases Generales y Especificas de la Convocatoria (B. G. 12.2).

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS
Avda. Infante Juan Manuel, n° 14 — 30071 - MURCIA
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ANEXO XT

CERTIFICADOS DE AREAS FUNCIONALES Y FUNCIONES ESPECIFICAS DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO.

Nombre
D.N.L
Cargo
Consejeria u Organismo
Auténomo

CERTIFICA: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, el concursante cuyos datos se
indican a continuacion

DNI
Nombre y Apellidos
NRRP
Grupo actual de pertenencia
Cuerpo, Escala u Opcién
actual

Y cuya situacion administrativa es la siguiente

Servicio Activo (o situaciones que den lugar a reserva de puesto)

Otras situaciones administrativas (Excedencia voluntaria por interés particular, excedencia
para el cuidado de familiares transcurrido el periodo con derecho a reserva de puesto,
excedencia forzosa, excedencia por razén de violencia sobre la mujer funcionaria, servicios en
otras Administraciones o suspension de funciones)

Ha desempeiiado el siguiente/los siguientes puesto/s de trabajo

Denominacion
Nivel de Complemento de Destino del puesto
Grupos de apertura del puesto CHILGILAmG GHUpGIINng
2H FU/LA FI/LE
(i) Relacion juridica bajo la que lo desempeiié
Fecha de inicio Fecha de fin
Duracion del desempeiio Afios Meses
Cuyas funciones especificas y area funcional, en su caso, son las siguientes:
Puesto de Puesto de estructura del que depende
de estructura (1)
Codigo
Denominaciéon
Decreto de Estructura (2) N°Fecha
BORM n°‘/fecha
Articulo
1.-
FUNCIONES
DESEMPENADAS
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2.-
3.-
4.-
5.-
A. Técnica
‘ . A. Sanitaria-asistencial
Area funcional, en su caso v P
A. de Gestion economica
A. de Gestion Administrativa
General
Murecia, a de de
Fdo.:

(1) Se seiialara esta opcion en el supuesto de que el puesto cuyas funciones se certifican derive de
unidades administrativas configuradas en los correspondientes Decretos de Estructura,
apareciendo como tipo de puesto singularizado en las Relaciones de Puestos de Trabajo. En caso
contrario, debera sefialarse el cédigo y la denominacion del puesto de estructura del que depende y
cuyas funciones se certifican.

(2) Debera seiialarse en todo caso el articulo del Decreto de Estructura del que derivan las funciones
literales desarrolladas en el presente.

(3) En relacion con el area funcional, sélo procedera certificar la misma en aquellos puestos que, de
acuerdo con la Base General 217 sean susceptibles de concursos de provision especifica.
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ANEXO XII

A los exclusivos efectos de la definicion y valoracion de la funcion genérica a que se refiere la
Base General 30" de la Orden de 14 de febrero de 2008, de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, se realizaran en el presente concurso las siguientes asimilaciones /
equivalencias:

Con los puestos de trabajo de Auxiliar Coordinador o asimilados en
su nivel de complemento de destino.
N5 Auxiliar Coordinador
AC Administrador
AF Auxiliar Coordinador Enfermeria
C6 Coordinador de Servicios Moéviles
J4 Jefe
JA Jefe de Secretaria
JJ Jefe Area O.E.
C4 Controlador PAC
V2 Verificador Coordinador
El Encargado Mantenimiento
Gl Gestor Sistemas Informaticos

NPE: A-090318-1622



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 57 Viernes, 9 de marzo de 2018 Pagina 6209

ANEXO XIII
Teléfono de informacion: 012/968362000 Procedimientos: 2100 y 2320

MODELO DE SUBSANA(;‘I(')N DE CONCURSANTES EXCLUIDOS U OMITIDOS A
LOS CONCURSOS DE MERITOS (BASE GENERAL 17%)

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

NIF N.R.R.P.

Via

Numero Piso Puerta Portal __ Escalera_ Km Codigo Postal

Provincia Municipio Localidad

Teléfono Movil Email

Expone:

- Que ha participado en la convocatoria del Concurso de Méritos, convocado por Orden de la Consejeria de Hacienda y

Administraciones Publicas de de de 201 (Boletin Oficial de la Regién de Murcia de
/ / )
- Que publicada la Resolucion Provisional de de de 201 _, por la que se aprueba los concursantes

admitidos y excluidos al concurso de referencia, y figurando en la misma como: (marcar con una cruz )

do total.

(L]

Excluido parcialmente a alguno/s de el/los puesto/s solicitado/s.
iz

La admision al Concurso de Traslados, por los motivos que se indican a continuacion, adjuntando la documentacion
acreditativa:

Solicita:

,a de de 201__

Fdo.:

La informacién personal que va Ud. a proporcionar en esta solicitud se integrard en un fichero de datos personales destinado a la gestién del procedimiento, actuacién o tramite administrativo de que se trate. Los datos serdn
tratados de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre. El responsable de este fichero es: Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, sito en Edif. Administrativo Infante
Juan Manuel, n° 14, 3001 1-MURCIA, ante el que podré Ud. ejercer los derechos de acceso, rectificacit lacion y oposicion. Asimismo, mediante la ion de esta solicitud de participacion, el concursante acepta
las condiciones establecidas en las Bases Generales y Especificas de la Convocatoria (B. G. 12.2).

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS
Avda. Infante Juan Manuel, n° 14 — 30071 - MURCIA

NPE: A-090318-1622
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ANEXO XIV
Teléfono de informacion: 012/968362000 Procedimientos: 2100 y 2320
MODELO DE ALEGACIONES A LA VALORACION DE LOS MERITOS

GENERALES
(BASE GENERAL 34%)

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

NIF N.R.R.P.

Via

Numero Piso Puerta Portal __ Escalera _ Km Codigo Postal

Provincia Municipio Localidad

Teléfono Movil Email

Expone:

- Que ha participado en la convocatoria del Concurso de Méritos, convocado por Orden de la Consejeria de Hacienda

y Administraciones Publicas de de de 201_ (Boletin Oficial de la
Region de Murcia de / / )
- Que finalizada la fase de valoracion de todos los méritos y expuesta la Resolucion de de

de 201 . conforme a lo establecido en la Base 34" de las Bases Generales que han de regir las
convocatorias para la provision de puestos de trabajo de la Administracion Regional por el sistema de concurso de
méritos, aprobadas por Orden de 14 de febrero de 2008, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
formulo las siguientes alegaciones:

A — Antigiiedad.

A.1) Servicios totales reconocidos en la Administracion

A.2) Servicios reconocidos como Funcionario de Carrera o Laboral Fijo

A.3) Antigiiedad en el Centro de Destino

B - Grado personal.

C - Titulaciones académicas.

D — Trabajo desarrollado.

Solicita:

La rectificacion de las puntuaciones obtenidas, en el sentido de las alegaciones efectuadas

,a de de 201__

Fdo.:

La informacion personal que va Ud. a proporcionar en esta solicitud se integrara en un fichero de datos personales destinado a la
gestion del procedimiento, actuacion o tramite administrativo de que se trate. Los datos seran tratados de acuerdo con lo establecido
en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre. El responsable de este fichero es: Direccion General de la Funcion Publica y
Calidad de los Servicios, sito en Edif. Administrativo Infante Juan Manuel, n° 14, 3001 1-MURCIA, ante el que podra Ud. ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion. Asimismo, mediante la presentacion de esta solicitud de
participacion, el concursante acepta las condiciones establecidas en las Bases Generales y Especificas de la Convocatoria (B. G.
12.2).

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS
Avda. Infante Juan Manuel, n° 14 — 30071 - MURCIA

NPE: A-090318-1622 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Hacienda y Administraciones Públicas
	1932/2018	Orden de 27 de febrero de 2018 de la Consejería de Hacienda y Administraciones Públicas, por la que se convoca concurso de méritos general, concurso de méritos específico y turno de resultas para la provisión de puestos de trabajo correspondient
	Consejería de Empleo, Universidades y Empresa
	Universidad de Murcia
	2186/2018	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-210/2018) de fecha 5 de marzo de 2018, por la que se convocan concursos públicos para la provisión de plazas de personal docente e investigador contratado.
	2253/2018	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-227/2018) de fecha 7 de marzo de 2018, por la que se convoca concurso público de méritos, para la constitución de bolsas de empleo para la contratación de personal docente de sustitución.
	2254/2018	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-228/2018) de fecha 7 de marzo de 2018, por la que se convocan concursos públicos para la provisión de plazas de personal docente e investigador contratado.
	Consejería de Educación, Juventud y Deportes
	2234/2018	Orden de 7 de marzo de 2018 de la Consejería de Educación, Juventud y Deportes, por la que se nombran los órganos de selección que han de valorar los procedimientos selectivos convocados por Orden de 27 de noviembre de 2017, para ingreso en el c
	3. Otras disposiciones
	Consejo de Gobierno
	2241/2018	Decreto n.º 18/2018, de 7 de marzo, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión directa de una subvención a la Fundación Cante de las Minas para colaborar en los gastos derivados de su funcionamiento durante el eje
	Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca
	1903/2018	Resolución de 22 de febrero de 2018, de la Secretaría General de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca, por la que se publica el acuerdo marco de colaboración entre el Instituto Andaluz de Investigación y Formación Agraria, Pesqu
	Consejería de Educación, Juventud y Deportes
	1955/2018	Resolución de 28 de febrero de 2018 de la Secretaria General por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consej
	Consejería de Turismo, Cultura y Medio Ambiente
	Instituto de las Industrias Culturales y las Artes de la Región de Murcia
	2067/2018	Resolución de la Directora General del Instituto de las Industrias Culturales y las Artes de la Región de Murcia convocando el Plan Escena Regional para el segundo semestre del ejercicio 2018.
	4. Anuncios
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	1806/2018	Anuncio de licitación para la contratación del servicio de mantenimiento a todo riesgo de las dos plantas enfriadoras de agua para climatización, de la marca Roca-York, modelo YCAS-125 EB R 407, ubicadas en el Hospital General Universitario Mora
	II. Administración General del Estado
	2. Direcciones Provinciales de Ministerios
	Ministerio de Justicia
	Gerencia Territorial del Ministerio de Justicia de Murcia
	Comisión de Asistencia Jurídica Gratuita
	1760/2018	Notificación de concesión de plazo para alegaciones.
	III. Administración de Justicia
	De lo Social número Uno de Cartagena
	1931/2018	Ejecución de títulos judiciales 117/2017.
	De lo Social número Dos de Murcia
	1916/2018	Procedimiento ordinario 208/2015.
	1918/2018	Seguridad Social 1.119/2012.
	1919/2018	Procedimiento ordinario 74/2017.
	De lo Social número Ocho de Murcia
	1917/2018	Procedimiento ordinario 317/2015.
	1920/2018	Procedimiento ordinario 423/2016.
	1921/2018	Procedimiento ordinario 701/2015.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento de Murcia
	Primera Instancia número Tres de Murcia
	1753/2018	Modificación de medidas supuesto contencioso 919/2015.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento de Murcia
	Primera Instancia número Nueve de Murcia
	1754/2018	Procedimiento ordinario 2.145/2015.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Cuatro de Murcia
	1898/2018	Despido/ceses en general 358/2017.
	Servicio Común Procesal de Ejecución Social y Contencioso-Administrativo de Murcia
	De lo Social número Cinco de Murcia
	1900/2018	Ejecución de títulos judiciales 122/2016.
	IV. Administración Local
	Albudeite
	1899/2018	Exposición pública del padrón conjunto de suministro de agua potable, alcantarillado, canon de saneamiento, tasa de recogida de basuras y cuotas de servicio, correspondiente al primer bimestre de 2018.
	Bullas
	1940/2018	Anuncio de formalización del contrato de servicio de mantenimiento de la piscina climatizada municipal.
	Cartagena
	1263/2018	Decreto de la Alcaldía Presidencia sobre cese y revocación de competencias delegadas en Concejales de Gobierno.
	1264/2018	Decreto dictado por la Alcaldía Presidencia, sobre nombramiento de Tenientes de Alcalde.
	1265/2018	Decreto dictado por la Alcaldía Presidencia, sobre nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno Local.
	1266/2018	Decreto dictado por la Alcaldía-Presidencia, sobre organización municipal en Áreas de Gobierno, designación de sus titulares, delegación de competencias y régimen de suplencias.
	1267/2018	Delegación de competencias de la Junta de Gobierno Local en los Concejales de Área.
	1268/2018	Composición de la Mesa de Contratación.
	Fortuna
	1831/2018	Delegación de atribuciones de la Alcaldía.
	Lorca
	1825/2018	Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lorca, de 23 de febrero de 2018, sobre aprobación de bases de la convocatoria de oposición para proveer interinamente una plaza de Administrativo/a.
	Mazarrón
	1934/2018	Exposición pública y anuncio de cobranza del padrón para el cobro de los recibos de agua potable, canon de contador, alcantarillado, canon de saneamiento y basura, correspondientes a la segunda fase del bimestre de enero-febrero de 2018.
	San Javier
	1953/2018	Exposición pública del padrón de la tasa por reserva de la vía pública para entrada de vehículos a través de las aceras (vados permanentes) y del padrón de carga y descarga de mercancías de cualquier clase, correspondientes al año 2018 y anuncio
	1954/2018	Exposición pública del padrón por suministro de agua potable y saneamiento, de La Manga del Mar Menor, término municipal de San Javier, relativo al primer bimestre de 2018 y anuncio de cobranza.
	Totana
	1923/2018	Anuncio de formalización del contrato de servicios profesionales y defensa jurídica del Ayuntamiento. (Expte. SE 29/17).
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Comunidad de Regantes “Heredamiento del Campillo de Los Mayas”, Cehegín
	2059/2018	Convocatoria a Junta General Ordinaria.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2018-03-08T14:38:06+0100
	Murcia
	ORGANISMO AUTONOMO BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
	PDF firmado


	



