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I. Disposiciones generales

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 5 de julic de 1971 por la que se aprue-
ba el Estatuto de Personal ne Sanilario al Servicio
de las Instituciones Sonitgrias de la Seguridad
Social,

Tlustrisimoes zefnores:

Aprobado por Orden ministerial de 28 de junio de 1968 el
Reglamento de Personal de Servicios Especiales de Oficio y
Subalterne de las Instituciones Sanitariag de la Seguridad
Social, resuita aconsejable dictar una nueva regulacion a fin
de gtemperar y poner al dia las disposiciones contenidas en el
mismo, procurando lograr ast el mayor paralelismo posible
con las norinas conienidas en e] Estatuto de Funcionarios del
Instituto MNacional de Previsidon,

En su virtud, este Ministerio, & propuesia de la Direccidn
General de la Seguridad Sccigl, tiene a bien disponer:

Articulo 1 Queda aprebado el adjunto Estatuto de Perso-
nal ne sanitario al servicio de las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social,

Art, 20 Queda derogado el Régimen de Personal de Servi-
clos Especiales de Oficio y Subalterno de las Instituciones Sa-
nitarias de ia Seguridad Social, aprobade por Orden de 28 de
junio de 1968.

Arf, 30 El adjunto Estatufo rvetrofrazeri sus efectos al dia
1 de mayo de 1971
Art. 42 Se faculta a la Direccidn General de ]a Seguridad

Social para resolver cuantas cuestiones puedan plantesrse en
gplicacion de lo dispuestc en el Estatuto qQue se aprueba por
la presente Orden.

Lo digo a VV. IL para su conocimiento y electos,
Dios guarde a VV, IIL
Madrid, 53 de julio de 1871,

DE LA FUENTE

Ilmos. Sres. Subcecretario vy Direclor general de la Seguridad
Socinl de este Ministerio,

ESTATUTO DE PERSONAL NO SANITARIO AL SERVICIO
DE LAS INSTEITUCIONES SANITARIAS
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CAPTTULG PRIMERO
Preceplos generales

SeccidN 1.4 AMBITC DE APLICACION

Articulo 1° E] presente Estatuto regula la relacion juri-
diea derivada de la prestacién de zervicios existente enhire el
Instituto Nacional de Previsién y el personal no sanitario de
las Instituciones Sanitarias de la Beguridad Social que se
reiaciona en el capituio segunde ¥ que es retribuldo con eargo
& los presupuesios de fales Instituciones.

Art. 2.» Quedan expresamente excluidos del ambifo perso-
nal del presente Estaluto:

ay Los profesionales libres que presfen su colaboracion ¥
servicios a las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social,
los cuales se regirdan exclusivamente por los contratos formz-
lizados al efecto vy por las disposiciones reguladoras de su res
peetiva profesion.

by El personal contratado al servicio de las Instituciones
Sanitarias y retribuido con carge a los planes econdmicos de
lag mismas, gue se regirin exclusivamente por los contratos
gue haya fonnalizado,
_ Dentro de este personal contratado, serd precepiiva la dis-
tincién especifica enfre el personml interine y eventual, en-

tendiéndose por el primero aguel due por razones de necesidad
seg contraiado para desempefiar plazas vacantes en la plan-
tilla de la Institucién. La duracidn de estos contratos estars
supeditada a la cobertura reglarmentaria de la plaza interina
y sin que en caso alguno pueda exceder de doce meses,

Por personal confratado eventual se enienderd aguel que
se contrate para abenciones urgentes de carficter no perma-
nente y gue no puedan ser atendidas por el personal de plan-
tilla, La duracidn de estos contratos estari condicionada o la
ferminacion de los trabajos, sin gue en caso alguno pueda ex-
ceder de sels meses,

En ningun casc ni bajo ningun supuesto les serd de apl-
caeion al personal contratado normas de equiparscion o compa-
rativas con el personal de piantilia,

Esle personal tnicamente podra incorporarse a la plantilla
de 1a Institucidon mediante lag pruebas de seleccidn estableci-
das en este Estatuto, .

Seccon 2.0 COMPETENCIA DBE LOS DISTINTOS ORGANOS EN MATERIA
DE PERSONAL

Art, 3+ La competenciz en asuntos de perscnal a que se
refiere el presente Estatuto se distribuye entre los diferentes
drganos gel Instituio Nacional de Prevision con arreglo a las
norntas giguientes:

1. Al Presidente del Consejo de Administracion:

La alta inspeceién de todos los Servicles y actividades de
ias Instiluciones Sanitarias,

IT. Al Consejo de Administracion:

1. Proponer al Ministerio de Trabajo la aprobacion del Es-
tatuio de Personal, asi comwo sus modificaciones.

2, Conocer ¥ resolver los recursos interpuestos contra ios
acuerdos adoptados por la Comisién Permanente, resolutorios
de expedientes disciplinarios por faltas muy graves.

3. Otorgar, & propuesta de la Presidencia o Delegacion Ge-
neral, la medalla de la Prevision.

I11I. A la Comisién Permuonente:

1. Proponer ol Conselo de Administracion la aprobacion
de asuntos relaclonsddos coh los dos primeros apartados de com-
petencia del mismo.

2. Aprobar las retribuciones del personal.

3. Resolver los expedientes disciplinarios por faltas graves
¥ muy graves.

4 Resolver lag reclamaciones previas & la via jurisdiccio-
nal Isboral interpuesias por el personal a que se reflere este
Estatuto,

5. Regular iz concesién de préstamos de interés social ¥y
econceder en su easo éstos.

6. Recabar de la Delegacion General cuantos informes es-
time precisos en materia de persoual, solicltando los datos y
documentos gue considere pertinentes,

1V. Al DPelegado general:

1. Formular las oporiunas propuestas sobre los asuntos de
competencia de ia Comision Permanente

2, Resolver en todas las demds cuestiones no reservadas a
jos Grganos anteriores. pudiendo, de acuerdo con lo estableci-
do en los Estatutos Orginicos del Instifuto de Previsién, efec-
tuar las delegaciones a que se hace referencia en los mismos.

RecramacIon PREVIA A LA via JURISDICCIONAL-
LABORAL

Seecron 30

Art, 40

1. Toda peticion deducida por el personal a gue se refiere
€l presente Estatuto ante el organo competente gdeberd ser
resueita por €l mismo dentro del plazo de treinta dias habiles
a contar desde sw presentacion, si {ranscwrriera el plazo in-
dicado sin haber sido nolificads al interesado resolueién algu-
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na, podra éste considerar desestimada su peticidn, al efeclo
de deducir frente a esta denegacion presunia el correspon-
diente recurso administrativo, si procediese o la reclamacion
previa a la via Jurisdiccional gue regula este ariiculo.

2, La reclamacién previa a la via jurisdiecional deberi
“formularse en el plaZo de treinia dias habiles a contar desde
ia notificacién de la resclucitn que se pretenda impugnar o
desde que por el transcurso del plazo que sefiala el parrafo
anterior deba entenderse denegada Ia peticion,

3. Serd necesario gue previamente a foda demanda ante
1a Jurisdicecidn Laboral quede agobadz la via administrativa
en la forma siguiente:

a) La reclamaeién deberd dirigirse a la Comisién Perma-
nente, salvo en el supuesto de recurso contra sancién por fal-
fas muy graves, en &l que serd competente pars conocer del
mismo el Consejo de Adminisiracidn Se formularia por escri-
{0 que se presentari en el Registro de la Sede Central o de
la Delegacién Provincial en que el personal preste sus servicios,
que dard recibo de la presentacitn,

by Reeclbida la reclamacion, se remitirA con cardeter in-
mediato y por conducto de lx Subdelegacidén Ceneral de Servi-
cios Banitarios al Delegado general, gulen previo dictamen
de la Asesoris Juridica Hevyara la misma con la eportuna pro-
puesta a la Comisién Permanente, gquien adoptaria la resolu-
cién procedente,

Cuando se trate del recurso con valor de reclamacion pre-
via & que se refiere el articulo 70, la Comisidén Permanente for-
mulard la propuesta gque corresponda al Consejo de Admi-
nistracion, quien resolvera en definitiva.

¢} Denegada la reclamacién o transcurridoz dog meses sin
haberle sido notificada resolucion alguna, el interesade podra
formalizar demanda ante la Magistratura de Trabajo ecom-
petente, & la que acompafiard el traslado de la resolucién de-
negatoria o €l reclbo acreditative de lz presentacidn de la re-
clamacion,

4, Las demandass ante la Magistratura de Trabajo deberan
gor formuladas dentro del plazo de dos meses  contar de la
notificacién de la resolucién dehegatoria o desde que quedara
terminado el plaZo del silencio administrativo, salve en agie-
ilas amcciones derivadas de expedientes disciplinaries en gue se
haya impuesto al recurrente la sancién de separacion defini-
tiva del servicio; en este Gltimo caso, ol plaZo de interposicion
de i1z demands seri solamente de quince dias habiles.

5. En lx demanda no podran hacerse variaciones sustan-
ciales de tiempo, cantidades ¢ conceptos schre los formulados
en la reclamacion previa.

6. La interposicitm ante el Consejo de Administracién de
recurso contra el acuerdo de la Comisién Permanente que im-
ponga la sancidn de separacién definitiva, interrumpe el plazo
de caducidad que para el ejercicio de la accién correspondiente
establece el articulo 98 de la Lev de Procedimiento Laboral,
contindose los diss anteriores a la presentacion del recurso
¥ los posteriores a la resolucién o a Is fecha en gue debid que-
dar resuelig,

CAPITULO II
Clasificacién del personal

SECCION 1. (GRUPOS, ESCALAS ¥ CATEGORIas

Art. 5° El personal de plantilia de las Instituciones Sani-
Yarias de la Seguridad Socim que ha de regirse por lo esta-
blecido en el presente Estatuto se integrari en los grupos que
8 continuscién se indican:

1. Personal téenico.

2. De Servicios Especiales.
3. De oficlo,

4. Subalternc.

Art. 80 Integran el grupo de Personal téenico los sigulen-
tes subgrupos: .

a8) Personal téenieo titulado. Los que con titulo de grado
superlor, medic o equivalente presten los irabajos para cuyo
ejercicio les faculta dicho titulo,- Be diversificars en tantas
clases como tiulos y funciones.

E] personal que aun poseyendo titulo no hublera ingresado
pars ia prestacidn de sus servicios como tal titulado no queda
comprendido en este grupo.
~ b} Personal no fitulado. Log que sin estar en posesion de
tz_tles titulos tengan conocimientos técnicos debidamente acre-
ditados mediante diploma o certificatios de. Escuelas Profesio-
nales oficialmente reconocidag y hayan ingresado para reali-
zar las funciones correspondientet, Se diversificard en tantas
clases como funciones.

Art. 7> Fl grupo de Serviclos Especiales estara formado por
el personal que realice funeiones que para su ejercicio nece-
site unn especializacién que le serd exigida para el ingreso.

Art. 8 Ei grupo de Personal de oficio estard integrado
por todas las categorias que realicen funciones especificas, en
relacion con los conocimientes propios de su actividad, los
cuales les seran exigidos para su ingreso.

Art. 9+ Ei grupo de Personal subslierno tendrs a su car-
go ias funciones propias de su denominaeion, prestando la
colaboracién gue le sex reguerida en orden al debido cumpli-
miento de su misién vy estara constitvide por:

a) Escala general, eompuesia por las siguientes clases:

Jefeg de Personal subalierno,
Celadores.

I Escala de Servielo, compusesta por las siguientes clases:

Fogoneros,
Planchadoras,
Lavanderas.
Pinches,
Limpiadoras.

Art. 10. Cada einco afios se publicard por el Instituto Na-
cional de Previsién relacién del personal qgue en ese momento
integre cada uno de los grupos ¥ clases del personal de esie
Estatuto, en la gque se encontrarin necesariamente los siguien-

. tes datos:

g) MNombre y apellidos,

hy Lagar y fecha de nacimiento.

¢} FPecha de ingreso en Iz plantilia

d) TFecha de ingrese en el CGrupo o Escala,
e} Residencia.

) Situacidn administrstiva,

g} Observaciones,

Art. 11. El grupo de perscnal técnico titulado de grado su-
perior o medio realizarsd ias funciones técnicas en consonancia
con el fitulo que determind su inclusién en la clase corres
pondiente,

Corresponde al personal técnico la realizacion de todas las
labores propias de sus respeciives cometidos y de manera es-
peciai la ejecucion de las misicnes siguientes:

1. Ingenieros Hécnicog indusiriales.

1.8 Con dependencia jerarcuica del Administrador de la Ins-
titucion, le corresponde la organizacidn y responsabilidad di-
recta del mantenimiento y conservacidn de las instalaciones de
todo tipo, asi como las operaciones menores de entretenimien-
to de los edificios,

22 Emitir informe sobre todas aguellas cuestiones pura-
mente téenicas que le sean soticiiadas,

32 Confeccionar proyectos presupuestarios de aquellas obras
¢ instalaciones gue seah necesarias en la Institucidn,

4 Controlar y resoiver, dentre de] campo de su competen-
cia las incidencias que vayan surgiendo,

52 Conocer diariamenie las pequefas obras a realizar, se-
fialando y dirlgiende el orden v la forma en que deben ser
resueltas.

62 Asesorar en aquellas dudas due surjan en las obras y
reparaciones dque se efecifien

7> Asumnir el mando del personal de Servicios Especiales
y de Oficic, asl como la organizacidn y puests al dia del szl
macén de materiales de repuesto vy herramienias.

g5 La organizacion y direccién de los talleres de los dis-
tintes oficios gue funcionen en la Instifucién econ destine a
trabajos de mantenimienfo y conservacién de los edificios e
instalacicnes.

g8 La inspeecién e informacién sobre ia actuacién de Ios
adjudicatarios de los servicios de mantenimiento contratados,
exigiendo el cumplimiento de lo especificado en los respectivose
coniralos,

2. BHaestros industriales.

12 A las drdenes de) Ingeniero iéenico vigilardn las ins-
talaciones que, en razén de su especialidad, le hayan sido en-
comendadas,

2» Dar infermacitn i€cnica sobre las inecidencias que vayan
sugiriendo e intervenir directamente en su solucién,

35 Responsabiligad directa en la organizacion y funcions-
miento de los talleres

4% Se harén cargo de la Jefatura de Personal de Oficio gue
se destine g cada Centro, controlando y dirigiende su trabajo.
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5 Resolverin los trabajos de caracter habitual, debiende
requerir el asesoramiento del Ingeniero técnicc en aquelios otros
que supongan mayor dificultad de realizacion.

65 Daran cuenta al lngeniero técnico de los trabajos reali-
zados bajo su competencia, slendo responsables ante el mismeo
de la buena marcha ¥ funcienamiento de las mmstalaciones prin-
cipales encomendadas a su especialidad.

74 Cualesquiera otras anslogas,

El perschal comprendinio en este grupo cuvas funciones a
realizar no hayan sido obieto de espeeial desarrcllo anterior-
mente, las efectuara en consvnancia con las ecarvacteristicas pro-
plas de su especializacién,

Art. 12 Corresponde al perscnal de Servicios Especiales la
realizacion de todas Ias laboies propias de sus vespectivos co-
metidas y de manera especial la ejecucidén de las misiones si-
guientes:

1. Goberntnius.

1A Tendian a su carge €l servicie de Is despensa, vigilanda
la entrada, salida y conservacién de los ariiculos atimeniicius

2+ Entregardn a la cocina los viveres gque se indigue en
los vales de salida de despensa de acuerds con lus racicaes
y el menu establecids para cada dia.

3.2 Dirigiran la cocina culdande de que se observe el hora-
rio establecide y vigilaran el buen orden y limpieza de la misma.

4+ Atenderdn, asimismo, el servicio de ropero, en cuanpto
afecta al buen orvden y distribucion de las ropas v prendas de
use en la Institueion.

5.2  Asumiran peor deegaclén del Adminisiyador la jefatura
del personai que preste servicio en los de costura. planchia,
lavanderia ¥y limpieza en general.

6.2 Cualesquiera cotras andlogas,

2. Telefonistas,

1a Tendran a su cargoe la centralila de la Institueion
atendiendo ias comunieaciches de servicie interior arhano e
interurbanc, recogiendo y transmitiendog a los correspondientes
zervicios las comunicacioties mue reciba en su ausehcia,

22 Llevaran el contrsd de las conferencias telefdnicas que
se celebren, bien sean particulares o de cariacter oficial

3. Tendrian a su cargoe el buscapersonas,

3. Auxilinves de asislencia,

1» Tendrin encomendades servicios complementarios y au-
xillares que no requieran la posesion de fitulo especifico,

2. Cyidaran les ficheros y realiZaran trabzjos administra-
tivos propios de la Institueidn.

3.2 Realizoron los trabaps administrativos asistenciales en-
comendados a ins Secreirvas de Planta y Servicios.

42 Realizarin cualguier ofra actividad de naturalera and-
loga.

El personal comprendido en esle grupo cuyas funeciones a
realizar no hayan sido objeto de especial desarrollo anterior-
mente, las efectuari en consonancia eon las caracteristicas pro-
pias de su espeeiniizacidn,

Art. 13. El persona: de oficio realizara las laberes propias
de sus respectives eometidos vy de manera especial la ejecucidn
de las sigulenies funcicnss:

1. Mecdnicos,

1.» Engrasc general de manuinaria.

282 Operaciones de manienimienio en la parte mecinica e
lavaderos, calefaccidn, aire acondicionade, cocinas. slstemas fri-
gorificas, instalacion de oxigenoc y vacio

3» Recepcitn, puesia en bateria y sustitucién de las bo-
teilas de oxigeno en el lugar que ses preciso,

42 Atencionn ¥y mantenimiento de los aparatos de aneste-
sia y reanimacién; cenirales de gas propanc, red de distribu-
cioh ¥ aparatos de consume; carpinteria metdfica, red de sis-
temas de extincién de fuegos.

5.2 Trabajos de taller relucionados con tude lo expuesto en
los apartados anleriores,

2, Electricisias,

i Mantenimiento, conservacidm v lbnpleza del enadro ge-
neral de baja tensidn, cuadros secundarios y mecanismos eiée-
tricos de toda clase y vigilancia de ia caseta de alta tensién.

22 Atencién del alumbrado interior y exterior del edificio,
instalaciones de alumbrade v fuerzg v socorro.

!
i
3
H

3» Mantenimiento y limpieza de baterias de acumuladores,
puesta a punio ¥ reparacién de aparatos eléchiicos y averias
eiéetricas de urgencia y ascensores.

4.2 ‘Trabaics de taller derivados de la conservaciin de las
instalaciones, rebobinadc de motorves, relés y, en general las
funciones de caracter eidcitico gue se les encomienden,

3. Calefactores,

14+ Vigilancia ininterrumpida de la central {érmica y fri-
gorifica, asl como su mantenimienio, mManejo y Hmmpieza.

2.2 Mantenimiento y limpieza de muebles de acondicicna-
miento, radiadores o conducciones; instalacion &e vapor, coh-
duccicnes, valvulas y purgadores; hornos crematorios, eentral de
esterilizacion, hervidores, esterilizadores vy material anslogo.

32 Recepclon v control de los envics de combustible y su
COnSUMoE,

4.+ Trabajes de taller relacionados con las instalgeicnes #
Su CArgo.

4. Fontaneros,

1» Mantenimiento y limpiezs de In instalacién de fontane-
ria v agua caliente, red de desagle en la parie que concierna
nl! edificio; pequefias ampliaciones v mejotas de red,

2+ Vigilancia en el suministro de agua, con atencidn a las
salas de bombas elevadoras, depositos, autoclaves de presidn ¥y
anilogos.

33 Corie ¥ colocacion de cristales y plomeria, asl como Ios
trabajos de tlaller correspeondientes a las funcicnes anteriores,

8. Aihasiiles,

1.» Vigilanela y Hinpieza periodica de lejados y bajadas de
aguas pluviales, red de aleantariliago y chimeness.

2s Revestimiento de refractarios en calderas, correccién de
humedades, reposicion de azulejos y haldosas y pequefnas obras
en iabiqueria, rozas o escayola.

32 Manteniiienio general del edificic en lo gue a su ofi-
cio se refiere.

5. Carpinteros.

1A Mantenimiento engrase barnizado y reposicion de puer-
tas, mainparas y utensilios de madera.

2.8 Construccidn vy conservacion de muebles de madera, aco-
plamientos de armarios empotrados, estanierias y colocacidn
v revisién de cerraduras.

3 Reparacién de persianas y trabajos de taller propioes del
oficio.

7. Jardineros,

1» Arreglo, conservacidn y manlenimiento de los jardines

y huertes de ia Institueion.

22 Limpleza de la wrbanizacion
durahte el dia.

y vigilanciz de extericres

8, Pintores,

12 Tendrih & sU 2o M conservacion ¥ renovacion de la
pintura de ios Incales {anlo mteriores como extericres.

23 Pintury v estisitado de muebles clinicos y de servicios
generales

4, Conduciores,

Realizaran los trabajos propios de su especialidad en rela-
cién con lus vehiculos automdviles al servicio de la Institucion,

10, Pelugueros,

Licvaran a cabo todos los trabajos propios de su oficio, en
relacion com los enfermos ingresados en ja Residencia.

11, Coctnercoy y Cocineras,

12 Se ocuparin de la condimentacion de viveres, con suje-
ciém al mend y regimenes alimenticios que se les facilite.

22 Tendran a su carge la despensa diaria, cuidando de los
articulos suministrados por Ia despensa almaceén, que iran ex-
trayendo a wedida que los npecesiten paras 1a confeccion del
mend.

24 Estmtin alentos a! namerp de raciones ordinarias, €s-
peciales ¥ exiraordinaras gue diariamente les comunicara ia
Administracién, asi como el horaric en gque se ha de retirar
el desayuno, aimuerzo, mevienda ¥ cena para cada planta, tanto
por lo gue se refiere a enfermos come al personal de servicio
con derechic a manutencién,
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12, Costureras.

12 Se ocuparién del corie, confeccldn y reparacion de las
Topas ¥y prendas de uso-en la Institucidn,

2+ Cortardn y confeccionaran los uniformes para Enferme-
ras, Matronas, Auxiliares de Clinica, Auxiliares de Asistencia,
Pelefonistas, Cocineras Costureras y personal suballerno fe-
mening, '

3s Confeccionardn las sibanag para cama, sabanillag de
quiréfanc y salas de cura, batas para médicos vy labores ana-
logas.

4 Agimismo se ocuparan del repasc general de Ia ropa.

El personsl comprendido en este grupe cuyas funciones a
realizar no hayan sido obleto de. especial desarrclloe anterior-
mente, Ias efectuard en consonancis con log conocimientos tée-
nicos propios de su ofielo, los cuales les serdn exigldos para
su ingreso,

Art. 14, Al grupo de personal subaliernoe le corresponde
realizar las sigulentes misiones:

1. Jejes de Personal Subalterno.

Le corresponde la ejecucitn de las sigulenfes misiones, sin
perjuicio de las gue independientemente puedan confiirsele por
€] Director, SBecretarlo genersl —en su caso— ¥ Adminisirador
de la Institucién,

1» Ejercera, por delegacién del Administrador, la jefatura
del personal de Celadores ¥ ordenard y dirigira el cumplimiento
de su cometido,

22 Instruird convsnieniemente al perscnal a sus Srdenes
para que la realizacidin de sy trabajo sea eficaz y de calidad

32 Constatard que €l personal de oficio ¥ subaiternc eum-
ple el horario establecido en la Institucién y permanece cons-
tantemente en su puestc de trabajo.

42 Vigilard personalmente la limpieza de la Institucién.

5& Ejercera el debido y discreto control de paquetes y buitos
de que sean portadoras las personas ajenas s la Institucidn
que tengan acceso 8 la misma,

8.5 Mantendrd el régimen establecido por la Direccidn para
el acceso de enfermos visitantes ¥ persongl a las distintas de-
pendencias de la Insittucion,

72 Cuidard del orden del edificio, dando cuenia al Admi-
nistrador de los desperfectos ¢ alteraciones que encuentre,

8.2 Cuidari de Ia compostura ¥y asec del personal a sus
ordenes, rev!sando ¥y exigiendo que vistan el uniforme regla-
mentario.

82 Informarg a los iamiliares de los fallecidos en la Tns-
titucién sobre los tramites precisos para llevar a cabo los ente-
rrainientos ¥, en ecaso necesario, les pondri en contacio con la
oficing administrativa correspondiente pars completar dicha
infermacion,

10. Realizard agquellas funciones de entidades andlogas a
ias expuestas que les sean ordenadas por el Director o Admi-
nistrador de la Institucidn.

2. Celadores.

Las funciones a realizar por los Celadores serdn las si-
guientes:

1s Tramitarin o conduciran sin tardanza las comunicacio-
nes verbales, documentos, correspohdencia u objetos gue les
sean confiados por sus superiores, asi camno hsbran de irasla-
dar, en su caso, de unos servicios s otros, los aparatos ¢ mo-
billario gue se requiera,

23 Harin los servicios de guardia que correspondan dentro
de los turncs que se establezean, )

3.+ Realizaran excepcionalmente aquellas labores de limpie-
za que se les encomilende cuando su realizacidn por el personal
femenino no zea idénes ¢ decorosa ent orden & la situacién, em-
Dlazamientio, dificultad de maneijo, peso de los chjetos o locales
o limpiar,

4+ Cuidardin, al igual que ¢l resto del personal, de que los
enfermos no hagan uso indebido de los enseres y ropas de la
Institucién, evitando su deterioro o instruyéndoles en el uso
y manejo-de las persianas, coriinas y qitiles de servicio en
general,

8.4 Servirdn de ascensoristas cuando se les asigne especial-
mente ese cometido 0 igs necesidades del servicic lo requieran.

6.2 Vigilaran las entradas de la Institucién, no permitiendo

€l accese & sus dependenclas mas que a las personas autoriza-
das para ello,

72 Tendran A su cargo la vigilancia nocturna, tanio del
interior como exterior del edificio, del que culdaran estén cerra-
das las puerias de servicios complementarios,

g» Velardn continuamente por conseguir el mayor orden y
silencio posible en todas ias dependencias de la Institucién,

8> Daran cuents & sus inmediatos superiores de los des
perfectos o anomalias que encontraren en la Hmpieza y conser-
vacién del edificio y material

10. Vigilaran el acceso ¥ estanhcias de los familiares y vish-
tantes en-lgs habitaciones de los enfermos, no permitiende la
entrada mas que a ias personas autorizadas, cuidande no in-
troduzcan en las Instityciones mas gue aquellos pagquetes ex-
presamsnte autorizados por la Direcclén,

11, Vigilardn, asimismo el comportamiento de los enfermos
y de los visltantes, evitande que estos dlilmoz fumen en las
habitaciones, traigan alimentos o se sienten en las camas vy,
en general, toda aquells sceidn que perjudigue al propm en-
fermo o al orden de !a Instilucidn.

Culdarian que los visltantes no deambulen por los pasillos
v dependencias mds que lo necesario para legar al lugar donde
concretamente se dirijan,

12, Tendrin a su cargo el traslado de los enfermaos, tanto
dentro de la Institucién como en el servicio de ambulancias.

13, Ayudarén, asimismo, a las Enfermeras y Ayudantes de
planta al movimiento ¥ traslado de loz enfermos encamados
que requieran un trato especial en razdn a sus dolenclas para
hacerlss las camas.

14. Excepcionalmente, lavarin y asearin a los enfermos
masculinos encamados o 4ue no puedan realizario por s mis-
mos, atendiendo a las indicaciones de las SBupervisoras de plan-
ta o servicio o persomas que-las sustituyan legalmente en sus
ausencias.

15, En case ‘de ausencia del peluguerc o por urgencia en
el tratamiento, rasuraran a los enfermos masculines que vayan
a ser sometidos a intervenciones guirdrgicas en aquellas zonas -
de su cuerpo que lo reguiers.

18, En los quirdfanos auxilisran en todas aguellas labores
propias det Celador destinado en estos servicies., asi como en
lag gue les sean ordenadas por los Médicos, Supervisoras o
Enfermeras. i

17. BaRarin a los enfermos maseulines cuando no puedan
hacerto por si mismos, siempre de acuerdo con las instruccicnes
gue reciban de las Supervisoras de plantas o serviclog o per-
sonas gue las sustifuyan, )

18. Cuando por circunstancias especiales concurrentes en
el enfermo no pueda éste ser movido s6lo por la Enfermera o
Ayudante de planta, ayudard en la colocacidn y retirads de
las cufiag para la recogida de excretas de dichos enfermos.

19. Ayvudaran a las Enfermieras 0 personas encargadas &
amortajar a los enfermos fallecidos, corriendo & su cargo el
traslado de los cadaveres al mortuorio,

20, Ayudaran s la practica de gufopsias en agquelias fun-
ciones auxilinres que no reduieran por su parte hacer uso
de instrumental alguno sobre el cadfver. Limpiarin la nesa
de autepsias v la propis sala.

21. Tendrin a su cargo los animales ufitizados an los gqui-
riéfancg experimentales y laboratorios. a quienes euidarin. ali-
mentindoles, manteniendo limplas las jaulas y aseandoles, tan-
to antes de ser sometldos a las pruebas experimentales como
después de aquéllas y stempre bajo las indicaciones que reciban
de log Médicos, Supervisoras o Enfermeras que les sustifuyan
en sus ausenclas,

22, Se ghstendrin de hacer comentarios con los familia-
res v visitantes de los enfermos sobre diagndsticos, exploracio-
nes y tratamientos que se estén realizando a log mismoes, y mu-
cho menos informar sobre los pronésticos de su enfermedad,
debiendo slempre orlentar lag eonsultas hacia el Médico en-
cargadoe de Is asistenclg del enfermo.

23. También seran misiones del Celador todas aguellas fun-
clones similares a las anteriores que les sean encomentdadas.
por sus superiores ¥y que no hayan quedado especificamente
resefiadas,

3. Fogoneros.

1.2 Encendido. mantenimiento y carga de las calderas de
calefaceidn, agna calienfe, vapor, hornos crematorios y limpie-
za e las escorias correspondientes.

28 Control y pesale de los combustibles diariamente y
limpieza de sus almacenes y de la sala de calderas.

4. Planchadords,

Se ocupardn del planchado de toda clase de prendas, blen
ses, 8 mano o por procedimientos mecanicos; también tendran
8 su cargo la limpieza de los locales de los servicios de plancha.
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5, Lapandergs,

1.+ Efectuavin los irabajos relacionados con el Javado de
lzs ropas ¥ prendas de la Institucion, previa clasificacion y
recuento de las mismas, asl como su secado, blen sea a mano
o utilizando los medlos meednicos oportunos.

24 SBe ccuparian de 1z limpleza de los iocales de los servis
cics de lavaderos.

6. Pircheas.

14 Bajo las ordenes del Cocinero o Coeciners, efeciuaran
la preparacion de Jos viveres para su condimento,

22 Encendido y mantenimiento de hornos y hogares, asi
como su limpieza,

3 Limpieza de los itiles de cocina y comedor; limpleza de
los locales de cocing vy anexos.

43 Lag destinadas en plapta ayudarin a servir la comida
a los enfermos y personal de la Institucion con derecho a ma-
nulencién; realizaran la limpleza de los ttiles de cocina y co-
medor conl: destino en los oficios de planta ¥ los locales de los
mismos, feniendo a su cargo el trastado de ropas que sea pre-
ciso.

53 Aseo de ecamas del personal masculiio al servicio de Iz
Institucion,

7. Limpiadoras.

Atenderim la limpieza de los lecales en general, dependon-
cias ¥ enseres de la Institucién,

CAPITULCO 111
Seleceion, adguisieion y pérdida de Iz eondicion de empleads

SECCION 1. SELECCION

Art. 15, 1. La seleccién de los aspiranios al ingresc en
euzlguieras de los grupos de Personal de Instifuciones Sanita-
rias ze realizari mediante la practica de las pruebas corres-
pondientes,

2. Para ser admitide a las pruebas serd necesario:

a) Ser espaiiol,

b) 'Fener cumpiidos dieciocho afios,

e) Para el personal téenico iltulado, estar en posesion del
titulo exigible o en condiciones de oblenerio en la fecha en gue
terming el piazZo de presentacion de instancias

4y No padecer enfermedad o defecto fisico gue impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e} Carecer de antecedenlies penhales y no haber side sepa-
rado medianie expediente disciplinario del servicio del Es-
tado u Crganismos autdénomes, Movimiento, Sindicatos o Ad-
ministracién Loeal,

3 Tos aspirantes femeninos deberdn acreditar docuwmen-
talmente el cumplimiento o exencion del servicio social en la
fecha en que fertnine €l plazo de presentacidn de instanciss,
con excepeidn ¢el personal comprendido en los apartados 11
y 12 el articulo 13, y apartados 4, 5, 8 y 7 del articulo 14

g} Satlsfacer los derechos de examen correspondientes,

Ar{, 18. En las pruebas para acceso a coalquierz de 1os
grupos de perscnal se reservard un diez por clento de las pla-
zas convoecadas para hllog huérfanos o viudas de personuas que
ostenten ¢ hubieran ostentado la condicion de integrade en
el presente Estatuto. En todo caso serd necesario gue log as-
pirantes due pretendan acogerse al grupo indicado se hallen
en posesion de la posible titularidad requerida. Si estos cunos
no quedaran cubiertos, las vacantes se cubriran por los demas
aspiranies que hubieran obtenido calificacion suficiente,

Art, 17. Las pruebas de aptitud seran fijadas para cada
grupo y clase por la Delegacién General,

Art, 18, Ei personal que pase a olro grupoe o categoria con-
servara la antigiiedad de ingrese.
BecciGN 2 ADQUISICION DE LA CONDICION DE EMPLEADG

Art. 19. La condicién de empleade de plantilla ze adqiicre
por el cumplimienfo sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Obteucidn de plaga en la pruebs correspondiente.

h) Nombramienio conferido por el Delegado general

c3 Tomar posesién dentro del plazZo oblipatoric a conlar
desde la notificacion del nembramiento,

‘d) Superar un periode de prucha de tres meses, transcu-
rrido el cual el nombramiento sera definitivo, con efectos desde
el dia en que comenzg a prestar servicio.

Art. 20, Al personal, ung vez ingresado, le seri abierto
expedicnte, en el gue seran regisiradas las vieisitudes de su
vida administrativa que defermina el presente Estatuto y
guantas otras tengan algina significacién para contrastar sus
meéritos v aptitudes.

Art. 21. El plaZo de incorporacién en su destino para el
personal de nuevo ingrese serd como maximo de treinta diss.

Quien sin causa justificada, a juicio de la Delegscidn Gene-
ral, dejase transcwrrir dicho plaze sin incorporarse, se enten-
ders gue renuncia al nombramiento de empleado de las Insii-
tuciones Sanitarias de la Seguridad Soclal

SeEcc1oy 3.+ PERDIDA DE LA CONDICION DE EMPLEADO
Art. 22, Son causas de cese en el sevvieio de las Institucio-
ues Sanitarias de kB Segwidad Social:

1. La jubilacién.

2, La separacion del servicio por sancicn discipiinaria,

3. La renuneta.

4, No haber tomado posesion del destino deniro del plazo
reglamentario.

Art. 23, 1.
v voluntaria,

2. La jubilacion forzosa se declarard de coficio al cumplic
el interesado sefenia anos,

3. Lz jubilacion por invalidez se producird automitica-
mente transcwrridos cuatro afios de situscidn de excedencia
por invalidez, o en cualguier momento que- Quede acreditads
ia permanencia e Irreversibilidad de la utilidad fisiea.

4. Procedera la jubilacidn voluntaria a instancia del in-
teresado que hublera cumplido sesenia y cinco alivs de edad,

La jubilacion ped:id ser forzosa, por invalidez

Art. 24. Los derechos pasives del personal jubilade seran
los que se establogean en el Reglamento de la Mutualidad eo-
rrespondiente,

Art. 25. La mujer empleada gque al econtraer matrimonio
oplase por rescindir la relacidn juridica que en e presente
Esiatuto se regula serd indemnizada mediante la entregas, por
una sela ves, de una cantidad equivalente sl importe de dos
mensualidades de su sueldo y premios de constaneia por cada
afio que lleve de serviclo activo en las Instiuciones Sanifarias
de la Seguridad Seociml, hasia un limife maximo de veinticua-
tro mensualidades.

CAPITULO 1V
Coberttiras de vacantes y irasiados

SuccIow 1.0 COBERTUHRA DE VAUANTES

Art. 2¢. Las vacanbes que se produzean en los distintos
grupos de empleados en Instituciones Sanitarias, cuando no
fueran cubiertas con personal en situacion de excedencia gue
hubteran solleitado vy oblenido el reingrese, seran provisias en
la siguiente forma:

a) Mediante la realizacidn de las pruehas de aptitud que
en cada caso se determinen,

3} Lag de Jefe de Personal subslterno, por concurso de
méritos enire el personal de oficio ¥ Celadores, libremente apre-
ciade por la Delegacion General

SECCION 2.4 TRASLADOS

Arg. 27, Podrd acordarse el iraslado de Residencia del per-
sonal comprendideo en este Estatuto:

1. A pelicion propia.

2. Por sancidn disciplinaria.

Ary. 28, 1. Las peticiones de iraslado voluntario se soliel-
cwhin mediante instancia dirigida a la Delegacion General

2. Log solicitantes indicaran en sus instancias, por orden
de prelacion, las poblaciones a gue desean ser trasladados, con-
gignando ademas su nombre, apellidos, categoria, pussto que
desempefian v fecha de nombramienic y posesion del destino
en que se encueniran,

3. No podrin solicilar traslado:

ay Los gue se hallen realizando el periodd de prueba,

) Los gue hubleran sido wasladados a su instanciz, antes
de Que franscurran dos afos desde la fecha de posesicn del
nueve destino,

¢} Los treslados por sancion, hasia transcurridos tres aflos
gesde 1a indicada fecha.

d) T.os sujetos a expediente disciplinario.
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4, Las instancias surtiran efecto hasta €l 31 de diciembre
de cada afio, & no ser due se desista expresamente de su pe-
ticion; perderan su etleacia cuando el interesado hava obteni-
do alguna de 18 plazas que hubiera solieitado, y podran ser
modificadas, total o parcialmente, mediante nueva soiicitud.
Las peticiones que se formulen en forma condiclonada o no
aparezean redactadas con claridad suficiente, careceran de va-
lidez.

5. Tendran preferencia para ocupar las plagas vacantes los
empleados con mayor antigiiedad, No obstante, tendrd priori-
dad la soliclivd de ifrasiado para reunirse con el consorte cuan-
do éste, por razones de trabajo, tuviese previa e ineludible
necesidad de residir en localidad distinta.

6. Los que desistan de la peticion de trasisde que tengan
formulada o la modifiquen en todo o en parte, habran de hacer-
lo con sujecidn & andlogas condiciones que las que se estable-
cen para solicitar destine,

1. kos traslados otorgados dentro de la vigencla de la peti-
cién cobligen al solicitante 8 su inmedlata aceptacién y tomg
de posesion en el plazo que sefials el articule siguiente, :

Art 20, Tl plazo de posesién para personal trasladado, cual-
guiera gue sea su causa, serd de quince digs en la peninsula

y de freinta dias para o desde las provinciss insulares, Ceuta .

¥ Melilla,

Quienes sin causa suficlentemente justificads, & juicio de
1, Delegacién Generanl, dejasen transcurrir dichoe plazo pose-
sorio sin incorporarse & su destino, se entenderi gue renun-
cian a toda relaeciém laboral con la Imstitucidn, con la corres-
pondiente separscién definitiva del servicio,

CAPITULO ¥
Situacionss administrativas

Ari, 30, Las situaciones adminisiratives en gue puede ha-
llarse e} personal comprendido en e! pregente Estatufo son las
siguientes:

a) En activo.

b) Excedente,

Art. 31 1,
activo:

Se halla dicho persenal en situacién de servicle

a} Cuande ocupe plaza determinada en las plantillas de
Instituciones agnitarias de la Seguridad Social.

by Cuando por decision de la Delegacion General pasen
temporalmente a prestar servicios a Organocs dependientes del
Ministeric de Trabajo.

2. Be conslderarda como en active el flempo de vacacidn
anual, de permiso con suelds y de enfermedad, hasta la de-
c¢laracién de la excedencia por invaligez.

3. E) personal en shtuacién de servicio aclive tiene todos
lor derechos, prerrogativas, deberes y responsabilidades inhe-
Tentes & su condicidn

Art 32. 1. La excedenciag puede ser:

a) Voluntiarisa,

b Especial,

¢) Por serviclo militar ebligatorio,
d} DPor invalides,

2. Las situaciones de excedencias voluntaria y por invalidez
producen vacanie en el respectivo Grupo o Bicals.

Arf, 33, 1. La excedencia voluntaria es la due se declara
8 peticién del interesado Los reguizsitos de su concesidn seran
fos siguientes:

) Que quien la solivite se encuentre en situacién de ae J

tivo y tengs cumplido en {ai situacion un tiempo minimo de un
afi0 inmediatamente anterior a lp fechs de su solicitud.

b) Que no esté sujeto a expediente disciplinario o euruplien-
do sancién santeriormente impuesta ni fengs pendiente el re-
embolse de snticipos,

2. Lo dispuesto en &l apartado a) del ndmero anterior no
seri de aplicacion a la mujer que al contrasr matrimonio op-
tase por quedar en situacién de excedencis voluntaris.

3. La excedéncia voluntaria fendrd una duracién minima
de un afio,

4. Durante el ﬂempo de permanencia en excedencis volun-
taria, quedan en suspenso todes log derechos v obligaciones v,
cqnsgcuentemense. no se perclbiré remuneracién alguns por
ningun concepto nl sera de abono el tiempe de excedensia para
antigiiedad.

5. El persconal que ingrese efr otros grupos o categorias dis.
tintas 8l que pertenezca, guedari en situacidn de exeedencia
voluntaria en el de procedeneia. En el nuevo grupo o calegoria
conservard los premios de coustaneia . que tuviera reconocidos

6. Cumplide un afio en situacién de excedencia vohmtaria,
el excedente podra sclicitar su retheorporacion al gervicio activo,

7. Este plazo no sers de aplicacién a la mujer gue al con-
{raer matrimonio hubiere optade por aguedar en situacion de
excedencia voluntaria cuando solicite e} reingresc a causa del
fallecimiento, Invalidez o abandone de su esposc

8. La reincorporacion de 108 excedentes voluntarios se lle-
vard a efecto en la primera vascanie gque se produzea en su
grupo ¢ calegoria, despues de su peticién de reingreso; al rein-
gresado se le dard opcion s solicitar entre las vacantes gue
hubiera en las plantillas orgénicas, aguelias para las que no
exigtiera peticidn de {raslado, )

Articule 4. 1. Ee conslderard en situacién de excedencia
especial al personal gue habiendo side nombrado para carge pl-
blico o de confianza, de cardcter no permanente, por Decreto
11 Orden ministerial, solicitare el pase a tal situacion.

2, Bn esta situaciin de excedencia especial se reservari pla-
za y destino en la localidad donde estuviera destinade al que-
dar en diche situaciém, salve que solicitara y obtuviera el tras-
jado en base a lo establecido en el articulo 28, en cuyoc caso la
reserva de destino se referird a la nueva plaza obienida de tal
forma; se computard a todos log efector ] tlempo transcurrido
en dicha situscién, pere dejardn de percibir las remuneraciones
que les corresponda come personal al servicio de Instituciones
sanitarias de la Beguridad Social,

3. Los excedentes especiales deberian incarporarse al desti-
no gue tuvieran reservado en e] plaze de treinta dias, como
maximo, & contar desde el siguiente al del cese en el cargo
politico o de confisnza De no hacerle asi, pasarin aulomalica-
mente a2 la situacion de excedencia voluntaria,

Art. 35. 1. El personal gue preste servicio militar quedard
en situacién de excedencia por dicho concepto.

2, Be le reservard plaza y destino en la localidad donde es-
tuviern destinado a! guedar en dicha situacién, salvo que soli-
citara y obtuviera el traslado, en base a lo establecido en el
artfculo 28, en cuyo casc la reserva de destino se referird a la
nueva plaza obtenida de tal forma; se compubtard a todos los
efectos o1 tiempo transcurrido en dicha situacidn y percibird
durante ella ol 50 por 108 del haber gue le-corresponda por los
conceptos de sueldo y premios de constancia, siempre que acre-
dite levar como minimo dos afios en la plantilla.

Los gue una ves terminado su reemplazo fueran Hamados
nuevamente a filas, percibirdn la totalidad de sus remuneracic-
nes, con deduccidn de las que, en su caso, cobraren del Ejércite.

3. Los excedentes por servicio militar deberin incorporarse
al destino que tuvieran reservado en ¢l plazo de dos meses, como
maximo, 8 contar desde la fecha en gue hayan sido licenciados.

De no hacerlo asl, pasarin mrtcm&ticamente a la situacién
de excedencia voluntaria.

Art. 36 1. La excedencis por invalidez se declara automé-
ticamente al cumplirse ¢l perfodo de enfermedad a.!udxdo en el
articulo 46.

2. Bl tiempo de esta excedencia se computard a fodos los
efectos como si el interesado se encontrars en active y duranie
1a misma se sbonard a éste su sueldo, premios de constancia ¥
pagas extraordinarias por ambos conceptos, deduciéndozse de esta
remuneracién el importe de las prestaciones econdmicas de la
Seguridad Social gue percibiere por razén de su enfermedad.

3. Ls situacién de excedencias especial por invslides tendrd
una duracién méxima de cuatro afios, al final de los cuales
se deciarard aulomaticamente Ia jubliacion por invaelidez, todo
ello sin perjuicio de la jubilacién foreosa si procediere,

4. Si durante la vigencia de 1z situacién de excedencia por
invalidez se produjers la rehabilitacién del enfermo, la Delega-
cién CGeneral, previo €l oportuno dictamen médico, acordard la
reincorporacidn de éste, la que tendrd lugar en la localidad en
ia gue prestaba servicio al quedar en excedencia, aunguie no
existiera vacante en dicho momento; en tal caso amortizarad la
primera vacante gue se produzca. ;

Art. 37, Simultdneamente son Ia concesion de las exceden-
cias voluntarias vy por invalidez, se declarard vacante la plaza
ccupada por el excedente,

Art. 38. El personal que regresare a la situacién de activo,
procedente de excedencia voluntaria o por invalidez, deberd
tomar posesion del destine que se le haya fijado, dentro de los
plazos establecides en el articule 29; el incumplimiento de fales
plazos, sin causa suficientemente justificada, s juicio de la De-
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legacidn General, imphea la renuncia definitiva a su relacion
iaboral con las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social

Art. 39, Los excedentes especiales v por Ssvvicie Militar no
causan vacanie en el grupe ¢ categoria respectivos.

CAPITULO VI
Borecheos del persenal

SECoIom 12 DERECHOS GENERALES

Art. 48, 1 Ei personal en active tiene derccho a desempe-
fiar los deslinos gue, de acuerdo con lo establecido en esi: Esta-
tuto, se les asigne.

2 Tendran inamovilidad de residencia, si bien podran ser
movibles en su desting, siempre que sea dentro de la misma
localidad,

3. Corresponde al Delsgado general v en el dmbilo de su
demarcacion v por delegacion de éste, a los Directores provig-
ciales, Ja determinacion de Ia Institucion Sanitaria en la que ha
de prestar servicio el personal adscrito a la respectiva Dielega-
cidn,

Art, 41. 1 Para premiar los servicios y cualidades exeep-
cionales del personal, se establecen las sigulentes recompensas:

a} Mencidn honorifica

b} Premios en metalico.

c) Becas o viajes de perfeccicnamiento o estudio.
d) Medalia de ia Previsién.

2. La concesién de las recompensns a), by v ¢) compoete a la
Delegacién General

Art. 42, El personal gue cuinpla veinticineo o cuarenta abus
de servicios efectivos sin haber sido objeto de sancion por faltas
disciplinarias graves o muy graves tendrad derceho a is Medslla
de la Previsién en sus categorias de Plata y Oro, respectiva-
mente.

Art, 43, 1. Se disfrutara, durante cada afio complele de ser-
viclo activo, de una vacacidn retribuida de un mes, o los dias
que en proporcién corresponda si el tiempo servido fué menor.
El computo serd efecfuade por afos naturales.

2. Por razon de malrimonio se tendri derecho a una licen-
cia de guince dias naturales e ininterrumpidos.

3. Se podran conceder licencias por asuntos proplog sin re-
tribucidn alguna. Bu duracién acumudada no podid, €n ningtn
cas0, exceder de tres meses cada ano. Es{os periodos de licencia
no serédn considerados a efectos de antigiiedad.

4. El Director provineial, en caso de necesidad justificada y-

previo informe del Administrador, con el visto buenc del Direc-
tor de la Institucion, podri conceder permisos con sueido por
tiempe no superior a siete dias. Los permisos de mayor dura-
cion habrdn de solicitarse del Servicio de Instifuciones sani-
tarias.

5. Queda fasuliado el Director de la Institueldn, previo in-
forme del Administrador, para conceder hasta ires dias de per-
miso en caso de extrema urgencia.

Art. 44, El periodo en gue se disfruten las vacaciones y ia
concesion de licencias por asuntos propios, cuando proceda, se
suberdinard a las necesidades del servicio.

Art. 45. La situacion de enfermedad dard lugar a licencia
conn plenos derechos econdmicos hasta un méximo de dos anos,
al término de los cuales se pasard automaticamente a situacion
de excedencia por invalidez. De esta remuneracion seré deducido
el importe de ia prestacién econdmica de la Seguridad Social,
gug percibiera gl interesado por razén de su enfermedad,

Arf. 468. El personal trasiadado de residencia a peticién pro-
pia no tendra derecho a indemmnizarién alguna de traslado.

Art. 47. Todo el personal a que este Estatuto se refiere se
hallara encuadrado, a efectos de los derechos v obligaciones gue
en relacidn con la Seguridad Social le afecten, en la Mutuali-
dad Laboral correspondiente.

SECCION 2.*@ DERECHOS ECONGMICOS

Art, 48, El persochal serd remunerado por los econceptos gue
se delerminan en la presente Seccién v en ia cuantia gue se es-
tablezca en los Planes Fconomicos de Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social.

Art. 48, 1. El haber hase seri:

a} Buelde inicial asignade a cada grupo o categoria.
b} Premios de constancia.

¢} Cualro pagas extraordinarias, en 1 de abril, 18 de julio,
1 de octubre y MNavidad, de importe, cada una de ellas, de una
mensuaiidad del sueldo, premios de constancia gque se tuvieran
devengades y los complementos de asisiencia ¥ conducta v de .
desting que se tuvieran airibuidos en el momento de su deven-
zo, a excepciim de la prestacién familiar.

2. Para el percibe de estas pagas extraordinarias serd nece-
sario gue el inferescdo leve prestando un ano completo de ser-
viclos ininterrumpidos inmediatamente anterior a la fecha en
que corresponda el devengo. En otro caso, se abonard la parte
proporcional correspondiente por dozavas paries, contdndose por
meses 1as fracciones de mes.

3. En ningun caso podran percibirse dos sueldos simuitanes~
mente con carge a los presupuestos de las Instituciones Sanis
tarias de la Seguridad Social ¢ de éstas ¥ el Instifutc Nacional
de Prevision,

Art. 50, 1 Los complementos ge sueldo seran: De asisten-
cia v conducta y de destino.

2. El complemento de asistencia y conducta ser& percibido
por el personal que se haga acreeder a él en razdn de la pun-
tualidad y constancia en ia asistencia, y de su comportamiento
en el desempeinio de las funciohes gue tenga encomendadas.

3. E! complemento de destine se percibird por el personal
que desempeie puestos de trabajo gue impliquen la realizacion
de funcicnes que pusdsn conceptuarse como especiales.

4. La Delegacion General deberda establecer las condiciones
en gue hayvan de reconccerse los complementos que en este ar-
ticule se sefizlan, sin gue, €n hinghn caso ,la asistencia ¢ con-
ducta snteriores o ei haber desempefiado un puesto de trabajo,
de los indicados en el numero anferior, supongan la consolida-
cidn de derechos individuales respecto a dichos complementos.

5. Las cuantias de los complementos de referencia se fija-
ran en los Planes Econdmicos de las Instituciones Sanitarias.

Art. 51. 1. El personal tendrd derecho, desde su ingreso en
plantifla, a la percepcldn de un premic de constancia por cada
ires atics de servicios efeciives,

2. Ea cuantia de cada uno de los premics de constancia serd
del 10 por 180 del sueldo percibide en ia fecha del vencimientie
del premioc de gue se irate, ,

3. La fecha de eomputo del derecho serd la del dia uno del
mes signients al vencimiento.

Art. 52, El personal que en comisidén de servicio se vea obH-
gado a salir del lugar de su residencia, percibira log gastos de
viaje y dietas, en ia forma y cuantia que fije la Delegacidn
General.

Art. 53. El perscnal comprendido en este Estatuto percibira
un pilus de residencia en los lugares que a coniinuacion se rela-
ciohan, ¥ ¢n la cuantia gue resulte de aplicar sohre el sueldo
base y premios de constancia reconocidos, los siguientes por-
centajes:

Plazas de soberania del Norte de Africa ... 35 por 100
Islas Baleares ... e 15 por 1060
Gran Canaria y Tenerife ... 30 por 100
La Palma y Lanzarcte vsrraenesnn, 3D por 100
Resto del archipiélago canario .....c.ceee.. 50 por 100

Este plus no tendra repercusion sn las pagas extraordinarias,

Art, 54, Cuando excepcionalmente se realicen horas exiraor-
dinarias, previa conformidad de la Delegacion General, seran
remuneradas de acuerde con lo que determina la legislacitn
vigente en la materia.

CAPITULO VII
Derechos e incompatibilidades

Art. 55, El personal viene obligado a acatar los Principios
Fundsmeatales del Movimienio Nacienal, al fiel desempelio de
1a funcicn, eocperar al mejorainiento de los servicios ¥ & la con-
secucidn de los fines de la unidad en iz gque se hallen des-
tinados.

Art. 56. 1. El persongl debe respelo y obediencia a sus
superiores jerarquicos, acatar sus drdenes con diseiplima, tratar
con correccitn g sus subeordinados y facilitar a éstos el cumpli-
miento de sus obligaciones,

2. En relacién con el piblico. viene obligado a prestarie la
mayer atencitn y tratarle con la maxima correccion que exige
1a funcion social gue le esta encoinendada.

3. Ei ditular de cada plaza es responsable de la tarea que
tenga encomendada, sin gue ello excluya la colaboracion gue
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en cadsa caso debe prestar pars 1a realizacion de la que cérres—
ponda a sus compafiercs.

Art. 57. La jornada de trabajo_para ¢l personal comprendi-
do en ¢l presente Estatuto serd de oche horas diarias, No obs-
tante, la jornada s realizar en trabajos nocturfios podra ser
de mayor duracion diaria, sléempre gue no sobrepase el limite de
cuarenta y ocho horas semanales y con las limitaciones esta-
blecidas pars le legislacién general y las referentes al descanse
noctwrno de la mujer.

Art, 58. - El cumplimiento de los anterjores deberes Heva con-
sige inexcusablemente:

a} La sasistencia puntual y la permanencia en el pueste de
trabajo durante el horario que se fije, no pudiendo abandomrar
la zona de trabajo zin permisc superior.

b} La residencia en 1a locailldad donde preste sus serviclos.

¢) El rendimiento normal en el trabajo, Ia observancia del
secreto profesional ¥ el eumplimiento de las ordenes recibidas,

d) Observar la debida conducts dentro y fuera de 1la Ins-
fitueldn, evitando en tode momentoe gue sus actos puedan re-
percutir en perjuicio o descrédito de la misma o de los gue 8
¢ila pertenezcan.

e} No geeptar propina, dadive o regale alguno por sus ser-
viclos,

) El personal no podrd permanecer en Ia Institucion fuera
de las horas de servicio.

g Culdar a] miximo ia limpleza y conservaclén de las ta-
gquillas de vestuario, asi como las duchas, aseos y serviclos co-
munes de los mismos.

Art, 59, 1. La condicién de personal de Instituciones Sa-
nitarias de 1a Seguridad Social en active sera incompsatible con
o1 elerciclo de cualquieér cargo, profesion o actividad gque impi-
ds o menoscabe el estricto eumplimiento de los deberes corres
pondientes a tal condicion,

2. No podrin aceptarse gestlohes para efectuar ingresos o
pagos en 1z Caja del Instiiuto o de una Institucién Sanitaria
de 1a Sepuridad Social, ni actuar como mandatario de quienes
con ellos fengan asunfos psndientes, ni Drestar servicios re-
munerados & empresas, agencias o parficulares, en asuntos re-
lacionados con el Institulo Nacional de Prevision y sus Insti-
tuciones Sanitarias, o en operaciones de seguro que se efectilen
€n concurrencia con ellos.

- Esta enumeracién no tiene caricter exhaustive, por lo que
€l personal debe deelarar a ia Delegacién General cuslguier iipo
de trabajo que ejerza fuera de la Ingtituclén Sanitaria. La
Delegacion General del Institute Naclonal de Prevision, # la
vista de tales declaraciones, delerminard ias incompatibilidades
& gue haya lugar. Contra estas resoluciones podré el interesa-
do, en ¢i plazo de quince dias hébiles, recurrir en ulzada ante
ia Comision Permsnente, gulen habrda de resolver dentro de
los freinta dias hébiles giguientes a la presentacién del recurso,
Transcurride tal plazo sin recaer resoluclon alguna, se ehten-
dersa denegado €l recurso, quedando expedita n via jurisdic-
cional laboral, previe agotamiento del tramite de reclamacion
previa previsto en el articule 4.°

3. La Delegacién General, en todo caso, ¥ los Directores &n
1as provinecias de su jJurisdicclén, culdaran de prevenir y corre-
Eir las incompatibilidades en que pueds incurrir el personal de
Instituciones Sanjtarias de ls Seguridad Social promoviendo,
cuando asi sea procedente, expediente de sancion disciplinaria,

Art, €0. El ejercicio por el personsl de las Institucionss, de
actividades profesionales o privades compatibles, no servira de
excusa al deber de residencia que le es exigible, al cumpii-
miento de 1a jornada de trabajo y demas deberes gque ol des
empefio da su puesto de trabajo le imponen, debiendo ser cali-
fieadas y sanclonadas las correspondientes faltas conforme a lo
dispuesto en ¢l capitule 8o

Art, §1. No se podrd zer titular, dentro de las Institucionas
Sanitarias de la Sepuridad Soclal, de mas de un destino, Quie-
nes ingreseh en ofro grupo ¢ categoria & la que Dasen s presiar
servicios, quedaran en e que abandonan, en situacién de exce-
dencia voluntaria. En igual situacion de egcedencia voluntaria
quedardn los que, perteneclendo ya & dos o més grupos, aban-
donen aquél en que se encuentren en active por pase a otro.

Art. 62, Duranfe las horas de servicio, todo el personal es-
pecial, de oficie y subalterno, vendra obligado a vestir las pren-
das cuyas caracteristicas y duracion determinara la Delegacion
General.

El deterioro o menoscabo de la prenda, producido & causa
O como consecuencia del gervicio, es la fAnica razén admisible
para reducir €] perfodo de duracién de las prendas. Fl personsl
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sers responsable sgondmicamente de Ia conservacion de ias pren-
das gue reciba durante el pericdo de validez de lag mismas, ¥
no podri utilizarlas fuera de las jornadas de trabajo.

Art, 63. El personal de Instituclones Sanitarias de ia Segu-
ridad Social se somebterd a los recohocimientos periodicos y me-
didas profilacticas de cardcter .sanitario, que el Director de la
Institucion estime convenientes.

CAPITULO VIII
Régimen disciplinarie
SEccION 14 FPALTAS Y SANCIONES

Art, 64. SBerdn objeto de sancién disciplinaria las aceiones u
omisiones voluntarias impuiables al personal gque estén defini-
das ecomo faltas en ol presente Estatuto.

Art. 65. 1. Las faltas se clasificarén en:
muy graves.
2. Son falias leves:

ay De ifres a cinco faltas injustificadas de puntualidad en
s12 asistencia al trabajo, cometidas en el periodo de un mes.

b} El incumplimiento de los deberes especificos sm perjui-
¢io sensible para el servicio.

¢ La desatencidén con ios superiorss, compafiercs, subordi-
nados y pablico.

d) ¥n general, aguellas ofras gue, sin afectar a in eficacia
del servicio, su comision Impligue descuido excusable en el fra-
baje o alteracién de formas sociales de normal observancia.

3. Son faltas graves:

a) Mia de cinco faltss injustificadas de puniualidad en ia
asistencia al trabajo, cometidas en el perfodo de un mes,

B) La fsita injustificada de assistencia o permanencia en el
trabajo, asi como Ia tolerancia o anrparo en la comision de las
mismas.

¢y E ineumplimiento de los deberes especificos, con perjui-
clo sensible pars el servicio.

d) La falta de respeto con los superiores, compaferos, su-
bordinados y pubiico.

e} El incumplimiento de las normas establecidas ¢ de- 1as
drdenes recibidas.

f3 El guebrantc del secrelo prefesmnax Si se ocasionasen
graves perjuicios a la Institucién, se considerari esta infraccién
como falta muy grave.

2y La gestién o iramitacion de asunios de empresas o par-
ticulares en rejacion con los servicios de la Seguridad Social
que el Instituto administra, y en general, la infraccién del de-
ber de incompatibilidad; cuando de tal infraccion se deriven
perjuicios graves para ls Institucion, la falta séra muy grave.

h)} El desmerecimienio en el concepto publico cuando origi-
ne escandsalo.

i} Loz altercados en las dependencias de Ia Institueidn.

» La reincidencia en falta leve, sunque sean de distinta
naturaleza, siempre gue la infraccién antecedente haya sido
sancionada.

k) La aceptacion de cualguier compensacién econcmlca de
ias personas brotegidas de la Seguridad Social.

1) En general, todo acto u omisidn que revele un grado de
neglizgencia o ignorancia nexeusable ¢ causen perjuicios para
los servicios ¥ aquellos otros que afenten a la propla dignidad
de su autor.

4. Son felias muy graves:

a) Mas de veinte falias injustificadas de puntualidad en ia
asigtencia al trabajoe, cometidas en un periodo de tres meses.

b) La falts injustificnda de msistencia al frabajo por tiempo
superior a diez dias eonsecutivos,

¢} ¥l sbandono del servicio.

@) la indiscipling y desobediencia graves.

@) Los malos tratamientos de palabra u ofra falla grave de
respeto a los superiores, compafieros, subordinedos y publico.

f3 La falta de probidad o moralidad.

#) El fraude, ls deslealtad o el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como el falseamiento u omisiones
maliciosas en las informaciones gue le sean sojicitadas.

h) Lg disminucién voluntaria y continuads en el rendimien-
0 normal del trabajo.

i} La embriaguez cuando sea habitual.

1) La ingubordinacidén individual o colectiva.

k) E} desmerecimiento notoric en el concepto publico y, en
general, la realizacién de actos contrarios a la moral plblica
o gue redunden en desprestigio de la Institucion.

leves, graves ¥
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1} La ecomisién de hechos constitufives de delitos dolosos, de-
clarados por sentencia judicial firme.

Iy La reincidencia en faliaz graves, aunque sean de dislin-
ta naturaleza, siempre gue la infraccién antecedenie hays sido
sancionada.

Art, 88, Las sanciones disciplinarias al personal incurso en
las faltas previstas en los articujos precedentes seran las si-
gulentes,

1. Apercibimiento escrito.

2, Pérdida de uno a cuatro dias de remuneracidn.

3. Pérdida de ecinco a veinie dias de remuneracion.

4, SBuspension de empleo ¥ sueldo de un mes a seis Meses,

5, Suspension de empleo y sueldo de seis meses ¥ un dia
& un aho.

6, Traslado de residencia.

7. Separacion definitiva del servicio.

Las dos primeras sancicnes se aplicaran a las fallas leves; la
tereera y cuarta, a las graves, v la guinta, sexta y séplinms,
a las muy graves.

Art. 67. Las faltas leves prescribiran a los dos meses; las
graves, al afio, v las muy graves, a los tres afios. El término de
la prescripcién comenzarid a correr el dia en que se hublera
cometido la infraccion, Esta prescripeion se interrumpira desde
gque se inicie el expediente disciplinaric contra el inculpado, vol-
viendo a correr de nuevo el tiempo de la prescripeidn desde gque
aguél icrmine sin ser sancionade, o se paralice el procedimiento,

SECCION 2.7 PROCEDIMIENTO

Art. 68 1. La imposicidn de sanciones por faltas ieves no
precisarén la previa instruccitén de expediente y corresponde,
en todo caso, al Delegado general y a los Directores provinciales,
en la esfera de su jurisdiccién, por delegacion de aguél

2. El acuerde por el que se impongs la sancidn debers ser
fundado, conteniendo una sucints relacién de hechos, cita del
prezepto que iipifigue la infraccion cometida y expresion de la
sancién impuesta.

3. Se notificard al interesade, entregindole copia literal y
se remitird otra copia al Servicio de Instituciones Sanitarias
para constancia en la hoja de gervicios.

Art. 89, 1. Las sanciones correspondientes a las fallas de
caracter grave y muy grave, serdn impuestas por la Comisién
Permanente, previa instruccitn de expediente. '

2. En los Servicios Centrales vy con ambite jurisdiccional
nacional existirdan los Instructores de expedienies y Secretarios
gue el nimero de procaedimientog aconseje.

3. Corresponde la peticion de instruccion de expediente dis-
ciplinaric al Jefe del Servicie Central o Director Provincizl del
gue dependa el presunto culpable de falta grave o muy grave. La
peticion deberd coniener una minuciosa descripeién del hecho
denunciado.

4. El Delegado general, ¥ por su delegacién el Subdelegado
general de Administracion, ordenari, a la vista de la peticion-
denuncia, ¢ de oficio, lo procedente sobre la formacidn de expe-
diente disciplinarie, designando en el propio acuerdo Instructor
y Secretario. X

5. Durante la tramitacién del expediente, el Delegado ge-
neral y los Directores provinciales, en el ambito de su demarca-
cién y por delegacion de aquél, podran suspender de empleo ¥
sueldo al expedientado,

6. El expediente se tramitard en el plazo maximo de dos
meses, salve gue circunstancias justificadas impidiesen con-
cluirlo. En tal caso, el Instructor solicitara de la Delegacion Ge-
neral ia ampliacion de plazo por un mes méas.

7. La iniciacion del expediente se comunicara por escrite al
interesado en el plazo de siete dias, con expresion eireunstan-
ciada de lus hechos que lo motiven, y el expedientado, deniro
de los siete dias sigulentes, podra aducir, asimismo por escrito.
cuanto en su descarge estime oportune y a la vez proponer Ias
pruebas cuya practica interese. las que, previa declaracion de
pertenencia por el Instructor, habrén de tener lugar en el tiem-
Po gue reste para la finalizacién de expediente,

8. El Instructor podra encomendar a ios Directores provin-
ciales la practica de todos los actos y diligencias de prueba que.
& su juicio, no esltime indispensable practicar por si, debiendo
efectuarias éstog con la mayor celeridad, bien personalmente,
b_ien por el [uncionario en que deleguen, asistidos det Secreta-
rio que se designe al efecto.

9. El resultado de las pruebas quedard unide al expediente
¥ el Instructor declarara eonciuso el mismo v hara un proyecto
de propusesta, al que servird de antecedente un resumen de lo

actuado, la exposicién sucinla de los heehos gue estime probadoa
v su calificacion juridica; de ial proyecio de propuesta se dard
traslade al expedieniado, quien, en ei plazo de cineo dias, pedra
alegar cuanto considere convenienie a su defensa,

10, Transcurrido el plazo antedicho, haya o no presentado
£l expedientado su escrito de alegaciones, pasard todo 1o actuade
a la Asesoria Juridica, que emifira dictamen en el plazo de
cineo dias,

11, Bictaminado e informado el expediente por Asesoria Jus
ridica se elevaria al Delegado general, que lo ilevara, con ia co-
rregpondiente propuestsz, a la Comision Permanente, la Que re-
solvera lo procedente, notificandose ello al interesado, entregin-
dole copia literal de! aecuerdo. Otra copia se remitird al Servicig
de Instituciones Sanitarias para constancia en 1a hoja de ser-
vicios.

Art. 70, 1. Los acuerdos de sancion por faltas leves y gra-
ves tendran el cardcter de definitivos. Su impugnacion en via
jurisdiecional, cuando proceda, requerird no obstante el cum-
plimiento de lo dispuestc en el artieulo 4.

2. Las sanciones por faltas muy graves seran recurribles
ante el Consejo de Administracién en el plazo de quinece dias
hapiles, a contsr desde la notificacion del acuerdo, Dicho re-
cirso tendrd el valor de reclamaeion previa, dejande expedita
ia via jurisdiecional laboral, vy su framitacion sera la establecida
en: el articulo 4.

Arl, 71, 1. Las sanciones impuesias se haran constar en el
expediente administrative del interesado mediante las corres-
pondientes notas, gue seran canceladas de oficie o a peticién
de 41, siempre ue hays observado buena conducta vy que hu-
hiera transcurride desde el cumplimiento de Ia saneién los pla-
Zog siguientes:

a) Parg €]l apercibimiento éserito v pérdida de uno a cuatro
dias de remuneracidn: Seis mesges,

b} Para la pérdida de cinco & veinle diss de remuneracién
v suspension de empleo y sueido de un mes a seis meses: Dos
&’1108,

¢} Para la suspensidon de emplec v sueldo de seis meses ¥
un diz a un ano, ¥ el traslado de residencia: Sels anos.

‘ r_a > .
2. La separacitn definitiva del servicio nuneca sera objeto de
ecancelacion,

CAPITULS IX
Accifn social

Avt. 72 Las Instituciones sanitariss de la Seguridad Social,
con ohieto de fortalecer la comunidad humans de log que en
ellas laboran, desarrollaran respecto al personal, y en la me-
dida de sus posibilidades, una actividad subsidiaria de asistencia,
tutelando toda accitn tendente a la mejor satisfaccion de las
necesidades fundamentales del mismo.

Las asignaciones establecidas en este capitule, que no se con-
sideraran a ningin efecto como parie integrante del sueldo y
cuyo importe serd fijado anualmenis en los planes econdmicos,
tendran el caracter de mejoras voluniarias empresariales y se-
ran, cn cualguier caso, independientes de las prestaciones de la
Seguridad Soceinl y, por tanto, compatibles con ellas.

Art, 73. 1. El personal de plantilla en activo tendra derecho
a ohiener anticipos ordiriarios reintegrables sin inferés, siempre
que su cuantia neo exceda del 20 por 100 de su haber base anual

Al conceder cada anticipo se fijara la cantidad que, para su
amortizacion, deba descontarse mensualmente del haber del in-
teresado. sin que el plazo de amoriizacion pueda exceder de
dos afios.

No podri otorgarse ningtn nueve aniicipo mientras no haya
sido cancelado el anterior.

En caso de fallecimiento del interesado, el Instituto Nacional
de Previsitn se resarcird del saldo pendiente de cancejacion en
concepto de anticipo ordinario, eon carge 2 la liquidacion de
sug haberes y, en su caso, del auxilio de defuncién,

Art. 74, La Delegacién Genersl, previa propuesia de la Sub-
gdelegacion General de Servicios Sanitarios, podra discrecional-
mente conceder, al personal en activo, anticipos exfracrdinarios,
sin inierés, de un importe maximeo del 100 por 100 del haber
base anual, con un plazo maximo de amortizacidén de cinco
afios, siempre que se cumplan los requisifos y en lag condiciones
que a cottinuacién se indican:

a) Que se justifique suficientemente, a juicio de la Delega-
ciem General, 1a necesidad del anticipo extraordinaric gue so-
licita.

1 Que el interesade ne {enga otre anticipo extraordinario
pendiente de amortizacion.
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€ Que garantice la operacion mediante ¢l Seguro de Amor-
tizacion de Préstamos.

& La devolucién del anticipo se realizara por mensualida-
des constantes y el interesado se comprometerd formalmente 8
mantener ¥ a respetar ia retencién de haberes que para la
amortizacién del anticipo sefiale el Instituto Nacional de Pre-
visién, aungue para ofras retenciones judiciales o gubernsativas
quede totalmente ahsorbida la parte de sueldo legalmemtie em-
bargable,

2. Ea peticion de anticipo deberi efectuarse en moedelo nor-
malizade y habri, necesariamente, de ser informada por el Di-
rector provineial,

3. El perscnal gue disfrute de anticipo extraordinaric no po-
dra solicitar la excedencia voluntaris hasts su total cancela-
cion,

4, Seran compatibles los antielpos ordinarics y extraordi-
natios, siempre que la suma de los mismos no vebase el 100
por 100 de los haberes anuales del peticionario. ealeulado com-
putandose los conceptos retributivos a que alude el ariiculo 48.

5, Fl Instituto Nacitonal de Previsién fijara anualmente una
consignscidn pars. estas atenciones; lag propuestas pars la con-
cesicn de anticipos extraordinarios se formularian mensuaimen-
te v su importe no rebasard la dozava parte de la cantidad
asighada & los indicados fines.

Art, 75. Il Instituto Nacional de Previsién podrd conceder
préstamos de inferds social al personal de Instifucicnes sanita-
rias para la adquisicion de su propia vivienda familiar.

Estos préstamos seran objeto de regulacion y coheesidén por
12 Comisién Permanente.

Art. 78. 1. El personal comprendido en esie Estatuto en quién
concurrs la condicidn de padre de familia, disfrutara de una
especial asignacién familiar, compatible e independiente de la
presiacion de tal clase con cargo a la Seguridad Secial, por cada
hilc o hijastro menor de dieciocho afios o inespacitado perma-
fiente gue mantega en su hogar v & su costa.

2, Tendran derecho a tal beneficlo:

2) Los casados y viudos; si amhos conypges estuviesen al ser-
vicio de Instituclones Sanitarias de la Seguridad Social, sola-
mente al marido correspondera percibir esta asignaeién. Las
casadas cuyoe marido no pertenezea s la plantilla de Instifucio-
nes, percibiran esta asignacion, previa justificacién de gue su
esposo no percibe oifra andloga en la Empresa o Entidad donde
trabaje. Las separadas de su marido, tendran derecho a la asig-
naciém 8 que se refiere el presenie articulo por los hijos que
tengan a su Cargo.

by Los varones o hembras con hljos naturales legalmente
reconocidos.

3. Lg cuantia de esta asignacién serd de 109 peseias por mes
o hijo.

4, La efectividad de esta asignacion, por lo gue a Ias altas
se refiere, tendra efecto desde el dia 1 del mes de nacimiento.
En cusnto a 1as bajas, el derecho a Ia percepcion corresponders
hasta el mes inclusive en que éstas se produzean,

5. Ei derecho a I percepecién ge la asignacidn vencida y no
cobrada prescribe al afio, contado desde ia fecha en gue se en-
tiende devengada,

6. FEsta asighacion especial por hijos no se conszﬂelax& 8
ningun efecto, como parte integrante del suelde.

Art, 77. 1. Los casados, asi como los viudos con hijos a su
cargo y los solteros con hijos naturales legalmente reccncceidos.
percibiran un plus de caricter fijo por importe de 2.500 pesetas
anusies,

2. Cuando ambos cdnyuges estén al servicio de Inst:tncmncs
SBanitarias de la Seguridad Social, este plus se hard efectivo al
cabeza de familin solamente,

3. En el caso de casadas, cuyos esposos ho pertenezean a la
plantilla de Instituciones Banitarias de la Seguridad Social, di-
cho plus lo percibirdn aguéllas, previa justificacién de gue no
percibe el maride plus simjlar en otra Empresa. Las separadas
de su marido ¥ eon hijos a su eargo, tendrin derecho a la per-
cepeién del plus que prevé este articulo.

. 4, La efectividad de este plus serd desde el dia 1 del mes
en que se efectiie el matrimonio, En la baja se conslderard el
ultimo dis del mes en que ésta se produzea.

5. El derecho a la percepcién del plus vencido v no cobra-
do, prescribe al afio, contado desde la fecha en que se entiende
devengado.

Art. 78. El Instifuto Nacional de Prevision podra conceder
al personal al servicio de Instituciones Sanitarias con familigres

subhormales una- ayuds econémica. Las condiclones, cuantia, ca-
réacter ¥ demas circunstancias de esia ayuda, se sujetaran a las
normas generales gque dicte la Delegacidn General

Art. 79 Se avudard a la educacicn de los hijos y huérfancs
mediante la concesién de becas,

Art. B0. Anualmente se establecera un Plan de Formacion
Profesional, orientado a la mejora del rendimisnto y prepara~
cién téenica del personal, por medic de cursos de estudio ¥
adiestramiento ¥ de la creacién y dotacion de beecas especiales,

Art. 81, 1 mejoramiento del nivel espiritual contard con el
apoyc econémico de la Institucidn, a través del Grupo de Edu-
cacion y Descanso, en lo artistlco, cultural y deportive, y en lo
religloso, a través de la Hermandad de Nuesira Sefiora del Per-
petuo Socorro ¥ de ofras organizaciones debidamente sutori-
zadas.

Art. 82. Al fallecimlenic de un empleade, cualquiera que
sea su situacion adiministrativa, excepio en excedencia volunta-
ria, sus derechohabienies pereibirin un socorro de la siguiente
cuantia:

Con menos de tres afios de servicio efective en plantilla, 10.000
pesetas.

A los tres afos, seis mensusalidades de haber base. .

Por cada afio mas de servieio, después de los tres primeros,
2.008 pesetas. )

Fste beneficio se oftorgard también a los derechohabientes
de los empleados jubilados.

Art. 83. 1. El personal comprendido en este Estatuto, gue
esté excluido de la asistencia sanitaria por enfefnedad comun
v accidente no lahoral del Régimen General de la Seguridad
Bocial, podra recibir asistencia sanitaria por dichas coniingen-
cias, tanto para él mismo como para los famillares o asimila-
dos a su carge que refman las condiciones exigidas para ser
peneficiarios en las Instituciones propias ¢ concertadas del Ins-
tituto Nacional de Previsidn,

Quienes deseen acogerse a estos beneficios, eontribuirén en ia
cuantia gue se determine por €l Instituto Nacional de Previsidn,
mediante el sbono de una cuota mensual, con independencia de
la aportacion gque otorgars el Instituto para cubrir i totalidad
de los gasins que se ocasionen

El plazo para acogerse a estos beneficios serd de treinta dias,
& partir de la fecha en que el Instituto Nacional de Prevision
fije In cuantia de la cuota, ¥ su disfrute comenzara al venci-
miento del expresado PIazo.

Parg gquienes se acogieran al beneficio gque regula esie pre-
ecepto, pasado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, exis-
tira un pericdo de carencia de sels meses.

2. El personal que padezea enfermedades excluidas de la asis-
tencia sanitaria del Régimen General de la Seguridad Social ¥
que requiera internamiento, gerd ingresado, si asi lo solicita, a
cargo del Institute Nacional de Previsidn, en aquellos Sanato-
rios o Residencias Médicas que determine la Delegacion General

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primsra—El personal que prestara servicios en una Institu-
cidh a la que se hublers anieriormente concedido la realizacién
de una jornada de trabajo inferior a la establecida en el ar-
ticule 57 del presenie Estatuto, contintiara en la percepcidon de
tal beneficip mieniras continte adserito a agquéila, perdiéndolo
totalmente en caso de ser trasiadado, a menos gue el traslade
io fuera & otra Institucion en la gue estuvieran concer%ados
previgmente aniloges beneficlos.

Segunda.—En aquellas Instituciones donde no fuera preciso
contar total o parcialmente con el desempefio total de la jor-
nada normal de irabajo, podrd efectuarse la admisién de per-
sonal por tiempos menores a ésta. reduciéndose en tal caso la
retribucién a percibir en ]a proporcion correspondiente al tiem-
po trabajado.

Tercera.—El personal de hueve ingreso gque, por su condi-
cién de interno, perciba la remuneracién en especie de habita-
ciom y alimentacion, deberi compensar en meiilico el importe
de las mismas, de acuerde con las valoraciones que en cada
momento estin oficialmente estableckias.

Cuarta.—Los Jefes de Personal subalterno a quienes se les
haya concedido viviends en la Institucién donde prestan servi-
cio, deberan, en compensacién a tal beneficio, atender especial-
mente la vigilancia y euldado de agquélla.

Quinta.—8e declaran a extinguir los puestos anteriormente
exjstenfes de Consejeros adjuntos,



