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5683 LEY 8/1080, de 10 de marzo, del Estaiulo de los
Trabajadores.

DOM JUAN CARLOS I, REY DE ESPANA,

A todos los gue la presente vieren ¥ entendieren,

Sabed: Que las Cortes Generales han aprohado y Yo venge
en sancionar la siguiente Ley:

TITULO PRIMERO
DE LA BRELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

SECCION PRIMEHA, AMBITO Y FUENTES
Articulg primero.—Ambito ds aplicacidn.

Uno. La presente Ley serd de eplicacién a los trebajadores
que voluntariamente presten sus servicios reiribuides por
cuenta gjena y dentiro del ambite de organizacién y direccién
de otra persona, fisice © juridica, denominada empleador o
eIMpPresario.

Dos. A los efectos de esta Ley, seran empresarios todas las
pacscnas, fisicas o juridicas, ¢ comunidades de bienes que re-
ciban la prestacién de servicios de las personas referidas en
el apariado anterior,

Tres. Se excluyen del ambito regulado por Ia presenis Ley:

a} La relacion de servicie de los funcicnarios publices, gue
se regularg por el Estatuto de la Funcién Piablica, asi como
la del personal al servicio del Estado. las Corporaciones locales
y las Entidades publicas auiénomas. cuande, al amparo de una
Ley, dicha relacidn se regule por normas adminisirativas o
estatutarias. .

b} Las prestaciones personales obligatorias,

¢} La actividad que se limite, pura y simplemente, al mero
desempeito del cargo de consejerc o miembro de los Srganos
de administracién en las empresas que revistan la forma ju-
ridica de sociedad y siempre gue su actividad en la empresa
séle comporte la realizacién de cometidos inherentes g tal
cargo.

d} Los trebajos realizades a titule de amistad, benevolen.
cia ¢ buena vecindad.

€} Los trabajos familiares, salvo que se demuestrs la con-
dicitn de asalariados de quienes los llevan a cabo. Se consi-
derarén familiares, a estos efectos, siempre gue convivan con
el empraesario, ¢! conyuge, los descendientes, ascendientes y
demas parienies por consanguinidad o afinidad, hasta el se-
gunde grado inclusive y, en su caso, por adopecion.

f} La actividad de las personas gue intervengan en opera-
cigres mercantiles por cuenta de ung o mAs empresarios, siem-
pre que gueden personalmente obligados a”responder del buen
fin de la operacién, asumiendo el riesgo y ventura de la misma,

Cuatro. La legislacién laboral espaficla sera de aplicacitn
al trabajo que presten los trabajadores espaficles contratados
en Espafia al servicic de empresas espafiolas en el extranjerc,
sin perjuicic de las normas de orden publico aplicables en 2l
Jugar de trabajo. Dichos irabajadores tendran, a! menos, les
derechos econdmicos que les corresponderian de trabajar en
territorio espafiol.

Cince. A efoctos de esia Ley se considers centro de trabaic
la unidad productiva con organizacidn especifica, gque sea
dada de alta, como tal, ante la autoridad laboral.

En la actividad de trabaic en el mar se considerard come
centro de trabsjo el buque, entendiéndose situado en la pro-
vincia donde radigue su puerio de base.

Articulo segundo.—Relaciones laborales de cardeter especial.

Uno. Se considerarén relaciones laborales de caracter es-
pecial:

al La del personal de alla direccién no incloide en el ar-
ticulo primero, tres, ol

b} La del servicio del hogar familiar.

¢} La de los penados en las instituciones penifenciarias.

d) La de los deporiistas profesionales.

e} La de los artistas en espectaculos publicos.

f} La de las personas gue intervengan en operaciones mer-
cantiles por cuenta de une o mas empresarios sin asumir el
riesgo ¥ ventura de aguéllas,

g} Cuslquier piro trabajo gue sea expresamente declaradeo
como redacion laboral de caracter especial por una Ley.

Dos. En todos los supuestos sefizlados en el apartade ante-
rior, la regulacién de dichas relaciones laboraies respetars los
derechos basices reccnocidos por la Constitucion.

Arficulo tercero—Fuentes de lg relacién laboral,

Uno. Los derechos y obligacicnes concernientes a la rela-
cién laboral se regulan:

a} Por las disposiciones legales y reglamentarias del Estado.

b} Por los convenios colectivos.

¢} Por la voluntad de las partes, manifestada en el contirato
de trabajo, siende su objeto licito ¥y sin que en ningin casc
puedan esiablecerse en perjuicio del trabajador condiciones me-
nos favorables o contrarias a las disposiciones legales y conve-
nios colectivos antes expresados.

d) Por los usos y costumbres locales y¥ profesionales.

Dos. Las disposiciones legales y reglamentarias se aplicaran
con sujecidn estricta al principio de jerarguia normativa. Las
disposiciones reglamentsarias desarrollarén los preceptos que es-
tablecen las normas de rango superior, perc no podran estable-
cer condiciones de trabajo distintas a las establecidas por las
Leyes m desarrollar.

Tres. Los conflictos originados entre los preceptos de dos
o mas normas laborales, tanto estatales como pactadas, gue de-
berdn respetar en todo caso los minimos de derecho necesario, -
se resciveran mediante la aplicacién de lo mas favorable para
el {rabaiador apreciade en su conjunto, ¥ en c¢computc anual
respecto de los concepios cuantificables.

Cuatro. Los usos y costumbres sélo se aplicaran en defecto
de disposiciones legales, convencionales o contraciuales, a no
ser gque cuenten ¢on una recepcién o remisién expresa.

Cinco. Los irabajadores no podran disponer validamente, an-
tes o después de su adquisicién, de los derechos gug fengan
reconocidos por disposiciones legales de derecho necesario. Tam-
poco podran disponer validamente de los derechos reconccidos
como indisponibles por convenio colectivo.

SECCION SEGUNDA. DERECHOS Y DEBERES LABORALES BASICOS

Articulo cuarto.—Derechos laborales.

Uno. Los trabsjadores tienen como derecheos basicos, con el
contenido y alcance gque pars cada uno de los mismos disponga
su especifica normativa, los de:

a} Trabajo ¥ Hbre eleccién de profesicn u oficic.
b} Libre sindicacidn.

¢} Negociacion colectiva.

dl Adopcion de medidas de conflicte colectivo

e) Huelga.

f} Reunién.

&) Participacién en la empresa.

Dos. En la relacién de trabsjo, los trabajadores tienen de-
recho:

a) A la ocupacién efectiva.

bl A la promocién y formacién profesional en el trabajo.

¢} A no ser discriminados para el empleo 0 una vez emples-
dos, por razones de sexo, estado civil, por la edad dentro de
los limites enmarcados por esta Ley, raza, condicién soclal, ideas
religiosas o politicas, afiliacién o ne & un sindicato, ast como
por razén de lengua, dentro del Estado espafiol.

Tampoce pedran ser discriminados por razén de disminucio-
nes fisicas, psiquicas y sensoriales, siempre que so hallaren en
condiciones de aptitud pars desempefar el trabajo o empleo de
que se traie.

d} A su integridad fisica v a una adecuada politica de segu-
ridad e higiene,

e} Al respeto do su intimidad y a la consideracidn debida
a su dignidad.

f} A la percepcitn puntual de la remuneracion pactada o
legalmente establecida.

g Al ejercicio individual de las acciones derivadas de au
contrato de trabajo. [ :

h} A cuantos otres se deriven especificamente del contrato
de trabajo.

Articule quirio.--Deberes laborales.

Los trabsjadores tienen come deberes basicos:

&) Cumplir con las obligaciones concrefas de su p_u-esto fie
trabajo, de conformidad a las reglas de la buena fe y diligencia.
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b} Observar las medidas de seguridad e higicne que se
adopten.

¢} Cumplir las ¢rdenes e instrucciones del empresario en el
ejercicio regular de sus facultades directivas.

d} No concurrir con la actividad de la empresa en los teér-
minos fijados en esta Ley.

&) Contribuir & & mejora de la preductividad.

fi Cuantos se deriven, en su caso de log respectivos contra-
tos de trabajo. -

SECCION TERCERA. ELEMENTOS Y EFICACIA DEL CONTRATOQ
DE TRABAJO

Articulo sexto~—Trabajo de los menores.

Uno. Se prohibe la admisicn al trabaje a lus menores de
dieciséis arnos.

Dos. Los trabaiadores mencres de discioche afios no po-
dran realizar trabajos nocturnoes ni aquellas aclividedes o
puestos de trabaio que el Gobierno, a propuesia del Ministerio
de Trabajo, previa consulta con las organizzrivreos sindicales
mas representatives, declare insalubres, penosos natives o pe-
ligrosos, tanto para su salud como para su formacifn profesio-
nal v humana.

Tres. Se prohibe realizar horas extracordinarias a los menc-
res de dieciocho afios.

Cuatro, La intervencién de los menores de dieciséis afios
en espectaculos publicos sélo se autorizard emn casos excepcio-
nales por la autoridad laborsal, siempre que ne suponga peligro
para su salugd fisica ni para su formacién profesional y huma-
ne; el permiso deberd constar por escrito y para actos eietxr-
minados,

Articulo séptimo.—Capacidad para contratar,

Podran contratar la prestacién de su trabajo:

&) QJuienes {engan plena capacidad de obrer conforme a lo
dispuesto en el Cdédigo Civil

b} Los menores de dieciocho y mayoeres de dieciséis aflos,
que viven de forma independiente, con consentimiento de sus
padres o tutores, o con gulorizacidén de Ia persona o institu-
cidén que les tengan a su cargo.

Si el representante legal de una persona de capacidad limi-
tada la autoriza expresa o tacitamente para realizar un traba-
jo, queds ésta también autorizada para ejercitiar los derechos ¥y
cumplir los deberes gue se derivan de su conirato y para su
cesacién.

¢} Los extranieros, de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacién especifica sobre 1a materia.

Articulo octave.—Forma del contrato.

Uno. El contrato de trabaio se podra celebrar por escrito
o de palabra. Se presumitd existente entre todo el que presta
un servicio por cuents y dentro del ambito de organizacién y
direccién de otro ¥ el que lo recibe & cambic de una retribu-
clén a aguél.

Dos. Deberan constar por escrilo los contratos ds trabajo
cuando asi{ lo exija una disposicidén legal y, en todo caso, los
celebrados para la formacidn, por tiempo o para obra o servi-
cio dsterminado, cuys duracién sea superfor & cuairoc sema-
nas. [gualmente los contratos & tiempo parcial, en practicas
¥ a domicilic, asf como los de los espafioles coniratadog en
Espafia al servicic de empresas espatiolas en el extranjero. De
no observarse tal exigencia, el contratio se presumird celebrado
por tiempo indefinido, salve prueba en contrario gue acredite
[a naturaleza temporal del mismeo.

Tres. En todo caso, cualguiere de las partes podra exigir
que el contrato se formalice por escrito, incluse durante el
transcurso de la relacién laboral.

Articulo noveno.—Validez del contrato.

Uno. 5i resuliase nula sSlo una parte del contrato de tra-
bajo, éste permanecerd valido en lo restants, y se entendera
completado con los preceptos juridicos adecuados conforme a lo
dispuesto sn el numero uno del articulo tercero de ssta Ley.

8i el trabajador tuviers asignadas condiciones o retribucio-
nes especigles en virtud de contraprestaciones establecidss en
la parte no valida del contrato, la furisdiccion competente que
a instancia de parie declare la nulidad hars el debido pronun-
clamiento sobre la subsistencia o supresién en todo ¢ en parte
de dichas condiciones o retribuciones.

Dos. En caso de que el contrate resultase nulo, el trabaja.
dor podra exigir, por el trabajo que ya hubiese prestado, ia re-
muneracién consiguiente a un contrate wvalide,

_ T

SECCION CUARTA. MODALIDADES DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo diez.—Trabajo en comun y conirato de grupo.

. Uno. 5i el empresario diera un trabajo en comin a un
grupo de sus trabajadores, conservard. respecto de cada unc
individualmente, sus dercchos y deberes.

Dos. St el empresario hubiese celebrade un contrato con
un grupo de trabajadores considerado en su totalidad, no ten-
dra frente a cada unc de sus miembros los derechos y deberes
que como tal le compaeten, El jefe del grupo ostentard la repre-
sentacién de los que lo integren, respondiendso de las obiigacio-
nes inherentes & dicha representacion.

Tres. 5i el trabajador, conforme a lo pactado por escrite,
ascciare a su trabajo un auxiliar o ayudante, el empresario
de aquél lo sera también de éste.

Articulo once.—Trabajo en pricticas v para la formacidn.

Uno, Quienes estuvieran en posesidn de titulacién acadé-
mica, profesional ¢ laboral reconocida, dentro de los dos afios
inmediatamente siguientes a la obtencién de aquélla, pueden
concertar contratg de trabajo en practicas a fin de perfeccio-
nar sus conccimientos y adocuarios al nivet de estudios cursa-
dos por el interesado.

Dos. Fl contrato de trabajo en pricticas se formallzard
siempre nrr oscrito.

Treg. E! contrato sxpresara las condiciones de {rabajo vy su
duracién, vue no podra ser superior & doce meses en total.

Cuatro. En caso de que el inferesadc se incorpore, sin sclu-
cion de continuidad.a la empresa en que hubiera realizado las
practicas, e {iampa de ésias se deducira del periodo de prucha,
computandose a efrcios de antigitedad.

Cinco. Los mayores de dieciseis anos podran ser contrata-
dos, a efectos de formacién laborai, hasta el cumplimiento
de la cdad de dieciocho anos con reduccién de jornada, de la
cotrrespondients retribucién y de la cotizacion a la Seguridad
Social. En el supuesio de incorporacion del interesadec a la em-
presa sin solucidn de continuidad, se estard a lo dispuesto en
el ntimero anterior.

El contrato debera formalizerse por escrito.

Articulo doce—Trabujo o tiempo parcial.

El trabajador se entendera contratado a tiempo parcial cuan-
do preste sus servicios durante un determinade niimeroc de
dias al afio, al mes o & la semana, ¢ durante un determinade
numero deo horass, respectivamente. infsrior a los dos tercios
de los considerados como habituales en la actividad que szo
trate en el mismo pericde de tiempo.

La cotizacién a la Seguridad Social se efectuara a razon de
las horas o dias realmente trabajados.

Articulo trece.—Contrato de trabajo g domicilio.

Uno, Tendra Ia consideracién de contrato de trabajo a do-
micilic aquel en que Ia prestacién de la actividad laboral se
realice en el domicilio del trabajador o en el lugar librements
elegide por éste ¥y sin vigilancig del empresario.

Dos. El contrato se formalizars por escrito con el visade
de la oficina de empleo, donde quedara depositado un ejemplar,
en el gue conste el lugar en e} gus se realice la prestacitn
laboral, a fin de que puedan exigirse las necesarias medidas
de higiens y seguridad que se determinen.

Tres El salario, cualquiera que sea la forma de su fuacmn.
serd, como minime, igual al de un trabajador de categoria
profesional equivalente en 4l sector econdmico de que se trate.

Cuatro. Todo empresario que ocupe trahajadores a domicilio
deberd poner a disposicién de éstos un documente de control de
la actividad laboral gque realicen, en el que debs consignarse el
nombre del trabajador, la clase y cantidad de trabajo, cantidad
de materias primas entregadas, tarifas acordadas para la fija-
citn del salario, entrega y recepcién de objetos slaborados y
cuantos otrog aspectos de la relacidn laboral interesen a las
parties.

Cinco. Los trabajadores a domicilio podrén ejercer los dere-
chos de represecritacidon colectiva conforme a lo pravisic en ia
presente Ley, salvo que se trate de un grupo familiar.

CAPITULO II
Contenido del contrato de frabajo
SECCION PRIMERA. DURACION DEL CONTRATC
Articulo catorce.—Periodo de prucha.

Unc. Podrd concertarse por escrito un perfodo de pruebs,
gue en ningGn case podrd exceder de seis meses para los téc-

- ——
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nicos titulados, ni de tres meses para .los deméas trabajadores,
excepto para los no cualificados, en cuyo caso la duracién
maximsa serhd de guince dias laborables,

El empresaric y el trabajador estan, respectivamente, obli-
gados a realizar las experiencias gue constituyan el objeto de
s prueba.

Dos. Durante el perfodo de prueba el trabajador tendré los
derechos y obligaciones correspondientes a su categoria pro-
fesional vy al puesto de irabajo que desempefis, como si fuers
de plantiila, excepto los derivados de la resolucién de la rela-
ci6bn laboral, que podra producirse e instancia de cualguiera
de las partes duranie su transcursoc.

Tres. Transcurridc el pericdo de pruebs sin que se hays

- producido el desistimiento, el contrate producirad plenos efec-

tos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la
antigiodad del.trabajador en la empresa.

La situacién de incapacidad laboral transitoria que afecte sl
trabajador durante el periodo de prueba interrumpe el computo
del mismo siempre que se produzca acuerdo enire ambas partes.

Articulo quince. —Duracion del contrato.

Uno. El confrato de trabajo se presume concertado por tiem-
po indefinido. No ohstante, podran celebrarse contratos de ira-
bajo de duracién determinada:

a} Cuando sé conirate al trabajador para la realizacion de
ghra ¢ servicio determinados.

b} Cuandec las circunstancias del mercade, acumulacién de
taress, exceso de pedidos o razones e temporada asi lo exi-
gieran, aun traténdose de la activided normal de la empresa.
En tales casos, el contrato tendrd una duracion maxima de
seis meses dentro de un periodo de doce meses y deberd ex-
presarse causa deiferminante de su duracitn.

¢} Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho
s reserva del puesto de trabajo, siempre que en el contrato de
trabajo ee especifique el nombre del sustituido y la causa de
is sustitucitn

d En atencién a las circunstancias previstas en el apar-
tado tres dsl articulo diecisiete, cuandeo el Gobiernc haga usc
de ia autiorizacidn previsia en el mismo.

e} Cuando se trate de trabajos fijos y periddicos en la
actividad de la empresa, perc gde caracter discontinuo. Los
irabajadores gque realicen tal actividad deberan ser llamados
cada vez gue vaya & realizarse y tendran la consideracién, s
efectos laborales, de fijos de {rabajos discontinuocs.

Dos, Adguirirén la condicién de trabajadores fijos, cual-
guiers gue haya sido la modalidad de su contratacion, los qus
no. hubieran sido dados de alia en la Seguridad Social, siem-
pre gue hubiera transcurrido un plazo 1gual o superior al
periode de pruecba establecido para la actividad de que se
trate. Todo ello sin perjuicio de las demas respeonsabilidades
A que hubiere lugar en derscho, salvo que de la propia na-
turaleza de la actividad o de los servicios contratados se de-
duzca claramente la duracién temporal de lps mismos.

Tres. Se presumirdn por tiempo indefinide los contratos
temporales celebrados en fraude de Ley.

Cuatro. Los contratos temporales se prorrogaran, por el
tlempo que se determine mediante Decreto, previa consulta al
Consejo General del INEM, y atendiendo & la situacidn del
mercado ds trabajo ¥ & la evolucién del nivel de empleo.

En los supuestos de prérroga «de los conirafos serd preciso
el comun sacuerdo de las partes, antes del vencimiento del plazo,
asi como la gomunicacion de la prarroga a la Oficina de Em-
pleo correspondiente.

Articulo diecisdis.—Ingreso al frabajo.

Uno. Los empresarios estan obligados s solicitar de las
Oficinas de Emplec los trabajadores que necesiten, asi como
& comunicar la terminacién de los coniratos de trabajo de los
gue fueran parte. No obstante, podran contratar directamente
cuando no existiese Oficina de Empleo en la localidad, o no se
ies facilite por Ia Oficina, en el plazo de tres dias, los traba-
jadores solicitados ¢ no contratasen & los gue la Oficina les
haya facilitado, comunicando en todos eslos casos Ia conira-
tacién & la Oficina de Empleo correspondiente.

Dos.” Se prohibe la existencia de agencias privadas de co-
focacidn, de cualquier clase y Ambito funcional, que tengan
por objeto la contratacion laboral de tode tipo. Las agencias
o empresas dedicadas a la seleccidn de trabajadores deberan
hacer constar en sus anuncios el npumerg de la demanda en
ta Oficina de Emplec ¥ lg identificacién de ésta.

Tres.
de Empleo que corresponda.

El contrato de trabajo se registraré por ia Oficina.

Cuatro. La clasificacién profesional se realizaréa por acusr-
do enire el trabajader y el ampresario, con sumisién y en
iocs {érminos establecidos en convenics colectivos ¥, en su de-
fscto, en las normas reglamentarias laborales,

SECCION SEGUNDA. DERECHOS Y DEBERES DERIVADOS
DEL CONTRATO

Articulo diecisiete.—No discriminacién en las relaciones labo-
rales.

Une. Se entenderdn nulos y sin efecios los preceptos regla-
mentarios, las clausulas de los convenios colectives, los pacios
individuales y las decisiones unilaterales del empresario que
contengan discriminaciones desfavorables por razén de edad
o cuando contengan discriminaciones fasvorsbles ¢ adversas en
el empleo, asi como en materia de retribuciones, jornadas y
deméas condiciones de trabaje, por circunstancias de sexe, ori-
gen, estado civil, raza, condicién social, ideas religiosas o
politicas, adhesitn o no a sindicatos y a sus acuerdos, vincu-
los de parentesco con oires trabajadores en s empresa y len-
gua deniro del Estado espafiol

Dos. Sélo podran establecerse por ley las exclusiones, re-
servas y preferencias pars ser contratadc libremente.

Tres. No cbstante lo dispuesto en el parrafo anterior, el
Gobierne podra regular medidas de reserva, duracidn o prefe-
rencia en el empleo, que tengan por cbjeto facilitar la coloca-
ci6n de trabajadores de edad avanzada, con capacidad laboral
gisminuida, desempleados y de quienss accedan al primer
empleo.

Asimismo, el Gobierne podra otorgar subvenciones y otras
syudas para fomentar el empleo de los grupos de trabajadores
citedos en el parrafo anterior. Cuando se ulilice la contrata-
cién temporal como medida de fomento al empleo, la duracién
del contrato no podri exceder de tres afios.

Las medidas de fomento al emplec integradas por subven-
ciones, desgravaciones ¥ otras ayudas se estableceran por el
Gobierno previa consulita & las organizaciones sindicales y
asociaciones empresariales mas representativas.

Articulo dieciocho —Inviclabilidad de la persona del trabajndor.

Solo podran realizarse registros scbre la persona del traba-
jador, en sus taguillas y efectos pariiculares, cuando sean ne-
cesarios para la proteccion del patrimonic empresarial y del
de los demas trabajadores de la empresa, dentro del centro
de trabajo y en horas de trabajo. En su realizacién se respeia-
ré al maximo la dignidad e intimidad de] trabajador y se cont
tard con s asistencia de un representante legal de los traba-
jadores o, en su ausencia del centro de trabajo, de otro iraba-
jador de la empresa, siempre gque ello fuera posible. )

Articulo diecinuwe.—-Seguridad e higiene.

Uno. FEI trabajador, en la prestacién de sus servicios, ten-
dra derecho & una proteccién eficaz en materia de seguridsad
e higiene. -

Dos. El trabajador esid cblizadc s observar en su trabaj
tas medidas legales ¥ reglamenterias de seguridad e higiene,

Tres. En la inspeccién y control de dichas medidas gue sean
de chservancia obligada por €] empresario. el trabajador tiene
derechg a participar por medio de sus representantes legales
en el centro de trabaio, sl no se cuenta con orgeancs o centros
especializados competentes en la materia a tenor de 1g legisia-
cién vigente.

Cuatro. El empresario estd obligado a facilitar una forma-
cién practica y edecuada en materia de seguridad e higiene
& los trebajadores que contraia, o cuando cambien de puesto
de trabajo o tengan que aplicar una nueva técnica que pueda
ocasionar riesgos graves para el propio trabajador o para sus
compafieros o tercercs, ya sea con servicio propios, ya S5ea
con la intervencidn de los servicios oficiales correspondientes.
E} trabajador esta obligado a seguir dichas ensefianzas y a ref-
Hzar las préacticas cuando se celebren dentro de la jornads
de trabajo o en otras horas, pero con el descuento er aguélla
del tiempo inveriido en Ifs mismas.

Cinco. Los 6rganos internos de la empresa competentes en
materia de seguridad y, en su defecto, los representantes legales
de los trabajadores en el centro de trabajo, que aprecien una
probabilidad seria y grave de accidente por la inobservancia
de la legislacién aplicable en la materia, requeriran al empre-
sario por escrito para que adopte las medidas oportunas que
hagan desaparecer el estado de riesgo; &i la peticién no fuese
atendida en un plazo de cuatro dias, se dirigiran a la autori-
dad competente; ésta, sl apreciase las circunstanciss alegadas,
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mediante resolucién fundada, requerirda al empresaric para
que adopte las medidas de seguridad apropiadas o que sus-
penda sus actividades en la zona o local de trabejo o con el
material en peligro. También podra ordenar, con los informes
técnicos precisos, ia paralizacidn inmediata del trabajo si se
estimg un riesgo grave de accidente.

Si el riesgo de accidente fuers inminents, ia paralizacidén de
ias actividedes podra ser acordada por decisidén de log 4rganos
competentes de Ia empresa enxr materia de seguridad o por el
setenta ¥ cinco por ciento de los representantes de los traba-
jadores en empresas con procesos discontinuos y de 1a totalidad
de los mismos en aquslias cuyo proceso sea continuo; isl acuer-
do sera comunicado de inmediato a la empresa y a la autori-
dad laberal, la cual, en veinticuatrp horas, anulard o ratificars
1a paralizacién acordada.

Articulo veinte.—Direccion y conirol de la aciividad laboral.

Uno. El trabajador estarda obligado "a realizar sl tirabajo
convenideo bale la direccién del empresaric o persona en guien
éste delegus.

Dos. En el cumplimiento de ia obligacién de trabajar asu-
mida en el conirato el trabajador debe al empresario la dili-
gencia y la colaboracion en el trabajo que marguen las dispo-
siciones legales, los convenios coleciivos y ias drdenes ¢ ing-
irucciones adoptadas por aguél en el ejercicio regular de sus
facultades de direccién y, en su defecto, por los usos y cosium-

bres. En cualquier caso, ¢l trabajador y el empresario se so--

metersan en sus prestaciones reciprocas a las exigencias de la
buena fe.

Tres.
mas oportunas de vigilancia y control para verificar el cumpli-
miento por el trabajador de sus obligaciones y deberes labora-
les, guardando en su adopcién y aplicacién la consideracién
debida a su dignidad humans v teniendo en cuenta la capacidad
real de los trabajadores disminuidos, en su casc.

Cuatro. E] empresario podra verificar el estado de enferme-
dad o accidenie de] trabajador que sea alegedo por éste pars
justificar sus faltas de asistencia al trabaejo, mediante recono-
cimiento a carge de personal médico. La negativa del {rabajador
a dichos reconocimientos podrs determinar la suspension de los
derechos econdmicos gque pudieran existir & cargo del empresa-
rin por dichas situaciones,

Articulo veintiuno—Pacto de no concurrencia y de permanencia
en ia empresa.

Uno. No podri efectuarse la prestacién laboral de un tra-
bajador para diversos empresarios cuando se estime concurren-
cia desleal o0 cuando se pacte la plena dedicacién mediante
compensacién econdémica oxpresa. en los términos que al efecto
58 CONVENEZAIL.

Dos, E} pacto ds no oompetencxa para después de extingui.
do e} contrato de trabajo, que no podra tener una duracidn
superior & dos afos para los_técnicos y de seis meses para los
demas trabajadores, s6lo serd valido si concurren los requisitos
siguientes: a) Que ol empresario tengs un efectivo interés in-
dustrial o comercial en ello, ¥ b) Que se satisfaga al trahajadm
ung compensacién econémica adecuada,

Tres. En el supuesto de compensacién econdmica por la ple-
na dedicacidn, el trabajador podra rescindir el acuerdo y recu-
perar su jibertad de irabajo en otro empleo, comunlcandoio
por escrito al empresario con un preaviso de treinta dfas, per-
diéndose en este casoc la compensacién econdémica u otros
derechos vinculados & 1a plena dedicacién,

Cuatro. Cuando el trabaiador haya recibido uns especlali-
zacién profesional con -oargo al empresario para poner en mar-
cha proyectos determinados o realizar un frabajo especifico,
podra pactarse enire ambos la permanencia en dicha empresa
durante cierto tiempo. El acuerdo no sera de duracidn supe-
rior a dos afios y se formalizara siempre por escrito. Si el tra-
bajador abandona el trabajo antes del plazo, ¢l empresario ten-
dra derecho & upa indemnizacién de dafies y perjuicios.

SECCION 'TERCERA. PROMOCION EN EL TRABAJO

Arilculo veintidés.—Promocién y formacién profesional en el
trabajo. ’

Uno. El {rabajador tendra derecho:

'si Al disfrute de los permisos necesarics para concurrir a
examenes, asi como & una preferencia a elegir turno de trabajo,
si tal es el réglmen instaurado en la empresa, cuasndo curse
con regularidad estudios para la obtencidn de un titulo aca-
démico o profesional.

El empresaz'i'o podré adopiar las medidas que estime -

B A la adaptacién de la jornada crdinaria de trabsjo para
le asistencia a curses de formacién profesional o a la concesidn
del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento profesio-
nal ton reserva del puesto de trabajo,

Dus., En los convenios colectives podrén paciarse los tér- _
minos concretos del ejercicio de estos derechos y el grade de
aprovechamiento necesario para el disfrute de los mismos.

Articulo veintitrés.—Trabojos de superior ¢ inferior categorta.

Uno. E! trabajador que realice funciones de categoria’ supe-
rior & las qus correspondan a la categoria profesional que tu-
viera reconocida, por un peériodc superior & seis meses durante
un afio u ocho durante dos aflos, puede reclamar ante la direc-

‘clén de la empresa la clasificacion profesional adecuada.

Dos. Contra la negativa de la empresa y previo informe del
comité ¢, en su casc, de los delegados de personal, puede re-
clamar ante la jurisdiccién competente, : -

Tres. Cuando se desempeien funciones de categoria supe-
rior, pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el
trabajador tendra derecho a la diferencia retributiva entre la
categoria asignada y la funcién que efectivamente reelice.

Cuatro, Si por necesidades perentorias ¢ imprevisibles de
la actividad productiva el empresario precisara destinar a un
trabajador a tareas correspondienies a categoria inferior a Ia
suya, s6lo podra hacerlo por el tiempo imprescindible. man-
teniéndole la retribucién y demas derechos derivados de su
categorfa profesional y comunicandelo & los representantes le-
galos de log trabajadores.

" ‘/

Arttculo veinticuatro—Ascensos. -

Uno, Los ascensos de categorta profesional se preducirén
teniendo en cuenta la formacidn, méritos, antigiedad del tra-
bajador, esi como las facultades organizativas de] empresario.
sin perjuicio de lo que pueda pactarse en convenio colectivo.
' Bos. Las categorias profesionales y los criterios de ascenso
en 1z empresa se acomodaran a reglas comunes para los fra-
bajadores de uno y oiro sexo.

Articulo veinticineo, --Promoc:én acondmica.

Uno. El trabajador. en funcién del trabajo desarroliado, tie-
ne derecho a una promocién econdmica en los iérminos fija-
dos en convenio colective o contrate individual.

Dgs. La acumulacién de 10s incrementos por antigiiedad no
podra, en ningun caso, suponer més del diez por ciento a los
cinco afos, del veinticinco por ciente & los quince afos, del
cuarenta por ciento a los veinte afios y del sesenta por cien-
to, como méaximo, a& los veinticinco o més afos.

Los incrementos se calcularan sobre el salario base.

Tres. Lo dispuesto en el numero anterior se entiende sin
perjuicio de los derechos adquiridos ¢ en trance de adquisicién
en el tramo temporal correspondiente.

SECCION CUAR’I‘A. SALA_\EJO Y GABRANTIAS SALARIALES
Articulo veintiséis. —Del salario.

Uno. Se considerera salario la totalidad de las percepcio-
nes econdmicas de los trabajadores, en diners o en éespecie, por
la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta
aiena, ya retribuyan el trabajo efective; cualquiera que sea la
forme, de remuneracion, o los perfodos de descanso computabies
como de trabajo.

Dos. No tendrdn la consideracién de salarios las cantidades
percibidas por el trabajador en concepto de indemnizaciones o
suplidos por loa gastos realizados como consecuencia de su ao-
tividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la Seguri-
dad Social y las indemnizaciones correspondiemtes a trasiados,
suspensiones o despidos..

Tres. Todas las cargas fiscales ¥y de Seguridad Soclal & car-
go del trabajador seran satisfechas por el mxsmo siendo nulo
toda pacto en contrario. ’

Cuatro. Operard la compensacién y absorcion cuando los
salarios realments sbonados en su conjunto y cémputo anual
sean mas favorehles para los trabajadores que los fijados en
el orden normativo o convencional de referencia. .

Cinco. Debera existir constancia expresa en los convenios
colectivos de la remuneracién gnual en funcién de las horas
anuales de irabajo.

Articulo veintisiete.-Salaric minimo interprofesional.

Uno. El! Gobierno .fijsré., previa consulta con las organiza-
ciones sindicales y ssociaciones empresariales mas representati-
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vas, anualmente, el salario ‘minimo interprofesional, teniendo

an cusnla:

@) El indice de precios de consumo.

b} La productividad media nacional alcanzada.

¢! E! incremento de la participacidn del trabajo en la renia
nacional.

d) La coyuntura econdémice general

Igualmentie se fijard una revisién semestral para el caso
de que no se cumplan las previsiones spbre el indice de pre-
cips citado. '

La revision del salario minimo interprofesional no afectara
a la estructurs ni a la cuantia de los salarios profesionales
cuando éstos, en su conjunto y cémputo anual, fueran supe-
riores & agueél :

Dos. El salario minimo interprofesional, en su .cuantia, . es
inembargable. -

Articulo veintiocho —~Iguaidad de remuneracion por razon de
sexo. :

E! empresario estd cbligado a pagar por la prestacion de
un trabejo igual el mismo salario, tanto por salario base como
por los complementos salariales, sin discriminacién alguna por
razén de sexo. -

Articulo veintinueve —Liguidacién y pago.

Uno. la ligquidacién vy e pagoe del salaric se haran pun-
tual y documentalmente en la fecha y lugar convenidos o con-
forme & los usos y costumbres, ElI periodo de tiempo a gque se
refiere el abono de las retribuciones periodicas y regulares
no podra exceder de un mes.

El trabajador y, con su autorizacion, sus representantes le-
gales tendra derecho & percibir, sin que llegue el dia sehalado
para el pago, anticipos & cuenia del trahajo ys realizado.

Dos, El derecho al salario a comisidn nacera en el momen-
to de realizarse y pagarse el negocio, la colocacién o venta
en gue hubiera intervenido el trabajador, liquidandose y pa-
géndose, salve que se hubiese pactade otra cosa, al finalizar
el afio. -

El trabajador y sus representantes legales pueden pedir en
cualquier momento comunicaciones de la parie de los libros
referentes a iales devengos.

Tres. El interés por mora en el pago del salario sera el
diez por ciento de lo adeudado.

Cuatro. El salario, esi como el pago delegado de las pres-
taciones de la Seguridad Scocial, podra efectuarlo el empresario
en moneda de curso legal o mediante talén u olra meodalidad
de pago similar a través de entidades de crédito, previo infor-
me al comité de empresa o delegados de personal

Articulo treinia.—Imposibilidad de la prestacion.

81 el trabsjador no pudiera prestar sus #ervicios unas vez
vigente el contrato porque el empresario se getrasare en darle
trabajo por impedimentos imputables al mismo y no al traba-
jador, éste conservard el derecho a su salarip, “sin gue pueda
hacérseie compensar ¢l gue perdié con otre trabajo realizado
en otro tiempo,

Articujo treinta ¥y uno.~Gratificaciones extraordinarias.

El trabajador tiene derscho a dos gratificaciones extraordi-
narias al afe, una de ellas con ocasion de las fiestns de Navi-
dad y la otra en al mes que se fije por convenio colectivo
o por scuerdo entire el empresario ¥ los representantes legales
de los trabajadores. Igualmente se fijard por convenio colectivo
la cuantia de tales gratificaciones.

No cbstante, podra acordarse en convenio colective que las
gratificaciones extraordinarias se prorrateen en lgs doce men-
suslidades.

; .
Articulo .treinta y dos.—Garantias del salario.

Uno. Los créditos por salarios por los titimos treinta dia
de trabsjo, ¥ en cusntis que no supere el doble del salaric
minime interprefesional, gozardn de preferencia sobre cual-
quier otro créditc, aunque éste se encuentrs garantizade por
prenda o hipoteca. )

Dos. los créditos salarisles gozarén de preferencia sobre
cualquier otro créditc respecto de los objetos elaborados por
loa trabajadores, mientras sean propiedad o estén en posesion
del empresario.

Tres. Los créditos salariales no protegidos en los numercs
anteriores tendrén la condicién de singularmente privilegia-

dos y gozaran de preferencia sobre cualguier otro crédito,
exceplo los crédites con derecho real en los supuesios en los
que éstos, con arreglo & la Ley Hipolecaria, sean preferentes.

Cuatro. Las preferencias reconocidas en los numeros pre-
cedentes & ilo8 créditos salariales serdn de aplicacién tanto en
el supuesto de gque el empresaric haya iniciado un procedi-
miento concursal como en cuslquier otro en el gue concurran
cen otro u otros créditos sobre bienes del empresario,

Cinco. las acciones gue puedan ejercitar ios trabajadores
para el cobro de los salarios que le puedan ser adeudados no
quedaran en suspenso por la tramitacién de un procedimientio
concursal, |

Seis. El plazo para ejercitar los derechos de preferencia
del crédito salarial es de un afio, a contar desde el momenia
en que debi¢ percibirse el salario, transcurride el cual pres.
cribiran tales derechos. :

" Articulo treinta ¥y treé.—Et Fondo de Garantia Salarial.

Uno. El Fonde de Garantia Salarial, organismo auténomo
dependiente del Ministerio de Trabajo, con personalidad juri-
dica vy capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines,
abonarad & los trabajadores el importe de sus salarios corres-
pondientes & cuatre meses, como maximo, que estén pendien-
tes de pago, en los casos de insclvencia, suspensién de pagos,
quicbra y concurso de acreedores.

Dos. £l Fondo de Garantia Salarial, en les mismos casos
del namero uno anferior, abonarad las indemnizaciones reco-
nocidas judicial o administrativamente a favoer de los traba-
jaderes a causa de despido y extincién de les contratos con-
forme & los articulos cincuenia y cincuents y uno de esia
Ley, con el limite méAximo equivalente & un afio de salario. Se
entendera por diche importe el que hubiera correspondido
percibir & cada trabajador segin el convenio colective vigenie
en la fecha de la insolvencia, de la suspensién de pagos ¢
guiebra de los empresarios y, en defecic de ponvenio colective,
de conformidad con lo gue establezca la ordenanza laboral
aplicable. En ningan caso la indemnizaciéon podra exceder
del tope maximo de cotizacién a la Seguridad Social que fue-
ra aplicable al trabajador. ’

Tres. En los procedimientos concursales, para que el Fon-
do de Garantia asuma las obligacicnes sefialadas en los nime-
ros anteriores, serd preciso que se le dé audiencia en el expe-
diente.

Cuatre. La indemnizacién complementaria, por salarios de
tramitacién gue en su caso acuerde la Jurisdiccidn competente
tendra la consideracién de salarios pendientes de pago, sin
gue pueda el Fondo de Garantia Salarial abonar, por unc u
otro concepio, conjunta o separsdamente, un Iimporte supe-
rior & los cuairg meses de salario & que se refiere el numero
uno de este articulo.

Cinco. El Fondo esumird las ohligaciones especificadas en
los nameros uno, dos, tres y cuatro anteriores, previa com-
probacién de su procedencia, subrogandoss obligatoriaments
en los derechos vy acciones de los trabajadores frente & los em-
presarios por las cantidades satisfechas y conservando el ca-
racter de créditos singularmenfe privileglades que les confie-
re el articulo ireinta y dos de esta Ley. }

Seis. El Fondo se financiara con las aportaciones efectua-
das por todos aguellos que tsngan & su servicio trabajadores
por cuenta ajena; el tipo de cotizacion se fijard por el Gobier-
no schre los salarios gue sirvan de base pars el cdlculo de
las cotizaciones para atendow las contingencias derivedas de
accidente de trabajo, enfermedad profesional y desermnpieo en
e} sistema de la Seguridad Social. .

Siete. A los efectos de este ariiculo se entiende gue existe
insolvencia del empresario cuando se haya despachado man-
damiento de ejecucién o de apremic de sus bienes y del em-
bargo subsiguiente no resulten bienes libres bastantes para el
pago. En este supusesto, el Fondo de Garantia podri aportar
datos respecto de bienes libres sobre los que los trabajadores
pudieran trabar embarge para el cobro de sus créditos.

. SECCION QUINTA. TIEMPC DE TRABAJO
Articulo freinta y cuatro.—Jornada,

Uno. La duracién de la jornada de trabajo sera la pactada
en los convenios colectivos o contratcs de {rabajo. )

Dos. La duracién maxima de la jornada ordinsria de tra-
bajo sera de cuarenta y tres horas semanales de trabajo efec-
tivo en jornada partida y de cuarenta y dos horas semanales
de trabajo efective en jornada continuada. : -

Se entenderd por jornada partida squella en la que haya
un descanso ininterrumpido de una hora como minimo.
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Con independencia de lo antes dicke, ‘en los convenios co-
lectivos podrdn regularse jornadas anuales ‘respetando 8] ma-
ximo de horas extrecrdinarias diarias, :

En ningin casg se podrAn realizar mas de nueve horas or-
dinarias de trabajo efective. En todo case, entrs el final de una
jornada y el comienzo de la siguiente medlardn como minimo
doce horas. i

Tres. El tiempo de trabajo se computars de moda que tanto
al comienzo como al final de Ia jornada diaria al’ trahajador
58 encuentrs en s puesto de trabajo.

Cuatro. El calendario laboral de la empresa se visara por la
Delegacién de Trahajo. ’

Cinco. El Gobierno, & propuesta del Ministerjo de Trabaio
¥ previa consulta a lag organizaciones sindicales ¥ asociacliones
empresariales mas representativag, podra establecer ampliacio-
nes o limitaciones a la jornads de trabajo.

Seis. Las horas trabajadas duranie el periodo comprendida
enire laz diez de la noche y las sels de Ia mafansa, salve que
¢l salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea
BOCtUrnO DPOr su propia naturaleza,. tendran una retribucién
especifica Incrementada, como mininio, en un veinticinco por
ciente sobre el salarig base,

Artteulo treints y’ cinco.~Horas extradrdinarias.

Uno. Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracitn
maxima de la semana ordinaria de trabajo, fijada de acuerdo
con el artfculo anterior, se abonara con el incremento que se fije
en convenio colectivo o centrato Individual. En ningun caso el
incremento serd inferior al setenta ¥ cinca por ciento sobrs
el salario que corresponderia a cadd hora ordinaria.

Dos. El numero de horas extraordinarias no podra ser su.
nerior g dosg al dia, quince &l mes ¥ cien al afig, salvo lo previs-
to en el nimero tres de ests articulo. Ef Goblerno podra supri-
mir o reducir el nimerc maximo de horas extraordinarias por
tiempo determinado, con cardcter general o para ciertas ramas
de actividad o ambitos territoriales, para incrementar las opor-
tunidades de colocacién de los trabajadores sn paro forzoso.

Tres. No se tendra en cuenta, a efectog de la duracién ma-
xima de la jornada ordinaria laboral, ni para al cémputo del
numere maximo de las horas extraordinarias sulorizadas, ol
exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros
u otros dafios extraordinarics ¥ urgentes, sin perjuicio de su
abono coto si se tratase de hores extraordinarias.

Cuatro. La prestacién de trabajo en horas extracrdinarias
serd. voluniaria, salvo que su realizacién se- haya pactedo en
convenio colective ¢ contrato individual de frabajo, dentro de
1os limites del apartado dos de este articulo, :

Cinco. La reslizacién de horas extraordinarias so registra-
r4 dia a dia y se totalizaran semanalmente, entregando copia
del resumen semanal al trabajador en el parte correspondiente.

Seis. Se prohibe la realizacién de horas extraordinerias en
ol indicado perfodo necturno, salve en casos y actividades espe-
ciales debidamente justificadgs y expresaments autorizados por
el Ministerio de Trabajo. -

Artleulo treinta y seis. Horario Hexible y trabajo a turnos.

Uno. La fijacién de} horarlo flexible es facultad del empre-
sario, previe informe favorable. de los represeniantes legales
de los trabajadores en el centro de trabajo, sin perjuicio de lo
pactado en convenic colective. - .

Dos. El empresario podra exigir una prestacién de trabajo
continuada durante pericdos ciertos ¥ anunciades previamen-
te al personal, cuyo irabajo se realice en equipas o grupos
similares gque requieren la Presencia s horas fijas de todos sus
miembros,

Tres. En las empresss con procesos productives continuos
durante las veinticustro horas del dis, en la organizacién del
tn‘zbajo de los turnos se tendrd en cuenta la rotacién de losg
mismos y que ningin trabajador estard en ol de noche mas de
dos semanas consecutivas, salve adscripcién voluntaria.

Cuatre. Las empresas que por la naturaleza de su actividad
- realicen el trabajo en Tégimen de turnoes, incluidos. los domin-
805 y dias festivos, podrén efectuarlo bien por equipos de tra-
bajadores que desarrollen su actividad por semanas completas,
0 contratando personal bara completar los equipos necesarios
durante uno o mas diss & la semans, - B

Respacto de los trabajadores contratados por uno o mis dias
cada semang, conforme al parrafo aaterior, sin comprender la

semana complets, lag empresas Incluirdn a los efectos de Ia

cotizacién para lg Seguridad Social tan solo
correspondientes a dichos dias,

las retribuciones
Tales -irabajadores conserva

-rén, respecto de los demds dfas, los benaficlos, st los hublers,
de la contingencia de desemplec en el sistema de la Seguridad
Social.

Articulo treinta y siete.—Destanso semanal, fiestas ¥ permisos.

Une, Los trabajadores tendran derecho a un descanso mini-
mo semanal de dia y medio ininterrumpido gue, como regia
genersl, comprenderd la tarde del sabade o, en su caso, la ma-
flana del lunes y el dia completo del dominge. Todo ello sin
periuicio de gue por disposicitn legal, convenio colectivo, con-
trato de trabajo o permise expreso de la autoridad competenie
se regule otro régimen de descenso labaral para actividades
concretas.

Dos. Las fiestas laborales, que tendrin caracter retribuido
¥ no recuperable. no podran exceder de catorce al afio, de las
cuales dog seran locales. En cualquier cas¢ se respetaran como
fiestas de ambitc nacional las de la Natividad del Sedor, Afo
Nuevo y uno de mayo, como Fiests del Trabajo.

El Gobierno podra irasladar a los lunes todas las fiestas de
ambito nacional que tengan lugar entre semana, salvo las ex-
presadas en el parrafo anterior v aquellas otras que por su
arraigo local deben disfrutarse el dia de su fechs.

Las Comunidades Auténomas, dentro del limite anual de-
caterce dias festivos, podran sefialar aquellas fiestas que por
tradicién les sean propias.

Tres. .El trabajador, previo avise y justificacién, podra au-
seniarse del trabejo. con derecho a remuneracién, por algunc
de los motivos y por el tiempo siguiente: )

a} Quince diag naturales en caso de matrimonia.

b} Dos dias en los casos de nacimiento de hijo ¢ enferme-
dad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal! motive, e irabaja-
dor necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sers
de cuatro dias. '

c} Un dia por traslado del domicilic habitual. .

d} - Por el tiempo indispensable, para el cumplimiente de
un deber inexcusable de cardcter publico v personal. Cuando
conste en una normsa legal o convencional un periodo deter-
minado, se estard a lo que ésta disponga en cuanio a duracién
de la ausencia y a su compensacién econdmice.

Cuande el cumplimiento del deber antes referido supongs la
imposibilidad de Ia prestacién del trabajo debido en mAs del
veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres
meses, podrd la empresa pasar al trabalador afectado a la si-
tuacion de excedencia regulada en el apartedo uno del articu.
lo cuarenta y seis de esta Ley.

En el supuesto de que el trabajador por cumpliimiento del
deber o desempedfio del cargo perciba una indemnizacién, se
descontaréd el Importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

el Para resalizar funciones sindicales o de representacién
del personal en los tfrminos establecidos legal o convencig-
nalmente.

Cuatro. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en ‘dos fracciones. La mujer, por
su voluniad, pedrd sustituir este derecho por una reduccién
de la jornada normal en media hora con la misma finalidad,

Cinco. Quien por razones de guarda legal tenga a& su cui-
dado directo algtn menor de seis afios 0 a un disminuide fisi-
co o psiquico gue no desempefe otra actividad retribuida, ten.
dra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario entre, al mencs, un ter-
clo ¥ un maximo de la mitad de la duracién de aguélia.

Articulo treintg y ocha—Vaca\ciones anuales,

Uno. El perfode de vacaciones anuales retribuidas, no sus-
tituible por compensacién scondmica, sera’ el pactado en con-
venio colectivo o contrato individual. En ningun caso la dura-
cidnn serd iInferior a veintitrés dias naturales.

Dos. El periodo de su disfrute se fijara de comin acuerdo
enire el empresario y el trabajador, que también podran con-
venir en la divisién en dos del péricdo total. A falta de acuer-
do, se estara a Io dispuesto en los conveniss colectivos sobre
planificacién anual de las vacaciones, respetdndose, en cual-
quier caso, los criterios siguientes:

& El empresaric podré exclulr como pericde vacacional
aquel qus coincida con la mayor actividad productiva estaclo-
‘nal de la empresa, previa consulta con los representantes lega-
les de los trabajadores. .

b} Por acuerdo entre el empresario y los represeniantes
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legales de los trabajadores se podrén fijar los perfodos de vaca-
ciones de todo el personal, ya Sea en turnos organizados
sucesivamente, ya ses coh la suspension total de actividades
laborales, sin mas excepciones que las taress de conservacion,
reparacién y similares. '

¢} Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los

trabajadores con responsabilidades familiares tienen preferon-
cia & que las suyas colncidan con lgs periodos de vacaciones
escolares.

d} Si existiese desacuerdo entre las partes, ia jurisdiccién
competente fijara la fecha que para al disfrute corresponda ¥y
su decision sera irrecurrible, El procedimiento serd sumario ¥
preferente. ’

Tres. E} calendaric de vacaciones se fijara en cada empre-
se. El irabajador conocers las fechas gue le correspondan dos
meses antes, sl mends, del comienzo del disfrute.

Cuatro. Las vacaciones anuales de los menores de diecio-
cho afios y los mayores de sesenta tendran una duracion mi-
nima de un mes.

CAPITULOC 111

Modificacion, suspension v extincion del contrato de trabaio

SECCION PRIMERA. MOVILIDAD FUNCIOMAL Y GEOGRAFICA

Articulo ireinia y nueve.—ﬁavi!idad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa, gue se
efectuard sin perjuicio de los derechos econdmices y profesio-
nales del tirabajedor, no tendra otras limitaciones gque las
exigidas por las titulaciones academicas o pralesionales preci-
sas para ejercer la prestacitén iaboral y la pertenencia al grupo
profesional. ’ )

Se entendera por grupo profesional el gue agrupe unitaria-
mente las aptitudes profesionales, iiluiaciones y contenido ge-
neral de la prestacién.

Articulo cuarenta.—Movilidad geogrdfico.

Une. Los trabajadores, salvo los contratados especificamen-
te para prestar sus servicios en ompresas Coh centros de ira-
bajo méviles o itinerantes, no podran ser trasladados a un
ceniro de trabajo distinto de la misma empresa que exija cam-
bios de residencia, a No Ser que existan razones técnicas, orga-

. nizativas o productivas gue lo justifiquen o bien conirataciones

referidas a la actividad empresarial y lo permita la autoridad
laboral, previo expediente tramitadc al efecte, que debera
resolverse en el improrrogable pluze de treinta dies, entendién-
dose que el silencio administrativo tendra caracter positivo.

Dos. Autorizado el traslado, eb trabajador tendra derecho

a opiar entre el traslado, percibiendo una compensacién por-

gastos, o @ extinguir su contrafo., mediante la indemnizacién
que se fije, como si se tratpra de extinoién autorizada por
causas tecnolégicas o econtmicas. La compensacidn a. que se
refiere el primer supuesto comprenderd tanto los gastos pro-
pios como de ios familiares a su cargo, en los términos que
se convenga enire las partes, que nunce seri inferior & los
Kmites minimos establecidos en los convenios colectivos. De
igual forma se determinard sl plazo de incorporacién al nue-
vo puesio de trabajo, que no serd inferior al de treinta dias.

Tres. Por razones técnicas, orgunizativas o de produccion,.

o bien por conirataciones refcridas a la actividad empresa-
rial, la empresa podrd desplazar a su personal temporalmente,

‘ hasta el limite de un afie, a poblacién distinta de la de su

residencia habiiual, abonando, ademas de los salarios, los gas-
tos de viaje v las dietas. 5i dicho desplazamiento es por iiem-
po superior a tres meses, el trabajador tendrs derecho & un
minimo de cuatro dias laborables de estancis en su domicilio
de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin compu-
tar ¢omo tales los de viaje, cuvos gastos correrdn & cargo del
empresario. Cuando e] frabajador se oponga al desplazamien-

‘to miegando-justa ceusa, compete & la autoridad laporal, sin

perjuicio de la ejecutividad de la decisién, conoccer la cuestion,

vy su resolucién, que recaerd en ¢l plazo méximo de diez dias

v serd de inmediato cumplimiento.

Cuatro. Si por trastado uno de los cényuges cambia de re-
sidencia, el otro, si fuera trabajador de la misma empresa, ien-
dra derecho al trasladé a la misma localidad, si hubiera pues-
to de trabajo. .

Cinco. Los representantes legales de los trabajadores ten-
dran prioridad de permanencia en los puestos de f{rabajo a
que se refiere este articulo. -

Articulo cuarenta 'y uno. Moditicacién de las condiciones de
trabojo. -

Uno. Le direccién de la empresa, cuando existan probadas
razones técnicas, ofganizativas o productivas, podra acordar
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, que
de no ser aceptadas por los representantes legales de los tra-
bajadores habran de ser aprobadas per la autoridad laboral,
previc informe de la Inspeccién de Trabajo: en este ultimo
caso la resolucién deberd dictarse en el plaze de quince dias,
a contar desde la sollcitud formulada por la direccion de ia
cmpresa. .

Dos. Tendran la consideraciém de medificaciones sustan-
ciales de las condiciones de trabajo, enire otiras, las fgue afec-
ten & las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b} Horario.

c} Régimen de trabajo a turnos

d} Sistema de remuneracién,

e} Sistema de trabajo y rendimiento.

Tres. En los tres primeros supuestos del apartado anterior,
v sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo cincuenta, apar-
tado uno, al, si el trabajador resultase perjudicado por la mo-
dificacién sustancial de las condiciones de trabajo, tendra de-
recho, dentro del mes siguiente a la modificacién, a rescindir
su contralo vy percibir una indemnizacion de veinte dias de
salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los pe-

‘riodos inferiores & un afio, y con un maximo de nueve meses.

Cuatro. En materia de traslados, se estara a las normas
especificas establecidas en la presente Ley.

SECCION SEGUNDA. GARANTIAS I-‘C;R CAMBICO DE EMPRESARIC

Articulo cuarenta y dos.—Responsabilidgd empresarial en caso
de subconirala de obras o servicios.

Uno. Los empresarios gue coniraten o subcontraten con
otros la realizacién de obras o servicios correspondientes a la
propis actividad de aquéllos deberdn comprobar que dichos
contratistas estan al corriente en el page de las cuotas de la
Seguridad Sccial. Al éfecto recabaran por escrito, con identi-
ficacién de Ja empresa afectada, certificacién negativa por
descubiertos en la entidad gestora, gue deherd librar inexcu-
sablemente dicha certificacién en el término de ireints dias
improrrogables, Trenscwitide este plazo, quedara exonerado de
responsabilidad el empresario solicitante.

Dos. El empresario principal, salve el transcurse del plazo
antes sefialade respects & la Seguridad Social, ¥ durante el
afic siguiente s la terminacién de su encargo, responderd so-
lidariamente de las cbligaciones de naturasleze salarial con-
traidas por los subcontratistds con sus trabajadores y de las
referidas & la Seguridad Social durante el periode de vigencia
de la contrata con el limite de lo que corresponderia si 58 hu-
biese tratado de su personal fijo en la misma categoria o pues-
tos de trabajo.

No habra responsabilidad por los actos del contraiista cuan-
do la actividad contratada se refiera exclusivamenie a la cons-
truccion o reparacién qie pueda contratar un cabeza de fami-
lia respecto de su vivienda, asi como cuanido el propistario de
la obra o indusiria no contrate su realizcién por razdn de
una actividad empresarial.

Arficulo cuarenta y ires—Cesion de trabajadores.

Uno. S5e prohibe el reclutamiento y la contratacién de tra-
bajedores para prestarlos o cederios temporalmente & un em-
presario, cualquiera gque sean los titulos de dicho trafico de
mano de obrs, #sf como la utilizacidn de los servicios de di-
chos trabajadores, sin incorporarlos al personal de la empre-
sa e gque trabajan.

Dos. Los empresarios que infrinjan la prohibicién aniarior
responderan solidariamente de las obligaciones contraidas con
los trabajadores y con la Seguridad Social, g resuitas de di-
chos actos prohibidos, sin perjuicio de las demas responsabi-
lidades, inclusc penales, gue procedsn por dichos actos. Po
dran - presentar las eportunas denuncias los trabajadores afec-
tados .y sus representantes legales en el centro de trabsjo al
que estuvieran adscritos.

Tres. Los irebajadores sometidos al trafico prohibido ien-
dran derecho, a su eleccién, s adguirir la condicién de fijos
en la empresa cedente o cesionaria una ve? transcurrido un
plazo igual al gue legalmente hubieran podido fiiar para el

_periodo de prueba. En la nueva empresa Sus derechos y obli-

gaciones seran los gue correspondan en condiciones ordinarias
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a8 un irabajador de la misma calegoria y puesic de trabajo,
si bion la antigiedad se contard desde el inicio de la cesitn
ilegal.

Articulo cuarenta y cun'ro.—La sucesion de empresa.

Tno. El cambio de la titularidad de la empresa, centro de
trabajo o de una unidad productiva auténoimna de la misma,
no extinguird por s1 mismo la reiacién laboral, quedando el
nuevo empresaric subrogade en los derechos y obligaciones
laborales del anterior. Cuendo sl cambio tenga lugar por ac-
tos inter wivos, 21 cedents, y en‘su defecto el cesionarie,
est4d obligade a8 notificar dicho cambic & los representantes
legales de los trabajadores de la empresa cedida, respondien-
do ambos solidamamente duranis tres afos de las obligacia-
nes laborales nacidas con anterioridad a la transmisién y que
no hubieran sido satisfechas.

Dos. El cedente v el cesionario responderan también soli-
dariament® de las obligaciones nacidas con posterioridad a la
transmisién, cuandc ia cesidén fuese deciarada delito.

SECCION TEHRCERA. SUSPENSION DEL CONTRATO

Articulo cuarenta y cinco.—Cousas ¥ efectos de a suspension.

Uno. El contrato de trabaje podra suspenderss por las si-
guientes causas:

a) Mutuc acuerdo de las partes.

b} Las consignadas vAlidemente en el coniratg.

¢t [ncapacidad laboral iransitoria e invalidez provisional
de o5 trabajadores.

‘dl Maternidad de la mujer trabajadora.

e} Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o volunta-
rin o servicio social sustitutivo.

f! Ejercicio de rarge publico representativo.

g} Privacitn de libertad del trabajador, mientras no exista
sentoncia condenatoria.

b) Suspensitn de suelde y empleo, por razones discipii-
narias

il° Fuerza mayor temporal

i' Causas econémicas o tecnolégicas gue impidan la pres-
tacion y aceptacién del trabaioc.

k) Excedencia forzosa.

i} Por el ejercicio del dereche de huelga.

m} Clerre legal de 1a empresa,

Dos. La suspensi6n exonera de las obligaciones reciprocas
de trabajar y remunerar sl trahsajo.

Articulo cuarento y seis.—Excedencias.

Uno. La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa. La for-
zos58, que dard derecho a la conservacion del puesio v al compu-
to de la antigledad de su vigencia, se conceders por la de-
signacién o eleccidn para un carge pablice que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en 2l carge pablico.

Des. El irabajador con al menos una antigiedad en 1a

- empresa de un afio tiene derecho a gue se le reconorzca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo
no mencor & dos afos y no mayor a cinco. Este derecho sélo
podréa .ser ejercitado ofra vez por el mismo trabajador si han
transcurride cuatro afios desde el final de la antenor 8xce-
dencisa,

Tres. Los irabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia, no superior a tres afiog, para atender al cuidado
de cada hijo, a contar desde la fecha del nacimients de éste.
Les sucesivos hijos dardn derecho & un nueve periodo de exce-
dencia gue, en su caso, pondr& fin al que .se viniera disfru-
tando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de sllos
podre ejercitar este derecho.

Cuatrc. Asimismo pedran solicitar su paso a la situacisn
de excedencia en la empresa los trabajadores que ejerzan fun-
cicnes sindicales de ambito provincial o superior mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo,

Cinco. El trabajador excedente conserva sélo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar ca-
tegoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresi.

Seis. La situacién de excedencia podrs extenderse a otros
supuestos tolectivamente acordados, con el régimen y los efec-
t0s que alll s¢ prevean.

Articulo cuarente v sicte.—Suspensién del cantrato por causas
tecrnoldgicas, econdmicas o derivadas de fuerza mayor,

Uno. El contrato de trabajo podré ser suspendido’ teinpo-
ralmente por causas tecnolégicas o econémicas o derivadas de

fuerza mayor, con arreglo & lo dispuesto en el articule cin-
cuents y uno de esta Ley, exc.epta en lo referente a las indem-
nizaciones, que nC procederidn.

Dos, Los plazos establecidos en el articulo cincuenta ¥y une
se reduciran a la mitad en cuanio & su duracion; la docu-
mentacion justificativa scré la estrictamente necesaria a juicia
de la autoridad laboral para resolver fundadamente en cada
caso. [ :

Articulo cuarenta y ocho —Suspension con reserva de pueste
de trabajo.

Uno. Al cesar las causas legales de suspensidn, el traba-
jador tendra derecho a la reincorporacién a: puesto de trabajo
reservado, en todos los supuestos a gue s& refiere el nimerc uno
del articuloe cuarenta y cinco, excepto en los sefialados en los
apartados a} ¥ b} del mismo nimerpo y articulo, en que se
egtaré a lo pactado.

Dos. En el supuesto de incapacidad laboral transitoria, ce-
sara el derecho de reserva si e}l trabajador és declarado en
situacion de invalidez permanente total o absciuta o gran
invalidez, de acuerdo con las leyes vigentes sobre Seguridad
Social.

Tres. En los supuestos de suspensién peor prestacién del
Servicioc Militar o sustitutivo, ejercicio de cargo publico repre-
sentative o funciones sindicales de ambito" provincial o supe-
rior, el irabajador debera reincorporarse en el plazo maxime
de treinta dias naturales a partir de la cesacién en el servicig,
cargo o funcién. .

Cuatro. En el supuesto de parto, la sus‘.‘ensaén tendra una
duracidén maxima de catorce semanas, distribuidas a opcidn de.
la interesada.

SECCION CUARTA. EXTINCION DEL CONTHATO

Articulo cuarenta y nueve —Extincion del contralo.

El contrato de trabajo se extinguiré:

Eino, Por mutuo acuerdo de las paries,

Dos. Por las causas consignadas validamente en ol contrato,
salvo gue las mismas constituyan abuso de derecho manifiesto
por parte del empresario.

Tres. - Por expiracion del tiempo cenvemdo o reaixzamén de
1a obra o servicio cobjeto del contrato.

Si liegado &l términc no hubiera denuncia por alguna de
las partes, el contrato se considerarg prorrogado tacitamente
por tiempo indefinido, salvo prueba en contreric que acredite
la naturaleza temporal de la prestacion.

Si el contrato de trahajo de duracidén determinada es su;}enor
& un afio, la parte del contrato: que formule la denuncis estd
obligada a notificar & la otra la terminacién del mismo con una
antelacién minima de quince digs.

Cuatro. .Por dimisién del trabajador, debiendo mediar el
preaviso que sefialen los convenios colectives o ia costumbre
del lugar.

Cinco. Por muerte, gran invalidez o invalidez permanente
total o abscluta det trabejador.

Seis. Por jubilacién dei trabajader.

Siete. Por muerte, jubilacién en los casos prevxsf:os en el
régimen correspondiente de la Seguridad Social o incapacidad
del empresario, sin perjuicio de lo dispuesto en el ariiculo cua-

‘renta v cuatro o per extinclén de la personalidad juridica del

coniratants, debjendo, en este Nitimo caso, seguirse los tramites
del articulo eincuenia y uno de esta Ley,

Ocho. Por fuerza mayor gue imposibilite definitivamente la
prestacion de trabajo.

Nueve. Por cesacién de la industria, comercio o servicio
de forma definitiva, fundada en causas tecnolégicas o econdmi-
cas, siempra gqus aguélla hsya sido debidamente autorizada
conforme a lo dispuesto en esta Ley.

Diez. Por voluntad del trabajador, fundamentsda en un in-
cumplimiento contractual del empresarioc.

.Once, Por despide del trabajador, '
Doce. Por causas objetivas legalmente procedentes.

Arilculo cincuenta.—Extincién por voluntad del trabajador.

Uno. Seran causas justas para que el trabajador pueda so-

licitar la extincién del contrato: .

&} Las modificaciones sustanciales en las condiciones de ira-
bajo que redunden en perjuicio de su formacidén profesional
o en menoscabo de su dignidad,

b} La falta de pago o retrascs continuados en el ahono
del salario pactado. .
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¢) Cualquier otro incumplimienio grave de sus obligaciones
contractuales por parte del empresario, salvo los supuestos de
fuerza mayor.

Dos. En tales casos, el trabajador tendré derecho & las
indemnizaciones sefialadas para el despido improcedente.

Articulo cincuenta vy uno.~Extincién por causes tecnolégicas 0
econamicas y fuerza maoyor.

Uno. La existencia de fuerza mayor, para que preduzca la
extincion de las relaciones de trabajo, habra de ser constatada
por la sutoridad competente. - .

La resolucitn de la autoridad laboral que autorice la extin-
cién produciré, en todo caso, sus efectos desde la fecha del
hecho causanie de ia fuerza mayar.

Dos. La extincion de las relaciones de trabajo fundada ea
causas econdmicas o en motivos tecnoldgicos deberd ser auto
rizada por la autoridad competente a peticion del empressric
interesado, -

Los trabajadores, & través de sus representantes, podran so-
licitar la autorizacién si racionalmente se presumiers gue Ia 1o
incoacién del expedients por el empresaric pudiera ocasionar-
les perjuicios de imposible o dificil reparacitn.

Tres. E! empresaric, salvo en los casos previstos en el apar-
tado uno de este articulo, estard obligado a abrir un pericdo
de treinta dias naturales de discusidn y consultas con los re-
presentantes legales de los trabajadores, a los que se facilitars
la informacién y documentscién acreditativa del expediente,
pudiendo 6stos constituirse como interesados en la totalidad dé
‘la tramitacion del mismo.

Cuatro. El empresario notificara a la autoridad Jaboral com-
petente copia de la comunicacién entregada a los representan-
tes legales de los trabajadores, asi como la fecha de iniciacién
de ias consulias.

Cinco. Concluide sl periodo consultivo con acuerdo de las
partes, se comunicard éste a ia autoridad laboral, quien en el
plazo de quincg dias determinara, ofda la correspondiente En-

tidad Gestora de la prestacién por desempleo, sin mas tramite, -

la extincion; si durante este perfodo de tiempo la autoridad
laboral no se pronunciase expresamente, se entenders autoriza-
da le extincion.

Si la sutoridad apreciase, de oficio o & instancia de parte,
. dolo, coaccién o abuso de derecho en la conclusién del acuerdo,
lo pondrh en conocimientc de la mutoridad judicial a efectos
de su nulidad. -

En caso de no lograr acuerdo, el empresario solicitara de la
autoridad laboeral autorizacién para la extincién de los contratos
acompafande la documentacion justificativa, en la que, nece-
sariamente, ird un informe de un censor jurado de cuentas, asf
como las actas, si lss hublere, del desarrollc de las censulias.
El informe del censor no sera precepiivo en las empresas de
menos de cincuenta trabajadores ni en los supuestos en que
el expediente estuviers motivado por causas tecnolégicas ¢ fuer-
& MAayor. -

Sois. Recibida en forma la solicitud, la autoridad laboral,
previo informe motivado de la Inspeccién de Trabajo, que de-
bera téner en cuenta la documentacion obrante en el expedien-
te, v con los informes de los organismos publicos que considere
precisos, resolveré en un plazo de treinta dias naturales & partir
de la fscha en que fuera presentada la solicitud o aquella en
la qgue se subsanarsn los defectos formales a-instancia de-la
autoridad laboral. A tal efecto, los organismos publicos dque
sean requeridos de informe habridn de presentario en el impro-
rrogable plazo de quince dias naturales.

El plazo pars resolver la sclicitud no podra ser suspendide
ni prorrogado. Transcurrido el mismo sia resolucidn expresa
de }a autoridad laboral, aquélla se entendera denegada ¥, sin
denuncia de mora, procedera en e} término de guince dias a ls
presentacién del oportuno recurso de alzada, bien ante la Di-
reccién Genersl del Ministerio de Trabajo competente en la ma-
teria, bien ante el Ministro, en el supuesto de que hubilera
sido aguélla la que dicté 1a resolucién en primera ingtancia.

El recurso asi interpuesto habra de ser resueslto por la suto-
ridad competente en el plazo de quince dias naturales, sin que
éste pueda ger suspendide ni prorrogado.

En el supuesto de gue tampoce sn vis de recurso rocayera
resolucién expresa en plazo previste, se entendera autorizada
la solicitud presentada, poniende fin & l& vig administrativa.

Si en primera instancia recayera resolucién expresa de la
autoridad laboral, se esiard & la normativa general en ma-
teria de recursos, . :

Siete. S8l el expediente de regulacion de emplec se hubicra
preseniedo & instancia de los trabajadores, la autoridad laboral
competente determinard las gestiones y los informes que sean

| precisos para la resolucién del mismo, con respeto de los pla-

zos antes sefialados.

Ocho. Si durante la tramitecion del expediente la autlori-
dand laboral competenie tuviera conocimiento de gue por parte
del empresaric se estan adoptando medidas gue pudieran ha-
cer ineficez cualquier pronunciamiento, aquélla podra recabar
de las sutoridades competentes la inmediata paralizacién de
las mismas.

Cuando la extincidn propuesia afectase a mas del cincuenta
por ciente de los trabsjadores, se dara cuenta por el empresa-
rio da la venta de los bienes de la empresa, excepto de ague-
llos que constituyan el trafico normal de la misma, a los re-
presentantes legales de los trabajadores y, asimismo, a la auto-
ridad competents. :

Nueve. Los representantes legales de los trabajadores ten-
dran prioridad de permanencia en la empresa en los supuestos
& que se refiere este articulo.

Diez, La indemnizacidn, en el supuesic de ser autorizada
ia extincién, serd de veinte dias por aflo de servicio, prorra-
teandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un &fo
y con un maximo de doce mensualidades.

En of caso de fuerza mayor, la sutoridad laboral podré
exonerar o reducir las indemnizaciones gque serin satisfechas
por el Fondo de Garantia Salarial, sin perjuicic del derecho
d- éste s resarcirse del empresario.

Oncge. La declaracién de guiebra producird la continuidad
de los contratos de trabajo si asi se acordase por los sindicos,
por continuar ls actividad de la empresa. En otro caso, Bera
precise tramitar el expediente resclutorio ante la autoridad la-
horal competente.

Doce. En ef supuesto de venia judicial de la totalidad de
la empresa o de parte de sus bienes, se estara a lo dispuesto
en g} articulo cuarents y cuatro de esta Ley, siempre gue,
en ol caso de venta parcial, los bienes permitan continuar,
también parciaimente, la actividad de la empresa.

En cualquier caso, sl el nueve empresarfo decide no conti-
nuar o suspender la actividad del anterior, debera fundamen-
tarle en expediente de regulacién de empleo incoado al efecto.

Trece. Cuando sl expediente afecte & empresas cuyo per-
sonal no exceda de cincuenta trabajadores o los trabajadores
afectados no superen el cinco por ciente del personal del cen-
tro, los piazos se reducirdn a la mitad, en cuantc a su dura-
cién, v la documentacién justificativa seré la estrictamente
necesaria, a juicic de la auteridad laboral competents, parge
resolver fundadamente en cada caso.

Lo previsto en el parrale precedente tendra eficacia en el
segundo supuéstg, slempre que el expediente al que se refiers
ge presentg transcurrides mas de doce meses del anterior.

La reduccién de plazos se redondeara en las fracciones por
8XCOS0. .

Catorce. En la aplicacién de los planes de reestructuracién
sectorial convenidos enire la Administracién y las organizs-
ciones representativas de empresarios y frabajadores se segui-
r4, en los expedientes de regulacién de empleo, que en con-
secuencia se formulen, el procedimiento que en Ila normativa
@. los respectivos planes se haya acordado.

Articulo cincuenta y dos—FExtincion del contrato por'causas
ohjetivas.

E! contrato podra extinguirse:

&) Por ineptitud del trabajador conocida o sobrevenida con
posterioridad a su colocacién efectiva en la empresa. La inep-
titud existente con anterioridad a! cumplimientio de un perio-
do de prueba no podra alegarse con posterioridad a dicho cum-
plimiento. :

b} Por falta de adaptacién del trabajador a las modifica-
ciones técnicas operadas en su puesio de trabajo, cuande di-
chos cambios sean razonables y hayan transcurride como mi-
nimo dos meses.desde que se introdujo la modificacién. El
contrato guedara en suspenso por el tiempo necesaric ¥ has-
ta el mAximo de tres meses, cuando la empresa ofrezca un
curso de reconversion o de perfeccionamiento profesional a
cargo del organismo oficial o propio competente, que e ca-
pacite para la adaptacién requerida. Purante el curso se abo-
nara al trabejador el equivalento al salaric medio que viniera
percibiendo.

¢} En las empresas de menos de cincuenta trabajadoeres, por
1a necesidadl objetivamente acreditada de amortizar un puesta
de trabajo individualizado, cuande no proceds utilizar los
servicios del trabajador afectado en oiras tareas de la empresa
en l& misma localidad, Si la empress contase con un puesto
vacante en piro ceniro de trabajc en distinta localidad, el tra-
bajador podra ocuparle, solicitando el traslado con gerecho &
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las compensaciones econémicas legales. Si en el plazo de un
aflo se volviera g crear la plaza amortizads, el trabajador des-
pedido tendréd preferencia abscluia para ocuparla.

d} Por faltas de asistencia al trabajo, aun justificadas, perc
intermitentes, gue alcancen el veinte por ciento de las jorna-
das habiles en dos meses consecutivos, ¢ el wveinticinco por
clento en cuairo meses discontinuos dentro de un pericdo de
dooe meses, siempre que el indice de absentismo del total de
la plantilla del centro de trabajo supere & cinco por ciento
en los mismos periodos da tiempo. ’

Mo se computardn comg faltas de asistencia, a los efectos
del parrafo anterior, las ausencias debidas a huelga legsl por
ol tiempo de duracion de la misma, sl elercicic de actividades
de representacién legal de los trabajadores, accidente de ira-
bejo, maternidad, licencias y vacaciones, nl enfermedad o ac-
cidente no laboral, cuando la baja hava sidec acordada por
los serviclos sanitarios oficiales y tenga una duracién de maéas
de veinte dfas consscutivos.

Articulo cincuents y tres.—Forma y efectos de lg extincién por
ecausas objetivas.

Uno. La adopcidén del acuerdo de exiincién al amparo de
lo prevenido en el articulo anterior sxige la observancia de los
requisitos siguientes:

a} Comunicacién escrita al trabajador expresande la causa.

b} Poner a disposicién del trabajador, simult4neamenis &
la entregs de la comunicacién escrita, la indemnizacién de vein-
te dias por afio de servicio, prorratedndose por meses los pe-
riodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de doce
mensualidades.

¢} Concesidn de un plazo de preaviso cuya duracién compu-
tada desde la entrega de la comunicacidn personal hasta la
extincién del contrato de irsbajo habra de ser, como mipimo,
la siguiente: 1

— Un mes, para los trabajadores cuya antigiiedad en la em-
presa sea inferior a urp afio.

# Dos meses, cuando la antigiedad sea superior a un afio
¥ no slcance a dos,

— Tres meses, cuando la antigiiedad zea de dos o mas afios.

Dos, Durante el perfodo de preaviso sl trabajador ¢ su re-
presentante legal si se irata de un disminuido que lo tuviera,
tendra dereche, sin pérdida de su retribucion, a una licencia
de seis horas semanales con el fin de buscar nueve smpleo.

Tres. Contra !a decisién extintive podr& recurrir como si se
tratare de despido disciplinario.

Custro. Cuande e! cmpresaric incumpliese los requisitos
establecidos en este articulo, Ia decisidn extintiva 8er4 auia,
debiende la autoridad judicial hacer tal declaracién de oficlo,
No obstante lo anteriormente establecido, la no concesion det
preaviso no anulard la extincién, si bisn al empresario, con in-
dependencia de los demas efectos que procedan, estara obliga-
do a g.bonar los salarios correspondientes s dicho periodo, La
Posterior observancia por el empresaric de los requisitos in-
cu'n?piidas no constitulrd en ningdn casc subsanacién del pri-
mitiva acto extintivo, sino un nueve acuerdo de extincién con
efectos desds su fecha,

Cinco, La calificacién por la autoridad judicial de la nu-
lidad, procedencia o improcedencia de la .decisién extintive
produciré iguales efectos que los Indicados para el despido
disciplinario, con las sigufentes maedificaciones;

8l En caso de procedencia, e! trabajador consolidard 1la
Indemnizacién recibida ¥y se entenderd en situacién de des-
empleo por causa a 6l no imputable.

b} Si la extincién se declara improcedente y ol empresario
proceds a la readmision, el trabajiedor hahrg de reintegrarle
la ipdemmza.cién percibida. En case de sustitucién de la read-
fnisxén par compensacidn scondmica. se deducird de ésta sl
importe de dicha indemnizacién.

Articulo cincuenta -y cuairo.—Despido disciplinario.

Uno. El contrate de trabajo podra extinguirse por decisidn
del empresario, mediante despido basado en un incumplimien-
to grave y culpable del trabajsdor. ) .

Dos. Se considerarén incumplimientos contractuales:

8} Las faliag repe :
tuatidag o1 tmba;a.p tidas o ivjustificedas de asistencla o pun-

b) La indisciplina o desobediencis en el trabajo, N

¢} Las ofensas verbales ¢ fisicas al empresaric o s lds per-

sonas que trabajan en la empresa o e los familiares
convivan con ellos, P e

ra -

d} La transgresién de la buena fe contractusl, as{ como el
abuso de confianza en el desempefio del trabajo.

e} La dismibucién continuada y voluntaria en of rendi-
miento de frabajo normal ¢ pactado. -

f} La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten ne-
gativamente en el trabajo.

Articule cincuenta y cinco.—Forma y efectos del despido dis-
ciplinario.

Uno. El despide regulado en el articulo anterior deberd
ser notificade por escrito, en el gue han de figurar ios hechos
que lo motivan y la feche en gue tendrd efecto.

Dos. El despido podra ser calificado como procedente, im-
procedente o nulo. K

Tres. El despido se considerard procedente cuando queds
ecreditado el incumplimisnto alegado por el empresaric sn su
escrito de comunicacién. En caso contrario, ser4 improcedents.

Serd nulo el despide cuando el empresaric no cumpliera
los requisitos establecidos en el numero unc de este articulo.
El posterior cumplimiento por ol empresaric de dichos requi-
sitos no constituird nunca subsanacién del primitivo acto ax-
tintivo, sino un nuevo despido, que surtird efectos desde su
fecha. :

Cuatre. El despide nuloe tendrd el efecto de la readmisién
inmediata del trabajadér, con abono de los salarios dejados
de percibir. El nueve despido podra efectuarse en un plazo
de siete dias siguientes a la declaracién de nulidad del despido.

Cinco. El despido procedente producira la extincién del
contrats sin deréecho a indemnizacién ni salariog de tramita-
cién, :

Seis. El despido de un irabejador que tenga suspendido
un conirato de trabajo se considerard nulo si la jurisdiccion
competente no apreciase su procedencia,

Articulo cinchenta y seis.—Daspido iniprocedents.

Uno. Cuando e] despido ses declarado improcedente, ol em-
presario, en el plazo de cinco dias desde la notificacién de la -
sentencia, podrd optar enire la readmisién del trabajador o
el abono de las siguientes percepciones econémicas, que debe-
ran ser fijadas en aguélla:

al En todo caso, a una indemhizaciém, cifrada en cua-
renta y cinco dias de salaric por afic de servicio, prorraiedn-
dose por meses los pericdos de tiempo inferiores a un afis ¥
hasta un mdximo de cusrenta vy dos mensualidades,

B A una centidad igusl & la suma de los salarios dejados
de percibir desde la fecha del despido hasta que se notifique
ia seniencia de la jurisdiccion competente o hasts gue haya
sncontrado oire emplec si tal colocacién es anterior a dicha
gentencia y se prusbe'por el empresario lo percibide, pars su
descuento de los salarics de tramitacion.

Das, En el supusesio de no optar el empresaric por la read-
mislén o indemnizacién, se entiende que procede la primera.
Tres. En sl supuesto de despido de reprssentantes legales
de los trabajadores, Ia opcién correspondera siempre a los mis-
mos, siendo obligada la readmisién si el trabajador optasse

por ésta. - ) .
Cuatro. Cuando el empresario opte por la no readmisién

. ¥ 5o traie de empresas con menos de veinticinco trabajadores,

la indemnizacién se reducir4d en un veinte por ciento. De la
cantidad resultante, el cuarenta por ciento lo pagara el Fondo
de Garantia Salarial en un plazo de diez dias.

Cinco. Cuando la sentencia de la furisdiccién competen-
te que declare la improcedencia del despido se dicte transcu-
rridos mas de sesents dfas deide la fecha en gue se presentd
la demanda, el abono de la percepcldn econdémica & gque se
refiere el apartado b) del ndmerc uno.de este articulo, co-
rrespondiente al tiempo que exceda de los dos meses antes
gefialados, serd por cuenta del Estado. :

CAPITULO IV
_ Infracciones y'sa:_xciones
SECCION PRIMERA. DE LOS EMPRESARIOS

Articulo cincuenta y siete—Infracciones laborales de empre-
sarios,

Une. Son infracciones laborales de los empresarios las ac-
cicnes u omislones contrarias a las disposiciones legales en
materia de trabaje. Tales infracciones serén conocidse y san-
cionadas, mediante el oportuno expedlente administrativo, por
la autoridad laboral o Conseio de Ministros, en su caso.
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Dos. Las sanciones se graduerdan en atencién a Ia grave-
dad de la infraccién, malicia o falsedad del empresario, na-
merp de trabajadores afectados, cifra de negocios de la empre-
sa ¥ reincidencia,

Tres. Las Iinfracciones se sancionaradn con mulis, a pro-
pussta de la Inspeccién de Trabajo, por los Delegados Provin-
ciales del Ministerio de Trabsajo, hasta cien mi] pesetas; por
el Director general competente por razén de la materia, hasta
guinientas mil pesetas; por el Minisiro de Trabajo, hasta dos
millones de pesetas, y por el Consejo ds Ministros, a propues-
ta del de Trabajo. hasta quince millones de pesetas.

Custro. El! Gobierno, cuande concurran circunstancias de
excepcional grevedad en las infracciones referidas a la segu-
ridad del irabajo, podra acordar la suspensién de las activi-
dades laborales por un tiempo determinado o, en caso extre-
mo, el clerre del centro de {rabajo correspondients, sin per-
juicio, en todo caso, del pago del salaric o de las indemniza.
ciones que procedan y de las medidas que puedan arbitrarse
para su garantia,

SECCION SEGUNDA. DE LOS TRABAJADORES:
Articulp cincuenta v ocho.—Fallas y sanciones de {rabajadores.

Uno. Los trabajadores podrin ser sancionades por la di-
reccién de las empresas en virtud de incumplimientos labo-
rales, de acuerdo con la graduscion de faltes y sanciones que
se establezca en las disposiciones legales o en el convenio co-
lective que sea aplicable.

. Dos. La valoracidn de las faitas y las correspondientes san-

cicnes impuestas por }a direccién de la empresa seran siem-
pre revisables ante la jurisdiccién competente. La sancién
de las faltas graves y muy greves requerird comunicacién es.
crita s8] trabajador, haclendo constar la fecha y Ios hechog que
1a motivan.

Tres. No se podré&n imponer sanciones que consisten en
la reduccién de la duracién de las vacacioneés u otra minora-
cién de los derechos al descanse del trabajador o mulis de
haber.

CAPITULO V

Plazos de prescripcién

SECCION PRIMERA. PRESCRIPCION DE ACCIONES DERIVADAS
DEL CONTRATO

Articulo cincuenta y nueve—Prescripeién y caducidad.

Uno. Las acciones derivadas del contrate de trabajo que no
tengan sefalado plazo especial prescribirdn sl afic de su ier-
minacion,

A estos efectos, se considerara terminado el contrato:

a) E! dia en que expire el tiempo de duracién convenideo
¢ fijado por disposicién legal ¢ convenio cofectivo.

b} El dia en que termine la prestacién de servicios conti-
puados, cuando se haya dado ests continuldad por virtud de
prérroga expresa o tacita.

Dos. Si Ja accién se ejercila para exigir percepcicnes econé-
micas o para el cumplimiente de obligaciones de tracto Gnico,
qus no puedan iener lugar después de extinguidc e] contrato,
el plazo de un afio se compuiarsd desde el dia en que la accidn
pudiera ejercitarse.

Tres. Ei ejercicio de la accidn contra el despido o resolucién
de coniratos temporales caducara a los veinte dias siguientes de
aguel en que se hubiera producido. Los dias seran hébiles y
el plazo de caducidaed a todos los efectos.

El plazo de caducidad gquedara interrumpido por la presen-
tacién de la solicitud de conciliacién ante el Institutc de Me-
giacidn, Arbitraje v Conciliacion.

SECCION SEGUNDA. PRESCHIPCION DE LAS INFRACCIONES
Y FALTAS

Articulo scsenta.-~FPrescripcion.

Uno. Las infraccicnes cometidas por el empresario prescribi-
r4n a los tres afios, salvo en materia de Seguridad Soclal.

Dos. Respecto a los trabajadores, las falias leves prescribi-
rén a los diez diss; las graves, a los veinte dias, y las muy
graves, a los sesenta dias, & partir de la fecha en gquse la em-
presa tuve conccimiento de su comisién, y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

TITULO I

DE LOS DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA
Y DE REUNION DE LOS TRABAJADORES EN LA
EMPRESA -

CAPITULO PRIMERQ

Del derecho de representacién colectiva
Articulo sesenia y uno.—Participacién.

De conformidad con lo dispuesic en ei articule cuario de esta
Ley, v sin perjulcio deo otras formas de participacién, los traba-
jndores tienen derecho a participar en la empresa & través de
los drganos de representacién regulados en este titulo.

SECCION PRIMERA. ORGANOS DE REPRESENTACION
Artieulo sesenta y dos.—Delegados de personal.

Une, La representacidn de los trabajadores en la empresa
o ceniro de trabajo gue lengan menos de cincuenta y Imas
de diez trabajadores fijos corresponde a los delegados de per-
sonal, lgualmente podra haber un delegado de personal en
aquellas empresag ¢ ceniros que cuenten entre seis y diez tra-
bajadores fijos, sl msi lo decidieran ésios por mayoria,

Los irabaladores elegiran mediante sufragio libre, secreto
vy directo los delegados de personal en la cuantia siguiente:
hasta treinta irabajadores, uno; de ireinta y uno a cuarenis
¥ nueve, tres. .

Dos. Los delegados de personal ejsrceran mancomunada-
mente ante ol empresario la representecién pars la gque fueron
elegidos, interviniendo en cuantas cuestiones se susciten en re-
facidn con las condiclones de {rabajo del personal! que represen-
tan y formulando reclamsciones ante sl empresario, la auto-
ridad laboral o las entidades gestoras de la Seguridad Social,
segun proceda, scbre el cumplimienic de las relativas a higie-
ne y seguridad en el trabajo y Seguridad Social

Articulo sesenta vy tres—Comités de empresa.

Uno, El comité de empresa es el organc representative y
colegiado del conjunto de los trabajadores en la empresa ¢
centro de trabajo para la defensa de sus intereses, constituyén-
dose en cada centro de trabajo cuyo censo sea de cincuenta ©
méas trabajadores fijos.

Dos. En la empresa gue tenga en la misma provincia, o en
municipios Hmitrofes, dog o mas centros de trabajo cuyos cen-
sos no alcancen los cincuenta trabajadores fijos, pero gue en
su conjuntc lo sumen, se constituird un comité de empresa
conjunte. Cuando unos ceniros iengan cincuenta trabajadores
fijos y otros de la misma provincia no, en los primeros se
constituiran comités de empresa propios y con todos los segun-
dos se constituira otro, : -

Tres. S6lo por convenio colective podra pactarse la consti-
tuci6n vy funcionamientc de un comité interceniro, con un maxi-
mo de doce miembros, designados de entre los compenentes de
los distintos comités de centro con la misma proporciconalidad
¥ por estos mismos, i

Tales comités interceniros no podran arrogarse oiras funcio-
nes gue las gue expresamente se les conceda en ol convenic
colectivo en que se acuerde su creacidn.

Articulo sesenia y cuatro.—Competencias.

Unc. El comité de empresa tendrd las siguienies compe-
tencias:

Uno.Uno. Recibir informacién, que le sera faciiitada trimes-
tralmentie, al menos, sobre la evolucién general del sector eco-
némico al gue perienece la empresa, sobre ia situacion de ia
produccién vy ventas de la entidad, sobre su programa de pro-
duccion y evolucién probable del emplec en la empresa.

Uno.Dos. Cohocer el balance, la cusnta ¢ : resultados, la me-
morid y, en e] caso de que la empresa revista la forma de
sociedad por acciones o participaciones, des los deméas docu-
mentos que se den & conocer g los sovios, y en las mismas
condiciones que a éstos. - T

Uno.Tres. Emitir informe con carfcter previe a la sjecucion
por parte del empresario de las decisiones adopiadas por éste
sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuracionecs de plantilla y ceses totales o parcie-
ies, definilivos o temporales de aguélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total ¢ par-
cial de las instalaciones.
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¢} Planes de formacién profesional de la empresa.

4} Implantacidon ¢ revisién de sistemas de organizacidn y
control del trabajo.

el Estudie de tiempos, establecimientos de sistemas de pri-
mas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

Uno.Cuatro. Emitir informe cuando la fusién, absorcién o
modificacion del «statuss juridico de la empresa suponga cual-
quier incidencia que afects al volumen de empleo.

Uno.Cinco. Conocer los modeles de contrato de trabajo es-
crito que se utilicen en la empress, as{ como de los documentos
relativos 8 la terminacién da la relacidn laboral.

Uno.Seis. Ser informade de fodas las sanciones impuesias
por fallas muy graves.

Uno.Siste, Conocer, trimestralmentie al menos, las estadisti-
cas scbre el indice de abhseniismo ¥ sus causas, los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniesiralidad, los estudlos periédicos o especia-
les del medio ambients laboral ¥ los mecanismos de prevencidn
gue se utilizan,

Uno.Ccho. Eiercer una labor:

a} De vigilancia en el cumplimiento de las normas vizentes
en materig laboral, de Seguridad Scclal ¥ empleo, asi como ¢l
reste de los pactos, condiciones y usos de empresa en vigor,
formulando, en su caso, las acclones legales oportunas ante el
empresario y los organismos o tribunales competentes.

B! De vigilancia y control de las condiciones de seguridad
¢ higiene en el desarrolio del trabalc en la empress, con las
particularidades previstas en ests orden por el articulo dieci-
nueve de esta Ley.

Uno.Nueve. Participar, como se determine por convenio co-
lectivo, en la gestién de obras sociales establecidas en Ia em-
presa en beneflcio de los trabajadores o de sus familiarss.

Uno.Diez. Colaborar con la direccién de Ia empresa para
conseguir el establecimisnic de cuantas medidas procuren el
mantenimiente vy el Incremento da la productividad, de acuerdo
con lo pactado en los convenlos colectivos.

Uno.Once. Informar a sus representados en iodos los temas
v cuestiones sefialados en este ntimere unc en cuanto directa
o indirectamente tengan o puedan tener repercusién en las
relaciones laborales.

Dos. Los informes que deba emitir el comité, a tenor de las
cempetencias reconocidas en los spartados uno punts tres ¥y
uno punfo cuatre del nimers unc anterior, deben elaborarse
en el plazo de quince dias.

Articulo sesenta y cinco.—Capacidad y sigilo profesional.

Uno. Se reconoce al comité de empresa capacidad, como
6rganc colegiado, para ejercer acclones adminisirativas o ju-
diciales en todo lo relative al &mbito de sus cempetencxas por
decisién mayoritaria de sus mismbros,

Dos. Los miembros del comité de empresa, vy dste en su

conjuntc, observarén sigilo profesional en todo lo referente

& los ntmeres uno, dos, ires y cuatrc del apariade unc del

articulo anterior, aun despuéds de dejar de pertenecer al ctomité.

de empresa y en especial en todas aguellas materias sobre las
que la direccién sefials expresamente el carécter reservado.
En todo caso, ningun tipe de documento entregado por la em-
presa &l comité podrd ser utilizado fuera del estricto Ambilo
de aguélla v para distintes fines de los que molivaron su
enirega.

Articulo sesentg y seis.—Composicién.

Uno. El ntumero de miembros del comité de empresa se de-
terminara de acuerde con la siguiente escala:

De cincuenta a clen trabajadores, cinco.

De ciento unce a doscientos cincuents trabsjadores, nueve.
. De doscientos cincuenta y uno & gquintentos trabajadores,
reca.

Je guinientos uno a setecientos cincuenta trabsjadores, die-
cisiete,

De setfacientos cincuenta y uno a mil trabajadores, veintiuno.

D_e mil en adslante, dos por cada mil o fraccién, con sl
méximo de setenta y cinco.

Dos. Los comités de empresa o centro de trabajo slegirdn
de entre sus miembros un presidents y un secretaric del comité,
y elaboraran su proplo reglaments de procedimiento, que no
podré contravenir lo dispuesto en la ley, remitlendo copia del

mismo & [a autoridad laboral, a efectos de registro, ¥ s la
€mpresa.

Los comités deberén reunirse cada dos meses o siempre que
1o solicite un tercic de sus miembros o un tercio de los trabs—

jadores representadoﬁ
Articulo sesenta y siete. —Elsccion y mandato.

Uno. Los delegados de personal y los miembros del comité
do empresa se elegiran por todos los trabajadores mediante su-
fragio personal, directo, libre y secrelo, que podrda emitirse
por correc en la forms gque esiablezca la convocalolia elec-
toral.

Dos. La duracién del mandato de los delegados de perscnal
y de los miembros del comité de empresa serd de dos afios, pu-
diendo ser reclegidos en sucesivos pericdos electorales.

Sclamente podran ser revocados los delegados y miembros
del comité durante su mandain, por decisidn de los trabajado-
res que los hayen slegido, mediznte asamblea convocada al
efecio & instancia de un tercio como minimo de sus electoras
y por maveria abscluta de éstos, mediante sufragio personal,
libre, directo y secreto. Mo obstante, esta revocacién no podra
efectuarse durante la tremitacidn de un convenio colectivo,
ni replantearse hasia transcurtidos, por lo menos, seis meses.

Tres. En el caso de producirse vacants por cuaiquier causa
en los comités de empresa o do ceatros de trabsjo, aquélla
se cubrira automiticamente por el trabajador siguienie en vo-
tos, de la misma candidatura o lista a la que perienezca el
sustituido. Cuando la vacante se refiera & los delegndos de per-
sonal, se cubrirgd automaticamente por el trabajador gue hu-
biera obtenido en la wvotacién un nGmero de votos inmediata-
ments inferior al altimo de log elegides. E! sustituto lo seré
por el tlempo que rests del mandato.

Cuatro. Las sustituciones y revocaciones seran comunicadas
seguidamente al empresario y a la autoridad laboratl, publ:cén-
dose asimismo en el tablidon de anuncios,

Articulo sesenta y ocho —Garaniias.

Los miembros de! comité de empresa ¥ los delegados de per-
sonal, comoc representantes legeles de los trabajadores, ten-
dran, a salvo de lo gue se disponga en los convenios colecti-
vos, las siguienteg garantias:

8} Apertiura de expediente contradictorio en el supuesto
de sanciones por faltas graves ¢ muy graves, en el que seran
oidos, aparte del interesado, el comité de empresa o restanties
delegados de personal.

b} Prioridad de permaneuncia en la empresa o centro de
trabajo respecto de los demas trahajadores, en los supuestos
de suspension o extincién por causas tecnoldgicas o econdmicas,

¢} No ser despedido ni sancionado durante el elercicic de
sus funciones ni dentro del afo sigulente a la expiracién de
su mandaio, salvo en caso de que ésta se produzca por revo-
cacién o dimisién, siempre Gue ¢l despidc o sancién se bage
en la accién del trabajador en e} ejercicio de su representacién,
sin periuicio, por tanto, de lo establecido en el articule cin-
cuenta ¥ cuatro. Asimismo no podrd ser discriminado en su
promocién econdmica o profesional em razén, precisamente, del
desempefio de su reprasentacion.,

d} Expresar, colegiadamente, si se irata del comité, con
Hbertad sus opiniones en las materias concernienies a la esfera
de su representacién, pudiendo publicar y distribuir, sin per-
turbar ! normal desenvolvimiento del trabajo, las publicacio-
neg de interés laboral o soclal, comunicéndolo a la empresa.

8) Disponer de un crédito de horas mensuales reiribuidas
cada uno de los miembros del comité o delegado de personal
en cada centro de trabajo, para sl sjercicio de sus funciones
de representacién, de acuerdo con la. sigulente escala:

Delegadas de personal o miembros del comité de empresa.

Hasta cien trahajadores, guince horas.

De ciento uno & doscientos cincuenta irabajadores, veinte
horas.

De doscientos cincuentia y uno a guinlentos trabajadores,
treinia horss.

Pe quinientos uno & setecientos cincuents trabajadores,
treinta vy cinco horas. )

De seteclentos cincuenia y uno en adslante, cuarenta horeas,

%

Podré pactarse en cohvenio colective la acumulacién de ho-
ras ds los distintos miembros del comild de empresa y, on su
caso, de los delegados de personal, en unc o varios de sus
componentes, sin rebasar o] mAximo total, pudiendo quedar
relevado o relevados del trabajo, sin petjuicio de su remune-
racidn, ’
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SECCION SEGUNDA. PROCEDIMIENTO ELECTORAL
Articulo sesenta y nueve—Electores vy elegibles.

Uno. Seran electores todos los trabajadores fijos de la em-
presa o centro de trabajo mayores de dieciséis-anos y elegibles
los trabajadores fijos que tengan dieclocho aflos cumplidos ¥
una antigiedad en la empresa de al menos sels meses, salve
en industrias en gue por movilidad del personal ge pacte en
convenio colective un plezo inferior, con el limite minimo de
tres meses de antigiedad.

Los trabajadores exiranjeros podran ser electores en tode
caso, pero para ser elegidos se iendrd en cuentia el principio
de reciprocidad de trato con los espafioles en el pais respec-
tivo.

Dos. Se podran presentar candidatos para la eleccién de
delegados de personal y de miembros del comité de emprese
por los sindicatos de trabajadores legalmente constituidos.

Igualmente podran presentarse los trabajadores que avalen
su candidatura con up numero de firmas de electores de su
mismo centro y colegio, en su caso, eguivalente, al menos, a
ires veces el nGmerc de puestos & cubrir.

Articulo setonta—Votacién para delegodos.

En la eleccion para delegados de personal, cada elector po-
drs dar su voto & un ntmerce maximo de aspirantes equivalen-
te sl de puestos & cubrir entre los candidatos proclamados.
Resultaran elegidos los que obiengan el mayor numerc de
votos. En caso de empate, resultard elegidc el trabajedor de
mayor antigiiedad en la empresa.

Articulo setenia v uno.—Elcccion parg el comité de empresa.

Uno. En las empresas de méas de cincuenta trabajadores,
el censo de eleciores y elegibles se distribuird en dos colegios:
uno integradc por los técnicos y administrativos y otro por
los trabajadores especialistas -¥ no cualificados. Por convenio
colective y en funcién de la composicion profesional del sec-
for de actividad productiva o de la empresa, podra establecerse
un nuevo colegic gue se adapte a dicha composicién. En tal
caso las normas electorales del presente titule se adaptaran
a dicho numeroc de colegios. Los puestos del comilé seran
repariidos propercionalmente en cada empresas, segun el na-
mero de trabajadores que formen los colegios electorales men-
cionados. Si en la divisién resuitaren cocienies con Iracciones,
se adjudicara la unidad fraccionaria al grupe al que corres-
ponderia la fraccién més alta; si fueran iguales, la adjudi-
cacitn seri por sorteo.

Dos. En la eleccion de miembros del comité de emproesa
en las de hasta doscientos cincuenta trahajsdores, cada elector
podra der su vote & un méximo de aspirantes hasta un setenta
¥ cinco por ciento de los puestos & cubrir, entre los candida-
tos proclamados, ios cuales figurardn ordenados alfabética-
mente en una sola lista. Seran elegidos los gue obtengan el
mayor numerg de votos. En caso de empate,-Yesultars elegide

‘el trabajador de mayor antigiiedad en la empresa. En las

Jistas deberan figurar, junto a! nombre y apellidos de cada
cendidato, les siglas del sindicato a gue pertenczca. En el caso
de los candidatos gue no perlenecieran a sindicatc alguno, de-
ber4 indicarse que se traia de no afiliados.

Tres., En las elecciones & mismbros del comilé de empresa
en aquellos centros de mas de doscientos cincuenta trabaja-
dc_;res, ia eleccion se ajustara a las siguientes reglas:

a) Cada clector podra dar su voto a una sola de las lisias
preseniadas para los del comité que correspenda & su cole-
gio. Estas listas deberan contener, como minimo, tantos nom-
bres como puestos & cubrir mas el cincuenta por ciento de
dichos puestos, Cada elecior optard, dentro de una lista, por
los candidatos gue prefiers en numero igual al de puestos,
tachando los restantes. En cada lista deberan figurar las siglas
del sindicato o grupo de trabsjadores que la presenten.

b} Mediante e sistema de representacion proporcionsal se
atribuird a cada lista €] nimeroc de puestos que le correspon-
dan, de conformidad con el cociente que resulte de dividir el
numero de votanies por el de puestos & cubrir. Si hubiese
puesto o puestos sobrantes, se atribuirdn a la lista o listas
que iengan un mayor resto de voios.

¢} Dentro de cada candidatora se elegird & los que ob-
tengan meyor namerc de votos, ¥ en caso de empate a aguel
gque figure en lugar anterior en la lista

Cusatre. La inobservancia de cualguiera de las rcglas an-
teriores determinard la anulabilidad de la eleccién del can-

didato o candidatos afectados.

Articulo setenta v dos.—Representanies de frabajodores even-
tudles o temporerps.

Uno. En las empresas ¢ centros de trabajo que ocupen un
nimerp de trahbajadores eveniuales o temporeros ng¢ inferior
al veinte por cisnto de la iotalidad de los trabajadores, éstos
podran elegir entre ellos un representante por cada veinti-
cinco o fraccién. Esta representacién se entiende sin perjuicio
de la normal en la empresa, .

Dos. Podran ser elegidos representantes los trabajadores
que tengan cardcter de eventuales y que oblengan en la elec-
ci6bn mayor namero.de ‘'votos, de acuerdo con el procedimiento
qua corresponda en funcion al! numerc de trabajadores de la
empresa. En caso de empate, la eleccién recaerd en el iraba-
jador de mas edad. .

Los representantes de los trabajadores eventuales o tempo-
reros tendran la consideracién de delegados de personal o,

" ep su caso, de miembros del comité de empresa.

Articulo setenta y tres.—Mesa electoral.

Uno. En la empresa ¢ ceniro de trabajo se constituird una
mesa por cada colegio de doscientos cincuenta trabajadorss
electares ¢ fraccién.

Dios. La mesa serd la encargada de vigilar todo el proceso
electoral, presidir 1a votacién, realizar el escrutinia, levantar
el acta correspondiente y resclver cualquier reciamacion que
se presente.

Tres. La mesa estarda formada por el presidente, que serd
el trabajador de mas antigledad en la empresa, y dos vo-
cales, que ser4n los electores de mayor y menor edad. Este
altimo actuars de secretarip, Se designarin suplentes 8 ague-
ilos trabajadores que sigan a los titulares de la mesa en el
orden indicado de antigiledad o edad. '

Cuatre. Ninguno de los componentes de la mesa podra ser
candidato, y de serlo le sustituird en ella su suplente.

Cince. Cada candidate o candidatura, en su casoc, podré
nombrar un interventor por mesa. Asimismo, el empresario
podr4 designar un representante suvo que asista & la vota-
cidn ¥y &l escrutinio.

Articulo setenta y cuatro—Funciones de la mesa.

Uno. La mesa electoral solicitara al empresario el censo la-
boral ¥ confecclonard con los medios que le habra de facilitar
éste la lista de slactores. Esta se hara publica en los iablo-
nes de anuncics mediante su exposicidn durante un tiempo
no inferior & setenta y dos horas.

Dos. La mesa resolvera cualquier incidencia o reclamacién
relativa a inclusiones, exclusicnes o correcciones que se pre-
senten hasta veinticuairo horas después de haber finalizado
el plazo de exposicién de la lista. Publicara la lista definitiva
deniro de las veinticuatiro horas siguientes.

Tres. A continuacién la mesa, o el conjunto de ellas, de-
terminara sl namero de delegados de personal, asi como el de
miembros del comité que hayan de ser elsgidos en aplicacion
de lo dispuesto en los articulos sesenta y dos y sesents y seis.

~Cuatro. Los candidatos o candidaturas se presentaran du-
rante los nueve dias siguientes a la publicacién de la lists
definitiva de electores. La proclamacién se hard en los dos
dias laborables después de concluido dicho plazo, publicandose
en los tahlones referidos. Contra el acuerde de proclamacitn
se podra reclamar dentro del dia laborabls siguiente, Tesol-
viendo la mesa en e} posierior dia habil.

Cinco. Entre la proclamacién de candidatos y la volacion
mediaran al menos cince dias

Articulo setenta y cinco.~Votacién pare delegades y comités
de empresa.

Uno. El acto de la votacién se efectuara en el centro o lu-
gar de trabajo y durante la jornada laboral, teniéndose en
cuenta las normas que regulen el voto por corréo gue deherén
incluirse en la convocatoria electoral.

Dos. El voto serd libre, secreto, personal y directo, depo-
sitdndose las papeletas, que en tamafie, color, impresiéf ¥
calidad del papel seran de igueles caracleristicas, en urnas
cerradas.

Tres. Inmediatamente después de celebrada la votacion, 1a
mesa electoral proceders publicamente al recuento de votos
mediante la lectura por €] presidente en voz alla de las pape-
ietas. Aquellas en gue se hayan sefalado titulares y suplen-
tes elegidos en mayor nimero del que corresponde, se tendran
por nulas en su totalidad

Custro. Del resultado del escrutinio se levantara acta. Ea
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ja misma constardn, ademas de la& composicién de 1a mesa, el
nombpre y direccién de la empresa y de los distintos centros
de trabajo, si los tuviers, el numerc de su inscripcién a la
Seguridad Social, log representantes slegidos y el sindicaio &
gue pertenezcan, el numero de votos obtenidos por cada lista,
asi como las incidencias y las protestas habidas en su caso.
Una vez redactada el acfa serda firmada por los componentes
Ae la mesa, los interveantores y- el representante del empresa-
rio, si lo hubiere. : -

Acto zeguido, las mesas electorales de una misma empresa
o centro, en reunién conjunia, extenderin el acta del resul-
tado global de la votacidn. . :

Cinco. Una copia del acta, junto con las papeletas de voios
nules o impugnados por los interventores, serd enviada por
el presidente de mesa en el plazo de cuarentia y ocho horas
al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacidén, Este man-
tendra e! depdsito de las papeletas hasta cumplirse ol plazo
de impugnacién ante la jurisdiccidn competente, previsto en
el articulc setenta y seis. EI Instituto hard publica la procla-
macién oficial de los resultados en el plazo de sesenia dias v,
a solicitud de cualquier interesado en el proceso electoral, ex-
pedird copia autenticada de las actas, asi como, a efectos de
la nesgociacién colectiva, certificeiciones de resultados globales,
referidos a los Ambitos que se soliciten.

Asimismo se remitirdn copiss sl empresaric ¥ & los inter-
ventorss de las candidaturas, guedando otra en poder del
comité de empresa o de los delegades de personal

El resultado de la votscién se publicard sn los tablones
de anuncios

Seis EI emnresaric facilitard los medios precisos para el
normal desarrctlo del procesc electoral.

Articulo setentn v seis.—Reclamaciones en muateria electoral.

Uno. La jurisdiccién competente congcerd de ias pretensio-
nes gue se deduzcan en relacién con la materia electoral. La
competencia correspondera al érganc jurisdiccional dentro de
cuys circunscripcién esté situada la empresa o sl ceniro de
trabajo.

Dos. La eleccidn, asi como las resoluciones que, dictg la
mesa ¥y cualesquiera otras aciuaciones producidas s lo largo
del process electoral podran ser impugnadas por todos aquellos
que tengan interés directo, considerandose parte demandada
ias personas v sindicatos afectos por el acto ¢ situacién frente
a la cual sa formule Ia accién,

Tres. El proceso se Iniciard por demanda en el plazo de
tres dias siguientes a aquel en que se produzca el hecho que
la motive, y podra fundarse tan solo en vicio grave que pu-
diera afectar a las garantias del proceso electoral y que alters
su resuliado, en la falta de capacidad o legitimidad de los
candidatos elegidos o enm la falta de datos en el acta.

Cuatro. Dentro de los cinco dias siguientes a la presen-
tacién de la demanda se convocark a las partes a juicio en
el que se formularan las alegaciones y se practicaran las prue-
baa pertinentes. La sentencia se dictarsd en el plazo dg tres
dias y contra la misma no cabri recurse alguno,

Cinco. Las reclamaciones ante la furisdiccién competente
no tendrén efectos suspensivos sobre el desarrclic del proceso
electoral, a no ser que a&si se ‘deciare por la misma jurisdic-
cidn a peticitn de parte.

CAPITULO 11

Del derecho de reunidén
Articulo setenta y siets.—Las Gsambleas de frabajadores,

Uno. De conformidad con lo dispuesto en 8l articulo cuarto
de este Ley, Ios trabajadores de una misma empraesa o ceniro
de trabajo tienen derechc a reunirss en asambiea.

La asamblea podra ser convocads por los delegados de per-
sopai, el comité de empresa ¢ centro de trabajo, ¢ por un
numero de trabajadores no inferlor al treinta y tres por clente
de la plantilla. La asambles sera presidida en todo caso, por
el comité de empress o por los delegados de personal manco-
munadaments, que seridn responsables del norma! desarroilo
de la misma, asf como de la presencia en ls asamblea de per-
sonas no pertenecientes a la empresa. Sélo podra tratarse en
ella de asuntos que flguren previaments Incluidos en el orden
del dfa. La presidencia comunicara al empresario la convoca-
toria y los nombres de las personas no pertenecientes a la
emprasa que vayan a asistir & la asamblea y acordard con
éste las medidas oportunas para evitar perfuicios en la activi-
dad normel de la empresa,

Dos. Cuando por trabajarss en turnos, por insuficiencia de
los locales o por cualquier otra circunstancia no pueda reunirse

simultaneamente toda la plantilla, sin periuicio o alteracidn
en el normai desarroilo de la produccidn, las diversas reunio-
nes parciales gque hayan de celebrarse, se consideraran como -
una sola ¥ fechadas gn gl dia de la primera.

Articulo setenta y uchbl—l.ugar- de reunidn,

Uno. E! lugar de reunién sera el centro de trabajo, sl las
condiciones del mismo lo permiten, y la misma tendra lugar
fuera de las horas de trabaio, salvo acuerdo con el empresario.

Dos. El empresario debera facilitar el centro de trabsjo
pars la celebracién de la asamblea, salvo en los siguientes
Ccas0s: '

a) 5i no se cumplen las disposiciones de esta Ley.

b) Si hubiesen transcurride menos de dos meses desde la
Gltima reunitn celebrada. )

a2} Si ain no se hubiese resarcide o afianzado el resarci-
miento por los dafios producides en alteraciones gcurrides en
alzuna reunidn anterior. :

4) Cierre lega] de la empresa.

Las reuniones informativas sobre convenios colectives que
les sean de aplicacién no estaran afectadas por el apartado bl,

Articulo setenta y nueve —Convacatoria.

La convocaioria, con expresién del orden del dim propuesto
por los convocantes, se comunicard al empres&ric con cuaren-
ta v ocho horas de antelacién, como minimo, debiendo éste
acusar recibo. .-

Articulo ochenta —Votaciones.

Cuando se someta a la asamblea por parte de los convo-
cantes la adopcién de acusrdos que afecten al conjunto de los
trabajadores, se requerird para la validez de .aquéllos el vote
tavorable personal, libre, directo y secreto, incluido el wolo
por corres, de la mitad mas uno de- los trabajadores de la
empresa o gentro de trabsjo. '

Articulo ochenta y uno.—Locales ¥ tabién de anuncios.

En las empresas o centros de irabajo, siempre que sus
caracteristicas lo permitan, se peondra a disposicion de los de-
legades de personal o del comité de empresa un local ade-
cuado en el que puedan desarrollar sus actividades y comuni-
carse con los trabajsdores, asf come uno ¢ varios tablones
de anuncios. Las posibles discrepancias -se resolverdn por lia
autoridad laboral, previo informe de la Inspeccién de Trabaic.

TITULO IT

DE LA NEGOCIACION Y DE LOS CONVENIOS
COLECTIVOS

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales .
SECCION PRIMERA. NATURALEZA Y EFECTOS DE LOS CONVENIOS

Articulo ochenta y dos.—Concepte y eticacia.

Uno. Los convenios colectives, como resultado de ia nego-
ciacion desarrollads por los representantes de los trabajadores
y de los empresarios, constituyen la expresion del acuerdo
libremente adoptado por ellos en virtud de su autonomia co-
lectiva.

Dos. Mediante los convenios colectives y en su ambito
correspondiente, los trabajadores y empresarios regulan las
condiciones de trabajo y de productividad; igualmente podran
regular Ia paz laboral a través de las obligaciones que g9
pacten. .

Tres. Los convenios colectivos regulados por esis Ley obli-
gan a todos los empresarios y trabajadores incluides dentiro
de su ambito de aplicacién y durante todo el tiempo de su
vigencia. )

Articulo ochenta y tres.--Unidades de negociacion,

Uno. Los convenios colectivos tendran el ambito de apli-
caciée que lag partes scuerden. -

Dos, Mediante acusrdos interprofesionales o por convenics
colectivos las organizaciones sindicales y asociaciones patrona-
les m4as representativas, de cardcter estatal o de comunidad
autdnoma, podran establecer la estructura de la negociacion
colectiva, asf como fiiar las reglas gue han de resolver ios
conflictes de concurrencia entrs convenios de distinto ambito
¥ los principics de complementariedad de las diversas unida-
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des de contratacién, fijandose siemprs en este Glitimo supuesto
ias materias que no podran ser objetc de negociacidon en Am-
bitos inferiores. ) . .

Tres. Dichas organizaciones de trabajadores ¥ empresarios
podran igualmente elaborer acuerdos sobra materias concretas.
o los acuerdos interprofesionales a los
que se refiere el apartado dos de ests articulo, tendrén el
fratamiento de esta Ley para los convenios colectives.

Articulo ochenta ¥ cuatro.—Concurrencia.

veni i i i dré4 ser

Un convenic colectivo, durante su vigencia, no po
afectado por lo dispugsto en convenios de ambito d:sh‘nt,o, salvo
pacto en contrario, conforme a lo dispuesto en ¢l numero dos

del articulo ochenta y tres.
Articulo ochenia ¥ cinco.—Conienido.

Uno. Dentro del respete & las Leyes, log convenios colecti-
vos podran regular materias de indole acontmica, laboral, sin-
dical y asistencial, y, en general, cuantas otras afocten & las
condiciones de empled ¥ al ambito de relaciones de los trah_a.-
jadores y sus organizaciones representativas con el smpresario
y las asociaciones empresariales.

Dos. Sin perjuicio de la libertad de cuntrat_a‘qién & gue se
refiere el parrafo anterior, 10s convenios colectivos habran de

expresar comoe contenide minime lo siguiente:

a) Determinacién de las paries que 1o conciertan.

b} Ambite personal, funcional, territorial y temporal.

<) Forma y condiciones de denuncia del convenio, gsi como
plazo de preavisc para dicha denuncia.

&) Designacién deo una comisién pariteria de la represen-
tacién de las partes negecladeras para entender de cusenias
cuestiones le sean satribuidas. ’

Articule ochenta y seis.—Vigencic.

Uno. Corresponds a las paries negociadoras establecer la
durecién de los convenios, pudiendo  eventualmente pactarse
distintos periodos de vigencia para cada materia o grupe home-
géneo de materias dentro del mismo convenio.

Dos. Saivo pacto en contrario, los convenics colectivos se
prorrogaran de afio en afio si no mediara denuncia expresa
de las partes.

Tres. Denunciado un convenio, y hasia tanto no se logre
acuerdo expreso, perderdn vigencia solamente sus clausulas
obligacionales, manteniéndose en vigor, en cambio, su conte-
nido normative, . ’

SECCION SEGUNDA. LEGITIMACION

Articulo ochenta y siefe —Legitimacion.
Estarin legitimados para negociar: -

Uno. En los convenios de empresa o ambito inferior: i
comité de empresa, delegados de personal en su cBso o las
representaciones sindicales si las hubiere.

No obstante, en los convenios que afecten & ia toialidad
de los trabajadores de la empresa Serd necesario que tales
representaciones sindicales, en ‘susconjunto, sumen la mayoria
de los miembros del comité.

En todes los casos ser4 necesario que ambas partes se reco-
nozcan como interlocutores. .

Dos. En los convenios de Ambito superior a los anteriores:
los sindicatos, federaciones o confederaciones sindicales que
cuehten con un minimo del die. por clentc do los miembros
del comité o delegados de perscnal del ambite geografico o
fincional & que se refiere el convenic, y las asociaciones em-
presariales que cuenten con el diez por ciento de los smpra-
sarios afectados por el ambitc de aplicacién del convenie.

Asimismo estaran legitimados en los convenios de Ambito

_ estatal: los sindicatos o asociaciones empresariales de comu-

nidad auténoms que cuenten en ests ambito con un minimo
del quince por ciento de Jos miembros de los comités de em-
presa o delegados de personal o de los empresarios, referidos
ambos al ambito funcional del gue se trate. No estarin com-
prendidos en este supuesto los sindicatos de trabajudores y
las ssociaciones empresariales que estén integrados en federa-
ciones ¢ confederaciones de &mbit estatal

Tres. Todo sindicato, federacién o confederacién sindical
v toda asociacién empresarial gue retna el reguisito de legi-
ti‘r:édad tendr4 derecho a iormar parte de la comisién nege-
cindora. -

Articulo ochenta y ocho.—Comusién negociadors.

Uno. En los convenios de &mbite empresarial o inferior la
comisién negociadora se comstituird por el empresario o sus
representantes, de un lado, y de otro, por los representantes
de ios trabajadores, segun lo dispuesto en el articulo ochents
y siete, punto uno. C .

En los de ambito superior & la empresa, la comisién que-
dars validamente constituida cuando los sindicatos, federacio-
pes o confederaciones ¥ las asociaciones empresariales a que
sa refiers el articulo snierior representen, como minimo, & ia
mayorie abscluts de los miembros de los comités de empresa,
y delegados de personal, en su caso, ¥ a la mayoria de los
empresarios afectados por el convenio.

Dos. La designacién de los componenies de la comisién
corresponders a las partes negociadoras, quienes de mutuo
acuerdo podran designar un presidente y contar con la asis-
tencis en las deliberaciones de asesores, que intervendrian con
voz, pero sin volo, |

Tres. En los convenios de ambito empresarial, ninguna de
las partes superard el nimero de doce mlembros; en los de
Ambito superior, el namero de representantes de cada parte
no excedera de quince,

Cuatro. La comisién negociadora podrd tener un presidente
con voz, pero sin voto, designado libremente por aguélla. En
ei supuesto de que se optara por la no eleccién, las partes
deberan consignar en el acta de la sesién constitutiva de la
comision los procedimientos a emplear para mederar las se-
siones y signar las actas gue correspondan a las mismas un
representante de cada una de ellas, junto con el secretario.

CAPITULO IT

Procedimiento
SECCION PRIMERA. TRAMITACION, APLICACION E INTERPRETACION

Articulo ochenta y nueve —Tramitacion.

Unc. La representacién de los empresarios ¢ de 1oz traba-
jadores gue proraueva la pegociacién lo comunicara a ia otra
parte, expresando detalladament> en la comunicacién, que
debera hacerse por eéscrito, la representacién que se ostenta de
conformidad con los articulos anteriores, los ambitos del con-
venio v las materias objeto de negociacién. De esta comunica;
cién sa enviard copia, 8 efectos de registro, & la Direccion
General de Trabajo, cuarido el convenlo tuviera un &ambito
territorial superior al de la provincia y a la Delegacién Pro-
vincial de Trabajo en los demds cascs.

Ls parte receptora de la comunicacién sélo podrd negarse a
la imiciacién de las negociaciones por causa legal o convencio-
nelments establecida, o cuando no se trate de revisar un con-
venio ya vencido, sin perjuicio de lo establecido en los articu-
los ochents y tres ¥ ochenta y cuatro. .

Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo el principio
de la buena fe.

En los supuestos de que se produjeran viclencias, tanto
sobre las personas como sobre los bienes y ambas partes com-
probaran su existenicia, quedara suspendida de inmediatc Ila
negociacién en cursc hasta la desaparicién de agquéllas.

Dos. En e} plaze méximo de un mes a partir de la recep-
cién de la comunicecién se procedera & constituir la comiston
negociadora, la parte receptora de la comunicacién deberd
responder & Ia propuesta de negociacién y ambag partes podran
va establecer un calendario ¢ plan de negociacién.

Tres. Los scuerdes de la comisién requeriran, en cuslguier
caso, el voto favorable del sesenta por ciento de cads una de
las dos represeniaciones.

Cuatro.  En cualquier momento de las deliberaciones, las
partes podran acordar la intervencién de un mediador, desig-
nado por ellas.

Articulo noventa.—Volidez.

Uno. Los convenios colectivos a que se refiers esta Ley han .
de efectuarse por escrite, bajo sancién de nulidad.

Dos. Los convenios deberan ser preseniades snte la auto-
ridad laboral competente, & los.sclos efectos de registro, dentro

“del plaze de quince dias -a partir del momentc en que ias
partes negociadoras lo firmen. Una vez registrado, serd remi-
tido al Instituto de Mediacién, Arbiiraje ¥ Conciliacién para
su dapdsito. -

Tres. En el plazo maximo de diez dias desde la presenta-
cién del convenio en el registre se dispondré por la autoridad
labora! su publicacién obligatoria y gratuila en el «Beletin
Oficial del Estados o en el de la provincla a que corresponda
el convenio.
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Cuatro. El convenio entrard en vigor en la fecha en que
acuerden las paries.

" Cinco. Si la autoridad iaboral estimase gue algiun convenio
conculca Ia legalidad vigente, o lesiona gravemente el interss
de terceros, se dirigira de oficio a la jurisdiccién competente,
la cual adoptard las medidas que procedan al objeto de sub-
sanar supuestas anomaliag, previa audiencla de las partes.

Artienlo novents y una‘—Ap_uc&cidn ¢ interpratacion.

Con independencia de las stribuciones fijadas por las partes
& las comisiones paritarias, de conocimiento y resolucién de
Yos conflictos derivados de la aplicacién e interpretacisn con
garicter general de log convenios colectives, se resolvers por 1a
furisdiccidn competente,

SECCION SEGUNDA. ADHESION Y EXTENSION

Articulo noventa y dos.—Adhesién y extension.

Uno. En las respectivas unidades de negociacisn, las partes
legitimadas para negociar podran adherirse, de coman scuerdo,
& la totalidad de un convenio colective en vigor, siempre que
no estuvieran afectadas por otro, comunicdndolc a la autori-
dad laboral competente g efectos de registro. )

Dos. Ei Ministerie de Trabajo podrad extender las disposi-
ciones de un convenio colectivo en vigor a determinadas em-
Presas y trabajadores siempre que exista especial dificuitad
para la negociacién, o se den circunstancias sgciales v econé-
micas de notoria importancia en el &mbito afectado.

Para scllo ser4 preciso el previo informe de uns comisién
paritaria formada por representantes de las asociaciones empre-
sariales y. organizaciones sindicales més representativas en el
ambito de aplicacién.

DISPCSICIONES TRANSITQRIAS
Primera.

Toda extincién de la relacién laboral producida con ante-
rioridad a la entrada en vigor de la presente ley, se regird en
sus aspectos sustantivo y procesal por las normas vigentes en
la fecha en que aquélla hubiera tenido lugar.

Los procedimientos adminisiratives que sestén tramiténdose
ante los organismos laborales en la fecha de entrada en vigor
de la presents Ley, ss regirdn, en sus aspectos sustantivos v
procesales, por las normas vigentes en el momento de inicia-
eién de dicho procedimiento.

'S.egunda.

Las ordenanzas de.trabajc actuslments sn vigor continuarin
siendo de aplicacidn come dereche dispositivo, en tanto no se
sustituyan por comvenio colective. A efectos de la definicién
de grupo profesional & que se refiers el articulo treinta y
nueve, se estard a lo dispuesto en las ordenanzas, mientras no
3¢ pacte sobre la matieria a través de los convenios colectivos.

Sin perjuicic de lo dispuesto en el parrafo anterior. se auto-
riza al Ministerio de Trabajo para derogar total o parcialmente
las Reglamentaciones de Trabajc y ordenanzas lahorales con
informe preceptive previc de las organizaciones sindicales ¥
asoclaciones empresariales mas representativas.

Tercera.

A efectos de lo dispuesto en los articulos doce vy treinta ¥
seis, cuatro, en tanto persistan las agotuales circunstancias de
emplec, sole pueden contratarse & tlempo parcial los traba-
jaderes perceptores de prestacién de desemnplec; los gque hu-
bieran agotado la percepcién de la misma, continuando en
situacidn de desempleo; los trabajadores agrarios que hubiesen
q;edado en desemplec, y los jévenes mencres de veinticince
afios. .

A los trabajadores que incluldos en el parrafe anterior es-
tén contratados a tiempo parcial se les deducirs da las pres-
taciones econdmicas por desempleo la parta- proporcional al
tiempo trabajsdo. ’ ’

Cuarta.

Los delegados de personal y los miembros de comités de em-
presa, elegidos conforme a] Real Decreto de seis de diciembre
- de mil novecientos setenta y siete, mantendran su mandato
hasta la celebracién de elecciones para representantes de los
trabajadores, segun Jo dispuesto en esta Ley.

Quinta,

Log convenios colectives en tramite de negociacién a Ia an-
trads en vigor de esta Ley se regirdn por las normas vigentes

en ¢l momento de constituirse la comisién negociadora, En
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cuanto a las posibles prérrogas, se estard a lo dispuesto en

esia Ley.
DISPOSICICNES ADICIONALES
Primera, .

-La regulacién de condiciones de trabajo por ramas da ac-
tividad para los sectores econdmicos de la produccién y de-
marcaciones territoriales en gue no exista convenic colectivo
pedré realizarse por el Gobierno, a propuesta del Ministerio
de Trabajo, previas las consultas que considers oporiunas a
lag asociaciones emprasariales' y organizaciones sindicales, sin
perjuicio de lo dispuesto an el articulo noventa y dos de esta
Ley, que serd siempre procedimiento prioritario.

Segunda.

El Gobierﬁa, en el plazo de dieciocho meses, regulard el
régimen juridico de las relaciones labdrales de caracter espe-
cial enumeradas en el articulo dos de esta Ley.

Tercera.

El Gobierno, & propuesta del Ministerio ds Trabajo, reco-
gerd en un texto unico denominadoe Cddigo de Trabajo, las
distintas leyes organicas y ordinarias que, junte con la pre-
sente, regulan las materias laborales, ordenandolas en titulos
separados, unc por ley, con numeracién correlativa, respe-
tando integramente su texto Hteral. :
© Asimismo se incorporarain sucesiva y periddicamente g di-
cho Co6digo de Trabmjo todas las disposiciones generales labo-

rales mediante “8! procedimiente que se fiie por el Gobierno .

en cuante a la técnica de incorporaci6n, segin el rango de las
normas incorporadas,

Cuartg,

Los anticipos reintegrabies sobre sentencias recurridas, es-
tablecidos en la Ley de diez de noviembre de mil novecientos
cuarenta y dos, podran alcenzar hasta el cincuenta por ciento

del importe de la cantidad reconocida en la sentencia en favor -

del trabajador.
Quinta.

La capacidad pera trabajar, asi como la extincién de loa
contratos de trabajo, tendra el limite méximo de edad que fije
el Gobierno en funcién de las disponibilidades da la Seguridad
Sacial y del mercado de trabajo. De cualquier modo, ia edad
maxima ser4 la de sesenta y nueve afios, sin perjuicio de que
puedan completarse los periodos de carencia para la jubilacién.

En la negociacign colectiva podran pactarse libremente eda-
des de jubilacidn, sin perfuicio de lo dispuesic en materia de
Seguridad Social a estos afectos,

Sextaq,

A efectos de osientar representacion institucional en defenss
ds intereses generales de los trabajadores o de los empresg-
riog ante la Adminisiracién piblica u otras entidades u orga-
nismos de cardcter nacional que la tengan prevista, se enten-

derda que gozan de esta capacidad representativa las organi.

2aciones sindicales con el diez por ciento o méas de los miem-
bros de los comités de empresa y delegados de personal y las
asociaciones empreésariales con e! diez por cientc o mAs de
las empresas y trabajadores en el ambito estatal. :
Asimismo podran también estar representados los sindica-
108 o asociaciones empresariales de¢ comunidad suténoms que
cuenten en éste con un minimo del quince por ciento de los
miembros de los comités de empresa o delegados de personal
o de los empresarios. No estardn comprendidos en este supuesto
los sindicatos de trabajadores y las asoclaciones empresarinles
que estén integradas en federaciones o confederacionss de am.
hito estatal. :

! DISPOSICIONES FINALES
Primera. :
El trabajo realizado por cuenta propia no esiara sometido

a la legislacién laboral, excepto en .aquellos aspectos que por
precepto legal se disponga expresamente, .

Segunda. .
El Gohierno, previas las constlies que considere opoi'tunas
a las asociaciones empresariales y organizaciores sindicales,

dictard las normas necesarias para la aplicacién del titulo 11
de la presente Ley en aguellag empresas pertenecientes a sec-

.tores de actividad en las que sea rélevante el namero de tra-

bajadores no flios o el de trabajadores menores de disciocho
aitos, asi como a los colectivos en los que, por la naturaleza
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de sus actividades se ocasione una movilidad permanente, una
acusada dispersién 0 unos desplazamienios de localided, liga-
dos al ejercicio normal de sus actividades, y en los que con-
curran oiras circunstancias que hagan aconsejable su inclusion
en el ambito de eplicacién del titulo 11 citado. En todo casc,
dichas normas respetarsn el contenido basico de esos proce-
dimientos de representacién en la empresa.

Con arreglo a las directrices que fije ¢l Instituto de Media-
cién, Arbitraie y Conciliacién, al que correspondersd i{ambién
su custodia, el Institute Nacional de Estadistica elaborars,
maniendra al dia y hard publico el censo de empresas y -de
poblacidén activa ocupada.

Tercera.

Quedan derogadas todas les disposiciones gue se Opongan
a la presente Ley, sin pgrjuicio de lo dispuesto en’la disposicién
final cuarta, y expresamente:

Uno. Ley de dieciséis de octubre de mil novecientos cua-

. renta y dos, sobre Reglamentaciones de Trabajo.

' Dos. Ley de Contrato de Trabajo, texts refundido apro-
. bado por Decretos de veintiséis de enere y treinia y uno de
marzo de mil novecientos cuarenta ¥ cuairo.

Tres. Decreio de dieciocho de agosto de mil novecientos
cuarenta y siele, de creacién de los Jurados de Empresa,

Cuatro. Decreto de once de septiembrs de mil novecientos
cincuents y tres, sobre el Reglamento de los Jurados de Em-
presa.

Cinco. Decreto de doce de eneroc de mil novecientos sesen-
ta vy uno, sobre Reglamentos de Régimen Interior.

Seis. Ley cuarenta y uno/mil novecientos sesenta y dos, de
veintiuno de julio, sobre participacién del personal en la ad-
ministracién de las empresas gue adopten la forma juridica
de sociedad. '

Siete. Decreto mil quinientos cince/mil nevecientos sesenta
y ires, de veiniicuatro de junio, de Jurados Unico y cenireles.

Oche. Decreio dos mil doscienios cuarenta y uno/mil no-
vecientos sesenta y cinco, de quince de julic, sobre normas para
la splicacién y dasarroilo de la Ley clarenta y uno/mil nove-
cientos sesenta y gGos, de veintiuno de julio.

Mueve. Decreto cuatirocienios cuarenta y tres/mil novecien-
tos sesenta v siete, de dos de marzo, sobre constitucién de Ju-

v rados de Empresa en la Marina Mercante.

Diez. Decretc mil doscientos sesenia y cinco/mil novecien-
tos setenta v uno, de nueve de junio, por el que se regula el
Estatuto Sindical de ios exiranjeros que trabajan en Espafa.

Once. Decrcto mil ochocientos setenta ¥ ocho/mil novecien-
. tos setents y uno, de veintitrés de julio, por el que se regula
el régimen juridico de garantias de los cargos sindicales elec-
tivos. :

L Doce. Ley treinta y ocho/mil novecientos setenta vy ires,
de diecinmeve de diciembre, de Convenios Colectivos Sindicales
de Trabajo.

Trece. Decreto mil ciento cuarenta y ocho mil novecientos
setenta y cinco, de treinta de mayo, sobre.regulacién de ia
iibertad de reunién en el Ambitc sindical.

" Catorce. Ley dieciséis/mil novecientos setenta y seis, de
ocho de abril, de Relaciones Lahborales. .

CQuince. Neal Decreto-ley diecisiete/mil novecientos seienta
.y siete, de cuairo de marzo, schre HRelaciones de Trabajo, titulo
tercero, titulo cuarto, titulo quinto, titulo sexto, disposicidon fi-
nal segunda, disposicién final tercera, dispesicion final cuarts,
disposicién adicional tercers y disposiciones transitorias.

Dieciséis. Real Decreto tres mil ciento cuarenta y nueve. mil
novecientos setenta y siete, de seis de diciembre, sobre eleccidn
de representantes de los trabajadores en el seno de las em-

, Presas. :

Diecisiete. Real Decreto-ley treinta y cuatro/mil novecien-
tos setenia y ocho, de dieciséis de noviembre, sobre reforma
del Fondo de Garantia Salarial

Cuarta.

R -

*

Las disposiciones con rangce de Ley gue regulen cuestiones
relativas a jornada, salarios y cualesquiera otros aspectos ¥
circunstancias de las relaciones laborales individuales no regu-
ladas por esta Ley, centinuaran en vigor en calidad de normas
reglamentarias y podian ser derogadas o modificadas por el
Gobierno, & propuesta de! Ministerio de Trabeijo.

Quedan vigentes los Decretos de diecisiete de agosto de mil
novecienios setentg y tres, sobre ordenacién del salario; de
veintitrés de abril de mil novecientos selenta y seis, sobre

descanso gemanal en las empresss con sistemas de trabajo A

turnos y en el comercig, y el de dieciséis de septiembre de mil
novecientos setenis y seis, sobre régimen de jornada y des-
canses en el irabajo en el mar. Asimismo, seguira aplicandose

- ~

la normativa especifica sobre jornada, descansos y movilidad
geografica en el sector transporte, respetandose en todo caso
el tiempo méximo anual de trabajo, haste que por el Gobierno,
previa consulta & las organizaciocnes sindicales y asociaciches
empresariales, méas representativas, se dicten las normas de ade-
cuacién de la presente Ley a dicho sector en tales materias.

Quinta.

El tipo de cotizacién para la financiacién del -Fondo de
Garantia Salarial sera el cero comsa sesenta por cienio, pu-
diendo revisarse por el Gobierno en funcién de las necesida-
des del Fondo.

Sexta.

El Ministro de Trabajo sometera a la aprobacién del Go-
bierno, en el plaze de seis meses, previc dictamen del Con-
sejo de Esiado, un nuevo texto refundido de la Ley de Proce-
dimiento Laboral, en que ss contengan las modificaciones
derivadas de la legislacién posterior a Is misma, se establezcan
las condiciones adecuadas en orden a una perfecta y eficaz
regulacién del procedimiento laboral vy se eleven las cuantias
de los depésitos y sanciones que en dicho texto se prevén, re-
gularizando, armonizando y sclarando los textos legales que
han de ser refundidos.

Séptima.

El Gobiernc, en el plazo de tres meses, ¥ & propuesta de
los Ministerios de Defensa y Trabajo, regularg la prestacian
de trabajoc del personal civil mo funcionario dependiente de
Establecimientos militares, de modo gue se incorporen a su
texto cuantas normas y disposiciones de la presente Ley sean
compatibles con la debida salvaguarda de los intereses de la
defensa nacional.

1
Octava.

Se crea Una comisidn consultiva nacional, que tendrd4 por
funcion @] asesoramiento y consulta e las partes de las nego-
ciaciones colectivas de trabajo en orden sl planteamiento ¥
determinacién de los Ainbitos funcionales de los convenios El
Ministerio de Trabajo dictara las disposiciones oportunas para
su constitucién y Punciomamiento, auténomo o conectado conl
alguna otra Institucién ya existenis de analogas funciones,
Dicha comision funcionard siempre a nivel tripariitc y proce-
dera a elaborar ¥ mantener al dia un catalogo de actividades
que pueda servir de indicador para las determinaciones de los
ambitos funcionales de 1a negociacién colectiva. El funciona-
miznto y las decisiones de esta comision se entenderan siem-
pre sin, perjuicio de las atribuciones gue correspondan-a ia
iurisdiccion y la sutoridad laboral en los términos establecidos
por las Leyes.

Novena.

La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el «Boletin Ofivial del Estado~.

Por tanto,
Mando a todos los espaftoles, particatares y autoridades, que
guarden y hagan guardar esta Ley.

Palacio Real, de Madrid, a diez de marzo de mil novecientos
achenta.
JUAN CARLGCS BR.

E! Presidente del Goblerno,
ADOLFQ SUAREZ GONZALEZ

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 24 de octubre de 1978 por la gle s& mo-
difican determinados articulos del Reglamento de
la Escuela Oficial de Aduanas,
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Ilustrisimo sefior

El Reglamento de la Escuela Oficial de Aduanas, aprobado
por Orden del Ministerio de Hacienda de 12 de diciembre da
1977, esiablece que log alumnos de 18 Escuela deberan some-
terse s un examen {inal anie un Tribunai nombrado por &l
Ministro de Hacienda, tuya compesicién getermina el propio
Reglamentc y en el gque intervienen como Vocales ademés del
‘Director de la Escuela solamente dos Profesores de ia misma
de los siete miembros gue componen el Tribunal,



