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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

7269 Resolucion del Director General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud por la que se crea la Comision de
Coordinacion de Formacion Sanitaria Especializada de Atencion
Familiar y Comunitaria.

1.9) El articulo 7.2 del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se
determinan vy clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan
determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada, establece

“Se formaran en la misma unidad docente las especialidades no incluidas
en el apartado anterior que, aun requiriendo para su acceso distinta titulaciéon
universitaria, incidan en campos asistenciales afines. Dicho criterio se aplicara a
las unidades docentes de caracter multiprofesional que se citan en el anexo II de
este real decreto”.

Entre las unidades recogidas en el citado anexo II figuran las “Unidades
docentes de Atencion Familiar y Comunitaria en las que se formaran médicos
especialistas en Medicina Familiar y Comunitaria y enfermeros especialistas en
Enfermeria Familiar y Comunitaria.”

2.9) De conformidad con dicha norma, en el &mbito del Servicio Murciano
de Salud existen cuatro unidades docentes multiprofesionales del citado campo
asistencial que cubren la totalidad del territorio regional dividido asistencialmente
en areas de salud. En concreto, son las siguientes:

- Unidad docente multiprofesional de Atencién Familiar y Comunitaria Murcia-
Este/ Murcia-Oeste (Areas de Salud I y VII).

- Unidad docente multiprofesional de Atencion Familiar y Comunitaria
Cartagena/Mar Menor (Areas de Salud II y VIII).

- Unidad docente multiprofesional de Atencién Familiar y Comunitaria Lorca y
Noroeste (Areas de Salud III y IV).

- Unidad docente multiprofesional de Atenciéon Familiar y Comunitaria Vega
Media y Alta del Segura y Altiplano (Areas de Salud V, VI y IX).

3.9) Cada una de las citadas unidades docentes cuenta con una comisidon de
docencia que, conforme a lo previsto en el articulo 8 del citado real decreto, es
el érgano colegiado al que le corresponde “organizar la formacion, supervisar su
aplicacion practica y controlar el cumplimiento de los objetivos previstos en los
programas formativos de las distintas especialidades en Ciencias de la Salud”.

A su vez, las funciones de dichos 6rganos se encuentran recogidas en la
Orden SCO/581/2008, de 22 febrero, por la que se publicé el Acuerdo de la
Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se fijan
los criterios generales relativos a la composicion y funciones de las comisiones
de docencia, a la figura del jefe de estudios de formacidn especializada y al
nombramiento del tutor.
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4.9) Por su parte, en el ambito del Servicio Murciano de Salud, por Resolucién
de 23 de julio de 2018, del Director General de Recursos Humanos del Servicio
Murciano de Salud, se aprobaron las instrucciones por las que se determina la
composicién y el funcionamiento de los érganos colegiados a los que corresponde
organizar la formacidn sanitaria especializada y se fijan las entidades titulares de
los centros hospitalarios docentes y de las unidades docentes acreditadas en el
ambito de la Region de Murcia.

5.9) Las instrucciones segunda y sexta de la citada resolucion establecen:
“Segunda.- Organos docentes de caracter colegiado.

Tienen la consideracion de érganos docentes de caracter colegiado del
Servicio Murciano de Salud los siguientes:

a) Las Comisiones de docencia.
b) Las Comisiones de coordinacion de formacion sanitaria especializada.”
“Sexta.- Comisiones de coordinacion de formacion sanitaria especializada.

6.1.- Sin perjuicio de los supuestos en los que resulte aconsejable la creacidon
de comisiones de docencia de centro o unidad de conformidad con el articulo 9 del
Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, la Direccion General de Recursos Humanos
podra crear comisiones de coordinacién de formacion sanitaria especializada, con
la finalidad de armonizar y ordenar las actuaciones de las comisiones de docencia.

En estas comisiones de coordinacion participaran los jefes de estudios de las
comisiones de docencia afectadas.

6.2.- Supuestos.

Se podréan crear las citadas comisiones de coordinacién en los siguientes
€asos:

a) En los supuestos de comisiones de docencia de unidades docentes de
ambito regional que afecten a una misma especialidad.

.)"

6.9) De conformidad con la regulacion referida, teniendo en cuenta que,
como se ha indicado, en la Regién de Murcia existen cuatro comisiones de
docencia distintas que deben realizar labores de organizacion, supervision y
control que garanticen la adecuada formacion de los especialistas en Atencién
Familiar y Comunitaria, se considera oportuno crear una comisiéon de coordinacién
con el fin de armonizar y homogeneizar sus actuaciones.

A la vista de lo expuesto, de conformidad con el Decreto n° 228/2015, de
16 de septiembre del Consejo de Gobierno, por el que se establecen los Organos
Directivos del Servicio Murciano de Salud, que atribuye a la Direcciéon General
de Recursos Humanos las competencias en materia de gestion de personal, la
planificacidon de recursos humanos, asi como la ordenacién y evaluaciéon de la
docencia, la formacion sanitaria especializada y la formacidon continuada, asi
como con lo previsto en la instruccidén sexta de la citada resolucién de 23 de
julio de 2018,

Resuelvo:

Primero.- Creaciéon y funcion de la Comision de Coordinacion de
Formacion Sanitaria Especializada de Atenciéon Familiar y Comunitaria de
la Region de Murcia.

1.1.- Se crea la Comisién de Coordinacién de Formacion Sanitaria
Especializada de Atencion Familiar y Comunitaria de la Regién de Murcia.
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1.2.- Corresponde a este 6rgano promover la puesta en comun vy la
coordinacion de las actuaciones de las comisiones de docencia de Atencion
Familiar y Comunitaria en las siguientes areas:

a) Formacion teorico-practica de la especialidad.
b) Promocion de la innovacion metodoldgica docente.

c) Protocolos de supervisidon del personal residente en las areas asistenciales
significativas, con referencia especial al area de urgencias.

d) Criterios de evaluacion.
e) Capacidad y continuidad docente de los dispositivos.

f) Cualquier otra relacionada con su ambito funcional que requiera de dicha
armonizacion a criterio de la propia comisién o del érgano competente.

1.3.- En desarrollo de dicha funcidn, asesorara al érgano competente en
formacion sanitaria especializada respecto de aquellas cuestiones en las que se
considere necesaria u oportuna la armonizacion y ordenacién de las actuaciones
de las comisiones de docencia de Atencién Familiar y Comunitaria.

Segundo.- Composicion.

2.1.- La Comisién de Coordinacién estard compuesta por los siguientes
miembros y suplentes:

a) Las personas titulares de la Presidencia de cada una de las comisiones
de docencia de las unidades docentes multiprofesionales de Atencidén Familiar y
Comunitaria de la Region de Murcia, que seran miembros natos. Cada comision
designard a sus suplentes de entre los vocales tutores y los previstos en la letra
d) de la instruccidon 4.1.1. de la resolucién de 23 de julio de 2018 del Director
General de Recursos Humanos.

b) Hasta cuatro vocales designados conforme a las siguientes reglas:

- Integraran esta vocalia necesariamente, como titulares o suplentes,
quienes desempenen la Coordinacién del Programa Formativo de la especialidad
de Enfermeria Familiar y Comunitaria de cada comision de docencia, si bien, en el
caso de que la Presidencia de este 6rgano sea de alguien con dicha especialidad,
se designara quien desempene la Coordinacion del Programa Formativo de la
especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria.

- Asimismo, para esta vocalia se designard, como titular o suplente, a un
miembro de cada comisidon de docencia elegido por acuerdo de ésta de entre
los vocales tutores y los previstos en la letra d) de la instruccién 4.1.1. de la
resolucién de 23 de julio de 2018.

La decisién sobre a quién debe corresponder la titularidad o la suplencia del
puesto correspondera a cada comision de docencia.

d) Tres representantes de la Direccion General de Recursos Humanos, y sus
correspondientes suplentes, designados a propuesta de la Unidad de Desarrollo
Profesional.

2.2.- La Presidencia de la comisiéon recaera siempre en uno de los
representantes de la Direccién General de Recursos Humanos previstos en
la letra d) del apartado anterior, lo que se determinara en el momento de la
designacién. En caso de ausencia, las funciones de Presidente seran ejercidas
por los otros representantes titulares de este 6rgano siguiendo el orden de
prelaciéon que se establezca cuando sean designados, o, en su defecto, por el
correspondiente suplente.
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2.3.- Asimismo, las funciones de secretaria de este drgano seran
desempefiadas por otro de los representantes de la Direccion General de Recursos
Humanos, sin perjuicio del apoyo administrativo que debera prestar la Unidad de
Desarrollo Profesional. En caso de ausencia, asumira las funciones de secretaria
el vocal suplente correspondiente o, en su defecto, el vocal que acuerde el titular
de la citada direccién general.

2.4.- Si se acreditaran nuevas unidades docentes multiprofesionales de
Atencion Familiar y Comunitaria en la Region de Murcia con posterioridad a la
entrada en vigor de esta resolucidn, estas pasaran a tener representacién en la
citada comision de coordinacién con caracter inmediato mediante la designacion
de los nuevos vocales y la celebracidon de la sesidon correspondiente, sin que sea
necesario dictar una nueva resolucién para ello.

2.5.- Podran asistir a las reuniones de la comisidon de coordinacién, con voz
pero sin voto, otras figuras docentes, asi como otros profesionales o expertos que
la presidencia pueda convocar en funcién del tema que vaya a ser tratado.

Tercero.- Régimen de funcionamiento.

3.1.- La comision debera reunirse, como minimo, una vez al trimestre,
siendo necesario que en todas las sesiones, ademas de quorum suficiente, haya
representacion de las diferentes unidades docentes que la integran, ya sea a
través de sus miembros titulares o suplentes.

3.2.- Junto con la convocatoria de las reuniones, que debera realizar la
persona titular de la Secretaria por orden de la Presidencia, se debera remitir la
documentacidon necesaria para las deliberaciones, debiendo levantarse acta de
cada sesién con especificacién, al menos, de los asistentes, circunstancias de
tiempo y lugar, orden del dia y contenido de los acuerdos adoptados.

3.3.- Los acuerdos de la comisidn se adoptaran por consenso.

3.4.- En ejercicio de sus funciones podra actuar por propia iniciativa
en aquellas areas y competencias que acuerden sus miembros, asi como a
requerimiento de la Direccién General de Recursos Humanos en aquellos aspectos
que le sean solicitados desde este érgano.

Asimismo, se podran constituir en su seno grupos de trabajo de caracter
técnico que permitan agilizar su funcionamiento.

3.5.- La comision informara al titular del érgano competente en formacion
sanitaria especializada de sus actuaciones y acuerdos al menos un vez afio.

3.6.- En lo no previsto por la presente resolucion o por las normas de
funcionamiento interno que acuerden sus miembros, se regira, en cuanto a su
funcionamiento y convocatoria, por lo previsto en la Seccién 3.2 del Capitulo II
del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en relacién con los articulos 23 y 24 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracidon Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Cuarto.- Entrada en vigor de la resolucion y fecha de constituciéon de
la comision.

La comision de coordinacion debera constituirse dentro del mes siguiente al
de la entrada en vigor de la presente resolucion, que tendra lugar al dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Murcia, 13 de noviembre de 2019.—El Director General de Recursos
Humanos, Pablo Alarcén Sabater.
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