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1. EL HOSPITAL CLÍNICO UNIVERSITARIO VIRGEN 
DE LA ARRIXACA Y LA DOCENCIA 

1.1. Estructura de la Jefatura de Estudios. 

El jefe de estudios es el presidente de la Comisión de Docencia del hospital clínico 

universitario Virgen de la Arrixaca. Funcionalmente, depende de la gerencia del área de 

salud I del SMS. 

Al jefe de Estudios le corresponde presidir la Comisión de Docencia y dirigir las 

actividades de planificación, organización, gestión y supervisión de la docencia 

especializada. También le corresponde facilitar la integración de las actividades formativas 

de los residentes con la actividad asistencial y ordinaria de los centros asistenciales. 

Sus funciones están recogidas la Orden SCO/581/2008, de 22 de febrero por la que 

se publica el acuerdo de la Comisión de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, 

por el que se fijan criterios generales relativos a la composición y funciones de las 

comisiones de docencia, a la figura del jefe de estudios de formación especializada y al 

nombramiento del tutor: 

1. Asumir la presidencia de la Comisión de Docencia, dirimiendo con su voto los 

empates que se produzcan en la adopción de acuerdos. 

2. Asumir la representación de la comisión de docencia formando parte, en los 

términos que establezcan las Comunidades Autónomas, de los órganos de 

dirección de los correspondientes centros y servicios sanitarios, con el fin de 

asegurar y garantizar la incardinación de la docencia en la actividad asistencial 

ordinaria continuada y de urgencias de dichos centros. 

3. Dirigir y coordinar las actividades de los tutores/as y actuar como interlocutor 

con los responsables de todas las unidades docentes. 

4. Actuar como interlocutor entre los responsables asistenciales y docentes con 

finalidad de garantizar una adecuada coordinación entre los mismos. 

5. Consensuar y suscribir con los correspondientes órganos de dirección del 

centro en representación de la comisión de docencia, el protocolo de 

supervisión de los residentes según la legislación vigente. 

6. Presidir según prevé la legislación vigente, los correspondientes comités de 

evaluación anual, dirimiendo con su voto los empates que pudieran producirse. 
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7. Supervisar el Plan de Gestión de la Calidad Docente del centro o unidad. 

8. Promover, fomentar y definir líneas y actividades de investigación, relacionadas 

con las especialidades en ciencias de la salud en consonancia con los planes 

de salud de la Comunidad Autónoma y los programas I+D, relacionados con la 

formación sanitaria especializada. 

9. Garantizar la correcta remisión, en tiempo y forma, de las evaluaciones y 

demás documentación que se deba trasladar al Registro de Especialistas en 

Formación del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. 

10. Gestionar los recursos humanos y materiales asignados a la comisión de 

docencia, elaborando el plan anual de necesidades, según la normativa 

aplicable en cada Comunidad Autónoma. 

11. Ordenar la inserción en el tablón de anuncios de los avisos y resoluciones de la 

comisión de docencia que requieran publicación, insertando la diligencia 

relativa a la fecha de publicación que en cada caso corresponda. 

12. Aquellas otras que le asigne la correspondiente Comunidad Autónoma y demás 

normas que regulen la formación sanitaria especializada. 

1.2. Composición de la Comisión de Docencia y Funciones. 

Las comisiones de docencia estarán compuestas por un presidente, que será el jefe 

de estudios de formación especializada, y por los siguientes vocales: 

 Vocales en representación de los tutores: con carácter general, tendrán 

representación en número superior al de vocales representantes de los residentes y 

serán elegidos entre los tutores acreditados del centro o unidad por un periodo de 

cinco años, pudiendo ser reelegidos sucesivamente, siempre que gocen de la 

representación requerida. 

o Sin perjuicio de ello, se habrán de tener en cuenta las siguientes reglas 

específicas: En el caso de comisiones de docencia de centro estarán 

representados tutores de cada una de las áreas hospitalarias (servicios 

médicos, quirúrgicos y centrales) con especialidades acreditadas. En este 

caso, el número mínimo de vocales representantes de los tutores será de 

siete; cuando este número sea superior al de las unidades docentes 

acreditadas del centro, el número mínimo de vocales representantes de los 

tutores coincidirá con el número de unidades docentes acreditadas. 

 Vocales en representación de los residentes: serán elegidos, para un periodo de un 

año, de entre los especialistas en formación de su centro o unidad docente, 

pudiendo renovar su cargo por periodos sucesivos de un año de duración. 
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Preferentemente estarán representadas todas las promociones de residentes que 

se formen en un centro o unidad acreditados.  

o Además, se habrán de cumplir las siguientes reglas específicas: Comisiones 

de docencia de centro: el número total de vocales de residentes podrá ser 

de hasta seis, y deberán estar representados los residentes de cada una de 

las áreas hospitalarias (servicios médicos, quirúrgicos y centrales) con 

especialidades acreditadas. Además, existirá un vocal representante de los 

residentes de la comisión de docencia de la unidad docente de Atención 

Familiar y Comunitaria que tenga como dispositivo a dicho centro.  

 La jefatura de estudios de la unidad docente de Atención Familiar y Comunitaria 

deberá estar representada en las comisiones de docencia de los centros en los que 

se formen sus residentes. 

 Existirá, al menos, un vocal elegido de entre alguno de los siguientes colectivos para 

un período de 5 años, pudiendo ser reelegidos sucesivamente:  

o Los técnico/s de apoyo del centro o unidad docente. 

o La unidad de formación continuada de la gerencia del área de salud.  

o Los responsables de prácticas universitarias de la gerencia del área de 

salud, con el fin de que exista una adecuada coordinación entre las 

enseñanzas universitarias de grado y posgrado y la formación especializada 

en ciencias de la salud.  

 Igualmente, por un período de 5 años renovable, se designará a un vocal en 

representación del órgano de dirección de la entidad titular. 

 Asimismo, será designado un vocal en representación de la Dirección General de 

Recursos Humanos por ese mismo período con posibilidad de que se renueve 

sucesivamente su designación. 

 En el seno de la comisión de docencia, deberá existir un puesto de Secretaría, con 

voz pero sin voto, que atenderá al funcionamiento administrativo y custodia de los 

expedientes de los especialistas en formación. La provisión del puesto de titular de 

la secretaría de la comisión de docencia se llevará a cabo mediante designación por 

la gerencia u órgano directivo a la que esté adscrita, oído el jefe de estudios, 

pudiendo ser sustituido en cualquier momento por el mismo procedimiento por el 

que fue nombrado. 

Las funciones de la comisión de docencia, viene definidas en el punto 4.3. de la 

Resolución del Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud por 

la que se aprueban las instrucciones por las que se determina la composición y el 

funcionamiento de los órganos docentes colegiados a los que corresponde organizar la 
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formación sanitaria especializada y se fijan las entidades titulares de los centros 

hospitalarios docentes y de las unidades docentes acreditadas en el ámbito de la Región de 

Murcia. La composición de la Comisión de Docencia es: 

 Nombre y Apellidos Especialidad / Puesto 

Presidente: José Manuel Rodríguez González  Jefe de Estudios 

Vicepresidente: Pedro Antonio Cascales Campos Cirugía General y del AD 

Secretaria: Juana Mª González Giménez Jefe Sección Administrativa 

Vocales en representación 
de los tutores 

Luis Enrique Fernández Rodríguez  Anestesiología y Reanimación 

José Higinio de Gea García  Medicina Intensiva 

 Juan García de Lara  Cardiología 

 Francisco Martínez Martínez  Cirugía Ortopédica y Traumat. 

 Pedro Antonio Cascales Campos  Cirugía General y del AD 

 Carmen Botella Martínez  Inmunología 

 Mª José Aranda García  Cirugía Pediátrica 

Vocales en representación 
de los residentes 

Rosana González López Inmunología 

Andrés Campuzano Melgarejo  Anestesiología y Reanimación 

 Lucía Contreras Espejo  Radiodiagnóstico 

 Juan Antonio Blazquez Soto  Hematología-Hemoterapia 

 María Iniesta Cortés  Cirugía General y del AD 

 
Alberto Castillo Sandoval Medicina Familiar y Comunitaria 

Vocal Jefatura de Estudios 
UDM MFyC 

Mª Elena Sebastián Delgado Jefa de Estudios 

Vocales técnicos de apoyo, 
FC, etc. 

José Antonio Galián Megías Técnico Docente 

Elisabeth Monzó Núñez Técnico Formación Continuada 

 Mª Luz Alcaraz Escribano Supervisora Enf. Pregrado 

 Alberto Nieto López  Jefe de Residentes 2024-2025  

Vocal Entidad Titular Carlos M. Pérez-Crespo Gómez  Director Médico 

Vocal Dirección General 
Recursos Humanos 

Francisco Molina Durán 
Coordinador Desarrollo 
Profesional 

   

Asistentes invitados 
Jefes de Estudios de UDM de Pediatría, 
Obstetricia y Ginecología y Salud Mental 
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1.3 Plazas Acreditadas. 

Las plazas acreditadas para el presente año son las siguientes:  

Especialidad Plazas Acreditadas 

Alergología 2 
Análisis Clínicos 3 
Anatomía Patológica 2  
Anestesiología y Reanimación 10 
Aparato Digestivo 2 
Bioquímica Clínica 1 
Cardiología 3 
Cirugía Cardiovascular 1 
Cirugía General 4 
Cirugía Oral y Maxilofacial 1 
Cirugía Ortopédica y Traumatología 3 
Cirugía Pediátrica 1 
Cirugía Plástica, Estética y Reparadora 1 
Cirugía Torácica 1 
Dermatología y venereología 2  
Endocrinología y Nutrición 1 
Farmacia Hospitalaria 2 
Hematología Hemoterapia 2  
Inmunología 1 
Medicina Física y RHB 2  
Medicina Intensiva 3 
Medicina Interna 3 
Medicina Nuclear 2 
Microbiología y Parasitología 2 
Nefrología 2 
Neumología 2 
Neurocirugía 1 
Neurofisiología Clínica 1 
Neurología 2 
Oftalmología 3 
Oncología Médica 2  
Oncología Radioterápica 1  
O.R.L. 2 
Radiodiagnóstico 5 
Radiofarmacia 1 
Radiofísica 1 
Reumatología 2 
Urología 2  
TOTAL 82 
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1.4. Número de Residentes por Especialidad. 
 

Especialidad Número de Residentes 

Alergología 3 

Análisis Clínicos 7 

Anatomía Patológica 8 

Anestesiología y Reanimación 36 

Aparato Digestivo 8 

Bioquímica Clínica 4 

Cardiología 15 

Cirugía Cardiovascular 3 

Cirugía General 17 

Cirugía Oral y Maxilofacial 5 

Cirugía Ortopédica y Traumatología 15 

Cirugía Pediátrica 5 

Cirugía Plástica, Estética y Reparadora 5 

Cirugía Torácica 0 

Dermatología y venereología 5 

Endocrinología y Nutrición 4 

Farmacia Hospitalaria 8 

Hematología Hemoterapia 7 

Inmunología 4 

Medicina Física y RHB 8 

Medicina Intensiva 14 

Medicina Interna 15 

Medicina Nuclear 3 

Microbiología y Parasitología 4 

Nefrología 5 

Neumología 3 

Neurocirugía 5 

Neurofisiología Clínica 4 

Neurología 8 

Oftalmología 8 

Oncología Médica 10 

Oncología Radioterápica 4 

O.R.L. 5 

Radiofarmacia 3 

Radiofísica 4 

Radiodiagnóstico 17 

Reumatología 5 

Urología 9 

TOTAL 293 
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2. NORMATIVA 

2.1. Normativa Estatal 

 Ley 29/2006, de 26 de julio, de garantías y uso racional de medicamentos y 

productos sanitarios. Regula el uso racional de los medicamentos, prioridades 

en el tratamiento de los problemas de salud, nuevas tecnologías y alternativas 

más eficientes. 

 Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesión y calidad del Sistema Nacional de 

Salud. El objetivo de esta ley es, establecer el marco legal para las acciones 

de coordinación y cooperación de las Administraciones Sanitarias en el 

ejercicio de sus respectivas competencias. 

 Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones 

sanitarias. Aconseja el tratamiento legislativo específico y diferenciado de las 

profesiones sanitarias. 

 Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario 

de los servicios de salud. Se constituye en una de las piezas angulares que 

regula la relación laboral actual de los trabajadores de los Servicios sanitarios. 

Establece el régimen de incompatibilidades. 

 Ley 41/2002, de 14 de noviembre, básica reguladora de la autonomía del 

paciente y de derechos y obligaciones en materia de información y 

documentación clínica. Establece los principios básicos que deben orientar 

toda  la  actividad encaminada a obtener, utilizar, archivar, custodiar y transmitir 

la información y la documentación clínica. 

 Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Reguladora de los servicios 

sanitarios. Estructurando el sistema sanitario público y el de las comunidades 

autónomas. 

 Real Decreto 183/2008, de 28 de febrero, por el que se determinan y clasifican 

las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados 

aspectos del sistema de formación sanitaria especializada. 

 Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relación 

laboral especial de residencia para la formación de especialistas en Ciencias 

de la Salud. 

 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 

texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

 Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la 

Comisión de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se 
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aprueba el protocolo mediante el que se determinan pautas básicas destinadas 

a proteger el derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y residentes 

en Ciencias de la Salud. 

 Orden SCO/581/2008, de 22 de febrero, por la que se publica el Acuerdo de 

la Comisión de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que 

se fijan criterios generales relativos a la composición y funciones de las 

comisiones de docencia, a la figura del jefe de estudios de formación 

especializada y al nombramiento del tutor. 

 Resolución de 21 de marzo de 2018, de la Dirección General de Ordenación 

Profesional, por la que se aprueban las directrices básicas que deben contener 

los documentos acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en 

formación 

2.2. Normativa Autonómica 

 Ley 3/2009, de 11 de mayo, de los derechos y deberes de los usuarios del 

sistema sanitario de la Región de Murcia. 

 Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano 

de Salud. Regula específicamente la relación laboral del personal del Servicio 

Murciano de Salud. 

 Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Región de Murcia. Desarrollo 

legislativo de la legislación básica del estado en materia de Sanidad. 

 Decreto 25/2006, de 31 de marzo, por el que se desarrolla la normativa básica 

estatal en materia de información sobre listas de espera y se establecen las 

medidas necesarias, para garantizar un tiempo máximo de acceso a las 

prestaciones del sistema sanitario público en la Región de Murcia. 

 Decreto 80/2005, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de 

Instrucciones Previas y su registro. Regula el documento de Instrucciones 

Previas, su formalización, modificación o revocación. 

 Resolución de 23 de julio de 2018, del Director General de Recursos Humanos 

del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueban las instrucciones por las 

que se determina la composición y funcionamiento de los órganos docente 

colegiados a los que corresponde organizar la formación sanitaria especializada 

y se fijan las entidades titulares de los centros hospitalarios docentes y de las 

unidades docentes acreditadas en el ámbito de la Región de Murcia (BORM 

nº172 de 27 de julio de 2018) 
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3. LA ESPECIALIDAD DE CIRUGÍA GENERAL 

3.1. Definición de la Especialidad. 
 

Denominación oficial de la especialidad y requisitos de la titulación 

Cirugía General y del Aparato Digestivo. 

Duración: 5 años. 

Licenciatura previa: Medicina. 

La definición de la especialidad debe abarcar tres vertientes o niveles de complejidad y 

actuación: 

El primer nivel se corresponde con su ámbito primario de actuación. El especialista en CGAD 

tiene todas las competencias sobre la patología quirúrgica, electiva y urgente, de los 

siguientes sistemas, aparatos y áreas anatómicas: aparato digestivo, pared abdominal, 

sistema endocrino, mama, piel y partes blandas, retroperitoneo y patología externa 

de la cabeza y cuello. El segundo nivel hace referencia a competencias subsidiarias en 

determinadas circunstancias. La Cirugía General y del Aparato Digestivo ha de ocuparse del 

planteamiento inicial y la resolución, hasta cierto nivel de complejidad, de la patología 

quirúrgica urgente que pertenece, en principio, al campo de acción de otras especialidades 

quirúrgicas, cuando el cirujano general asume la responsabilidad de dicha asistencia en un 

escalón hospitalario intermedio, como son los hospitales comarcales y de área. A estos 

efectos es en los problemas urgentes de otras especialidades (Cirugía Vascular, Cirugía 

Torácica, Urología, Neurocirugía, Cirugía Maxilofacial, Cirugía Pediátrica y Cirugía Plástica), 

en los que el cirujano general debe poseer la competencia necesaria y asumir la 

responsabilidad de dicha asistencia, antes de su traslado, (si es necesario y en las 

condiciones adecuadas), al hospital de nivel superior en el que las citadas especialidades 

estén disponibles. Un ejemplo excelente de este segundo nivel es el tratamiento del paciente 

politraumatizado, cuya atención inicial corresponde en gran medida, al especialista en CGAD 

junto al especialista de UCI y puerta de Urgencias.  

El tercer nivel de actuación de la CGAD, se relaciona con la primordial atención que presta a 

los fundamentos biológicos y técnicos de la Cirugía. La profundización en estos principios 

básicos dota a esta especialidad de una amplia base formativa que facilita su potencial 

polivalencia, tanto para la asistencia, como para la investigación y la docencia, pudiendo 

considerarse como paradigma de disciplina troncal entre las especialidades quirúrgicas.  

Por ello, los residentes de otras especialidades quirúrgicas deben rotar durante el primer año 

de su formación por un servicio de CGAD debidamente acreditado. Entre estos fundamentos 
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se incluyen: los principios de la técnica quirúrgica; las bases de la cirugía endoscópica; el 

proceso biológico de la curación de las lesiones traumáticas; la respuesta biológica a la 

agresión accidental ó quirúrgica, con sus desviaciones que incluyen los fracasos uni o 

multiorgánicos; la valoración preoperatoria del paciente; los cuidados intensivos en el 

paciente quirúrgico; las infecciones en cirugía y cirugía de las infecciones; la inmunología y 

cirugía; la nutrición y cirugía; las bases biológicas y técnicas de los trasplantes de órganos; y 

los principios de la cirugía oncológica. La atención a estas tres vertientes de la especialidad 

aproxima el aprendizaje de la CGAD a los contenidos del syllabus de la «Division of General 

Surgery associated with the UEMS Section of Surgery» y del «European Board of Surgery». 

 

3.2. Referencias al Programa Oficial de la Especialidad. 
 

ORDEN SCO/1260/2007, de 13 de abril, por la que se aprueba y publica el programa 

formativo de la especialidad de Cirugía General y del Aparato Digestivo. 

 

4. LA UNIDAD DOCENTE DE CIRUGÍA GENERAL 

4.1. Particularidades del/de los Servicios desde un Punto de 
Vista Asistencial. 
 

EEll  sseerrvviicciioo  ssee  eennccuueennttrraa  ddiivviiddiiddoo  eenn  UUnniiddaaddeess  aassiisstteenncciiaalleess  ssuubbeessppeecciiaalliizzaaddaass,,  aauuttóónnoommaass  

ttaannttoo  eenn  llaa  pprrooggrraammaacciióónn  aassiisstteenncciiaall  ccoommoo  ccaarrggaa  ddoocceennttee..  SSuuppeerrvviissaaddaass  ttooddaass  eellllaass  ppoorr  eell  

JJeeffee  ddee  SSeerrvviicciioo--DDeeppaarrttaammeennttoo,,  PPrrooff..  PPaabblloo  RRaammíírreezz  

  UUnniiddaadd  ddee  CCiirruuggííaa  EEnnddooccrriinnaa::      

                                        DDrr,,  JJoossee  MMaannuueell  RRooddrríígguueezz  ((JJeeffee  ddee  SSeecccciióónn))  

                                                                                                        DDrr  AA..  RRííooss  

                                                                                                        DDrraa..  BB..  FFeebbrreerroo  

  UUnniiddaadd  ddee  CCiirruuggííaa  EEssóóffaaggoo--ggáássttrriiccaa//OObbeessiiddaadd::  

DDrraa..LL..    MMaarrttíínneezz  ddee  HHaarroo  ((JJeeffee  ddee  SSeecccciióónn))  

                                                                          DDrraa..MM..AA  OOrrttíízz  EEssccaannddeellll  

                                                                          DDrr..  VV..  MMuunniittiizz  

                                                                          DDrr..  DD..  RR..  ddee  AAnngguulloo  

UUnniiddaadd  ddee  CCiirruuggííaa  CCoolloorrrreeccttaall//OObbeessiiddaadd::  
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                                                                                                        DDrraa..  QQuuiitteerriiaa  FF..  HHeerrnnáánnddeezz  AAggüüeerraa  ((JJeeffaa  ddee  SSeecccciióónn))  

              DDrraa..  MMaarrííaa  DDoolloorreess  FFrruuttooss  BBeerrnnaall    

                                                                                                        DDrr..  JJoosséé  GGiill  MMaarrttíínneezz  

                                                                                                        DDrr..  JJeessúúss  AAbbrriissqquueettaa  

                                                                                                        DDrraa..  EE..  GGiill    

UUnniiddaadd  ddee  MMaammaa::          

                                                                                                        DDrr..  AA..  PPiiññeerroo  

                                                                                                        DDrr..  PPeeddrroo  JJ..  GGaalliinnddoo    

                                                                                                        DDrraa..  CCaarriiddaadd  MMaarríínn  

UUnniiddaadd  ddee  CCiirruuggííaa  HHeeppaattoobbiilliiaarr  

                                                                                                        PPrrooff..  RRiiccaarrddoo  RRoobblleess  ((JJeeffee  ddee  SSeecccciióónn))  

                                                                                                        DDrraa..  AA..  LLóóppeezz  CCoonneessaa  

                                                                                                        DDrr..  RR..  BBrruussaaddíínn  

            DDrr..  VV..  LLóóppeezz  

  

UUnniiddaadd  ddee  CCiirruuggííaa  PPaannccrreeááttiiccaa::  

                                                                                                        PPrrooff..  FF..  SSáánncchheezz  BBuueennoo  ((JJeeffee  ddee  SSeecccciióónn))  

            DDrr..  PPeeddrroo  JJoossee  GGiill                                                                                                  

UUnniiddaadd  ddee  ttrraassppllaanntteess::            

                                                                                                      PPrrooff..  PP..  RRaammíírreezz  ((JJeeffee  ddee  SSeerrvviicciioo))  

                                                                                                        PPrrooff..  SSáánncchheezz  BBuueennoo  

                                                                                                        PPrrooff..  RRoobblleess  

                                                                                                        DDrr..  RRooddrríígguueezz  

                                                                                                        DDrr..  RRííooss  

                                                                                                        DDrr..  FFeerrnnáánnddeezz  

UUnniiddaadd  ddee  CCaarrcciinnoommaattoossiiss  PPeerriittoonneeaall::            

                                                                                                        DDrr..  PPeeddrroo  AA..  CCaassccaalleess  

                                                                                                        DDrraa..    EE..  GGiill  

UUnniiddaadd  ddee  CCiirruuggííaa  GGeenneerraall::          

                                                                                                        DDrraa..  GGlloorriiaa  TToorrrreess  SSaallmmeerróónn  

                                                                                                        DDrr..  LL..  BBaaññooss  

                                                                                                        DDrr..  PP..  AAllccaarraazz  
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UUnniiddaadd  ddee  PPiiee  ddiiaabbééttiiccoo::      

                                                                                                        DDrr..  PP..  AAllccaarraazz  

UUnniiddaadd  ddee  SSaarrccoommaass::        

                                                                                                        DDrr..  JJuuaann  ÁÁnnggeell  FFeerrnnáánnddeezz  HHeerrnnáánnddeezz  

            DDrraa..  MMaarrííaa  DDoolloorreess  ffrruuttooss  BBeerrnnaall  

  

CCaaddaa  uunnaa  ddee  llaass  UUnniiddaaddeess,,  ffoorrmmaa  ppaarrttee  ddeell  ccoorrrreessppoonnddiieennttee  CCoommiittéé  ddee  TTuummoorreess  

  

4.2. Particularidades del/de los Servicios desde un punto de 
vista Docente:  

4.2.1. Recursos Didácticos. 
  

EEll  SSeerrvviicciioo  ddee  CCiirruuggííaa  GGeenneerraall  yy  ddeell  AAppaarraattoo  DDiiggeessttiivvoo,,  ddiissppoonnee      ddee  uunnaa  ssaallaa  ddee  sseessiioonneess  eenn  

llaa  qquuee  ssee  ddeessaarrrroollllaann  llaa  mmaayyoorr  ppaarrttee  ddee  sseessiioonneess  ddee  pprrooggrraammaacciióónn,,  ddee  uurrggeenncciiaass,,  ddoocceenntteess  

eettcc..    CCaaddaa  UUnniiddaadd  ddiissppoonnee  aa  ssuu  vveezz  ddeell  ccoorrrreessppoonnddiieennttee  ddeessppaacchhoo  ddoottaaddoo  ccoonn  ssooppoorrttee  

iinnffoorrmmááttiiccoo  yy  bbiibblliiootteeccaa  pprrooppiiaa  ddee  llaa  eessppeecciiaalliiddaadd  ppaarraa  uuttiilliizzaacciióónn  ddee  llooss  rreessiiddeenntteess..  

  

LINEAS DE INVESTIGACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGÍA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO 

VIRGEN DE LA ARRIXACA. 
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 Unidad de Trasplante Hepático y Cirugía Hepatobiliopancreática. Las líneas fundamentales de 
investigación en esta área son: 

a- Donación de órganos. 

b- Xenotransplante. 

c- Tolerancia y Quimerismo. Retirada de la Inmunosupresión. 

d- Inmunología del Trasplante. 

e- Aspectos clínicos. 

f- Cirugía Hepática Laparoscópica. 

g- Cirugía pancreática. 

Unidad de Cirugía Esofagogástrica, Colorrectal y de la Obesidad Mórbida. Las líneas 
fundamentales de investigación son: 

 a.- Esófago de Barrett y su progresión a adenocarcinoma. Barrett familiar. 

 b.- Trastornos Motores Esofágicos Primarios. 

 c.- Cirugía de Alta Precoz en cáncer de esófago. 

 d.- Cirugía Abierta versus Laparoscópica en cáncer de recto. 

 e.- Quimio-Radioterapia neoadyuvante en cáncer de recto. 

 f.- Cirugía Abierta versus Laparoscopia en la Obesidad Mórbida. 

 Unidad de Cirugía Endocrina. Las Líneas fundamentales de investigación son: 

 a.- Neoplasia Endocrina Múltiple. 

 b.- Cáncer de Tiroides. 

LINEAS DE INVESTIGACIÓN DE LA UNIDAD DE CIRUGÍA DE LA MAMA Y MELANOMA: 

- Metodología de la estadificación locorregional: instrumentación y tecnología en la biopsia 
selectiva del ganglio centinela. 

- Técnicas de biología molecular en la cuantificación de enfermedad metastásica.  

- Caracterización tumoral y resistencia a terapia sistémica. 

- Fisiopatología de la diseminación metastásica tumoral. 

- Biomateriales y reconstrucción mamaria. 
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PROYECTOS DE INVESTIGACION UNIDAD DE CARCINOMATOSIS PERITONEALHOSPITAL CLÍNICO 
UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA ARRIXACA. MURCIA 

CLÍNICOS 

1. Citorreducción y quimioterapia intraperitoneal intraoperatoria hipertermica (HIPEC) versus 
citorreducción aislada en carcinomatosis peritoneal por carcinoma de ovario, trompa de 
falopio o carcinoma peritoneal  primario. Ensayo clínico aleatorizado. EudraCT: 2011-
001715-31. ENTIDAD FINANCIADORA: MINISTERIO DE SANIDAD Y POLITICA SOCIAL. 
Dirección General de Farmacia y Productos Sanitarios. DURACIÓN: 2011-2018. 
INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: DR PEDRO ANTONIO CASCALES CAMPOS 

 

EXPERIMENTALES (Grupo de Investigación en Cirugía Oncológica Peritoneal experimental (GICOP) 

1. Efectos de la HIPEC sobre la histología, resistencia y  suturas anastomóticas del colon 

Quimioterapia intraperitonal intraoperatoria hipertérmica (HIPEC) con cisplatino y paclitaxel.  

mecanismos moleculares implicados en la cicatrización y la cinética tumoral en un modelo animal. 

 

Documentos o bibliografía de apoyo. 
Libros 
Encyclopedie Medico-chirurgiale 
SCHWARTZ. Principios de la cirugía. 7ª Ed. 2000 
FARDON. Endocrine surgery. 2ª Ed. 2001 
PERASON. Esophageal Surgery. 1ª. Ed. 2002 
CASTELL. The esophagus. 2ª Ed. 1999 
WAY. Current Surgical. 11ª Ed. 2003 
HAMILTON/BAILEY. Emergenci Surgey. 13ª Ed. 2000 
ZOLLINGER. Atlas of surgical operations. 8ª Ed. 2003 
SKANDALAKIS. Anatomía y técnicas quirúrgicas. 2ª Ed. 2000 
TROIDL. Principles & practice research. 2ª Ed. 1991 
MOTULSKY. Intuitive Biostatistics. 1ª Ed. 1995 
CARBONELL. Hernia inguinal/crural. 1ª Ed. 2001 
DROBNIC. Tratamiento antimicrobiano. 1ª Ed. 1997 
PARRILLA. Cirugíaesofagogástrica. 1ª Ed. 2001 
SITGES. Cirugía endocrina. 1ª Ed. 1999 
LLEDÓ. Cirugía colorectal. 1ª Ed. 2000 
JOVER. Politraumatismos. 1ª Ed. 2001 
GORDON. Principles & practice of surgery for colon, rectum and anum. 2ª Ed. 1999 
PHILIPS R. Modern coloproctology. 1ª Ed. 1993 
Guia de Donacion y Trasplante de organos (ARAN), de Parrilla, Rios y Ramirez  
Trasplante Hepatico, de Parrilla y Berenguer (ELSEVIER) 
Cirugía de la Mama. Guía Clínica de la Asociación Española de Cirujanos. Editores: Antonio Sierra 
García, Antonio Piñero Madrona, Julián Illana Moreno. Arán Ediciones S.A. Madrid 2006.  
Melanoma Cutáneo. Guía clínica práctica. Editores: Jorge Martínez-Escribano, Antonio Piñero 
Madrona, Carlos de Torre Minguela, José Manuel Ródenas López. Consejería de Sanidad y Política 
Social. Servicio Murciano de Salud. Murcia 2012. 
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La mama. Manejo multidisciplinario de las enfermedades benignas y malignas. Kirby I. Bland, Edward 
M. Copeland III (editores) Editorial Médica Panamericana. Buenos Aires, Argentina. 2007.  
Diseases of the breast. Jay R. Harris, Marc E. Lippman, Monica Morrow, C. Kent Osborne (editores) 5ª 
edición. Wolter Kluwe Health. Philadelphia, USA. 2014. 
Cáncer de mama. Guidubaldo Querci della Rovere, Ruth Warren, John R. Benson (editores). 2ª 
edición. Editorial Marbán. Madrid, España. 2014. 
GUÍAS DE LA AEC PARA CADA ESPECIALIDAD  
 
Revistas 
ANNALS OF SURGERY 
AMERICAN JOURNAL OF SURGERY 
BRITISH JOURNAL OF SURGERY 
SURGERY 
ANNALS OF SURGIVAL ONCOLOGY 
CHEST 
GASTROENTEROLOGY 
JOURNAL OF THORACIC AND CARDIOVASCULAR SURGERY 
CIRUGÍA ESPAÑOLA 

AMERICAN J TRANSPLANTATION 

TRANSPLANTATION 
LIVER TRANSPLANTATION  

4.2.2. Tutores (roles y responsabilidades). 

Los roles y responsabilidades de los tutores se especifican en el Real Decreto 

183/2008. Capítulo IV. Artículos 11 y 12. 

El tutor de formación especializada es el profesional sanitario especialista en 

servicio activo que, estando acreditado como tal, es el referente del residente o residentes 

asignados y primer responsable de su proceso de enseñanza-aprendizaje. Esta 

responsabilidad se extiende durante todo el periodo formativo, salvo causa justificada de 

índole laboral o personal o por circunstancias concretas derivadas de la incorporación de 

criterios de troncalidad en el sistema de formación de especialistas. 

El nombramiento de los tutores será realizado por la Entidad Titular. Este tutor/a 

acompañará a la formación del residente a lo largo de toda su residencia, es decir, desde 

que se incorpora como R1, hasta que termina su residencia, siendo el principal responsable 

del proceso enseñanza-aprendizaje del residente en particular y se responsabilizará de 

que cumpla con sus rotaciones, de la evaluación formativa, anual y final; de que mantenga 

actualizado su libro del residente, realizando como mínimo las cuatro entrevistas 

estructuradas, etc. 

Los tutores/as de Cirugía General son los siguientes:   
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                                                                DDrr..  JJuuaann  ÁÁnnggeell  FFeerrnnáánnddeezz  HHeerrnnáánnddeezz                                      

                                                                DDrraa..  MMaarrííaa  DDoolloorreess  FFrruuttooss  BBeerrnnaall    

                                                                DDrraa..  EElleennaa  GGiill  GGóómmeezz    

  

4.2.3. Colaboradores Docentes (roles y responsabilidades). 
    

  TTooddooss  llooss  mmiieemmbbrrooss  ddeell  SSeerrvviicciioo  ssoonn  ccoollaabboorraaddoorreess  ddoocceenntteess  eenn  ssuuss  rreessppeeccttiivvaass  

UUnniiddaaddeess..                                    

  

Al amparo de lo previsto en el artículo 13 del Real Decreto 183/2008, de 8 de 

febrero, el Colaborador docente es el profesional de las distintas unidades/dispositivos en 

los que los residentes realizan rotaciones o bien el profesional del ámbito sanitario, con el 

que los residentes desarrollan actividades de reconocido valor docente de entre las 

incluidas en la guía o itinerario formativo tipo del centro o unidad. 

Colaborador Docente Organizativo 

El Colaborador docente organizativo es el profesional sanitario cuya principal misión 

es colaborar activamente en la organización de determinadas tareas docentes en una 

unidad/servicio como apoyo al tutor/es de residentes, tales como: establecer y coordinar las 

estancias formativas de residentes externos al servicio/unidad (residentes de otras 

especialidades, o de la misma especialidad pero que provengan de otros centros), así como 

en los casos en los que la comisión de docencia lo crea oportuno o lo establezca la 

Comisión Nacional de la Especialidad. 

Colaborador Docente Clínico 

El Colaborador docente clínico es el profesional del ámbito sanitario, 

preferentemente especialista, cuya principal misión es colaborar directa y activamente en el 

proceso de enseñanza-aprendizaje del residente durante su rotación clínica. Para ello, 

supervisa, controla y registra las actividades asistenciales y formativas que los residentes 

realizan en su unidad/dispositivo durante las rotaciones. 
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Estos profesionales apoyarán al tutor del residente en las labores de tutoría que 

éste tiene asignadas y serán responsables de la evaluación individual de la rotación del 

residente al finalizar ésta. 

4.2.4. Relación con otras Unidades Docentes/Dispositivos. 
  

  LLaa  rreellaacciióónn  ccoonn  oottrraass  uunniiddaaddeess  eexxtteerrnnaass  ssee  hhaallllaa  ccoooorrddiinnaaddaa  ppoorr::    eell  DDrr..  JJuuaann  ÁÁnnggeell  

FFeerrnnáánnddeezz  HHeerrnnáánnddeezz  ,,  llaa  DDrraa..  MMaarrííaa  DDoolloorreess  ffrruuttooss  BBeerrnnaall,,  llaa  DDrraa..  EElleennaa  GGiill  GGóómmeezz  

  

5. INFORMACIÓN LOGÍSTICA 

5.1. Plan Acogida 

¿QUÉ HACER AL LLEGAR AL HOSPITAL? 

1.-TOMA DE POSESIÓN 

Lo primero es realizar la toma de posesión de tu plaza. Ésta es un trámite obligatorio sin 
excepción, pues de no cumplimentarse se entenderá que se renuncia a la plaza.  
En este primer contacto con el hospital se realizaran tres actos, durante la primera semana 
de incorporación: 

1.-Firma del Contrato de residencia que os vincula al hospital, que se realiza en el 
Servicio de Recusos Humanos, y para el que debéis aportar la siguiente 
documentación: D.N.I., Libro de Familia, Tarjeta Sanitaria, Título de 
licenciado o de la homologación correspondiente, Credencial de la elección 
de plaza, Datos bancarios y una Fotografía. 

2.-Registro en Docencia (Secretaría: Pabellón de Docencia y Dirección, planta - 1), 
donde presentarán fotocopia de la siguiente documentación: D.N.I., 
Credencial, Título de Licenciado o justificante, y una fotografía.  

3.-Presentación al Jefe de la Unidad Docente, quien os dará la información 
pertinente y procederá a la presentación del Tutor correspondiente. 

2.-RECONOCIMIENTO MÉDICO Y TEST DE APTITUD 

En el plazo de toma de posesión y antes de la firma del contrato, los adjudicatarios se 
someterán a un examen médico, para comprobar que no padecen enfermedad ni están 
afectados por limitación física o psíquica que sea incompatible con las actividades 
profesionales que el correspondiente programa formativo exija al residente. De no superar 
este examen, la adjudicación se entenderá sin efecto (B.O.E. nº 249 de 17 octubre de 
2003).  
De darse este último supuesto, se remitirá informe que constituirá el fundamento de la 
resolución motivada que habrá de dictar la Dirección General de Ordenación Profesional del 
Ministerio de Sanidad y Consumo. 
También es obligatoria la realización un test de aptitud. De acuerdo con la Orden 
SCO/2907/2006, de 14 de septiembre del MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO (BOE 
227 de 22/9/2006) se aprobó la convocatoria de pruebas selectivas 2006, para el acceso en 
el año 2007, a plazas de formación sanitaria especializada para Médicos, Farmacéuticos, 
Químicos, Biólogos, Bioquímicos, Psicólogos y Radiofísicos Hospitalarios. Para Enfermería 
Obstétrico-Ginecológica (Matrona) y Salud Mental la convocatoria está recogida en la Orden 
SCO/2908/2006, Apartado XXI. 
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3.-PROGRAMA DE CURSOS DE BIENVENIDA PARA NUEVOS RESIDENTES 
(ASISTENCIA OBLIGATORIA): 

Este programa se realiza con el objetivo de facilitar vuestro proceso de 
incorporación al Centro, y consta de diferentes actividades orientadas a un mejor 
conocimiento del contexto y personal con los que trabajaréis durante vuestra residencia, así 
como de algunos cursos y sesiones que consideramos imprescindibles para que podáis 
desempeñar vuestras primeras actividades asistenciales. 

Entre estos cursos destacan: 

1. SESIÓN SOBRE ORGANIZACIÓN DE LA FORMACIÓN SANITARIA 

ESPECIALIZADA EN EL HCUVA. 

Se impartirá una charla informativa en la que os hablaremos de la normativa básica 
y aspectos relacionados con vuestra integración en el sistema de residencia.  

2. SESIÓN SOBRE ASPECTOS PRÁCTICOS DE LA FORMACIÓN Y EVALUACIÓN 

DEL RESIDENTE EN EL HCUVA 

Durante esta sesión os presentaremos algunas de las herramientas docentes que 
utilizaréis durante vuestro periodo formativo, tales como: el libro del residente, las 
entrevistas tutor-residente, la guía itinerario tipo, el plan individual del 
residente…etc. También os explicaremos el sistema de evaluación durante la 
residencia y los respectivos instrumentos de evaluación.  

3. CURSO SOBRE EL PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACIÓN 

El objetivo de este curso será aprender la actuación en el caso de se que produzca 
una emergencia que requiera la salida/evacución del personal/pacientes del centro. 

4. CURSO SOBRE EL LAVADO DE MANOS (NORMATIVA OMS) 

En cumplimiento de la normativa de la OMS, todos los profesionales sanitarios 
deben adquirir conocimientos en el correcto procedimiento de la Técnica del Lavado 
de Manos.  

5. SESIÓN SOBRE EL PLAN REGIONAL DE SALUD  

6. CURSO HISTORIA CLÍNICA ELECTRÓNICA (SELENE) 

Se trata de un a actividad formativa orientada al conocimiento y práctica del sistema 
de Historia Clínica Electrónica implantando en nuestro hospital.  

7. CURSO BÁSICO DE URGENCIAS HOSPITALARIAS 

Este curso es organizado por el Servicio de Urgencias del Hospital con el objetivo 
de introducir al Residente que llega al Hospital en los problemas más frecuentes con 
los que se va a encontrar en las guardias. Se trata de realizar primero, una 
introducción al trabajo en Urgencias: funcionamiento de los Servicios de Urgencias, 
cumplimentación de la Historia Clínica y aspectos médico-legales interesantes; 
posteriormente se desarrollarán los problemas clínicos más frecuentes. 

5.2. Condiciones de Trabajo 

El residente tiene un contrato docente-laboral. Durante su periodo de formación 

todos los residentes tienen derecho a recibir docencia del personal de plantilla, al mismo 

tiempo que realiza una labor asistencial supervisada, con responsabilización progresiva. En 

el contrato de trabajo que se firma anualmente aparecen detalladas las condiciones del 

mismo. 
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5.3. Derechos y Deberes 

Los derechos y deberes, viene regulados por el Real Decreto 1146/2008, de 6 de 

octubre, por el que se regula la relación laboral especial de residencia para la formación de 

especialistas en Ciencias de la Salud, así como en el modelo de contrato que se firma 

anualmente. 

6. LA FORMACIÓN EN LA ESPECIALIDAD DE 
CIRUGÍA GENERAL 
6.1. Objetivo General de la Formación en la Especialidad. 

  

                  EEll  pprriimmeerr  oobbjjeettiivvoo  hhaa  ddee  sseerr  llaa  ccoonnsseeccuucciióónn  ddee  llooss  ccoonnoocciimmiieennttooss,,  hhaabbiilliiddaaddeess  yy  aaccttiittuuddeess  

qquuee  ccaappaacciittaann  aa  uunn  pprrooffeessiioonnaall  ppaarraa  ccuummpplliirr,,  ddee  mmaanneerraa  ccoommppeetteennttee  yy  rreessppoonnssaabbllee,,  llaass  

ffuunncciioonneess  qquuee  ccoorrrreessppoonnddeenn  pprriimmaarriiaammeennttee  aa  llaa  CCGGAADD,,  ttaannttoo  eenn  rreellaacciióónn  ccoonn  pprroobblleemmaass  

qquuiirrúúrrggiiccooss  eelleeccttiivvooss  ccoommoo  uurrggeenntteess  yy  ttaannttoo  eenn  eell  áámmbbiittoo  ddee  uunn  hhoossppiittaall  ccoommaarrccaall  oo  ddee  áárreeaa  

ccoommoo  eenn  uunn  hhoossppiittaall  ddee  rreeffeerreenncciiaa..  DDeebbee  eenntteennddeerrssee  qquuee  eessttee        pprriimmeerr  oobbjjeettiivvoo  hhaa  ddee  ffoorrmmaarr  

pprrooffeessiioonnaalleess  ccoonn  ccaappaacciiddaadd  ppaarraa  ddeessaarrrroollllaarr  ddooss  ppeerrffiilleess  aassiisstteenncciiaalleess  ddiiffeerreenntteess,,  rreellaacciioonnaaddooss  

ccoonn  eell  hhoossppiittaall  ddoonnddee  vvaayyaann  aa  eejjeerrcceerr  ssuu  ffuunncciióónn..  EEnn  uunn  hhoossppiittaall  ccoommaarrccaall  oo  ddee  áárreeaa,,  eell  

pprrooffeessiioonnaall  ddeebbeerráá  rreessppoonnddeerr  aall  ppeerrffiill  ddee  cciirruujjaannoo  ggeenneerraall  eenn  sseennttiiddoo  eessttrriiccttoo,,  ccoonn  ccaappaacciiddaadd  

ppaarraa  aassiissttiirr  pprroobblleemmaass  uurrggeenntteess  ddee  oottrraass  eessppeecciiaalliiddaaddeess..  EEnn  ccaammbbiioo,,  eenn  uunn  hhoossppiittaall  ddee  

rreeffeerreenncciiaa,,  llaa  rreessppoonnssaabbiilliiddaadd  ddee  eessttee  eessppeecciiaalliissttaa  ssee  cceennttrraa  eenn  ssuuss  aaccttiivviiddaaddeess  ccoommoo  cciirruujjaannoo  ddeell  

aappaarraattoo  ddiiggeessttiivvoo,,  eennddooccrriinnoo  yy  mmaammaa..  

  

              EEll  sseegguunnddoo  oobbjjeettiivvoo  ddee  eessttee  pprrooggrraammaa,,  eess  iinniicciiaarr  llaa  ffoorrmmaacciióónn  ccoommpplleemmeennttaarriiaa  eenn  aallgguunnaa  ddee  

llaass  áárreeaass  ddee  ccaappaacciittaacciióónn  oo  ddee  eessppeecciiaall  iinntteerrééss,,  sseeggúúnn  llaass  cciirrccuunnssttaanncciiaass  ddee  ccaaddaa  rreessiiddeennttee  yy  llaass  

ddee  ccaaddaa  hhoossppiittaall..  CCuummpplliiddaa  llaa  rreessiiddeenncciiaa,,  eell  ggrraaddoo  ddee  iimmpplliiccaacciióónn  ddee  uunn    eessppeecciiaalliissttaa  ccoonn  aallgguunnaa  

ddee  eessttaass  áárreeaass  ddeeppeennddeerráá  ddeell  pprrooggrreessoo  ddee  ccaaddaa  cciirruujjaannoo,,  llaass  nneecceessiiddaaddeess  ddee  llaa  ppoobbllaacciióónn  yy  ddeell  

ccoonntteexxttoo  hhoossppiittaallaarriioo  eenn  qquuee  ssee  ddeesseennvvuueellvvaa  ssuu  aaccttiivviiddaadd  pprrooffeessiioonnaall..  

  

            EEll  tteerrcceerr  oobbjjeettiivvoo  ffuunnddaammeennttaall  ddeell  pprrooggrraammaa,,  eess  llaa  ffoorrmmaacciióónn  aaddeeccuuaaddaa  ddeell  rreessiiddeennttee  eenn  

iinnvveessttiiggaacciióónn  ccoonn  eell  ffiinn  ddee  qquuee  aaddqquuiieerraa  uunnaa  mmeennttaalliiddaadd  ccrrííttiiccaa  yy  aabbiieerrttaa  ffrreennttee  aa  llaa  aavvaallaanncchhaa  

iinnffoorrmmaattiivvaa  rreessppeeccttoo  aa  llooss  aavvaanncceess  yy  nnuueevvaass  tteeccnnoollooggííaass,,  qquuee  ssee  pprreesseenntteenn  aa  lloo  llaarrggoo  ddee  ssuu  vviiddaa  

pprrooffeessiioonnaall..  LLaa  iinnvveessttiiggaacciióónn  ttaammbbiiéénn  ppeerrmmiittee  qquuee  eell  rreessiiddeennttee  ttoommee  ccoonncciieenncciiaa  ddee  qquuee,,  ddeessddee  

ssuu  ppuueessttoo  ddee  ttrraabbaajjoo,,  sseeaa  eell  qquuee  ffuueerree,,  ppuueeddee  ccoonnttrriibbuuiirr  aall  pprrooggrreessoo  ddee  llaa  cciieenncciiaa  mmééddiiccaa..  
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55..11..aa..  OOBBJJEETTIIVVOOSS  EESSPPEECCÍÍFFIICCOOSS  DDEE  LLAA  FFOORRMMAACCIIÓÓNN  

  

  AAnntteess  ddee  ddeeffiinniirr  llooss  oobbjjeettiivvooss  eessppeeccííffiiccooss  ddee  llaa  ffoorrmmaacciióónn  ddeeffiinniirreemmooss  lloo  llooss  ccoonntteenniiddooss  

eessppeeccííffiiccooss  ddee  llaa  eessppeecciiaalliiddaadd  ddee  CCiirruuggííaa  GGeenneerraall  yy  ddeell  AAppaarraattoo  DDiiggeessttiivvoo  

  

11..  FFuunnddaammeennttooss  bbiioollóóggiiccooss  yy  ttééccnniiccooss  ddee  llaa  cciirruuggííaa::  

  

PPrriinncciippiiooss  ddee  llaa  ttééccnniiccaa  qquuiirrúúrrggiiccaa::  

AAsseeppssiiaa  yy  aannttiisseeppssiiaa..  

DDiiéérreessiiss,,  eexxéérreessiiss  yy  ssíínntteessiiss..  

AAnneesstteessiiaa..  

HHeemmoossttaassiiaa..  

DDrreennaajjeess..  

BBaasseess  ddee  llaa  cciirruuggííaa  eennddoossccóóppiiccaa::  

FFuunnddaammeennttooss  ttééccnniiccooss  bbáássiiccooss..  

IInnddiiccaacciioonneess  yy  ccoonnttrraaiinnddiiccaacciioonneess..  

AAbboorrddaajjeess..  

PPrroocceessoo  bbiioollóóggiiccoo  ddee  llaa  ccuurraacciióónn  ddee  llaass  lleessiioonneess  ttrraauummááttiiccaass::  

IInnffllaammaacciióónn..  

CCiiccaattrriizzaacciióónn..  

LLaa  rreessppuueessttaa  bbiioollóóggiiccaa  aa  llaa  aaggrreessiióónn,,  aacccciiddeennttaall  oo  qquuiirrúúrrggiiccaa::  

RReessppuueessttaass  hhoommeeoossttááttiiccaass  aa  llaa  aaggrreessiióónn..  

MMeeddiiaaddoorreess  ddee  llaa  rreessppuueessttaa..  

AAlltteerraacciioonneess  eennddooccrriinnaass  yy  ccoonnsseeccuueenncciiaass  mmeettaabbóólliiccaass..  

  

DDeessvviiaacciioonneess  ddee  llaa  rreessppuueessttaa  bbiioollóóggiiccaa  aa  llaa  aaggrreessiióónn::  

SSíínnddrroommee  ddee  rreessppuueessttaa  iinnffllaammaattoorriiaa  ssiissttéémmiiccaa..  

SShhoocckk..  

AAlltteerraacciioonneess  hhiiddrrooeelleeccttrroollííttiiccaass  yy  ddeell  eeqquuiilliibbrriioo  áácciiddoo--bbaassee..  

BBaasseess  ddee  fflluuiiddootteerraappiiaa..  

IInnssuuffiicciieenncciiaa  rreessppiirraattoorriiaa..  

IInnssuuffiicciieenncciiaa  rreennaall  aagguuddaa..  

FFrraaccaassoo  mmuullttiioorrggáánniiccoo..  

VVaalloorraacciióónn  pprreeooppeerraattoorriiaa  ddeell  ppaacciieennttee::  

VVaalloorraacciióónn  ddeell  rriieessggoo  qquuiirrúúrrggiiccoo  yy  aanneessttééssiiccoo..  
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VVaalloorraacciióónn  yy  mmaanneejjoo  nnuuttrriicciioonnaall..  

VVaalloorraacciióónn  ddee  llaa  ccoo--mmoorrbbiilliiddaadd..  

CCuuiiddaaddooss  iinntteennssiivvooss  eenn  eell  ppaacciieennttee  qquuiirrúúrrggiiccoo::  

AAnnaallggeessiiaa  yy  sseeddaacciióónn..  

CCuuiiddaaddooss  rreessppiirraattoorriiooss..  

CCuuiiddaaddooss  ccaarrddiioovvaassccuullaarreess..  

CCuuiiddaaddooss  mmeettaabbóólliiccooss  yy  nnuuttrriicciioonnaalleess..  

TTrroommbbooeemmbboolliissmmoo  ppuullmmoonnaarr..  

IInnffeecccciioonneess  eenn  cciirruuggííaa  yy  cciirruuggííaa  ddee  llaass  iinnffeecccciioonneess::  

FFiissiiooppaattoollooggííaa  ddee  llaass  iinnffeecccciioonneess  eenn  eell  ppaacciieennttee  qquuiirrúúrrggiiccoo..  

PPrreevveenncciióónn  yy  ttrraattaammiieennttoo  aannttiibbiióóttiiccoo..  

CCoommpplliiccaacciioonneess  iinnffeecccciioossaass  ddee  llaa  cciirruuggííaa..  

IInnffeecccciioonneess  nnoo  qquuiirrúúrrggiiccaass  eenn  ppaacciieenntteess  qquuiirrúúrrggiiccooss::  sseeppssiiss  ppoorr  ccaattéétteerr,,  nneeuummoonnííaa  

ppoossttooppeerraattoorriiaa  ee  iinnffeecccciióónn  uurriinnaarriiaa..  

NNuuttrriicciióónn  yy  cciirruuggííaa::  

RReeqquueerriimmiieennttooss  nnuuttrriicciioonnaalleess..  

VVaalloorraacciióónn  nnuuttrriicciioonnaall..  

CCoonnsseeccuueenncciiaass  ddee  llaa  mmaallnnuuttrriicciióónn  eenn  eell  ppaacciieennttee  qquuiirrúúrrggiiccoo..  

TTééccnniiccaass  ddee  ssooppoorrttee  nnuuttrriicciioonnaall::  aacccceessooss  ppaarreenntteerraall  yy  eenntteerraall..  

BBaasseess  bbiioollóóggiiccaass  yy  ttééccnniiccaass  ddee  llooss  ttrraassppllaanntteess  ddee  óórrggaannooss::  

CCoonncceeppttoo  ddee  mmuueerrttee  cceerreebbrraall..  

IIddeennttiiffiiccaacciióónn  yy  mmaanntteenniimmiieennttoo  ddeell  ddoonnaannttee..  

PPrreesseerrvvaacciióónn  ddeell  iinnjjeerrttoo..  

TTiippooss  ddee  ttrraassppllaanntteess..  

MMeeccaanniissmmooss  yy  ccaarraacctteerrííssttiiccaass  ddeell  rreecchhaazzoo..  

PPrriinncciippiiooss  ddee  llaa  iinnmmuunnoossuupprreessiióónn..  

PPrriinncciippiiooss  ddee  llaa  cciirruuggííaa  oonnccoollóóggiiccaa::  

BBaasseess  ddee  llaa  oonnccooggéénneessiiss..  

GGeennééttiiccaa  ddeell  ccáánncceerr..  

IInnmmuunnoollooggííaa  yy  ccáánncceerr..  

MMaarrccaaddoorreess  ttuummoorraalleess..  

TTrraattaammiieennttooss  aaddyyuuvvaanntteess  yy    nneeoo  aaddyyuuvvaanntteess::  

RRaaddiiootteerraappiiaa..  

QQuuiimmiiootteerraappiiaa..  

IInnmmuunnootteerraappiiaa..  
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HHoorrmmoonnootteerraappiiaa..  

  

22..  ÁÁrreeaass  yy  ccoonntteenniiddooss  eessppeeccííffiiccooss::  

AAppaarraattoo  ddiiggeessttiivvoo::  

EEssóóffaaggoo::  

PPrruueebbaass  ddee  ffuunncciióónn  eessooffáággiiccaa..  

RReefflluujjoo  ggaassttrrooeessooffáággiiccoo::  EEssooffaaggiittiiss..  EEsstteennoossiiss..  EEssóóffaaggoo  ddee  BBaarrrreetttt..  

HHeerrnniiaa  hhiiaattaall..  

EEssooffaaggiittiiss::  CCááuussttiiccaass..  IInnffeecccciioossaass..  

TTrraassttoorrnnooss  ddee  llaa  mmoottiilliiddaadd::  AAcchhaallaassiiaa..  OOttrrooss..  

DDiivveerrttííccuullooss  eessooffáággiiccooss..  

PPeerrffoorraacciióónn  eessooffáággiiccaa..  

FFííssttuullaa  ttrraaqquueeooeessooffáággiiccaa..  

PPaattoollooggííaa  ttuummoorraall::  TTuummoorreess  bbeenniiggnnooss..  CCáánncceerr  ddee  eessóóffaaggoo..  CCáánncceerr  ddee    

ccaarrddiiaass..  

CCoommpplliiccaacciioonneess  ddee  llaa  cciirruuggííaa  ddeell  eessóóffaaggoo..  

EEssttóómmaaggoo  yy  dduuooddeennoo::  

EEnnffeerrmmeeddaadd  uullcceerroo--ppééppttiiccaa..  

SSíínnddrroommeess  ddee  hhiippeerrsseeccrreecciióónn  áácciiddaa..  

SSíínnddrroommee  ddee  MMaalllloorryy--WWeeiissss..  

VVóóllvvuullooss  ggáássttrriiccooss..  

HHeemmoorrrraaggiiaa  ddiiggeessttiivvaa  aallttaa..  

CCáánncceerr  ggáássttrriiccoo..  

TTuummoorreess  eessttrroommaalleess  ggaassttrrooiinntteessttiinnaalleess..  

TTrraauummaattiissmmooss  dduuooddeennaalleess..  

CCiirruuggííaa  bbaarriiááttrriiccaa..  

SSíínnddrroommee  ppoossttggaassttrreeccttoommííaa..  

IInntteessttiinnoo  ddeellggaaddoo::  

OObbssttrruucccciióónn  iinntteessttiinnaall..  

EEnnffeerrmmeeddaadd  iinnffllaammaattoorriiaa  iinntteessttiinnaall  ((EEnnffeerrmmeeddaadd  ddee  CCrroohhnn))..  

HHeemmoorrrraaggiiaa  ddiiggeessttiivvaa  ddee  oorriiggeenn  eenn  iinntteessttiinnoo  ddeellggaaddoo..  

TTuummoorreess  ddeell  iinntteessttiinnoo  ddeellggaaddoo..  

DDiivveerrttííccuullooss  ddeell  iinntteessttiinnoo  ddeellggaaddoo..  

OObbssttrruucccciióónn  vvaassccuullaarr  mmeesseennttéérriiccaa..  

TTrraauummaattiissmmooss  ddeell  iinntteessttiinnoo  ddeellggaaddoo..  



 

Guía/Itinerario Formativo Tipo (GIFT) 

 
25

CCoommpplliiccaacciioonneess  ddee  llaa  cciirruuggííaa  ddeell  iinntteessttiinnoo  ddeellggaaddoo::  FFííssttuullaass..  AAddhheerreenncciiaass..  SSíínnddrroommee  ddeell  

iinntteessttiinnoo  ccoorrttoo..  

TTrraassppllaannttee  ddee  iinntteessttiinnoo  ddeellggaaddoo..  

CCoolloonn,,  rreeccttoo  yy  aannoo::  

AAppeennddiicciittiiss  aagguuddaa..  

EEnnffeerrmmeeddaadd  ddiivveerrttiiccuullaarr..  

CCoolliittiiss  uullcceerroossaa..  

CCoolliittiiss  iissqquuéémmiiccaa..  

OObbssttrruucccciióónn  ccoollóónniiccaa..  

SSíínnddrroommee  ppsseeuuddoooobbssttrruuccttiivvoo  ((ssíínnddrroommee  ddee  OOggiillvviiee))..  

HHeemmoorrrraaggiiaa  ddiiggeessttiivvaa  ddee  oorriiggeenn  ccoolloorreeccttaall..  

VVóóllvvuullooss  ddee  ccoolloonn..  

PPóólliippooss  ccoolloorreeccttaalleess..  

SSíínnddrroommeess  ddee  ppoolliippoossiiss  ffaammiilliiaarr..  

TTrraauummaattiissmmooss  ccoollóónniiccooss..  

CCáánncceerr  ccoolloorreeccttaall..  

PPrroollaappssoo  rreeccttaall..  

HHeemmoorrrrooiiddeess..  

FFiissuurraa  aannaall..  

AAbbsscceessoo  yy  ffííssttuullaa  aannaall..  

CCoonnddiilloommaass..  

SSeennoo  ppiilloonniiddaall..  

TTrraauummaattiissmmooss  aannoorreeccttaalleess..  

CCiirruuggííaa  ddeell  eessttrreeññiimmiieennttoo..  

CCiirruuggííaa  ddee  llaa  iinnccoonnttiinneenncciiaa..  

HHííggaaddoo::  

TTrraauummaattiissmmoo  hheeppááttiiccoo..  

AAbbsscceessoo  hheeppááttiiccoo..  

HHiiddaattiiddoossiiss..  

FFaalllloo  hheeppááttiiccoo  ffuullmmiinnaannttee..  

HHeeppaattooppaattííaass  mmeettaabbóólliiccaass..  

CCiirrrroossiiss..  

HHiippeerrtteennssiióónn  ppoorrttaall::  SSíínnddrroommee  ddee  BBuudddd--CChhiiaarrii..  MMaanneejjoo  ddee  llaa  HHDDAA    

ppoorr  vvaarriicceess..  TTééccnniiccaass  ddeerriivvaattiivvaass..  TTIIPPSS..  

TTuummoorreess  bbeenniiggnnooss  ddeell  hhííggaaddoo..  
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HHeeppaattooccaarrcciinnoommaa..  

CCiirruuggííaa  ddee  llaass  mmeettáássttaassiiss  hheeppááttiiccaass..  

TTrraassppllaannttee  hheeppááttiiccoo..  

VVííaa  bbiilliiaarr::  

CCoolleelliittiiaassiiss..  

CCoolleecciissttiittiiss..  

CCoollaannggiittiiss..  

CCoolleeddooccoolliittiiaassiiss::  MMaanneejjoo  qquuiirrúúrrggiiccoo,,  eennddoossccóóppiiccoo  yy  rraaddiioollóóggiiccoo..  

IIlleeoo  bbiilliiaarr..  

QQuuiisstteess  ddeell  ccoollééddooccoo..  

CCoollaannggiittiiss  eesscclleerroossaannttee  pprriimmaarriiaa..  

TTuummoorreess  bbeenniiggnnooss  ddee  llaa  vvííaa  bbiilliiaarr..  

TTuummoorreess  mmaalliiggnnooss  ddee  llaa  vvííaa  bbiilliiaarr::  CCoollaannggiiooccaarrcciinnoommaa..  CCáánncceerr  ddee    

vveessííccuullaa  bbiilliiaarr..  

CCoommpplliiccaacciioonneess  ddee  llaa  cciirruuggííaa  ddee  llaa  vvííaa  bbiilliiaarr::  EEsstteennoossiiss  bbeenniiggnnaa..  FFííssttuullaass..  

PPáánnccrreeaass::  

PPáánnccrreeaass  aannuullaarr  yy  ppáánnccrreeaass  ddiivviissuumm..  

PPaannccrreeaattiittiiss  aagguuddaa..  

NNeeccrroossiiss  ppaannccrreeááttiiccaa  iinnffeeccttaaddaa  yy  aabbsscceessoo  ppaannccrreeááttiiccoo..  

PPsseeuuddooqquuiisstteess  ddee  ppáánnccrreeaass..  

FFííssttuullaa  ppaannccrreeááttiiccaa..  

PPaannccrreeaattiittiiss  ccrróónniiccaa..  

AAmmppuulloommaa..  

CCáánncceerr  ddee  ppáánnccrreeaass  eexxooccrriinnoo..  

TTrraauummaattiissmmooss  ppaannccrreeááttiiccooss..  

TTrraassppllaannttee  ddee  ppáánnccrreeaass::  TTrraassppllaannttee  ddee  óórrggaannoo  ssóólliiddoo..  TTrraassppllaannttee  ddee    iissllootteess..  

CCiirruuggííaa  ddeell  bbaazzoo::  

TTrraauummaattiissmmooss  eesspplléénniiccooss..  

CCiirruuggííaa  ccoonnsseerrvvaaddoorraa  ddeell  bbaazzoo..  

EEsspplleenneeccttoommííaa  ppoorr  hheemmooppaattííaass..  

TTuummoorreess  eesspplléénniiccooss..  

AAbbsscceessooss  eesspplléénniiccooss..  

DDiiaaffrraaggmmaa  yy  ppaarreedd  aabbddoommiinnaall::  

HHeerrnniiaass  ddiiaaffrraaggmmááttiiccaass  ccoonnggéénniittaass  ddiissttiinnttaass  aa  llaass  ddee  hhiiaattoo..  

HHeerrnniiaass  ddiiaaffrraaggmmááttiiccaass  ttrraauummááttiiccaass..  
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HHeerrnniiaa  iinngguuiinnaall..  

HHeerrnniiaa  ccrruurraall..  

HHeerrnniiaa  uummbbiilliiccaall..  

HHeerrnniiaa  iinncciissiioonnaall  ((EEvveennttrraacciioonneess))..  

HHeerrnniiaa  eeppiiggáássttrriiccaa..  

HHeerrnniiaa  ddee  SSppiieeggeell..  

HHeerrnniiaa  lluummbbaarr..  

HHeerrnniiaa  oobbttuurraattrriizz..  

HHeemmaattoommaa  ddee  llaa  vvaaiinnaa  ddee  llooss  rreeccttooss..  

CCiirruuggííaa  ddeell  rreessttoo  ddeell  ccoonntteenniiddoo  aabbddoommiinnaall::  

PPeerriittoonneeoo::  PPeerriittoonniittiiss  ddiiffuussaass..  PPeerriittoonniittiiss  cciirrccuunnssccrriittaass  yy  aabbsscceessooss    

iinnttrraaaabbddoommiinnaalleess..  PPeerriittoonniittiiss  pprriimmaarriiaass..  

RReettrrooppeerriittoonneeoo::  IInnffeecccciioonneess  pprriimmaarriiaass  yy  sseeccuunnddaarriiaass..  TTuummoorreess  rreettrrooppeerriittoonneeaalleess  yy  

mmeesseennttéérriiccooss..  FFiibbrroossiiss  rreettrrooppeerriittoonneeaall..  

SSiisstteemmaa  eennddooccrriinnoo::  

GGlláánndduullaa  ttiirrooiiddeess::  

TTiirrooiiddiittiiss..  

HHiippeerrttiirrooiiddiissmmoo..  

NNóódduulloo  ttiirrooiiddeeoo..  

BBoocciioo  mmuullttiinnoodduullaarr..  

CCáánncceerr  ddiiffeerreenncciiaaddoo  ddee  ttiirrooiiddeess..  

CCáánncceerr  mmeedduullaarr  ddee  ttiirrooiiddeess..  

CCáánncceerr  aannaapplláássiiccoo  ddee  ttiirrooiiddeess..  

CCoommpplliiccaacciioonneess  ddee  llaa  cciirruuggííaa  ttiirrooiiddeeaa..  

SSuussttiittuucciióónn  hhoorrmmoonnaall..  

BBaasseess  ddeell  ttrraattaammiieennttoo  ccoonn  II..113311..  

GGlláánndduullaass  ppaarraattiirrooiiddeess::  

HHiippeerrppaarraattiirrooiiddiissmmoo::  PPrriimmaarriioo..  SSeeccuunnddaarriioo..  TTeerrcciiaarriioo..  RReeccuurrrreennttee  oo  ppeerrssiisstteennttee..  

CCáánncceerr  ddee  ppaarraattiirrooiiddeess..  

CCoommpplliiccaacciioonneess  ddee  llaa  cciirruuggííaa  ppaarraattiirrooiiddeeaa..  HHiippooppaarraattiirrooiiddiissmmoo..  

GGlláánndduullaass  ssuupprraarrrreennaalleess::  

IInncciiddeennttaalloommaa..  

FFeeooccrroommoocciittoommaa..  

TTuummoorreess  aaddrreennooccoorrttiiccaalleess::  HHiippeerrccoorrttiissoolliissmmoo..  HHiippeerraallddoosstteerroonniissmmoo..  

MMaanneejjoo  mmeettaabbóólliiccoo  ddeell  ppeerriiooppeerraattoorriioo..  
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SSuussttiittuucciióónn  hhoorrmmoonnaall..  

SSiisstteemmaa  eennddooccrriinnoo  ddiiggeessttiivvoo::  

IInnssuulliinnoommaa..  

GGaassttrriinnoommaa..  

OOttrrooss  ttuummoorreess  ddeell  ppáánnccrreeaass  eennddooccrriinnoo..  

TTuummoorr  ccaarrcciinnooiiddee..  

SSíínnddrroommeess  ddee  nneeooppllaassiiaa  eennddooccrriinnaa  mmúúllttiippllee..  

MMaammaa::  

PPaattoollooggííaa  ddeell  ddeessaarrrroolllloo  mmaammaarriioo..  

PPrroocceessooss  iinnffllaammaattoorriiooss  ee  iinnffeecccciioossooss  ((mmaassttiittiiss))..  

TTuummoorreess  bbeenniiggnnooss  ddee  llaa  mmaammaa..  

LLeessiioonneess  pprreenneeoopplláássiiccaass..  

TTuummoorreess  mmaalliiggnnooss  ddee  llaa  mmaammaa..  

RReeccoonnssttrruucccciióónn  mmaammaarriiaa..  

CCaabbeezzaa  yy  ccuueelllloo::  

TTrraauummaattiissmmooss..  

TTuummoorreess  cceerrvviiccaalleess..  

AAddeennooppaattííaass  cceerrvviiccaalleess..  

PPiieell  yy  ppaarrtteess  bbllaannddaass::  

LLeessiioonneess  ppoorr  aaggeenntteess  ffííssiiccooss  yy  qquuíímmiiccooss..  

IInnffeecccciioonneess::  IInnffeecccciioonneess  ssuuppuurraattiivvaass..  FFaasscciittiiss  nneeccrroottiizzaannttee..  MMiioossiittiiss    

nneeccrroottiizzaannttee..  GGaannggrreennaa  ggaasseeoossaa..  IInnffeecccciioonneess  eessttrreeppttooccóócciiccaass..  ÚÚllcceerraass    

ppoorr  ddeeccúúbbiittoo..  

TTuummoorreess  bbeenniiggnnooss..  

TTuummoorreess  mmaalliiggnnooss::  EEppiiddeerrmmooiiddee..  MMeellaannoommaa..  SSaarrccoommaass..  

55..11..  bb..    OOBBJJEETTIIVVOOSS  YY  AACCTTIIVVIIDDAADDEESS  AA  DDEESSAARRRROOLLLLAARR  EENN  RREELLAACCIIÓÓNN  CCOONN  LLOOSS  CCOONNTTEENNIIDDOOSS  

EESSPPEECCÍÍFFIICCOOSS  DDEE  LLAA  EESSPPEECCIIAALLIIDDAADD  DDEE  CCIIRRUUGGÍÍAA  GGEENNEERRAALL  YY  DDEELL  AAPPAARRAATTOO  DDIIGGEESSTTIIVVOO    

SSee  eessttaabblleecceenn  uunnooss  oobbjjeettiivvooss  eessppeeccííffiiccooss  aa  ddeessaarrrroollllaarr  yy  uunnaass  aaccttiivviiddaaddeess  nneecceessaarriiaass  ppaarraa  

ccoonnsseegguuiirrllooss::  

AA..  OObbjjeettiivvooss  eessppeeccííffiiccooss::  

                AA..11..  CCoonnoocciimmiieennttooss  ((FFoorrmmaacciióónn  tteeóórriiccaa))::  

  EEll  eessppeecciiaalliissttaa  eenn  ffoorrmmaacciióónn  eenn  CCGGAADD  ddeebbee  aaddqquuiirriirr  llooss  ccoonnoocciimmiieennttooss  aaddeeccuuaaddooss  yy  

aaccttuuaalliizzaaddooss  ddeell  pprrooggrraammaa  ddee  llaa  eessppeecciiaalliiddaadd,,  ccuuyyooss  ccoonntteenniiddooss  ssee  mmuueessttrraann  eenn  eell  aappaarrttaaddoo  77  

ddee  eessttee  pprrooggrraammaa..  AAll  ffiinnaall  ddee  llaa  rreessiiddeenncciiaa  ddeebbeerrííaa  eessttaarr  eenn  ccoonnddiicciioonneess  ddee  ssuuppeerraarr  uunnaa  

eevvaalluuaacciióónn  ddee  eessttooss  ccoonnoocciimmiieennttooss..  
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AA..22  HHaabbiilliiddaaddeess  ((FFoorrmmaacciióónn  aassiisstteenncciiaall))..  NNiivveelleess  ddee  ccoommpplleejjiiddaadd  yy  rreessppoonnssaabbiilliiddaadd::    

              EEll  rreessiiddeennttee  ddeebbee  aaddqquuiirriirr  llaass  ddeessttrreezzaass  pprrooppiiaass  ddeell  cciirruujjaannoo  ggeenneerraall  yy  ddeell  aappaarraattoo  ddiiggeessttiivvoo,,  

ddee  ttaall  ssuueerrttee  qquuee  aall  ffiinnaall  ddee  ssuu  ppeerriiooddoo  ddee  aapprreennddiizzaajjee  hhaayyaa  ccoonnsseegguuiiddoo  eenn  pprriimmeerr  lluuggaarr,,  llooggrraarr  

uunnaa  ffoorrmmaacciióónn  óóppttiimmaa  ccoommoo  cciirruujjaannoo  ggeenneerraall,,  ccaappaazz  ddee  aassuummiirr  ssuuss  ffuunncciioonneess  yy  ssuuss  

rreessppoonnssaabbiilliiddaaddeess  eenn  uunn  cceennttrroo  ddee  nniivveell  ccoommaarrccaall  oo  ddee  áárreeaa..  EEnn  sseegguunnddoo  lluuggaarr,,  yy  eessppeecciiaallmmeennttee  

dduurraannttee  llooss  ddooss  úúllttiimmooss  aaññooss  ddee  rreessiiddeenncciiaa  ssee  iinniicciiaarráá  uunnaa  ffoorrmmaacciióónn  eessppeeccííffiiccaa  ccoommpplleemmeennttaarriiaa  

eenn  uunnaa  ddee  llaass  áárreeaass  ddee  ccaappaacciittaacciióónn      oo  eessppeecciiaall  iinntteerrééss  ddeennttrroo  ddeell  ccaammppoo  ddee  llaa  CCGGAADD..    

              PPaarraa  eell  aallccaannccee  ddee  ddiicchhooss  oobbjjeettiivvooss,,  eell  rreessiiddeennttee  iirráá  aavvaannzzaannddoo  pprrooggrreessiivvaammeennttee  eenn  llooss  

ggrraaddooss  ddee  ccoommpplleejjiiddaadd  qquuiirrúúrrggiiccaa,,  aa  llaa  vveezz  qquuee  iirráá  aassuummiieennddoo,,  ttaammbbiiéénn  pprrooggrreessiivvaammeennttee,,  uunnaa  

mmaayyoorr  rreessppoonnssaabbiilliiddaadd..  SSee  ccoommeennttaa  mmááss  aaddeellaannttee  eenn  NNIIVVEELLEESS  DDEE  RREESSPPOONNSSAABBIILLIIDDAADD    

  

AA..33  AAccttiittuuddeess::  

aa))  GGeennéérriiccaass::  

              DDiissppoonniibbiilliiddaadd  ppaarraa  eell  aapprreennddiizzaajjee  yy  llaa  ffoorrmmaacciióónn  ppeerrmmaanneennttee..              CCaappaacciiddaadd    ppaarraa  aassuummiirr  

ccoommpprroommiissooss  yy  rreessppoonnssaabbiilliiddaaddeess..  AApprrooxxiimmaacciióónn  aa  llooss  pprroobblleemmaass  aassiisstteenncciiaalleess  ccoonn  mmeennttee  ccrrííttiiccaa  

yy  eessppíírriittuu  rreessoolluuttiivvoo..  

              RReessppeettoo  yy  vvaalloorraacciióónn  ppoossiittiivvaa  ddeell  ttrraabbaajjoo  ddee  llooss  ddeemmááss..  

            AAppeerrttuurraa  yy  fflleexxiibbiilliiddaadd  eenn  rreellaacciióónn  ccoonn  llooss  ppaacciieenntteess,,  mmiieemmbbrrooss  ddee  ssuu  ggrruuppoo  ddee  ttrraabbaajjoo,,    

ccoolleeggaass  ddee  oottrraass  eessppeecciiaalliiddaaddeess  yy  aauuttoorriiddaaddeess  ssaanniittaarriiaass  yy  eedduuccaattiivvaass  eenn  ggeenneerraall..    

bb))  PPrrooffeessiioonnaalleess  yy  cciieennttííffiiccaass::  

          CCooooppeerraacciióónn  yy  aabboorrddaajjee  mmuullttiiddiisscciipplliinnaarr  eenn  eell  ttrraattaammiieennttoo  ddee  llaass  ddiivveerrssaass  ppaattoollooggííaass  qquuee  

oorriiggiinnaann  eell  ttrraattaammiieennttoo  qquuiirrúúrrggiiccoo..    

          CCoonnffoorrmmiiddaadd  ccoonn  llaa  mmiissiióónn  ddee  sseerrvviicciioo  hhaacciiaa  llooss  ppaacciieenntteess  yy  llaa  ssoocciieeddaadd  aa  qquuee  oobblliiggaa  eell  

eejjeerrcciicciioo  ddee  llaa  mmeeddiicciinnaa..    

          PPeerrcceeppcciióónn  ddee  llaa  mmuullttiipplliicciiddaadd  ddee  ffuunncciioonneess  qquuee  llooss  mmééddiiccooss  eessppeecciiaalliissttaass  hhaann  ddee  eejjeerrcceerr  eenn  eell  

áámmbbiittoo  ddeell  ssiisstteemmaa  nnaacciioonnaall  ddee  ssaalluudd..  RReeccoonnoocciimmiieennttoo  ddeell  ddeerreecchhoo  ddee  llooss  ppaacciieenntteess  aa  uunnaa  

aassiisstteenncciiaa  pprroonnttaa  yy  ddiiggnnaa  eenn  ccoonnddiicciioonneess  ddee  eeqquuiiddaadd..    

          AAtteenncciióónn  pprreeffeerreennttee  hhaacciiaa  llaass  nneecceessiiddaaddeess  ddee  llooss  ppaacciieenntteess  yy  ddee  ssuuss  ffaammiilliiaass  ccoonn  eessppeecciiaall  

rreeffeerreenncciiaa  aall  ddeerreecchhoo  ddee  iinnffoorrmmaacciióónn..  

          CCoonncciieenncciiaa  ddee  llaa  rreeppeerrccuussiióónn  eeccoonnóómmiiccaa  ddee  llaass  ddeecciissiioonneess..    

            PPrreeooccuuppaacciióónn  ppoorr  llooss  aassppeeccttooss  ddeeoonnttoollóóggiiccooss  yy  ééttiiccooss  ddee  llaa  mmeeddiicciinnaa  eenn  ggeenneerraall  yy  ddee  llaa  CCGGAADD  

eenn  ppaarrttiiccuullaarr..    

            CCoollaabboorraacciióónn  ccoonn  llooss  ppooddeerreess  ppúúbblliiccooss,,  ssoocciieeddaaddeess  cciieennttííffiiccaass  yy  oorrggaanniizzaacciioonneess  nnaacciioonnaalleess  ee  

iinntteerrnnaacciioonnaalleess..    

            AAssuummiirr  llaa  pprrááccttiiccaa  ccllíínniiccaa  bbaassaaddaa  eenn  llaa  eevviiddeenncciiaa  cciieennttííffiiccaa..    
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            CCoonncciieenncciiaa  ddee  llaa  iimmppoorrttaanncciiaa  ddee  uunnaa  ffoorrmmaacciióónn  cciieennttííffiiccaa  yy  ccllíínniiccaa  lloo  mmááss  ssóólliiddaa  ppoossiibbllee  

aaddqquuiirriieennddoo  uunnaa  mmeennttaalliiddaadd  ccrriittiiccaa,,  ccoonnoocciieennddoo  llaa  mmeettooddoollooggííaa  ddee  llaa  iinnvveessttiiggaacciióónn,,  llaa  

iimmppoorrttaanncciiaa  ddee  llaa  ffoorrmmaacciióónn  ccoonnttiinnuuaaddaa..    

            PPaarrttiicciippaacciióónn  ppeerrssoonnaall  eenn  eell  ddeessaarrrroolllloo  ddee  llaass  ffuunncciioonneess  aassiisstteenncciiaall,,  ddoocceennttee  yy  cciieennttííffiiccaa  ddee  llaa  

eessppeecciiaalliiddaadd..  

  

BB..  AAccttiivviiddaaddeess  ppaarraa  ccuubbrriirr  llooss  oobbjjeettiivvooss..  

  

BB..11  EEnn  ccuuaannttoo  aa  llooss  ccoonnoocciimmiieennttooss..    

              LLaa  ffoorrmmaacciióónn  tteeóórriiccaa  ssee  eeffeeccttuuaarráá  mmeeddiiaannttee  eell  eessttuuddiioo  aa  nniivveell  iinnddiivviidduuaall  yy  eell  sseegguuiimmiieennttoo  ddee  

ccuurrssooss  yy  sseemmiinnaarriiooss..  EEnn  ttaalleess  aaccttiivviiddaaddeess  eess  mmuuyy  iimmppoorrttaannttee  llaa  ffiigguurraa  ddeell  ttuuttoorr,,  eenn  oorrddeenn  aa  

aaccoonnsseejjaarr  llooss  tteexxttooss  yy  ttrraattaaddooss  mmááss  aaddeeccuuaaddooss  ppaarraa  llaa  pprrooggrreessiivvaa  aaddqquuiissiicciióónn  ddee  llooss  

ccoonnoocciimmiieennttooss  qquuee  ddeell  pprrooggrraammaa..    

              EEll  ttuuttoorr  ttaammbbiiéénn  vveellaarráá  ppoorr  llaa  aassiisstteenncciiaa  ddeell  rreessiiddeennttee  aa  llooss  ccuurrssooss  yy  sseemmiinnaarriiooss  iiddóónneeooss  eenn  

ccaaddaa  mmoommeennttoo,,  eenn  nnúúmmeerroo  ddee  22--33  aall  aaññoo..  SSee  aaccoonnsseejjaa  qquuee  ttaalleess  ccuurrssooss  iinncclluuyyaann  aaccttuuaalliizzaacciioonneess  yy  

ppeerrffeecccciioonnaammiieennttooss  eenn::  IInniicciiaacciióónn  pprrááccttiiccaa  eenn  CCiirruuggííaa  EEnnddoossccóóppiiccaa,,  FFoorrmmaass  ddee  pprroodduucccciióónn  

cciieennttííffiiccaa  eenn  CCiirruuggííaa  GGeenneerraall,,  CCiirruuggííaa  MMaayyoorr  AAmmbbuullaattoorriiaa,,  CCiirruuggííaa  eessooffaaggooggáássttrriiccaa,,  CCiirruuggííaa  

hheeppaattoobbiilliiooppaannccrreeááttiiccaa,,  CCoolloopprrooccttoollooggííaa,,  PPaarreedd  AAbbddoommiinnaall,,  PPoolliittrraauummaattiissmmooss  yy  CCuuiiddaaddooss  

iinntteennssiivvooss  qquuiirrúúrrggiiccooss,,  IInnffeecccciióónn  qquuiirrúúrrggiiccaa,,  CCiirruuggííaa  eennddooccrriinnaa,,  CCiirruuggííaa  ddee  llaa  mmaammaa,,  CCiirruuggííaa  

eennddoossccóóppiiccaa  aavvaannzzaaddaa,,  CCiirruuggííaa  TToorráácciiccaa,,  CCiirruuggííaa  VVaassccuullaarr,,  TTrraassppllaanntteess  ddee  óórrggaannooss  aabbddoommiinnaalleess,,  

OObbeessiiddaadd  MMóórrbbiiddaa,,  CCaarrcciinnoommaattoossiiss  ppeerriittoonneeaall..  ..  DDeebbeenn  tteenneerr  pprreeffeerreenncciiaa  llaass  aaccttiivviiddaaddeess  qquuee  

iinncclluuyyaann  pprroocceeddiimmiieennttoo  ddee  eevvaalluuaacciióónn  yy  aaqquueellllooss  ccuurrssooss  oo  sseemmiinnaarriiooss  ccuuyyaa  oorrggaanniizzaacciióónn  eessttee  

ggaarraannttiizzaaddaa  ppoorr  llaa  CCoommiissiióónn  NNaacciioonnaall  ddee  llaa  EEssppeecciiaalliiddaadd  oo  AAssoocciiaacciioonneess  CCiieennttííffiiccaass  ddee  pprreessttiiggiioo..    

  

  

BB..22  EEnn  ccuuaannttoo  aa  llaass  hhaabbiilliiddaaddeess::  

  

              LLaass  aaccttiivviiddaaddeess  aassiisstteenncciiaalleess  ccllíínniiccaass  yy  qquuiirrúúrrggiiccaass  ccoonnffoorrmmaann  eell  nnúúcclleeoo  mmááss  ccoommpplleejjoo  ddee  llaa  

ffoorrmmaacciióónn  yy  ppuueeddeenn  eessqquueemmaattiizzaarrssee  eenn::    

aa))  AAccttiivviiddaaddeess  eenn  ssaallaa  ddee  hhoossppiittaalliizzaacciióónn..    

                DDiicchhaass  aaccttiivviiddaaddeess  ssoonn::  vviissiittaa  mmééddiiccaa,,  iinnffoorrmmaacciióónn  aa        ffaammiilliiaarreess  yy  rreeaalliizzaacciióónn  ddee  iinnffoorrmmeess  ddee  

aallttaa..  EEnn  llaass  ssaallaass,,  eell  rreessiiddeennttee,,  aaccoommppaaññaaddoo  ppoorr  uunn  ffaaccuullttaattiivvoo  yy  ppoorr  eell  eennffeerrmmeerroo  rreessppoonnssaabbllee  

ddeell  ppaacciieennttee,,  eeffeeccttuuaarráá  llaa  vviissiittaa  mmééddiiccaa..  LLooss  ppaassooss  aa  sseegguuiirr  ccoonn  ccaaddaa  ccoonnssuullttaa  ddee  ppaacciieennttee  

hhoossppiittaalliizzaaddoo  ssoonn::  IInntteerrrrooggaattoorriioo  ssuucciinnttoo,,  eexxaammeenn  ffííssiiccoo  ee  iinnssppeecccciióónn  ddee  llaa  hhoojjaa  ddee  ccoonnssttaanntteess,,  

ssoolliicciittuudd  ddee  eexxpplloorraacciioonneess  ccoommpplleemmeennttaarriiaass  oo  ddee  hhoojjaass  ddee  iinntteerrccoonnssuullttaa,,  aannoottaacciióónn  ddee  llaa  
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eevvoolluucciióónn  ccllíínniiccaa  yy  ddee  llaass  óórrddeenneess  ddee  ttrraattaammiieennttoo,,  ccoonnttrriibbuuyyeennddoo,,  ppoosstteerriioorrmmeennttee  aa  iinnffoorrmmaarr  aa  

llooss  ffaammiilliiaarreess..  EEnn  ssuu  ccaassoo,,  eell  rreessiiddeennttee  ffoorrmmaalliizzaarráá  llooss  iinnffoorrmmeess  ddee  aallttaa,,  qquuee  ddeebbeenn  iinncclluuiirr::  

rreessuummeenn  ddee  llaa  hhiissttoorriiaa  ccllíínniiccaa,,  eexxpprreessaannddoo  ccllaarraammeennttee  eell  ddiiaaggnnóóssttiiccoo  pprriinncciippaall,,  llooss  

pprroocceeddiimmiieennttooss  qquuiirrúúrrggiiccooss,,  llaa  eexxiisstteenncciiaa  ddee  ccoommoorrbbiilliiddaadd  oo  ddee  ccoommpplliiccaacciioonneess  yy  llaass  

rreeccoommeennddaacciioonneess  aall  aallttaa..    

bb))  AAccttiivviiddaaddeess  pprrooggrraammaaddaass  eenn  qquuiirróóffaannooss..    

              EEll  rreessiiddeennttee  ddeebbee  ppaarrttiicciippaarr  aaccttiivvaammeennttee  eenn  llaa  pprrooggrraammaacciióónn  qquuiirrúúrrggiiccaa  ddee  llaa  uunniiddaadd  ddoocceennttee  

ccoonn  rreessppoonnssaabbiilliiddaadd  ccrreecciieennttee  aa  lloo  llaarrggoo  ddee  ssuu  ppeerriiooddoo  ffoorrmmaattiivvoo..  AAddeemmááss  ddee  ssuu  ccoonnttrriibbuucciióónn  aall  

aaccttoo  qquuiirrúúrrggiiccoo  pprrooppiiaammeennttee  ddiicchhoo,,  ppaarrttiicciippaarráá  eenn  llaa  ccoonnffeecccciióónn  ddeell  jjuuiicciioo  ccllíínniiccoo  pprreeooppeerraattoorriioo,,  

llaa  oobbtteenncciióónn  ddeell  ccoonnsseennttiimmiieennttoo  iinnffoorrmmaaddoo,,  llaa  oorrddeenn  ddee  ooppeerraacciióónn,,  llaa  ccuummpplliimmeennttaacciióónn  ddee  llaa  

hhoojjaa  ooppeerraattoorriiaa,,  llaa  ssoolliicciittuudd  ddee  eessttuuddiiooss  aannaattoommooppaattoollóóggiiccoossoo      ddee  oottrroo  ttiippoo  yy  llaa  iinnffoorrmmaacciióónn  aa  

ffaammiilliiaarreess..  

cc))  AAccttiivviiddaaddeess  eenn  ccoonnssuullttaass  eexxtteerrnnaass..    

                EEll  rreessiiddeennttee  ppaarrttiicciippaarráá  eenn  eell  áárreeaa  ddee  ccoonnssuullttaass  eexxtteerrnnaass,,  vveerrddaaddeerroo  llaabboorraattoorriioo  ddee  rreellaacciióónn  

ccoonn  llaa  aatteenncciióónn  pprriimmaarriiaa  yy  ddee  ccoonnttrrooll  ddeell  rreessuullttaaddoo  ddee  llaass  tteerraappééuuttiiccaass  qquuiirrúúrrggiiccaass..  DDuurraannttee  llaa  

vviissiittaa,,  eell  rreessiiddeennttee  rreeaalliizzaarráá  eell  iinntteerrrrooggaattoorriioo,,  eell  eexxaammeenn  ffííssiiccoo,,  llaa  ffoorrmmaalliizzaacciióónn  ddee  llaa  hhiissttoorriiaa  

ccllíínniiccaa  yy  eell  ppllaann  ddee  aaccttuuaacciióónn..  SSii  eell  ccaassoo  eess  qquuiirrúúrrggiiccoo,,  ssoolliicciittaarráá  eell  eessttuuddiioo  pprreeooppeerraattoorriioo  yy  llaa  

ccoonnssuullttaa  pprreeaanneessttééssiiccaa,,  sseeggúúnn  eell  pprroottooccoolloo  ddeell  cceennttrroo..  CCuummpplliimmeennttaarráá  llooss  ddooccuummeennttooss  ddee  

iinncclluussiióónn  eenn  lliissttaa  ddee  eessppeerraa  yy  eell  ccoonnsseennttiimmiieennttoo  eessppeeccííffiiccoo..  EEnn  ssuu  ccaassoo,,  rreeaalliizzaarráá  iinnffoorrmmee  ddee  aallttaa  

eenn  ccoonnssuullttaa  eexxtteerrnnaa..  

  

  

BB..33  EEnn  ccuuaannttoo  aa  llaa  iinnvveessttiiggaacciióónn..    

              LLaass  aaccttiivviiddaaddeess  cciieennttííffiiccaass  iinncclluuyyeenn  llaa  pprreeppaarraacciióónn  ddee  ppuubblliiccaacciioonneess  eessccrriittaass,,  ddee  

ccoommuunniiccaacciioonneess  oorraalleess  yy  ppoonneenncciiaass  aa  rreeuunniioonneess  yy  ccoonnggrreessooss  yy  llaa  ppaarrttiicciippaacciióónn  eenn  llaass  sseessiioonneess  ddeell  

sseerrvviicciioo..    

              LLooss  ccoonnoocciimmiieennttooss  aaddqquuiirriiddooss  eenn  eell  ccuurrssoo  ddee  mmeettooddoollooggííaa  ddee  llaa  iinnvveessttiiggaacciióónn,,  eell  eejjeemmpplloo  ddee  

llaa  uunniiddaadd  ddoocceennttee,,  llaa  ssuuppeerrvviissiióónn  ddeell  ttuuttoorr  yy  eell  eessttíímmuulloo  ddeell  jjeeffee  ddee  llaa  uunniiddaadd  hhaarráánn  qquuee  eell  

eessppeecciiaalliissttaa  eenn  ffoorrmmaacciióónn  ppaarrttiicciippee  aaccttiivvaammeennttee  eenn  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddee,,  aall  mmeennooss,,  uunnaa  

ccoommuunniiccaacciióónn  oorraall  yy  uunn  ttrraabbaajjoo  eessccrriittoo  ppoorr  aaññoo  ddee  ffoorrmmaacciióónn..  AAll  ffiinnaall  ddeell  ppeerriiooddoo  ffoorrmmaattiivvoo  eell  

rreessiiddeennttee  ddeebbeerráá  ccoonnttaarr  ccoonn  uunn  mmíínniimmoo  ddee  66  ppuubblliiccaacciioonneess  eessccrriittaass  oo  aaddmmiittiiddaass  ppaarraa  ppuubblliiccaacciióónn  

((eenn  aall  mmeennooss  22  ddee  eellllaass  ffiigguurraarráá  ccoommoo  pprriimmeerr  ffiirrmmaannttee))  yy  hhaabbeerr  ccoollaabboorraaddoo,,  aall  mmeennooss,,  eenn  1100  

ccoommuunniiccaacciioonneess  aa  ccoonnggrreessooss..  EEssttaass  aaccttiivviiddaaddeess  ddeebbeerráánn  ccoonnssttaarr  eenn  eell  lliibbrroo  ddeell  rreessiiddeennttee..    
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              LLaass  sseessiioonneess  ddeell  sseerrvviicciioo  ccoonnssttiittuuyyeenn  uunnaa  aauuddiittoorrííaa  ccllíínniiccaa  ppeerrmmaanneennttee  yy  ppuueeddeenn  

ccoonnssiiddeerraarrssee  uunnaa  aaccttiivviiddaadd  cciieennttííffiiccaa  eenn  ccuuaannttoo  eejjeerrcciittaann  llaa  mmeennttaalliiddaadd  ccrrííttiiccaa..  EEll  eessppeecciiaalliissttaa  eenn  

ffoorrmmaacciióónn  ddeebbee  ppaarrttiicciippaarr  aaccttiivvaammeennttee  eenn  llaass  mmiissmmaass..  

  

    CCOOMMPPEETTEENNCCIIAASS  PPRROOFFEESSIIOONNAALLEESS  AA  AADDQQUUIIRRIIRR  SSEEGGÚÚNN  EELL  AAÑÑOO  DDEE  RREESSIIDDEENNCCIIAA,,  DDEETTAALLLLAANNDDOO  

AACCTTIIVVIIDDAADDEESS  AASSIISSTTEENNCCIIAALLEESS  YY  CCAALLEENNDDAARRIIOO  DDEE  RROOTTAACCIIOONNEESS  

En cuanto al programa de Cirugía General y Aparato Digestivo que aparece en el BOE, es un 
calendario “orientativo” publicado en el año 2007, el cual hemos intentamos seguir de la manera 
más formal posible, teniendo en cuenta que nuestros residentes están en el Hospital Virgen de la 
Arrixaca, Hospital de Referencia del Servicio Murciano de Salud. En dicho hospital contamos con una 
estructura de servicio dividida en secciones superespecializadas y con áreas de formación específica 
de las que carece dicho programa (cirugía baríatrica, cirugía de sarcomas, cirugía hepática 
avanzada…) 
 

Teniendo en cuenta la anterior premisa, nuestros residentes se enfrentan desde sus comienzos a 
una patología superespecializada, por lo que es recomendable y necesario que desde su primer año 
de formación tengan las suficientes nociones de radiología y endoscopia necesarias para atender a 
pacientes de alta complejidad. Paralelamente a esto aprovechan este tipo de rotaciones extra-
servicio para disfrutar de su periodo vacacional correspondiente.  
 

En cuanto a los trasplantes, desde sus inicios en la residencia, participan en todas las 
extracciones, razón por la cual la rotación de trasplante se divide entre R2 y R5 para que adquieran el 
conocimiento, habilidad y destreza necesaria para su participación activa en extracciones e 
implantes como residentes mayores.  
 

El programa del residente contempla durante su 4 año la rotación por cirugía vascular y cirugía 
plástica, aunque debido una vez más a la estructura del servicio lo hacen durante el primer y 
segundo año; esta rotación se hace imprescindible ya que durante las guardias de presencia física 
que realizan desde su primer año de formación, precisan habilidades en cirugías pancreáticas y 
hepáticas, cuyo eje fundamental es el conocimiento avanzado en suturas vasculares y sutura de 
heridas complejas; he de recordar que es el cirujano general el que atiende las heridas en primera 
instancia, avisando a especialistas en caso de necesidad, estando algunos de ellos de guardia 
localizada (cirujano vascular, maxilofacial…) 
 

En último lugar, en relación a guardias de traumatología y neurocirugía se consideró desde hace 
años no realizarlas ya que se cuenta con un “código politrauma”. Con la activación de este código los 
residentes de cirugía general son avisados durante sus guardias para la evaluación, diagnostico y 
tratamiento del paciente politraumatizado de forma conjunta con el resto de especialistas.  
  

                  EEll  pprreesseennttee  pprrooggrraammaa  ddiissttiinngguuee  ddooss  ttiippooss  ddee  rroottaacciioonneess::  llaass  qquuee  ssee  rreeaalliizzaann  eenn  oottrraass  

eessppeecciiaalliiddaaddeess  bbiieenn  eenn  eell  mmiissmmoo  cceennttrroo  hhoossppiittaallaarriioo  oo  eenn  oottrroo  hhoossppiittaall,,  yy  llaass  qquuee  ssee  rreeaalliizzaann,,  

ddeennttrroo  ddee  llaa  eessppeecciiaalliiddaadd  ddee  CCGGAADD,,  eenn  áárreeaass  ddee  ccaappaacciittaacciióónn  oo  ddee  iinntteerrééss  ssiinngguullaarr,,  qquuee  ttaammbbiiéénn  

ppuueeddeenn  lllleevvaarrssee  aa  ccaabboo  eenn  eell  mmiissmmoo  sseerrvviicciioo  oo  eenn  oottrrooss  hhoossppiittaalleess..  

              LLaass  rroottaacciioonneess  ppoorr  oottrraass  eessppeecciiaalliiddaaddeess  ssee  lllleevvaarráánn  aa  ccaabboo  dduurraannttee  eell  pprriimmeerroo,,  sseegguunnddoo  yy  llaass  

ccoorrrreessppoonnddiieenntteess  aa  áárreeaass  ddee  ccaappaacciittaacciióónn  oo  ddee  iinntteerrééss  ssiinngguullaarr  ddee  CCGGAADD  dduurraannttee  eell  tttteerrcceerroo,,  

ccuuaarrttoo  yy  qquuiinnttoo  aaññoo..  
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              CCoonn  eell  ffiinn  ddee  nnoo  mmaanntteenneerr  aall  rreessiiddeennttee  aalleejjaaddoo  ddeell  sseerrvviicciioo  dduurraannttee  eell  sseegguunnddoo  aaññoo,,  llooss  

rreessiiddeenntteess  ssiigguueenn  aaddssccrriittooss  aa  ssuuss  gguuaarrddiiaass  eenn  eell  sseerrvviicciioo  ddee  CCGGAADD..  EEnn  eell  pprriimmeerr  aaññoo  ssee  rreeaalliizzaarraa  

rroottaacciióónn    ppoorr  ttooddaass  llaass  uunniiddaaddeess  ddeell  sseerrvviicciioo  ddee  cciirruuggííaa  ppaarraa  iirr  aaddqquuiirriieennddoo  ccoonnoocciimmiieennttooss  

ggeenneerraalleess  eenn  eell  ccaammppoo  ddee  llaa  cciirruuggííaa,,  aassíí  ccoommoo  eenn  PPrrootteecccciióónn  rraaddiioollóóggiiccaa  yy  aatteenncciióónn  eennddoossccooppiiaa,,  

vvaassccuullaarr,,  pplláássttiiccaa..  CCoonnvviieennee  ccoonntteemmppllaarr,,  aa  mmooddoo  ddee  aammpplliiaacciióónn  ddee  eessttuuddiiooss,,  uunnaa  rroottaacciióónn  ddee  

33mmeesseess  rreeaalliizzaaddaa  eenn  llooss    úúllttiimmooss  aaññooss  ddee  llaa  rreessiiddeenncciiaa,,  eenn  uunnaa  uunniiddaadd  ddoocceennttee  ddee  CCGGAADD  eenn  eell  

eexxttrraannjjeerroo  oo  eenn  oottrroo  cceennttrroo  nnaacciioonnaall  ccoonn  aaccrreeddiittaaddoo  nniivveell  iinnvveessttiiggaaddoorr  yy,,  qquuee  sseeaa  

ccoommpplleemmeennttaarriiaa  ddee  llaa  ffoorrmmaacciióónn  eenn  uunnaa  ddee  llaass  áárreeaass  ddee  ccaappaacciittaacciióónn  oo  iinntteerrééss  ssiinngguullaarr  ddee  llaa  

eessppeecciiaalliiddaadd..  

  

LLaass  rroottaacciioonneess  ddee  eessttee  aaññoo  ssee  rreeaalliizzaann  ccoonn  aarrrreegglloo  aall  ccaalleennddaarriioo  eessttiippuullaaddoo  tteenniieennddoo  eenn  ccuueennttaa      lloo  

ccoommeennttaaddoo  aall  iinniicciioo  ddee    eessttee    aappaarrttaaddoo..    

ROTACIONES RESIDENTES Junio 2022- Mayo 2023 

  Junio Julio Agosto Septiembr Octubre Novie Diciem Enero Febrero Marzo Abril Mayo 

R1 
 

Adama CG CG CG RX ENDOSC PLAST COL COL CCV CCV REA UCI 

Alvaro Rx CCV CCV ENDOSC COL COL PLAST CG CG CG UCI REA 

Francisco COL COL RX CG CG CG CCV CCV REA UCI PLAST ENDOSC 

R2 Adrián PANC PANC COL COL HIG HIG SARC SARC CARCI CARCI TOH HIG 

Ángela SARC SARC PANC PANC ZONA ZONA HIG ^ HIG ^ COL COL CARCI CARCI 

Nacho CCV ENDOSC HIG SARC PANC PANC ZONA ZONA TOH TOH COL COL 

R3 Isabel TÓRAX TÓRAX TOH TOH TOH CARCI CARCI CARCI HÍG HÍG** PÁNC PÁNC 

Alfonso TOH TOH CARCI CARCI CARCI TÓRAX TÓRAX TÓRAX MAMA MAMA MAMA MAMA 

Alvaro CARCI CARCI TÓRAX TÓRAX TÓRAX TOH TOH TOH ESÓF** ESÓF ESÓF ESÓF^ 

R4 Ana MAMA MAMA MAMA MAMA REXT REXT REXT REXT COL COL COL# COL 

Valentín HÍG HÍG PÁNC PÁNC COL## COL COL COL REXT REXT REXT REXT 

Andrés REXT REXT REXT REXT HÍG* HÍG* PÁNC PÁNC END END END END 

R5 Paco END END END END ESOF*** ESOF# ESOF## ESOF**     

Juanjo ESOF ESOF ESOF ESOF*** END ^ END ^ END END     

Paula COL COL COL COL MAMA MAMA MAMA MAMA     
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RRoottaacciioonneess  

EEll  rreessiiddeennttee  ddee  cciirruuggííaa  ccoommeennzzaarráá  ssuu  ffoorrmmaacciióónn  ppoorr  eell  SSeerrvviicciioo  ddee  CCiirruuggííaa  GGeenneerraall..  

  

RReessiiddeennttee  ddee  pprriimmeerr  yy  sseegguunnddoo  aaññoo..  

EEll  rreessiiddeennttee  ddeebbee  ddee  aaddqquuiirriirr  llooss  ccoonnoocciimmiieennttooss  ggeenneerraalleess  ddee  llaa  cciirruuggííaa,,  ppoorr  lloo  qquuee  

ccoommeennzzaarráá  ssuu  ffoorrmmaacciióónn  rroottaannddoo  ppoorr  ddiivveerrssaass  uunniiddaaddeess  ddeell  sseerrvviicciioo  eenn  ddoonnddee  ssee  ffaammiilliiaarriizzaarráá  

ccoonn  eell  sseerrvviicciioo  ddee  cciirruuggííaa  yy  ffuunncciioonnaammiieennttoo  ddeell  hhoossppiittaall  eenn  ggeenneerraall  

              LLooss  oobbjjeettiivvooss  ddee  ddiicchhaa  rroottaacciióónn  ssoonn  eell  aapprreennddiizzaajjee  ddee  cciirruuggííaa  mmeennoorr,,  llaa  vvaalloorraacciióónn  ddeell  

ppoossttooppeerraattoorriioo  ddeell  ppaacciieennttee  qquuiirrúúrrggiiccoo  ccoonn  eessppeecciiaall  iinntteerrééss  eenn  eell  mmaanneejjoo  nnuuttrriicciioonnaall  ddeell  

ppaacciieennttee,,  ccoonnttrrooll  ddee  aalltteerraacciioonneess  hhiiddrrooeelleeccttrroollííttiiccaass,,  aannttiibbiioottiiccootteerraappiiaa  eenn  cciirruuggííaa,,  yy  aatteenncciióónn  aall  

mmaanneejjoo  ddee  llaa  hheerriiddaa  qquuiirrúúrrggiiccaa,,  aapprreennddiizzaajjee  eenn  ccoollooccaacciióónn  ddee  vvííaass  cceennttrraalleess..  

            AAssíí  mmiissmmoo,,  eell  aapprreennddiizzaajjee  eenn  eell  mmaanneejjoo  ddeell  ppaacciieennttee  qquuiirrúúrrggiiccoo  uurrggeennttee  eess  pprriioorriittaarriioo,,  ppoorr  eelllloo  

eell  rreessiiddeennttee  ddeebbeerráá  rreeaalliizzaarr  llaass  gguuaarrddiiaass  ddee  uurrggeenncciiaass  ccoorrrreessppoonnddiieenntteess  aa  llaa  eessppeecciiaalliiddaadd  aaddeemmááss  

ddee  llaass  ccoorrrreessppoonnddiieenntteess  aa  ssuuss  rroottaacciioonneess  ((UUCCII))  yy  eenn  ddoonnddee  rreeaalliizzaarráá  eell  aapprreennddiizzaajjee  ddee  ttééccnniiccaass  ddee  

cciirruuggííaa  mmeennoorr  ddee  uurrggeenncciiaass,,  oorriieennttaacciióónn  ccllíínniiccaa  ddeell  ppaacciieennttee  ccoonn  ddoolloorr  aabbddoommiinnaall  yy  oorriieennttaacciióónn  

ccllíínniiccaa  ddeell  ppaacciieennttee  ppoolliittrraauummááttiizzaaddoo..  

                AAddeemmááss,,  eell  rreessiiddeennttee  eenn  CCGGAADD  ddeebbee  aaddqquuiirriirr  ccoonnoocciimmiieennttooss  eenn  pprrootteecccciióónn  rraaddiioollóóggiiccaa  yy  eenn  

aatteenncciióónn  pprriimmaarriiaa  ee  iinniicciiaa  uunn  ppeerrííooddoo  ddee  rroottaacciióónn  eexxtteerrnnaa,,  ffuueerraa  ddeell  sseerrvviicciioo..  AAssíí,,  eell  rreessiiddeennttee  

ppeerrmmaanneecceerráá::  

11  mmeesseess  eenn  CCiirruuggííaa  VVaassccuullaarr..  

11  mmeesseess  eenn  llaa  UUnniiddaadd  ddee  CCuuiiddaaddooss  iinntteennssiivvooss..  

22  mmeesseess  ddee  TTrraassppllaannttee  

11  mmeess  eenn  RReeaanniimmaacciióónn..  

11  mmeess  eenn  EEnnddoossccooppiiaa  

11  mmeess  eenn  RRaaddiioollooggííaa  

11  mmeesseess  eenn  CCiirruuggííaa  PPlláássttiiccaa  

44  mmeesseess  eenn  CCiirruuggííaa  MMaayyoorr  AAmmbbuullaattoorriiaa  ((CCiirruuggííaa  ddee  ZZoonnaa  eenn  HHoossppiittaalleess  EExxtteerrnnooss))  

  

AA  ttooddoo  eessttoo,,  ssee  lleess  uunnee  gguuaarrddiiaass  llooccaalliizzaaddaass  ddee  ttrraassppllaannttee  hheeppááttiiccoo  ((NNOO  RREEMMUUNNEERRAADDAASS  DDEE  

NNIINNGGUUNNAA  FFOORRMMAA))  ppoorr  lloo  qquuee  ddeessddee  ssuuss  pprriimmeerrooss  aaññooss  aaccuuddeenn  aa  eexxttrraacccciioonneess  hheeppááttiiccaass  rraazzóónn  

ppoorr  llaa  qquuee  ddeessddee  ssuuss  pprriimmeerrooss  aaññooss  ddeebbeenn  tteenneerr  ccoonnoocciimmiieennttooss  eenn  TTrraassppllaannttee  yy  ttiieennee  uunnaa  

rroottaacciióónn  ddee  22  mmeesseess  ttaammbbiiéénn  ddee  RR22..    

En último lugar, en relación a guardias de traumatología y neurocirugía se consideró desde hace 
años no realizarlas ya que se cuenta con un “código politrauma”. Con la activación de este 
código los residentes de cirugía general son avisados durante sus guardias para la evaluación, 
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diagnostico y tratamiento del paciente politraumatizado de forma conjunta con el resto de 
especialistas.  

  

OObbjjeettiivvooss  ddee  llaass  rroottaacciioonneess  ppoorr  oottrraass  eessppeecciiaalliiddaaddeess    

  

CCUUIIDDAADDOOSS  IINNTTEENNSSIIVVOOSS  OO  AANNEESSTTEESSIIAA//RREEAANNIIMMAACCIIÓÓNN  

                EEll  rreessiiddeennttee  ddeebbee  aaddqquuiirriirr  llooss  ccoonnoocciimmiieennttooss  rreellaattiivvooss  aa  llaa  ffiissiiooppaattoollooggííaa  yy  ttrraattaammiieennttoo  ddee  llaass  

ssiittuuaacciioonneess  ccrrííttiiccaass..  AAssíí::  IInnssuuffiicciieenncciiaa  rreessppiirraattoorriiaa  aagguuddaa  ((iinnddiiccaacciioonneess  ddee  llaa  iinnttuubbaacciióónn  ttrraaqquueeaall  yy  

ddee  llaa  ttrraaqquueeoottoommííaa,,  mmoommeennttoo  ddee  llaa  eexxttuubbaacciióónn,,  iinnddiiccaacciioonneess  ddee  llaa  vveennttiillaacciióónn  mmeeccáánniiccaa  yy  ssuuss  

ddiiffeerreenntteess  ppoossiibbiilliiddaaddeess,,  ssuupprreessiióónn  ddee  llaa  vveennttiillaacciióónn  mmeeccáánniiccaa));;  AAlltteerraacciioonneess  ddeell  eeqquuiilliibbrriioo  áácciiddoo--

bbaassee  ((ddiiaaggnnóóssttiiccoo,,  eettiioollooggííaa  yy  ttrraattaammiieennttoo));;  SSuussttaanncciiaass  vvaassooaaccttiivvaass  ((ttiippooss,,  mmeeccaanniissmmooss  ddee  aacccciióónn  

yy  eelleecccciióónn));;  AAnnttiibbiiootteerraappiiaa  eenn  eell  ppaacciieennttee  ccrrííttiiccoo  ((ddoossiiffiiccaacciióónn  eenn  llaa  iinnssuuffiicciieenncciiaa  rreennaall));;  PPaacciieennttee  

ppoolliittrraauummaattiizzaaddoo  ((mmeeddiiddaass  ddee  rreeaanniimmaacciióónn  ggeenneerraall  yy  ddee  mmaanntteenniimmiieennttoo,,  pprroobblleemmaass  mmááss  

ffrreeccuueenntteess  eenn  eell  ttrraattaammiieennttoo  yy  ccoonnttrrooll  eevvoolluuttiivvoo));;  PPrroocceeddiimmiieennttooss  ddee  rreehhiiddrraattaacciióónn;;  NNuuttrriicciióónn  

aarrttiiffiicciiaall;;  MMuueerrttee  cceerreebbrraall  ((ddiiaaggnnóóssttiiccoo  yy  aassppeeccttooss  mmééddiiccoo--lleeggaalleess));;  MMaanntteenniimmiieennttoo  ddeell  ddoonnaannttee;;  

CCoonnttrrooll  ppoossttooppeerraattoorriioo  iinnmmeeddiiaattoo  ddee  llooss  ppaacciieenntteess  ttrraassppllaannttaaddooss..  

            AA  llaa  vveezz,,  ddeebbeerráá  eennttrreennaarrssee  eenn  uunnaa  sseerriiee  ddee  ttééccnniiccaass  yy  mmééttooddooss  pprrooppiiooss  ddee  llaa  mmeeddiicciinnaa  

iinntteennssiivvaa..  AAssíí::  CCáállccuulloo  ddee  bbaallaanncceess  ddee  llííqquuiiddooss  yy  eelleeccttrroolliittooss;;  TTééccnniiccaass  ddee  ccoollooccaacciióónn  ddee  ccaattéétteerreess  

vveennoossooss  cceennttrraalleess;;  TTééccnniiccaass  ddee  iinnttuubbaacciióónn  ttrraaqquueeaall;;  PPrroocceeddiimmiieennttooss  ddee  rreeaanniimmaacciióónn  

ccaarrddiiooppuullmmoonnaarr;;  MMaanneejjoo  bbáássiiccoo  ddeell  ffuunncciioonnaammiieennttoo  ddee  rreessppiirraaddoorreess  mmeeccáánniiccooss,,  ppuullssiiooxxíímmeettrrooss  yy  

ccaappnnóóggrraaffooss;;  MMoonniittoorriizzaacciióónn  ddee  ggaasseess  yy  vvoollúúmmeenneess;;  TTééccnniiccaass  ddee  mmeeddiicciióónn  ddee  ppaarráámmeettrrooss  

hheemmooddiinnáámmiiccooss  ((ccoollooccaacciióónn  ddeell  ccaattéétteerr  ddee  SSwwaann--GGaannzz,,  rreeggiissttrroo  ddee  pprreessiioonneess  ddee  llaa  aarrtteerriiaa  

ppuullmmoonnaarr,,  ddaattooss  hheemmooddiinnáámmiiccooss  iinnddiirreeccttooss,,  ccoommppuuttaaddoorr  ddee  ggaassttoo  ccaarrddííaaccoo,,  eettcc..));;  TTééccnniiccaass  ddee  

mmeeddiicciióónn  ddee  llaa  pprreessiióónn  iinnttrraaccrraanneeaall;;  MMééttooddooss  ddee  vvaalloorraacciióónn  ddeell  eessttaaddoo  nnuuttrriicciioonnaall;;  EEll  

pprroocceeddiimmiieennttoo  ddee  llaa  nnuuttrriicciióónn  aarrttiiffiicciiaall  ((mmééttooddooss,,  ccuuiiddaaddooss  yy  bbaallaannccee  nniittrrooggeennaaddoo))..  

  

RRAADDIIOODDIIAAGGNNÓÓSSTTIICCOO  

              EEll  rreessiiddeennttee  hhaa  ddee  aaddqquuiirriirr  llooss  ccoonnoocciimmiieennttooss  yy  ddeessttrreezzaass  eenn  rreellaacciióónn  ccoonn::  IInnddiiccaacciioonneess  ee  

iinntteerrpprreettaacciióónn  ddee  llaa  rraaddiioollooggííaa  ssiimmppllee  yy  ccoonnttrraassttaaddaa;;  MMééttooddooss  ddiiggiittaalliizzaaddooss;;  MMaammooggrraaffííaa  

((iinnddiiccaacciioonneess  eenn  eell  pprroocceessoo  ddiiaaggnnóóssttiiccoo  yy  eenn  eell  sseegguuiimmiieennttoo  ddee  llaa  ppaattoollooggííaa  mmaammaarriiaa,,  sseemmiioollooggííaa  

eelleemmeennttaall,,  uuttiilliiddaadd  eenn  eell  ppllaanntteeaammiieennttoo  ddee  llaa  cciirruuggííaa  ccoonnsseerrvvaaddoorraa  ddee  llaa  mmaammaa));;  EEccooggrraaffííaa  

((pprriinncciippiiooss  ddee  llaa  iinntteerrpprreettaacciióónn  eeccooggrrááffiiccaa  ee  iinnddiiccaacciioonneess  ccllíínniiccaass,,  eeccooggrraaffííaa  ddiiaaggnnóóssttiiccaa  ee  

iinntteerrvveenncciioonniissttaa,,  eeccoo--ddoopppplleerr));;  RReessoonnaanncciiaa  mmaaggnnééttiiccaa  ((iimmáággeenneess  yy  eessppeeccttrroossccooppiiaa  ppoorr  RR..MM..,,  

ttiippooss  pprriinncciippaalleess  ddee  sseeccuueenncciiaass  ee  iinnddiiccaacciioonneess  ccllíínniiccaass));;  AAnnggiioorrrraaddiioollooggííaa  ddiiaaggnnóóssttiiccaa  ee  
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iinntteerrvveenncciioonniissttaa  ((ttééccnniiccaass  ee  iinnddiiccaacciioonneess));;  RReellaacciióónn  ccoossttee--bbeenneeffiicciioo  ddee  llaass  ttééccnniiccaass  ddee  ddiiaaggnnóóssttiiccoo  

mmeeddiiaannttee  iimmáággeenneess  ddee  aallttaa  tteeccnnoollooggííaa..  

  

EENNDDOOSSCCOOPPIIAASS  

EEll  rreessiiddeennttee  hhaa  ddee  aaddqquuiirriirr  llaass  hhaabbiilliiddaaddeess  ppaarraa  ssaabbeerr  iiddeennttiiffiiccaarr  yy  vvaalloorraarr  ddiiffeerreenntteess  

iinnddiiccaacciioonneess  ddee  llaass  ddiiffeerreenntteess  pprruueebbaass  ttaannttoo  ddiiaaggnnóóssttiiccaass  ccoommoo  ddee  ttrraattaammiieennttoo  ddee  

ccoommpplliiccaacciioonneess  ((ggaassttrroossccooppiiaass,,  ccoollooccaacciióónn  ddee  pprrootteessiiss,,  CCPPRREE,,  CCoolloonnoossccooppiiaass……  UUnnaa  vveezz  

eessttaabblleecciiddaass  llaa  iinnddiiccaacciióónn,,  ddeebbeenn  aaddqquuiirriirr  llaass  hhaabbiilliiddaaddeess  ppaarraa  llaa  iiddeennttiiffiiccaacciióónn  ddee  llaass  

lleessiioonneess  mmááss  ffrreeccuueenntteess  eenn  eessttoommaaggoo,,  vvííaa  bbiilliiaarr,,  iinntteessttiinnoo  ddeellggaaddoo  yy  ccoolloonn..    

YY  eenn  úúllttiimmaa  iinnssttaanncciiaa  ppaarrttiicciippaarr  ccoommoo  aayyuuddaanntteess  eenn  eell  mmaanneejjoo  ddee  ttrraattaammiieennttooss  ddee  

ppaattoollooggííaass  yy//oo  ccoommpplliiccaacciioonneess  ddee  ttééccnniiccaass  qquuiirrúúrrggiiccaass  ((pprróótteessiiss,,  ddiillaattaacciioonneess,,  eexxeerreessiiss  

ddee  ppóólliippooss……))    

  

CCIIRRUUGGÍÍAA  TTOORRÁÁCCIICCAA  

            EEll  rreessiiddeennttee  hhaa  ddee  aaddqquuiirriirr  llaass  hhaabbiilliiddaaddeess  eenn  rreellaacciióónn  ccoonn  llaa  hhiissttoorriiaa  ccllíínniiccaa,,  llaa  iiddeennttiiffiiccaacciióónn  yy  

ddeessccrriippcciióónn  ddee  llooss  pprroobblleemmaass  ccllíínniiccooss  ppllaanntteeaaddooss,,  yy  eell  pprroocceessoo  aa  sseegguuiirr  ppaarraa  eell  eessttaabblleecciimmiieennttoo  

ddee  uunnaa  iinnddiiccaacciióónn  qquuiirrúúrrggiiccaa  eenn  llaa  ppaattoollooggííaa  ttoorráácciiccaa..  IInntteerrpprreettaacciióónn  ddee  llooss  ddaattooss  aappoorrttaaddooss  ppoorr  

llaass  ttééccnniiccaass  ddee  ddiiaaggnnóóssttiiccoo  mmeeddiiaannttee  iimmáággeenneess  ((rraaddiioollooggííaa  ssiimmppllee,,  TTCC,,  eesscciinnttiiggrraaffííaa,,  eennccoossccooppiiaa,,  

eettcc..))..  

PPaarrttiiccuullaarrmmeennttee  ssee  iinnssttrruuiirráá  eenn  llaa  ttoorraaccoocceenntteessiiss,,  eell  ttrraattaammiieennttoo  ddee  uurrggeenncciiaa  ddeell  nneeuummoottóórraaxx  

eessppoonnttáánneeoo  yy  ddeell  eemmppiieemmaa  pplleeuurraall,,  llaass  vvííaass  ddee  aacccceessoo  aa  llaa  ccaavviiddaadd  ttoorráácciiccaa  yy  aall  mmeeddiiaassttiinnoo,,  llaass  

ttoorraaccoottoommííaass  yy  llaa  ttoorraaccoossccooppiiaa,,  llaa  ccoollooccaacciióónn  ddee  ddrreennaajjeess  iinnttrraattoorráácciiccooss  yy  eell  ttrraattaammiieennttoo  ddee  

uurrggeenncciiaa  ddee  llooss  ttrraauummaattiissmmooss  ttoorráácciiccooss..  

  

CCIIRRUUGGÍÍAA  CCAARRDDIIOOVVAASSCCUULLAARR  

              EEll  rreessiiddeennttee  ddeebbeerráá  aaddqquuiirriirr  llooss  ccoonnoocciimmiieennttooss  yy  ddeessttrreezzaass  eenn  rreellaacciióónn  ccoonn  llaa  aannaammnneessiiss  yy  

eexxpplloorraacciióónn  eenn  rreellaacciióónn  ccoonn  llaa  aannggiioollooggííaa..  AAssíí::  eevvaalluuaacciióónn  ddee  llooss  ppaacciieenntteess  ccoonn  iissqquueemmiiaa  aagguuddaa  yy  

ccrróónniiccaa  oo  uullcceerraacciioonneess  eenn  llaass  eexxttrreemmiiddaaddeess  iinnffeerriioorreess;;  vvaalloorraacciióónn  ddee  llooss  ppaacciieenntteess  ccoonn  ttrroommbboossiiss  

vveennoossaass;;  VVaalloorraacciióónn  ddeell  ppiiéé  ddiiaabbééttiiccoo;;  CCoonnoocciimmiieennttooss  bbáássiiccooss  ddee  llaass  ttééccnniiccaass  ddee  eexxpplloorraacciióónn  

vvaassccuullaarr,,  ccrruueennttaa  ee  iinnccrruueennttaa,,  yy  ddee  llaa  ffaarrmmaaccootteerraappiiaa  vvaassccuullaarr  ((aannttiiccooaagguullaacciióónn,,  ffiibbrriinnoolliissiiss,,  

ssuussttaanncciiaass  vvaassooaaccttiivvaass,,  eettcc..));;  VVííaass  yy  ttééccnniiccaass  ddee  aacccceessoo  aa  llooss  vvaassooss;;  DDiisseecccciióónn  yy  ccoonnttrrooll  ddee  llooss  

ttrroonnccooss  vvaassccuullaarreess;;  PPrriinncciippiiooss  ddee  llaa  ssuuttuurraa  vvaassccuullaarr;;  AAnnaassttoommoossiiss  vvaassccuullaarreess;;  EEmmbboolleeccttoommííaass  eenn  

llaa  eexxttrreemmiiddaadd  ssuuppeerriioorr  ee  iinnffeerriioorr;;  CCoonncceeppttooss  ggeenneerraalleess  ssoobbrree  eell  uussoo  ddee  iinnjjeerrttooss  yy  pprróótteessiiss  ddee  
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ssuussttiittuucciióónn  vvaassccuullaarr;;  CCiirruuggííaa  eexxeerrééttiiccaa  yy  aammppuuttaacciioonneess  ppoorr  iissqquueemmiiaa  ddee  llaass  eexxttrreemmiiddaaddeess  

iinnffeerriioorreess..  

  

CCIIRRUUGGÍÍAA  PPLLÁÁSSTTIICCAA  

            EEll  rreessiiddeennttee  ddeebbee  aaddqquuiirriirr  llooss  ccoonnoocciimmiieennttooss  yy  ddeessttrreezzaass  eenn  rreellaacciióónn  ccoonn  llaa  vvaalloorraacciióónn  yy  

ppllaanntteeaammiieennttoo  ddee  ttrraattaammiieennttoo  ddee  llaass  qquueemmaadduurraass,,  ggrraannddeess  ppéérrddiiddaass  ddee  ssuuppeerrffiicciiee  ccuuttáánneeaa  yy  

ddeeffoorrmmiiddaaddeess  cciiccaattrriicciiaalleess..  IInniicciiaacciióónn  aa  llaa  ttééccnniiccaa  ddee  ccoollggaajjooss,,  ppllaassttiiaass  ee  iinnjjeerrttooss..  

  

NNúúmmeerroo  mmíínniimmoo  ddee  pprroocceeddiimmiieennttooss  qquuee  ddeebbee  rreeaalliizzaarr  uunn  rreessiiddeennttee  ddee  CCGGAADD  eenn  ssuuss  rroottaacciioonneess  

ppoorr  oottrraass  eessppeecciiaalliiddaaddeess  mmééddiiccaass,,  ccoommoo  CCiirruujjaannoo  AAssiisstteennttee  sseerrííaa  ddeesseeaabbllee::  

  

UUCCII//AAnneesstteessiiaa::  

AAcccceessoo  vveennoossoo  cceennttrraall::  1100  ((2200))..  

IInnttuubbaacciióónn  oorroottrraaqquueeaall::  1100  ((2200))..  

EEnnddoossccooppiiaa::  

EEssooffaaggooggaassttrroossccooppiiaa::  55  ((4400))..  

RReeccttooccoolloonnoossccooppiiaa  55::  ((4400))..  

CCoollaannggiiooppaannccrreeaattooggrraaffííaa  rreettrróóggrraaddaa  eennddoossccóóppiiccaa::  ((55))..  

EEnnddoossccooppiiaa  tteerraappééuuttiiccaa  ((pprróótteessiiss  eessooffáággiiccaass,,  hheemmoossttaassiiaa  ddee  lleessiioonneess  ssaannggrraanntteess,,  eettcc..))::  ((55))..  

CCiirruuggííaa  TToorráácciiccaa::  

TToorraaccoocceenntteessiiss::  1100..  

TToorraaccoossccooppiiaa::  55  ((1100))..  

RReesseecccciioonneess  ppuullmmoonnaarreess::  ((1100))..  

AAppeerrttuurraa  yy  cciieerrrree  ddee  llaa  ccaavviiddaadd  ttoorráácciiccaa::  55  ((1155))..  

CCiirruuggííaa  VVaassccuullaarr::  

SSaaffeenneeccttoommííaass::  55  ((1100))..  

EEmmbboolleeccttoommííaa::  ((55))..  

CCiirruuggííaa  aarrtteerriiaall  ddiirreeccttaa::  ((1100))..  

CCiirruuggííaa  PPlláássttiiccaa::  

PPllaassttiiaass  llooccaalleess::  33  ((1100))..  

RReeccoonnssttrruucccciióónn  mmaammaarriiaa::  ((55))..  
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RReessiiddeennttee  ddee  tteerrcceerr,,  ccuuaarrttoo  yy  qquuiinnttoo  aaññoo  

            EEll  rreessiiddeennttee  aa  ppaarrttiirr  ddeell  tteerrcceerr  aaññoo  yy  uunnaa  vveezz  ccoommpplleettaaddaass  llaass  rroottaacciioonneess  eexxtteerrnnaass  ssee  

rreeiinnccoorrppoorraarráá  ddeeffiinniittiivvaammeennttee  aall  SSeerrvviicciioo..  DDee  eessttaa  ffoorrmmaa  iinniicciiaarráá  eell  aapprreennddiizzaajjee  ddee  ttééccnniiccaa  

qquuiirrúúrrggiiccaa  eessppeecciiaalliizzaaddaa..  PPaarraa  eelllloo,,  yy  ddaaddaa  llaa  aallttaa  ssuuppeerreessppeecciiaalliizzaacciióónn  ddee  llaa  cciirruuggííaa  aaccttuuaall,,  

ccoonnssiiddeerraammooss  bbáássiiccoo  eell  ccoonnoocciimmiieennttoo  ddee  ttooddooss  llooss  áámmbbiittooss  qquuiirrúúrrggiiccooss..  EEll  rreessiiddeennttee  ppaassaarráá  aa  lloo  

llaarrggoo  ddee  llooss  ttrreess  aaññooss  ppoorr  llaass  sseeiiss  uunniiddaaddeess  qquuiirrúúrrggiiccaass  ddeell  SSeerrvviicciioo  ddee  CCiirruuggííaa  GGeenneerraall  eenn  

rroottaacciioonneess  ddee  33--44  mmeesseess..  DDeebbiiddoo  aa  llaa  eessttrruuccttuurraa  ttaann  ssuubbeessppeecciiaalliizzaaddaa  ddee  nnuueessttrroo  sseerrvviicciioo  yy  llaa  

ccoommpplleejjiiddaadd  yy  vvoolluummeenn  ddee  ppaacciieenntteess  aall  sseerr  uunn  hhoossppiittaall  ddee  rreeffeerreenncciiaa  ddeell  SSMMSS,,  ccaaddaa  uunniiddaadd  

ccoonnssttaa  ddee  ddooss  rreessiiddeenntteess  uunnoo  ppeeqquueeññoo  yy  oottrroo  mmaayyoorr  ppaarraa  ccuubbrriirr  ttooddaass  llaass  nneecceessiiddaaddeess  ddee  llaass  

ddiiffeerreenntteess  sseecccciioonneess  ddee  mmaayyoorr  vvoolluummeenn..  

  

••  CCiirruuggííaa  ddee  mmaammaa  

••  CCiirruuggííaa  ccoolloorrrreeccttaall  

••  CCiirruuggííaa  hheeppaattoo--bbiilliioo--ppaannccrreeááttiiccaa  

••  CCiirruuggííaa  ttoorráácciiccaa  

••  CCiirruuggííaa  eennddooccrriinnaa  

••  CCiirruuggííaa  ddee  ttrraassppllaannttee  hheeppááttiiccoo  

••  CCiirruuggííaa  ddee  llaa  CCaarrcciinnoommaattoossiiss  ppeerriittoonneeaall  

  CCiirruuggííaa  ddee  ssaarrccoommaass..  

  CCiirruuggííaa  ddee  OObbeessiiddaadd  

  

              EEssttáá  pprreevviissttoo  uunn  ppeerriiooddoo  ddee  ccuuaattrroo  mmeesseess  ddee  rroottaacciióónn  aaddiicciioonnaall  eexxtteerrnnaa  eenn  ccuuaallqquuiieerr  oottrroo  

cceennttrroo  aaccrreeddiittaaddoo  ddee  EEssppaaññaa  oo  eenn  cceennttrrooss  eexxttrraannjjeerrooss  uunniivveerrssiittaarriiooss  ccoonn  llooss  qquuee  eell  SSeerrvviicciioo  ddee  

CCiirruuggííaa  ddeell  HHoossppiittaall  VViirrggeenn  ddee  llaa  AArrrriixxaaccaa  mmaannttiieennee  eessttrreecchhaa  rreellaacciióónn..  

              EEnn  eell  lliibbrroo  ddeell  rreessiiddeennttee  qquueeddaarráánn  rreeggiissttrraaddooss  llooss  ppeerriiooddooss  ddee  ttiieemmppoo  rroottaacciioonnaall..  LLaass  

rroottaacciioonneess  eexxtteerrnnaass  ddeebbeerráánn  sseerr  vviissaaddaass  ppoorr  llooss  ttuuttoorreess  ddee  llaass  ddiiffeerreenntteess  uunniiddaaddeess  ddoocceenntteess..  

  

  

  VVAALLOORRAACCIIÓÓNN  DDEELL  GGRRAADDOO  DDEE  CCOOMMPPLLEEJJIIDDAADD  DDEE  LLAASS  IINNTTEERRVVEENNCCIIOONNEESS  QQUUIIRRÚÚRRGGIICCAASS    

PPaarraa  ttrraattaarr  ddee  ccoommpprreennddeerr  eell  ggrraaddoo  ddee  rreessppoonnssaabbiilliiddaadd  ddeell  rreessiiddeennttee  ddee  CCiirruuggííaa  GGeenneerraall  eenn  llooss  

pprroocceeddiimmiieennttooss  ddee  llaa  eessppeecciiaalliiddaadd,,  eess  ccoonnvveenniieennttee  ssiisstteemmaattiizzaarr  llaa  ccoommpplleejjiiddaadd  ddee  eessttooss  

pprroocceeddiimmiieennttooss..  AAssíí::  

GGrraaddoo  11..    
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LLiimmppiieezzaa  qquuiirrúúrrggiiccaa  yy  ssuuttuurraa  ddee  uunnaa  hheerriiddaa  ttrraauummááttiiccaa..  EExxéérreessiiss  ddee  uunnaa  lleessiióónn  ccuuttáánneeaa  oo  

ssuubbccuuttáánneeaa..  LLaappaarroottoommííaa  yy  ssuu  cciieerrrree..  BBiiooppssiiaa  ddee  aarrtteerriiaa  tteemmppoorraall..  BBiiooppssiiaa  ggaanngglliioonnaarr..  EExxéérreessiiss  ddee  

nnóódduulloo  mmaammaarriioo..  EExxéérreessiiss  ddee  hhiiddrrooaaddeenniittiiss  aaxxiillaarr  oo  iinngguuiinnaall..  AAmmppuuttaacciióónn  mmeennoorr..  PPuunncciióónn  

ttoorráácciiccaa..  

GGrraaddoo  22..    

EEssffiinntteerroottoommííaa  aannaall..  HHeemmoorrrrooiiddeeccttoommííaa..  EExxéérreessiiss  ddee  ssiinnuuss  ppiilloonniiddaall..  DDrreennaajjee  ddee  aabbsscceessoo  

ppeerriiaannaall..  HHeerrnniioorrrraaffiiaa  iinngguuiinnaall,,  ccrruurraall  yy  uummbbiilliiccaall..  AAppeennddiicceeccttoommííaa  aabbiieerrttaa..  IInnsseerrcciióónn  ddee  ttrróóccaarreess  

llaappaarroossccóóppiiccooss..  GGaassttrrooyyeeyyuunnoossttoommííaa..  PPiilloorrooppllaassttiiaa..  SSuuttuurraa  ddee  uunnaa  ppeerrffoorraacciióónn  uullcceerroossaa..  

CCoolleecciisstteeccttoommííaa  aabbiieerrttaa..  EEnntteerreeccttoommííaa  sseeggmmeennttaarriiaa..  TTrraaqquueeoossttoommííaa..    

GGrraaddoo  33..    

FFiissttuulleeccttoommííaa  aannaall..  MMaasstteeccttoommííaa  ssiimmppllee..  AAppeennddiicceeccttoommííaa  llaappaarroossccóóppiiccaa..  CCoolleecciisstteeccttoommííaa  

llaappaarroossccóóppiiccaa..  FFuunnddoopplliiccaattuurraa  ddee  NNiisssseenn  aabbiieerrttaa..  EEsspplleenneeccttoommííaa..  CCoolloossttoommííaa..  IIlleeoossttoommííaa..  

HHeemmiittiirrooiiddeeccttoommííaa..  CCoolleeccttoommííaa  sseeggmmeennttaarriiaa..    

GGrraaddoo  44..    

HHeemmiiccoolleeccttoommííaa  ddeerreecchhaa..  HHeemmiiccoolleeccttoommííaa  iizzqquuiieerrddaa..  CCiirruuggííaa  ddee  llaa  vvííaa  bbiilliiaarr  pprriinncciippaall..  

DDeerriivvaacciioonneess  bbiilliiooddiiggeessttiivvaass..  GGaassttrreeccttoommííaa  ppaarrcciiaall..  MMaasstteeccttoommííaa  rraaddiiccaall  mmooddiiffiiccaaddaa..  

TTiirrooiiddeeccttoommííaa  ssuubbttoottaall//ttoottaall..  MMiioottoommííaa  ddee  HHeelllleerr..  PPaarraattiirrooiiddeeccttoommííaa..  FFuunnddoopplliiccaattuurraa  ddee  NNiisssseenn  

ppoorr  vvííaa  llaappaarroossccóóppiiccaa..  AAbboorrddaajjee  ddeell  eessóóffaaggoo  cceerrvviiccaall..  AAddrreennaalleeccttoommííaa  aabbiieerrttaa..    

GGrraaddoo  55..    

EEssooffaagguueeccttoommííaa..  GGaassttrreeccttoommííaa  ttoottaall..  AAmmppuuttaacciióónn  aabbddoommiinnoo--  ppeerriinneeaall..  

DDuuooddeennooppaannccrreeaatteeccttoommííaa  cceeffáálliiccaa..  RReesseecccciióónn  hheeppááttiiccaa  mmaayyoorr..  RReesseerrvvoorriiooss  iilleeooaannaalleess..  CCiirruuggííaa  

llaappaarroossccóóppiiccaa  aavvaannzzaaddaa  ((bbaarriiááttrriiccaa,,  aaddrreennaalleeccttoommííaa,,  eettcc..))..  TTrraassppllaannttee  hheeppááttiiccoo..  TTrraassppllaannttee  ddee  

ppáánnccrreeaass..    

  

**  EEssttaa  vvaalloorraacciióónn  eess  ssoollaammeennttee  aapprrooxxiimmaaddaa,,  yyaa  qquuee  llaa  ccoommpplleejjiiddaadd  ddee  uunnaa  iinntteerrvveenncciióónn  ddeeppeennddee,,  

oobbvviiaammeennttee,,  ddee  oottrraass  vvaarriiaabblleess..    

  

  NNIIVVEELLEESS  DDEE  RREESSPPOONNSSAABBIILLIIDDAADD  

5.1. Objetivo general de la formación en la especialidad de la que se trate. 

En su formación, el residente debe de asumir unos niveles de responsabilidad a la vez que un 

ascendente grado de complejidad en las intervenciones:   

Se establecen diferentes niveles de responsabilidad que serán exigidos dependiendo del año de 

formación. 
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 Nivel de responsabilidad 1 (N1): Actividades realizadas directamente por el 

residente sin necesidad de una autorización directa. El residente ejecuta y 

posteriormente informa  

 Nivel de responsabilidad 2 (N2): Actividades realizadas directamente por el 

residente bajo supervisión del especialista en caso de duda o dificultad (es 

capaz de realizarlos con ayuda) 

 Nivel de responsabilidad 3 (N3): Actividades realizadas por el facultativo 

especialista y observadas y/o asistidas en su ejecución por el residente (debe 

tener conocimiento teórico) 

 

Los niveles de responsabilidad a asumir por el residente en su periodo formativo quedan expresados 

en la Tabla 1. Separamos las correspondientes al primer año por ser habilidades comunes con otras 

especialidades que rotan en Cirugía General. 

 

HABILIDADES ESPECÍFICAS Y GENERALES DURANTE EL PRIMER AÑO DE RESIDENCIA (Tabla 1) 

Habilidad Nivel  Responsabilidad 

Historia clínica e identificación de problemas. Nivel 1 

Exposición oral de la historia clínica. Nivel 1 

Conocer los protocolos de preparación preoperatoria. Nivel 1 

Colocar una sonda nasogástrica. Nivel 1-2 

Colocar un catéter intravenoso. Nivel 2 

Colocar una sonda vesical. Nivel 1-2 

Colocar un catéter venoso central. Nivel 2-3 

Redactar una hoja operatoria. Nivel 1 

Ordenar un tratamiento postoperatorio. Nivel 1 

Controlar la reposición de líquidos y electrolitos. Nivel 2 

Controlar una nutrición parenteral. Nivel 2 

Diagnosticar desviaciones de la evolución postoperatoria. Nivel 2 

Tratar las heridas operatorias y sus complicaciones. Nivel 2 

Realizar una anestesia local. Nivel 2 

Realizar técnicas asépticas y antisépticas en el quirófano. Nivel 2 

Aplicar correctamente un tratamiento antibiótico Nivel 1-2 

Preparar el campo operatorio. Nivel 1-2 

Control y extracción de drenajes postoperatorios. Nivel 1-2 
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Redactar un informe de alta. Nivel 1- 2 

 

 

En general y con arreglo al grado de complejidad de la intervención a realizar, los niveles de 

responsabilidad se expresan en la Tabla 2  

 

  
NIVELES DE RESPONSABILIDAD QUE DEBE ASUMIR 

EL RESIDENTE EN SUS ACTIVIDADES (Tabla 2) 
 

  
SALA DE 

HOSPITALIZACIÓN 

CONSULTAS 

EXTERNAS 

ÁREA DE 

URGENCIAS 

(EXCEPTO CIRUGÍA) 

INTERVENCIONES 

QUIRÚRGICAS 

(COMO CIRUJANO) 

R1 Nivel 3 Nivel 3 Nivel 3 Nivel 2-Grado* 1 

R2 Nivel 2 Nivel 2 Nivel 2 Nivel 2-Grados 1 y 2 

R3 Nivel 2 Nivel 2 Nivel 2 Nivel 2-Grados 1 a 3 

R4 Nivel 1 Nivel 1 Nivel 1 Nivel 2-Grados 1 a 4 

R5 Nivel 1 Nivel 1 Nivel 1 Nivel 2-Grados 1 a 5 

* El grado hace referencia a la complejidad de la cirugía. 

 

6. LA FORMACIÓN EN LA ESPECIALIDAD DE 
MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN 

6.1. Objetivo General de la Formación en la Especialidad. 
 

El objetivo del programa de residencia es facilitar al residente una formación de 

calidad y excelencia que ofrezca la oportunidad de alcanzar las competencias necesarias 

para empezar a practicar la especialidad de Medicina Física y Rehabilitación de forma 

independiente. Esta meta se alcanza a través de la adquisición de conocimientos y 

responsabilidad progresiva en las competencias clínicas y sociosanitarias en relación con el 

diagnóstico, patogénesis, tratamiento, prevención y rehabilitación de múltiples patologías, 

vistas de forma común en la especialidad en pacientes de ambos sexos y todas las edades.  
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La participación en los programas debe ser del propio residente, como parte esencial 

de su plan formativo, con la supervisión de los médicos consultores, especialistas y 

colaboradores clínicos, que debe estar coordinada por el Tutor de Residentes.  

a) El programa de actividades clínicas formativas incluye una experiencia clínica 

variada en el ámbito hospitalario y extra-hospitalario que permitirá al residente asumir 

grados de responsabilidad progresiva con supervisión decreciente a medida que avanza en 

el programa formativo demostrando niveles adicionales de competencias.  

b) El programa de formación prevé asimismo, el trabajo de los residentes en distintas 

áreas asistenciales de la especialidad: salas de hospitalización, consultas externas, 

servicios, salas de tratamiento ambulatorio, así como la participación en las guardias.  

c) El aprendizaje en equipo se considera un elemento clave porque permite a los 

residentes participar de un modo muy activo y compartir responsabilidades en el trabajo del 

servicio, manteniendo una relación profesional continua con otros especialistas, tanto a nivel 

de hospitalización como de consultas externas, con el objetivo de prestar siempre una 

atención individualizada.  

d) A través de las actividades clínicas y formativas que se llevan a cabo durante el 

período de impartición del programa, el residente debe aprender de forma sistemática, los 

procedimientos de diagnóstico, evaluación, tratamiento, así como el conocimiento, 

aplicación y uso de sistemas instrumentales utilizados en la asistencia. A este respecto, los 

periodos de formación están distribuidos y adaptados a tiempos que puedan garantizar unos 

mínimos en la adquisición de conocimientos y habilidades, según se especifica en el Mapa 

de competencias profesionales a adquirir en cada del periodo formativo y calendario de 

rotaciones. 

6.2. Organización de la Tutoría y Supervisión de la Docencia. 
El/la tutor/a tiene un papel primordial en el proceso de enseñanza-aprendizaje de las 

competencias a lo largo de toda la formación, siendo la figura de referencia del residente 

durante los 4 años de residencia; éste debe estar en contacto con los colaboradores 

docentes que se relacionan directamente con el residente y debe informarse de la evolución 

del residente. 

Según el RD 183/2008, de deben realizar cuatro entrevistas estructuradas entre el 

residente y su tutor/a en el que se analicen todos los acontecimientos y la evolución de la 

formación: 

 Se plantearán los problemas surgidos durante las rotaciones. 

 Objetivos alcanzados en las rotaciones. 

 Dificultades para la realización de los objetivos. 
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 Sesiones realizadas. 

 Técnicas realizadas. 

 Cursos o congresos a los que ha asistido o va a asistir. 

 Objetivos de las próximas rotaciones. 

 Trabajos de investigación realizados y en proyecto. 

 Cualquier otra cuestión que se considere necesaria. 

La supervisión de la docencia es decreciente conforme el residente va adquiriendo 

competencias y por tanto va progresando en autonomía. La supervisión de los residentes de 

Medicina Física y Rehabilitación están recogidas expresamente en un documento 

específico: Protocolo de Supervisión de Residentes de Medicina Física y Rehabilitación. 

Es importante distinguir dos periodos formativos diferenciados, el primer año de 

residencia y los restantes, delimitándose niveles de responsabilidad también diferenciados 

para cada uno de ellos. La supervisión de residentes de primer año de residencia será de 

presencia física, y se llevará a cabo por los profesionales que presten servicios en los 

distintos dispositivos de la Unidad por la que rotan o realicen atención continuada. Estos 

profesionales visarán por escrito las altas, bajas y demás documentos relativos a las 

actividades asistenciales en las que intervengan los residentes de primer año. A partir del 

segundo año la responsabilidad va siendo cada vez mayor y la supervisión va disminuyendo 

progresivamente. 

6.3. Plan de Evaluación: Referencias a la Evaluación 
Formativa, Anual y Final. 

En el protocolo de evaluación del Centro / Unidad Docente, aparecen recogidos de 

manera detallada todos los aspectos de la evaluación de los residentes. 

Para la evaluación tendremos en consideración las siguientes directrices: 

El proceso de evaluación del período de residencia consiste en el seguimiento y 

calificación del proceso de adquisición de competencias profesionales del especialista en 

formación durante el transcurso de su residencia. 

El libro del residente es el instrumento en el que se registran las actividades que 

realiza cada residente durante su periodo formativo. Su carácter es obligatorio e individual y 

se evidencia el proceso de aprendizaje del residente; por ello se incorporan datos 

cualitativos y cuantitativos que se tienen en cuenta para la evaluación del proceso formativo. 
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Se deben registrar todas las rotaciones, internas y externas y será un instrumento de 

autoaprendizaje que favorecer a la reflexión individual y conjunta con el tutor a fin de ir 

mejorando las actividades llevadas a cabo por el residente en cada momento. Servirá de 

referencia en las evaluaciones junto con otros instrumentos de valoración. La Memoria será 

propiedad del residente y será realizada por él con la supervisión del tutor. 

Se realizarán tres tipos de evaluación:  

6.3.1. Evaluación Formativa Continuada 

Mediante el seguimiento del proceso de aprendizaje del especialista en formación, 

permite medir las competencias adquiridas en relación con los objetivos establecidos en el 

programa de formación, identificar las áreas y competencias susceptibles de mejora y 

aportar sugerencias específicas para corregirlas. La efectúan el Tutor y los colaboradores 

docentes por donde el residente haya rotado. Queda reflejada en la “Ficha de Evaluación”. 

Los aspectos por valorar son los siguientes: 

 Objetivos de cada una de las rotaciones 

 Conocimientos y Habilidades  

o Conocimientos adquiridos 

o Razonamiento / valoración del problema 

o Capacidad para tomar decisiones 

o Habilidades 

o Uso racional de recursos 

o Seguridad del paciente 

 Actitudes  

o Motivación 

o Puntualidad / asistencia 

o Comunicación con el paciente y familia 

o Trabajo en equipo 

o Valores éticos y profesionales 

6.3.2. Evaluación Anual 

Tiene como finalidad la calificación de los conocimientos, habilidades y actitudes de 

cada residente al finalizar cada uno de los años que integran el programa formativo. El tutor, 

como responsable de la evaluación formativa, cumplimentará la hoja de evaluación anual, 

constituyendo así, un informe normalizado basado en:  
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 Las entrevistas periódicas de tutor y residente que se realizarán para valorar 

los avances y déficits del residente: Se realizan 4 reuniones anuales en las que 

se valoran aspectos docentes y de formación. 

 En los informes de las evaluaciones de las rotaciones realizadas en el año 

correspondiente. 

 Informes de las actividades complementarias realizadas, como participación en 

cursos, congresos, seminarios o reuniones científicas relacionadas con el 

programa. 

 Informes de rotaciones externas. 

 Informes que se soliciten de los jefes de las distintas unidades asistenciales 

integradas en la unidad docente de la especialidad. 

La evaluación se llevará a cabo por el correspondiente comité de evaluación en los 

15 días anteriores a aquel en que concluya el correspondiente año formativo y sus 

resultados se trasladarán a la comisión de docencia para que proceda a su publicación. Los 

resultados de la evaluación sumativa serán:  

 Positiva: cuando el residente ha alcanzado el nivel exigible para considerar que 

se han cumplido los objetivos del programa formativo en el año de que se trate. 

 Negativa: cuando el residente no ha alcanzado el nivel mínimo exigible para 

considerar que se han cumplido los objetivos del programa formativo en el año 

de que se trate. Esta evaluación negativa puede ser recuperable o no 

recuperable. 

6.3.3. Evaluación Final 

La que tiene como objeto verificar que el nivel de competencias adquirido por el 

especialista en formación durante todo el periodo de residencia y le permite acceder al título 

de especialista. 

Se realiza tras la evaluación positiva del último año de residencia y tiene como 

objeto verificar que el nivel de competencias adquirido por el especialista en formación 

durante todo el periodo de residencia le permite acceder al título de especialista. La 

evaluación final no es la evaluación del último año de formación. 

La evaluación será:  

 Positiva cuando el residente ha cumplido los objetivos del programa 

formativo, especificando la calificación de: 
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o Positiva 

o Positiva destacada  

 Negativa cuando el residente no ha alcanzado el nivel minino exigible. 

No podrá evaluarse negativamente a aquellos especialistas en formación que hayan 

obtenido una evaluación positiva en todos los años del período de residencia. 

Los comités de evaluación trasladarán las evaluaciones finales a la comisión de 

docencia que publicará en su tablón de anuncios una reseña, firmada por el presidente, 

para que en el plazo de ocho días hábiles puedan consultarse en la secretaría de la 

comisión, en el horario que se indique, las calificaciones obtenidas en las evaluaciones 

finales. 

La calificación final obtenida tras seguirse el mencionado procedimiento será 

definitiva y se anotará en el Registro Nacional de Especialistas en Formación con los 

efectos previstos para las evaluaciones finales respecto a la concesión del título de 

especialista. 

6.3.4. Revisión de Evaluaciones  

Revisión de la evaluación Anual Negativa NO recuperable: En el plazo de 10 

días desde la publicación o notificación de la evaluación anual negativa no recuperable, el 

residente podrá solicitar por escrito a la Comisión de Docencia la revisión de la misma. La 

Comisión de Docencia se reunirá en los 15 días posteriores a la recepción de la solicitud y 

citará al residente, que podrá acudir acompañado de su tutor. Los miembros de la 

Comisión de Docencia podrán formular las preguntas que consideren pertinentes y la 

calificación se decidirá por mayoría absoluta. 

Los acuerdos de la Comisión de Docencia resolviendo la revisión de las 

evaluaciones anuales, excepto las del último año de formación, tendrán carácter definitivo y 

deberán estar motivadas. 

Si la revisión es negativa, la Comisión de Docencia notificará el resultado al 

residente y al gerente de la institución, el cual comunicará al interesado la extinción de su 

relación laboral con el centro como consecuencia de dicha evaluación negativa.  

Si el resultado de la revisión de la evaluación es positivo se hará público en el plazo 

de 5 días desde la fecha de revisión. 
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Los acuerdos de la Comisión de Docencia resolviendo la revisión de las 

evaluaciones anuales de último año se trasladarán, cualquiera que sea su signo, al 

correspondiente comité de evaluación, con carácter inmediato, para que dicho comité lleve a 

cabo la evaluación final.  

6.3.5. Notificación de las Evaluaciones a los Residentes  

Las Comisiones de Docencia deberán hacer público de forma oficial a través de sus 

herramientas habituales de comunicación (correo electrónico, intranet o tablón de anuncios) 

el resultado de las evaluaciones de los residentes. 

Deberá quedar constancia de dicha comunicación en el archivo de la Comisión de 

Docencia, ya que la fecha de publicación de las evaluaciones inicia los plazos oficiales para 

el proceso de revisión de estas. El plazo para que un residente pueda solicitar por escrito su 

revisión ante la Comisión de Docencia es de 10 días tras la publicación o notificación a éste 

de la evaluación anual negativa no recuperable. Este plazo no se puede ver modificado. 

6.3.6. Composición Comités de Evaluación 

Los comités tendrán el carácter de órgano colegiado y su función será realizar la 

evaluación anual y final de los especialistas en formación. Se constituirá un comité de 

evaluación por cada una de las especialidades cuyos programas formativos se desarrollen 

en el centro o unidad docente.  

Cada Comité de Evaluación estará integrado al menos por: 

 El Jefe de Estudios de formación especializada, que presidirá el comité y 

dirimirá con su voto los empates que pudieran producirse. 

 Por el presidente de la subcomisión que en su caso corresponda. 

 El tutor/a del residente. 

 Por un profesional que preste servicios en el centro o unidad de que se trate, 

con el título de especialista que en cada caso corresponda, designado por la 

comisión de docencia. 

 El vocal designado por la Comunidad Autónoma. 

A los Comités de Evaluación les compete desarrollar las siguientes acciones: 

 Efectuar la evaluación anual y final del proceso de aprendizaje y las 

competencias adquiridas por el residente en relación con los objetivos 
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establecidos en el programa de formación de la especialidad, según las 

directrices establecidas por la Comisión de Docencia y la normativa vigente. 

 Dejar constancia, en actas, de las evaluaciones anuales y finales. 

 Trasladar los resultados de las evaluaciones anuales y finales de los 

residentes a la Comisión de Docencia. 

 

7. CRONOGRAMA DE ROTACIONES 
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PRIMER AÑO-R1 

Objetivos del periodo formativo de R1 (Generales y específicos): 
Añadiendo a los que se explican a continuación específicos de cada rotación, el residente toma contacto con el método científico, recogida de datos y creación de poster y comunicaciones a sus 
primeros congresos. Durante las guardias correspondientes a la especialidad se pretende que el residente realice el aprendizaje de técnicas de cirugía menor de urgencias, orientación clínica del 
paciente con dolor abdominal y orientación clínica del paciente politraumatizado. 
Se les asigna unas sesiones básicas para que vayan desarrollando la capacidad de exposición pública de temas. Además de conocer a compañeros nuevos y adquirir las maniobras para dar 
información a familiares y relacionarse con el resto de los profesionales del hospital. Manejo de los sistemas de informatización, consentimientos, informes clínicos… 

  
Rotaciones (Añadir cuantas sean necesarias) 
Denominación Temporalidad Servicio Persona de referencia 
ATENCIÓN PRIMARIA 15 DÍAS GERENCIA ATENCIÓN PRIMARIA AREA I DRA. Mª ELENA SEBASTIAN 
Competencias que debe adquirir el residente en esta rotación (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud) 

CCoommuunniiccaacciióónn  aassiisstteenncciiaall,,  rreellaacciióónn  mmééddiiccoo--ppaacciieennttee,,  eenn  llaa  ffaacceettaa  pprreevveennttiivvaa  yy  aassiisstteenncciiaall  ((iinnddiivviidduuoo,,  ffaammiilliiaa  yy  ccoommuunniiddaadd  ccoonn  uunn  eennffooqquuee  bbiioo--ppssiiccoo--ssoocciiaall))  ddee  llaa  eessppeecciiaalliiddaadd  ddee  MMeeddiicciinnaa  FFaammiilliiaarr  

yy  ccoommuunniittaarriiaa..  

RRaazzoonnaammiieennttoo  ccllíínniiccoo  eenn  uunn  ccoonntteexxttoo  ddee  aallttaa  iinncceerrttiidduummbbrree  ddiiaaggnnóóssttiiccaa  yy  aallttaa  ffrreeccuueennttaacciióónn..  

CCoonnoocciimmiieennttoo  ddee  aassppeeccttooss  bbáássiiccooss  rreellaattiivvooss  aa  llaa  oorrggaanniizzaacciióónn,,  ffuunncciioonnaammiieennttoo  yy  ggeessttiióónn  ddee  CCeennttrrooss  ddee  SSaalluudd..  

  
Rotaciones (Añadir cuantas sean necesarias) 
Denominación Temporalidad Servicio Persona de referencia 
CONCEPTOS GENERALES EN COLOPROCTOLOGIA 1.5 MESES CIRUGIA GENERAL DR. LUJAN 
Competencias que debe adquirir el residente en esta rotación (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud) 
Aprendizaje de la patología más frecuente en cirugía general y su manejo (apendicitis, diverticulitis, cáncer de colon, hemorroides, fisura…). Adquisición de las habilidades en la cirugía para ayudar en 
quirófano y realizar la apendicectomía, y tratar la patología proctologica y manejo general del paciente en el postoperatorio de cáncer de colon.  

  
Rotaciones (Añadir cuantas sean necesarias) 
Denominación Temporalidad Servicio Persona de referencia 
RADIOLOGIA 1 MES RADIODIAGNOSTICO DRA. FUSTER 
Competencias que debe adquirir el residente en esta rotación (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud) 
AAddqquuiirriirr  llooss  ccoonnoocciimmiieennttooss  yy  ddeessttrreezzaass  eenn  rreellaacciióónn  ccoonn::  IInnddiiccaacciioonneess  ee  iinntteerrpprreettaacciióónn  ddee  llaa  rraaddiioollooggííaa  ssiimmppllee  yy  ccoonnttrraassttaaddaa 
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RRoottaacciioonneess  ((AAññaaddiirr  ccuuaannttaass  sseeaann  nneecceessaarriiaass))  
DDeennoommiinnaacciióónn  TTeemmppoorraalliiddaadd  SSeerrvviicciioo  PPeerrssoonnaa  ddee  rreeffeerreenncciiaa  
CCIIRRUUGGIIAA  PPLLAASSTTIICCAA  11  MMEESS  CCIIRRUUGGIIAA  PPLLAASSTTIICCAA  DDRR..  CCAANNOOVVAASS  
CCoommppeetteenncciiaass  qquuee  ddeebbee  aaddqquuiirriirr  eell  rreessiiddeennttee  eenn  eessttaa  rroottaacciióónn  ((ssii  eess  ppoossiibbllee  ddiissttiinngguuiirr  eennttrree  ccoommppeetteenncciiaass  ttééccnniiccaass,,  ddee  hhaabbiilliiddaaddeess,,  ddee  aaccttiittuudd))  

aaddqquuiirriirr  llooss  ccoonnoocciimmiieennttooss  yy  ddeessttrreezzaass  eenn  rreellaacciióónn  ccoonn  llaa  vvaalloorraacciióónn  yy  ppllaanntteeaammiieennttoo  ddee  ttrraattaammiieennttoo  ddee  llaass  qquueemmaadduurraass,,  ggrraannddeess  ppéérrddiiddaass  ddee  ssuuppeerrffiicciiee  ccuuttáánneeaa  yy  ddeeffoorrmmiiddaaddeess  cciiccaattrriicciiaalleess..  

IInniicciiaacciióónn  aa  llaa  ttééccnniiccaa  ddee  ccoollggaajjooss,,  ppllaassttiiaass  ee  iinnjjeerrttooss..  

  
Rotaciones (Añadir cuantas sean necesarias) 
Denominación Temporalidad Servicio Persona de referencia 
CIRUGIA CARDIOVASCULAR 2 MES CIRUGIA CARDIOVASCULAR DR. ARRIBAS 
Competencias que debe adquirir el residente en esta rotación (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud) 

AAddqquuiirriirr  llooss  ccoonnoocciimmiieennttooss  yy  ddeessttrreezzaass  eenn  rreellaacciióónn  ccoonn  llaa  aannaammnneessiiss  yy  eexxpplloorraacciióónn  eenn  rreellaacciióónn  ccoonn  llaa  aannggiioollooggííaa..  AAssíí::  eevvaalluuaacciióónn  ddee  llooss  ppaacciieenntteess  ccoonn  iissqquueemmiiaa  aagguuddaa  yy  ccrróónniiccaa  oo  uullcceerraacciioonneess  eenn  

llaass  eexxttrreemmiiddaaddeess  iinnffeerriioorreess;;  vvaalloorraacciióónn  ddee  llooss  ppaacciieenntteess  ccoonn  ttrroommbboossiiss  vveennoossaass;;  VVaalloorraacciióónn  ddeell  ppiiéé  ddiiaabbééttiiccoo;;  CCoonnoocciimmiieennttooss  bbáássiiccooss  ddee  llaass  ttééccnniiccaass  ddee  eexxpplloorraacciióónn  vvaassccuullaarr,,  ccrruueennttaa  ee  iinnccrruueennttaa,,  yy  

ddee  llaa  ffaarrmmaaccootteerraappiiaa  vvaassccuullaarr  ((aannttiiccooaagguullaacciióónn,,  ffiibbrriinnoolliissiiss,,  ssuussttaanncciiaass  vvaassooaaccttiivvaass,,  eettcc..));;  VVííaass  yy  ttééccnniiccaass  ddee  aacccceessoo  aa  llooss  vvaassooss;;  DDiisseecccciióónn  yy  ccoonnttrrooll  ddee  llooss  ttrroonnccooss  vvaassccuullaarreess;;  PPrriinncciippiiooss  ddee  llaa  ssuuttuurraa  

vvaassccuullaarr;;  AAnnaassttoommoossiiss  vvaassccuullaarreess;;  EEmmbboolleeccttoommííaass  eenn  llaa  eexxttrreemmiiddaadd  ssuuppeerriioorr  ee  iinnffeerriioorr;;  CCoonncceeppttooss  ggeenneerraalleess  ssoobbrree  eell  uussoo  ddee  iinnjjeerrttooss  yy  pprróótteessiiss  ddee  ssuussttiittuucciióónn  vvaassccuullaarr;;  CCiirruuggííaa  eexxeerrééttiiccaa  yy  

aammppuuttaacciioonneess  ppoorr  iissqquueemmiiaa  ddee  llaass  eexxttrreemmiiddaaddeess  iinnffeerriioorreess..  

  
Rotaciones (Añadir cuantas sean necesarias) 
Denominación Temporalidad Servicio Persona de referencia 
ANESTESIOLOGÍA Y REANIMACION  2 MES (1 mes en REA y 1 mes en Qx CG) ANESTESIA Y REANIMACION DRA. SEGURA 
Competencias que debe adquirir el residente en esta rotación (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud) 

EEll  rreessiiddeennttee  ddeebbee  aaddqquuiirriirr  llooss  ccoonnoocciimmiieennttooss  rreellaattiivvooss  aa  llaa  ffiissiiooppaattoollooggííaa  yy  ttrraattaammiieennttoo  ddee  llaass  ssiittuuaacciioonneess  ccrrííttiiccaa..  PPoossttooppeerraattoorriioo  ddee  llooss  ppaacciieenntteess  qquuee  ooppeerraann  yy  ssuu  mmaanneejjoo..  AAssíí::  IInnssuuffiicciieenncciiaa  

rreessppiirraattoorriiaa  aagguuddaa  ((iinnddiiccaacciioonneess  ddee  llaa  iinnttuubbaacciióónn  ttrraaqquueeaall  yy  ddee  llaa  ttrraaqquueeoottoommííaa,,  mmoommeennttoo  ddee  llaa  eexxttuubbaacciióónn,,  iinnddiiccaacciioonneess  ddee  llaa  vveennttiillaacciióónn  mmeeccáánniiccaa  yy  ssuuss  ddiiffeerreenntteess  ppoossiibbiilliiddaaddeess,,  ssuupprreessiióónn  ddee  llaa  

vveennttiillaacciióónn  mmeeccáánniiccaa));;  AAlltteerraacciioonneess  ddeell  eeqquuiilliibbrriioo  áácciiddoo--bbaassee  ((ddiiaaggnnóóssttiiccoo,,  eettiioollooggííaa  yy  ttrraattaammiieennttoo));;  SSuussttaanncciiaass  vvaassooaaccttiivvaass  ((ttiippooss,,  mmeeccaanniissmmooss  ddee  aacccciióónn  yy  eelleecccciióónn));;  AAnnttiibbiiootteerraappiiaa  eenn  eell  ppaacciieennttee  

ccrrííttiiccoo  ((ddoossiiffiiccaacciióónn  eenn  llaa  iinnssuuffiicciieenncciiaa  rreennaall));;  PPaacciieennttee  ppoolliittrraauummaattiizzaaddoo  ((mmeeddiiddaass  ddee  rreeaanniimmaacciióónn  ggeenneerraall  yy  ddee  mmaanntteenniimmiieennttoo,,  pprroobblleemmaass  mmááss  ffrreeccuueenntteess  eenn  eell  ttrraattaammiieennttoo  yy  ccoonnttrrooll  eevvoolluuttiivvoo));;  

PPrroocceeddiimmiieennttooss  ddee  rreehhiiddrraattaacciióónn;;  NNuuttrriicciióónn  aarrttiiffiicciiaall;;..  
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Rotaciones (Añadir cuantas sean necesarias) 
Denominación Temporalidad Servicio Persona de referencia 
UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS (UCI) 1 MES UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS (UCI) DR. DE GEA 
Competencias que debe adquirir el residente en esta rotación (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud) 

ddeebbeerráá  eennttrreennaarrssee  eenn  uunnaa  sseerriiee  ddee  ttééccnniiccaass  yy  mmééttooddooss  pprrooppiiooss  ddee  llaa  mmeeddiicciinnaa  iinntteennssiivvaa..  AAssíí::  CCáállccuulloo  ddee  bbaallaanncceess  ddee  llííqquuiiddooss  yy  eelleeccttrroolliittooss;;  TTééccnniiccaass  ddee  ccoollooccaacciióónn  ddee  ccaattéétteerreess  vveennoossooss  cceennttrraalleess;;  

TTééccnniiccaass  ddee  iinnttuubbaacciióónn  ttrraaqquueeaall;;  PPrroocceeddiimmiieennttooss  ddee  rreeaanniimmaacciióónn  ccaarrddiiooppuullmmoonnaarr;;  MMaanneejjoo  bbáássiiccoo  ddeell  ffuunncciioonnaammiieennttoo  ddee  rreessppiirraaddoorreess  mmeeccáánniiccooss,,  ppuullssiiooxxíímmeettrrooss  yy  ccaappnnóóggrraaffooss;;  MMoonniittoorriizzaacciióónn  

ddee  ggaasseess  yy  vvoollúúmmeenneess;;  TTééccnniiccaass  ddee  mmeeddiicciióónn  ddee  ppaarráámmeettrrooss  hheemmooddiinnáámmiiccooss  ((ccoollooccaacciióónn  ddeell  ccaattéétteerr  ddee  SSwwaann--GGaannzz,,  rreeggiissttrroo  ddee  pprreessiioonneess  ddee  llaa  aarrtteerriiaa  ppuullmmoonnaarr,,  ddaattooss  hheemmooddiinnáámmiiccooss  iinnddiirreeccttooss,,  

ccoommppuuttaaddoorr  ddee  ggaassttoo  ccaarrddííaaccoo,,  eettcc..));;  TTééccnniiccaass  ddee  mmeeddiicciióónn  ddee  llaa  pprreessiióónn  iinnttrraaccrraanneeaall;;  MMééttooddooss  ddee  vvaalloorraacciióónn  ddeell  eessttaaddoo  nnuuttrriicciioonnaall;;  EEll  pprroocceeddiimmiieennttoo  ddee  llaa  nnuuttrriicciióónn  aarrttiiffiicciiaall  ((mmééttooddooss,,  ccuuiiddaaddooss  

yy  bbaallaannccee  nniittrrooggeennaaddoo))..  MMuueerrttee  cceerreebbrraall  ((ddiiaaggnnóóssttiiccoo  yy  aassppeeccttooss  mmééddiiccoo--lleeggaalleess));;  MMaanntteenniimmiieennttoo  ddeell  ddoonnaannttee;;  CCoonnttrrooll  ppoossttooppeerraattoorriioo  iinnmmeeddiiaattoo  ddee  llooss  ppaacciieenntteess  ttrraassppllaannttaaddooss  

 

  
Rotaciones (Añadir cuantas sean necesarias) 
Denominación Temporalidad Servicio Persona de referencia 
ENDOSCOPIA 1 MES DIGESTIVO  DR. ALVAREZ 
Competencias que debe adquirir el residente en esta rotación (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud) 

aaddqquuiirriirr  llaass  hhaabbiilliiddaaddeess  ppaarraa  ssaabbeerr  iiddeennttiiffiiccaarr  yy  vvaalloorraarr  ddiiffeerreenntteess  iinnddiiccaacciioonneess  ddee  llaass  ddiiffeerreenntteess  pprruueebbaass  ttaannttoo  ddiiaaggnnóóssttiiccaass  ccoommoo  ddee  ttrraattaammiieennttoo  ddee  ccoommpplliiccaacciioonneess  ((ggaassttrroossccooppiiaass,,  ccoollooccaacciióónn  ddee  

pprrootteessiiss,,  CCPPRREE,,  CCoolloonnoossccooppiiaass……  UUnnaa  vveezz  eessttaabblleecciiddaass  llaa  iinnddiiccaacciióónn,,  ddeebbeenn  aaddqquuiirriirr  llaass  hhaabbiilliiddaaddeess  ppaarraa  llaa  iiddeennttiiffiiccaacciióónn  ddee  llaass  lleessiioonneess  mmááss  ffrreeccuueenntteess  eenn  eessttoommaaggoo,,  vvííaa  bbiilliiaarr,,  iinntteessttiinnoo  ddeellggaaddoo  yy  

ccoolloonn..  YY  eenn  úúllttiimmaa  iinnssttaanncciiaa  ppaarrttiicciippaarr  ccoommoo  aayyuuddaanntteess  eenn  eell  mmaanneejjoo  ddee  ttrraattaammiieennttooss  ddee  ppaattoollooggííaass  yy//oo  ccoommpplliiccaacciioonneess  ddee  ttééccnniiccaass  qquuiirrúúrrggiiccaass  ((pprróótteessiiss,,  ddiillaattaacciioonneess,,  eexxeerreessiiss  ddee  ppóólliippooss……))    

  
Rotaciones Externas : NO PROCEDE  
Denominación Temporalidad Servicio Persona de referencia 
    
Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud) 
 
Observaciones 
 

  
Sesiones clínicas/bibliográficas/u otras específicas/cursos 
Como asistente Como ponente 
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SESIONES DE URGENCIAS DIARIAS, SESIONES DE PROGRAMACIÓN SEMANALES, SESIONES 
BIBLIOGRÁFICAS, SESIONES GENERALES DEL HOSPITAL MENSUALES. ASISTENCIA A 
CONGRESOS Y SEMINARIOS 

Una-dos sesiones de urgencias semanales. Una sesión de la especialidad trimestral. Una sesión 
bibliográfica semestral. 
 

  
Programa Transversal y Complementario del Residente (PTCR) 
Protección radiológica    Reanimación Cardiopulmonar 

(RCP y DESA) 
 

Fecha Octubre  Fecha  Fecha  Fecha  Fecha Marzo Fecha  
Duración  6 h. Duración   Duración   Duración   Duración  16 h. Duración   
Modalidad Online Modalidad  Modalidad  Modalidad  Modalidad Semipresencial Modalidad  
Lugar  Lugar  Lugar  Lugar  Lugar  Lugar  

  
Guardias 
Temporalidad 2 meses (anual/discontinua) 
Número Lugar 
5 URGENCIAS DE CIRUGIA GENERAL Y LAS DE LA ROTACION CORRESPONDIENTE 
Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud) 
Desempeño en las guardias 

  
Actividades científicas y de investigación 
Presentación de una comunicación oral. Participación en un trabajo escrito. Iniciación en proyectos de investigación 

  
Referencias al “protocolo de supervisión del residente” y “principio de asunción progresiva de responsabilidad” 
Ver Anexo Protocolo de supervisión del residente de la especialidad de Cirugía general y Anexo Protocolo de supervisión del residente en el área de Urgencias 

  
Otras referencias 
Durante el primer año el residente se familiarizará con el servicio de cirugía y funcionamiento del hospital en general 
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SEGUNDO AÑO-R2 

Objetivos del periodo formativo de R2 (Generales y específicos): 
Van adquiriendo mayor responsabilidad en materia de ejercer la cirugía y para la toma de decisiones en intervenciones de proctología básica y de apendicitis. Ver los objetivos específicos que se 
exponen a continuación. 

  
Rotaciones (Añadir cuantas sean necesarias) 
Denominación Temporalidad Servicio Persona de referencia 
CIRUGIA DE TRASPLANTE  2 MESES CIRUGIA GENERAL Y DEL APARATO DIGESTIVO  DR. RAMIREZ 
Competencias que debe adquirir el residente en esta rotación (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud) 
Adquirir los conocimiento, habilidades y destreza en la indicación de trasplante y en el quirófano para la extracción del órgano, cirugía de banco y conservación del órgano. Control postoperatorio del 
paciente tras el trasplante en planta.  

  
Rotaciones (Añadir cuantas sean necesarias) 
Denominación Temporalidad Servicio Persona de referencia 
CIRUGIA DE LA CARCINOMATOSIS PERITONEAL 2 MESES CIRUGIA GENERAL Y DEL APARATO DIGESTIVO DR. GIL 
Competencias que debe adquirir el residente en esta rotación (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud) 
Esta rotación solo se realiza en este hospital de referencia y deben adquirir el conocimiento para la adquisición de actitud ante este tipo de pacientes cuando aparece esta patología en cirugía de 
urgencias. Además, una vez diagnosticada, adquirir los conocimientos de las pautas a seguir y por último en la cirugía la complejidad ante la que se enfrentan y como ayudar a este tipo de cirugía. 
Gestos de anastomosis simples intestinales y peritonectomías parciales. 

  
Rotaciones (Añadir cuantas sean necesarias) 
Denominación Temporalidad Servicio Persona de referencia 
CIRUGIA DE SARCOMAS 2 MESES  CIRUGIA GENERAL Y DEL APARATO DIGESTIVO DR. FERNANDEZ 
Competencias que debe adquirir el residente en esta rotación (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud) 
Esta rotación solo esta en este hospital de referencia. El residente toma contacto con los diferentes comités de tumores del hospital para indicación y tratamiento de estos pacientes. Aprenden como 
deben detectar esta patología en atención primaria, donde enviarla y como tratarla. En quirófano realizan gestos de ampliación de bordes de lesiones previamente extirpadas y como ayudar a esta 
patología de tan alta complejidad y toma de decisiones en quirófano de saber cuando parar la cirugía o cuando seguir para curación del paciente.  

  
Rotaciones (Añadir cuantas sean necesarias) 
Denominación Temporalidad Servicio Persona de referencia 
CIRUGIA COLOPROCTOLOGICA 3 MESES CIRUGIA GENERAL DR. LUJAN 
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Competencias que debe adquirir el residente en esta rotación (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud) 
El residente toma contacto en el diagnostico, tratamiento y destrezas quirúrgicas de las patologías más frecuentes en cirugía general: apendicitis, diverticulitis, proctología (hemorroides, fisuras…) y 
adquiere las habilidades quirúrgicas para tratarlas adquiriendo grados de complejidad, supervisados siempre por especialista. Aprenden como llevar el postoperatorio de los pacientes intervenidos de 
cáncer de colon y como detectar las posibles complicaciones y empiezan a mirar y ayudar a pequeños gestos en esta cirugía de alta complejidad. Forman parte del manejo del comité de colon. 
Además de manejo en consultas externas (anamnesis, exploración física, pruebas a pedir según su diagnostico…). Aprender como se informa al paciente y familiares en cirugía programada y en 
cirugía de urgencia.  

  
Rotaciones (Añadir cuantas sean necesarias) 
Denominación Temporalidad Servicio Persona de referencia 
CIRUGIA HEPATOBILIOPANCREATICA 2 MESES CIRUGIA GENERAL Y DEL APARATO DIGESTIVO DR.ROBLES/DR. SANCHEZ BUENO 
Competencias que debe adquirir el residente en esta rotación (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud) 
Toman contacto con la patología biliar otra de las más frecuentes en su carrera profesional y además al tratarse de un hospital de referencia de lesiones hepatobiliares graves, aprende a saber lo que 
puede pasar en los diferentes escenarios quirúrgicos y las consecuencias de la iatrogenia y como solucionarlas y sobre todo que hacer de manera urgente para salvar la vida al paciente. Colaboran en 
los comités de tumores de hígado y de páncreas. Toman contacto con los postoperatorios tan complejos de este tipo de cirugía en planta. En consulta aprenden como manejarlos para petición de 
pruebas de forma eficiente e información a familiares y pacientes.  

  
Rotaciones Externas: NO PROCEDE  
Denominación Temporalidad Servicio Persona de referencia 
    
Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud) 
 
Observaciones 
 

  
Sesiones clínicas/bibliográficas/u otras específicas/cursos 
Como asistente Como ponente 
SESIONES DE URGENCIAS DIARIAS, SESIONES DE PROGRAMACIÓN SEMANALES, SESIONES 
BIBLIOGRÁFICAS, SESIONES GENERALES DEL HOSPITAL MENSUALES. ASISTENCIA A 
CONGRESOS Y SEMINARIOS 

Una-dos sesiones de urgencias semanales. Una sesión de la especialidad trimestral. Una sesión 
bibliográfica semestral. 
 

  
Programa Transversal y Complementario del Residente (PTCR) 
Protección radiológica     
Fecha Octubre Fecha  Fecha  Fecha  
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Duración  2 h Duración   Duración   Duración   
Modalidad Online Modalidad  Modalidad  Modalidad  
Lugar  Lugar    Lugar  

  
Guardias 
Temporalidad 2 meses (anual/discontinua) 
Número Lugar 
5 URGENCIAS DE CIRUGIA GENERAL Y LAS DE LA ROTACION CORRESPONDIENTE 
Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud) 
Desempeño en las guardias 

  
Actividades científicas y de investigación 
Presentación de una comunicación oral. Participación en un trabajo escrito. Iniciación en proyectos de investigación 

  
Referencias al “protocolo de supervisión del residente” y “principio de asunción progresiva de responsabilidad” 
Ver Anexo Protocolo de supervisión del residente de la especialidad de Cirugía general y Anexo Protocolo de supervisión del residente en el área de Urgencias 
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TERCER AÑO-R3 

Objetivos del periodo formativo de R3 (Generales y específicos): 
Intervenciones de complejidad 3 y mayor responsabilidad. Participa de forma activa en decisiones y manejo del paciente. Ver los objetivos específicos que se exponen a continuación. 

  
Rotaciones (Añadir cuantas sean necesarias) 
Denominación Temporalidad Servicio Persona de referencia 
CIRUGÍA ENDOCRINA 2 MESES CIRUGÍA GENERAL DR. RODRIGUEZ 
Competencias que debe adquirir el residente en esta rotación (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud) 
Los residentes en este nivel ya han adquirido más habilidad quirúrgica, y es en esta rotación donde al ser una patología muy especializada aprenden sobre todo el diagnostico de nódulos tiroideo en 
las consultas externas, que pruebas pedir y el tratamiento a seguir. Acuden al comité donde se comenta el manejo sobre todo de los canceres de tiroides. Además, en esta zona endémica de MEN2 
aprenden cirugía tiroidea en niños con lo que supone el contacto con el menor y los familiares. Incluso realizan intervenciones de primer ayudante.  

  
RRoottaacciioonneess  ((AAññaaddiirr  ccuuaannttaass  sseeaann  nneecceessaarriiaass))  
DDeennoommiinnaacciióónn  TTeemmppoorraalliiddaadd  SSeerrvviicciioo  PPeerrssoonnaa  ddee  rreeffeerreenncciiaa  
CCIIRRUUGGIIAA  DDEE  MMAAMMAA  22  MMEESSEESS  CCIIRRUUGGÍÍAA  GGEENNEERRAALL  DDRR..  PPIIÑÑEERROO  
CCoommppeetteenncciiaass  qquuee  ddeebbee  aaddqquuiirriirr  eell  rreessiiddeennttee  eenn  eessttaa  rroottaacciióónn  ((ssii  eess  ppoossiibbllee  ddiissttiinngguuiirr  eennttrree  ccoommppeetteenncciiaass  ttééccnniiccaass,,  ddee  hhaabbiilliiddaaddeess,,  ddee  aaccttiittuudd))  
AAddqquuiirriirr  llooss  ccoonnoocciimmiieennttooss  ddee  ddeetteecccciióónn  ddeell  ccáánncceerr  ddee  mmaammaa..  IInnffoorrmmaacciióónn  aall  ppaacciieennttee  yy  ttrraattaammiieennttooss  aa  sseegguuiirr..  EEssttrreecchhaa  rreellaacciióónn  ccoonn  ccoommiittéé  ddee  oonnccoollooggííaa,,  yy  rreessttoo  ddee  eessppeecciiaalliiddaaddeess  ssoobbrree  ttooddoo  
rraaddiioollooggííaa,,  mmeeddiicciinnaa  nnuucclleeaarr……EEnn  qquuiirróóffaannoo  yyaa  eessttáánn  ccaappaacciittaaddooss  ppaarraa  llaa  eexxttiirrppaacciióónn  ddee  ffiibbrrooaaddeennoommaass  yy  aaccttuuaarr  ddee  11  aayyuuddaannttee..  AAqquuíí  eennttrraann  eenn  ccoonnttaaccttoo  ddiirreeccttoo  ccoonn  cciirruuggííaa  pplláássttiiccaa  eenn  qquuiirróóffaannoo  yyaa  qquuee  
ssee  rreeaalliizzaann  llaass  rreeccoonnssttrruucccciioonneess  ddee  ddoorrssaall  aanncchhoo  yy  oottrraass,,  ppoorr  lloo  qquuee  llooss  rreessiiddeenntteess  ccoommoo  ddee  RR11  yyaa  ttiieenneenn  nnoocciioonneess,,  aaqquuíí  iinncclluussoo  aaddqquuiieerreenn  mmááss  rreessppoonnssaabbiilliiddaadd..  MMaanneejjoo  eenn  ccoonnssuullttaa  ddee  aannaammnneessiiss  yy  
eexxpplloorraacciióónn  ffííssiiccaa  ddee  llaa  ppaacciieennttee  yy  ccuurraass  ddee  llaass  hheerriiddaass..    

  
RRoottaacciioonneess  ((AAññaaddiirr  ccuuaannttaass  sseeaann  nneecceessaarriiaass))  
DDeennoommiinnaacciióónn  TTeemmppoorraalliiddaadd  SSeerrvviicciioo  PPeerrssoonnaa  ddee  rreeffeerreenncciiaa  
CCIIRRUUGGIIAA  TTOORRAACCIICCAA  22  MMEESSEESS  CCIIRRUUGGÍÍAA  TTOORRAACCIICCAA  DDRR..  TTOORRRREESS  
CCoommppeetteenncciiaass  qquuee  ddeebbee  aaddqquuiirriirr  eell  rreessiiddeennttee  eenn  eessttaa  rroottaacciióónn  ((ssii  eess  ppoossiibbllee  ddiissttiinngguuiirr  eennttrree  ccoommppeetteenncciiaass  ttééccnniiccaass,,  ddee  hhaabbiilliiddaaddeess,,  ddee  aaccttiittuudd))  

EEll  rreessiiddeennttee  hhaa  ddee  aaddqquuiirriirr  llaass  hhaabbiilliiddaaddeess  eenn  rreellaacciióónn  ccoonn  llaa  hhiissttoorriiaa  ccllíínniiccaa,,  llaa  iiddeennttiiffiiccaacciióónn  yy  ddeessccrriippcciióónn  ddee  llooss  pprroobblleemmaass  ccllíínniiccooss  ppllaanntteeaaddooss,,  yy  eell  pprroocceessoo  aa  sseegguuiirr  ppaarraa  eell  eessttaabblleecciimmiieennttoo  ddee  

uunnaa  iinnddiiccaacciióónn  qquuiirrúúrrggiiccaa  eenn  llaa  ppaattoollooggííaa  ttoorráácciiccaa..  IInntteerrpprreettaacciióónn  ddee  llooss  ddaattooss  aappoorrttaaddooss  ppoorr  llaass  ttééccnniiccaass  ddee  ddiiaaggnnóóssttiiccoo  mmeeddiiaannttee  iimmáággeenneess  ((rraaddiioollooggííaa  ssiimmppllee,,  TTCC,,  eesscciinnttiiggrraaffííaa,,  eennccoossccooppiiaa,,  eettcc..))..  

PPaarrttiiccuullaarrmmeennttee  ssee  iinnssttrruuiirráá  eenn  llaa  ttoorraaccoocceenntteessiiss,,  eell  ttrraattaammiieennttoo  ddee  uurrggeenncciiaa  ddeell  nneeuummoottóórraaxx  eessppoonnttáánneeoo  yy  ddeell  eemmppiieemmaa  pplleeuurraall,,  llaass  vvííaass  ddee  aacccceessoo  aa  llaa  ccaavviiddaadd  ttoorráácciiccaa  yy  aall  mmeeddiiaassttiinnoo,,  llaass  

ttoorraaccoottoommííaass  yy  llaa  ttoorraaccoossccooppiiaa,,  llaa  ccoollooccaacciióónn  ddee  ddrreennaajjeess  iinnttrraattoorráácciiccooss  yy  eell  ttrraattaammiieennttoo  ddee  uurrggeenncciiaa  ddee  llooss  ttrraauummaattiissmmooss  ttoorráácciiccooss..  
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RRoottaacciioonneess  ((AAññaaddiirr  ccuuaannttaass  sseeaann  nneecceessaarriiaass))  
DDeennoommiinnaacciióónn  TTeemmppoorraalliiddaadd  SSeerrvviicciioo  PPeerrssoonnaa  ddee  rreeffeerreenncciiaa  
CCIIRRUUGGÍÍAA  DDEE  ZZOONNAA  44  MMEESSEESS  CCIIRRUUGGÍÍAA  GGEENNEERRAALL  DDRRAA..  SSOORRIIAA  
CCoommppeetteenncciiaass  qquuee  ddeebbee  aaddqquuiirriirr  eell  rreessiiddeennttee  eenn  eessttaa  rroottaacciióónn  ((ssii  eess  ppoossiibbllee  ddiissttiinngguuiirr  eennttrree  ccoommppeetteenncciiaass  ttééccnniiccaass,,  ddee  hhaabbiilliiddaaddeess,,  ddee  aaccttiittuudd))  
AAqquuíí  eess  ddoonnddee  eell  rreessiiddeennttee  ssee  ssiieennttee  rreeaalliizzaaddoo  yyaa  qquuee  eess  ddoonnddee  mmááss  ooppeerraann  ccoommoo  pprriimmeerr  cciirruujjaannoo  ccoonn  ggrraaddooss  ddee  ccoommpplleejjiiddaadd  hhaassttaa  ggrraaddoo  33..  EEss  uunnaa  rroottaacciióónn  qquuee  ssee  rreeaalliizzaa  eenn  llaass  ccllíínniiccaass  ccoonncceerrttaaddaass  
ddeell  hhoossppiittaall  ddee  rreeffeerreenncciiaa..  AAll  sseerr  uunn  hhoossppiittaall  ttaann  eessppeecciiaalliizzaaddoo,,  llooss  rreessiiddeenntteess  ttiieenneenn  ppooccaa  ooppoorrttuunniiddaadd,,  ssaallvvoo  eenn  llaass  gguuaarrddiiaass,,  ddee  aaccttuuaarr  ccoommoo  pprriimmeerr  cciirruujjaannoo,,  ppoorr  lloo  qquuee  eenn  llaa  zzoonnaa  rreeaalliizzaa  cciirruuggííaa  ddee  
hheerrnniiaa,,  ssiinnuuss,,  hheemmoorrrrooiiddeess,,  ffiissuurraa,,  ffiissttuullaass,,  vveessííccuullaass,,  aammbbuullaattoorriiooss  ((lliippoommaass,,  nneevvuuss,,  qquuiissttee……))..  EEllllooss  ssoonn  pprriimmeerr  cciirruujjaannoo  ssuuppeerrvviissaaddoo  ppoorr  eessppeecciiaalliissttaa..      

  
RRoottaacciioonneess  ((AAññaaddiirr  ccuuaannttaass  sseeaann  nneecceessaarriiaass))  
DDeennoommiinnaacciióónn  TTeemmppoorraalliiddaadd  SSeerrvviicciioo  PPeerrssoonnaa  ddee  rreeffeerreenncciiaa  
UURROOLLOOGGIIAA  11  MMEESSEESS  UURROOLLOOGGIIAA  DDRR..  GGUUIILLAABBEERRTT  
CCoommppeetteenncciiaass  qquuee  ddeebbee  aaddqquuiirriirr  eell  rreessiiddeennttee  eenn  eessttaa  rroottaacciióónn  ((ssii  eess  ppoossiibbllee  ddiissttiinngguuiirr  eennttrree  ccoommppeetteenncciiaass  ttééccnniiccaass,,  ddee  hhaabbiilliiddaaddeess,,  ddee  aaccttiittuudd))  
EEll  rreessiiddeennttee  aapprreennddee  llooss  ggeessttooss  ee  iinncclluussoo  aayyuuddaa  ddee  11  aayyuuddaannttee  eenn  cciirruuggííaa  ddee  uurréétteerr,,  vveejjiiggaa  yy  rriiññoonn..  EEssttoo  eess  iimmppoorrttaannttee  ppoorrqquuee  eell  cciirruujjaannoo  eenn  llaa  ppaattoollooggííaa  ttuummoorraall  ddee  ssaarrccoommaass  yy  ccoolloonn,,  nnooss  vveemmooss  
oobblliiggaaddooss  aaiiddeennttiiffiiccaacciióónn,,    rreeppaarraacciióónn  yy//oo  eexxttiirrppaacciióónn  ccoonnjjuunnttaa  ccoonn  uurroollooggííaa  ddee  ddiicchhooss  óórrggaannooss  yy  ddeebbeenn  aaddqquuiirriirr  eessttaa  vviissiióónn..    

  
Rotaciones Externas: NO PROCEDE 
Denominación Temporalidad Servicio Persona de referencia 
    
Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud) 
 
Observaciones 
 

  
Sesiones clínicas/bibliográficas/u otras específicas 
Como asistente Como ponente 
SESIONES DE URGENCIAS DIARIAS, SESIONES DE PROGRAMACIÓN SEMANALES, SESIONES 
BIBLIOGRÁFICAS, SESIONES GENERALES DEL HOSPITAL MENSUALES. ASISTENCIA A 
CONGRESOS Y SEMINARIOS 

Una-dos sesiones de urgencias semanales. Una sesión de la especialidad trimestral. Una sesión 
bibliográfica semestral. 
 

  
Guardias 
Temporalidad 2 meses (anual/discontinua) 
Número Lugar 
5 Urgencias de Cirugía General y las de la rotación correspondiente 
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En relación a guardias de traumatología y neurocirugía se consideró desde hace años 
no realizarlas ya que se cuenta con un “código politrauma”. Con la activación de este 
código los residentes de cirugía general son avisados durante sus guardias para la 
evaluación, diagnóstico y tratamiento del paciente politraumatizado de forma 
conjunta con el resto de especialistas. 

 

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud) 
Desempeño en las guardias 

  
Actividades científicas y de investigación 
Presentación de una-dos  comunicaciones orales. Participación en un trabajo escrito. Participación en proyectos de investigación. Proyecto de TESIS DOCTORAL 

  
Referencias al “protocolo de supervisión del residente” y “principio de asunción progresiva de responsabilidad” 
Ver Anexo Protocolo de supervisión del residente de la especialidad de Cirugía general y Anexo Protocolo de supervisión del residente en el área de Urgencias 

  
Otras referencias 

En relación a guardias de traumatología y neurocirugía se consideró desde hace años no realizarlas ya que se cuenta con un “código politrauma”. Con la activación de este 
código los residentes de cirugía general son avisados durante sus guardias para la evaluación, diagnóstico y tratamiento del paciente politraumatizado de forma conjunta con el 
resto de especialistas.  
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CUARTO AÑO-R4 

Objetivos del periodo formativo de R4 (Generales y específicos): 
Intervenciones de hasta grado 4 de habilidad técnica y mayor responsabilidad. Adquirir nivel científico de publicaciones en revistas de ámbito nacional e internacional y tesis doctoral. Ver los 
objetivos específicos de cada rotación que se describen a continuación. 

  
Rotaciones (Añadir cuantas sean necesarias) 
Denominación Temporalidad Servicio Persona de referencia 
CIRUGÍA DE MAMA 2 MESES CIRUGÍA GENERAL DR. PIÑERO 
Competencias que debe adquirir el residente en esta rotación (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud) 
CCoonnttiinnuuaarr  aaddqquuiirriieennddoo  llooss  ccoonnoocciimmiieennttooss  ddee  ddeetteecccciióónn  ddeell  ccáánncceerr  ddee  mmaammaa..  IInnffoorrmmaacciióónn  aall  ppaacciieennttee  yy  ttrraattaammiieennttooss  aa  sseegguuiirr..  EEssttrreecchhaa  rreellaacciióónn  ccoonn  ccoommiittéé  ddee  oonnccoollooggííaa,,  yy  rreessttoo  ddee  eessppeecciiaalliiddaaddeess  
ssoobbrree  ttooddoo  rraaddiioollooggííaa,,  mmeeddiicciinnaa  nnuucclleeaarr……EEnn  qquuiirróóffaannoo  yyaa  eessttáánn  ccaappaacciittaaddooss  ppaarraa  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddee  mmaasstteeccttoommííaa  ssiimmppllee  yy  aaccttuuaarr  ddee  11  cciirruujjaannoo..  AAqquuíí  ppaarrttiicciippaann  ddee  ffoorrmmaa  mmááss  ddiirreeccttaa  ccoonn  cciirruuggííaa  pplláássttiiccaa  
eenn  qquuiirróóffaannoo  yyaa  qquuee  ssee  rreeaalliizzaann  llaass  rreeccoonnssttrruucccciioonneess  ddee  ddoorrssaall  aanncchhoo  yy  oottrraass,,  ppoorr  lloo  qquuee  llooss  rreessiiddeenntteess  ccoommoo  ddee  RR11  yyaa  ttiieenneenn  nnoocciioonneess,,  aaqquuíí  iinncclluussoo  aaddqquuiieerreenn  mmááss  rreessppoonnssaabbiilliiddaadd..    
MMaanneejjoo  eenn  ccoonnssuullttaa  ddee  aannaammnneessiiss,,  eexxpplloorraacciióónn  ffííssiiccaa  ddee  llaa  ppaacciieennttee,,  ttoommaa  ddee  ddeecciissiioonneess    yy  ccuurraass  ddee  llaass  hheerriiddaass.. 

  
RRoottaacciioonneess  ((AAññaaddiirr  ccuuaannttaass  sseeaann  nneecceessaarriiaass))  
DDeennoommiinnaacciióónn  TTeemmppoorraalliiddaadd  SSeerrvviicciioo  PPeerrssoonnaa  ddee  rreeffeerreenncciiaa  
CCIIRRUUGGÍÍAA  EENNDDOOCCRRIINNAA  22  MMEESSEESS  CCIIRRUUGGÍÍAA  GGEENNEERRAALL    DDRR..  RROODDRRIIGGUUEEZZ  
CCoommppeetteenncciiaass  qquuee  ddeebbee  aaddqquuiirriirr  eell  rreessiiddeennttee  eenn  eessttaa  rroottaacciióónn  ((ssii  eess  ppoossiibbllee  ddiissttiinngguuiirr  eennttrree  ccoommppeetteenncciiaass  ttééccnniiccaass,,  ddee  hhaabbiilliiddaaddeess,,  ddee  aaccttiittuudd))  
Los residentes en este nivel ya han adquirido más habilidad quirúrgica, y es en esta rotación donde al ser una patología muy especializada aprenden sobre todo el diagnóstico de cáncer tiroideo y 
síndromes hereditarios en las consultas externas, que pruebas pedir y el tratamiento a seguir. Acuden al comité donde se comenta el manejo sobre todo de los canceres de tiroides. Además, en esta 
zona endémica de MEN2 aprenden cirugía tiroidea en niños con lo que supone el contacto con el menor y los familiares. Realizan intervenciones de primer ayudante e incluso realizan alguna 
hemitiroidectomía.  

  
RRoottaacciioonneess  ((AAññaaddiirr  ccuuaannttaass  sseeaann  nneecceessaarriiaass))  
DDeennoommiinnaacciióónn  TTeemmppoorraalliiddaadd  SSeerrvviicciioo  PPeerrssoonnaa  ddee  rreeffeerreenncciiaa  
CCIIRRUUGGÍÍAA  PPAANNCCRREEAATTIICCAA  22  MMEESSEESS  CCIIRRUUGGÍÍAA  GGEENNEERRAALL  DDRR..  SSAANNCCHHEEZZ  BBUUEENNOO  
CCoommppeetteenncciiaass  qquuee  ddeebbee  aaddqquuiirriirr  eell  rreessiiddeennttee  eenn  eessttaa  rroottaacciióónn  ((ssii  eess  ppoossiibbllee  ddiissttiinngguuiirr  eennttrree  ccoommppeetteenncciiaass  ttééccnniiccaass,,  ddee  hhaabbiilliiddaaddeess,,  ddee  aaccttiittuudd))  
AAddqquuiirriirr  llooss  ccoonnoocciimmiieennttooss  ddee  llaass  pprriinncciippaalleess  ppaattoollooggííaass  ppaannccrreeááttiiccaass,,  ssaabbeerr  qquuee  pprruueebbaass  rraaddiioollóóggiiccaass  nneecceessiittaann  oo  iinntteerrvveenncciioonneess  pprreevviiaass  aa  llaa  cciirruuggííaa  ddeeffiinniittiivvaa  oo  pprrooggrraammaaddaa..  EEnn  qquuiirróóffaannoo  aaddqquuiieerreenn  
eell  rraannggoo  ddee  11  aayyuuddaannttee  eenn  eessttaa  cciirruuggííaa  ddee  aallttaa  ccoommpplleejjiiddaadd..  RReeaalliizzaann  iinntteerrvveenncciioonneess  ddee  aannaassttoommoossiiss  bbiilliiaarreess  oo  iinntteessttiinnaalleess  ddee  11  cciirruujjaannoo..  TToommaann  mmaayyoorr  pprroottaaggoonniissmmoo  eenn  llaa  ppllaannttaa  ssoobbrree  mmaanneejjoo  ggeenneerraall  
ddeell  ppaacciieennttee  ooppeerraaddoo  ee  iinntteerrrreellaacciióónn  ccoonn  llooss  ddiiffeerreenntteess  eessppeecciiaalliissttaass  qquuee  rrooddeeaann  aall  ppaacciieennttee..    
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RRoottaacciioonneess  ((AAññaaddiirr  ccuuaannttaass  sseeaann  nneecceessaarriiaass))  
DDeennoommiinnaacciióónn  TTeemmppoorraalliiddaadd  SSeerrvviicciioo  PPeerrssoonnaa  ddee  rreeffeerreenncciiaa  
CCIIRRUUGGIIAA  HHEEPPAATTOOBBIILLIIAARR  22  MMEESSEESS  CCIIRRUUGGÍÍAA  GGEENNEERRAALL  DDRR..  RROOBBLLEESS  
CCoommppeetteenncciiaass  qquuee  ddeebbee  aaddqquuiirriirr  eell  rreessiiddeennttee  eenn  eessttaa  rroottaacciióónn  ((ssii  eess  ppoossiibbllee  ddiissttiinngguuiirr  eennttrree  ccoommppeetteenncciiaass  ttééccnniiccaass,,  ddee  hhaabbiilliiddaaddeess,,  ddee  aaccttiittuudd))  
AAddqquuiirriirr  llooss  ccoonnoocciimmiieennttooss  ddee  llaass  pprriinncciippaalleess  ppaattoollooggííaass  hheeppááttiiccaass,,  ssaabbeerr  qquuee  pprruueebbaass  rraaddiioollóóggiiccaass  nneecceessiittaann  oo  iinntteerrvveenncciioonneess  pprreevviiaass  aa  llaa  cciirruuggííaa  ddeeffiinniittiivvaa  oo  pprrooggrraammaaddaa..  EEnn  qquuiirróóffaannoo  aaddqquuiieerreenn  eell  
rraannggoo  ddee  11  aayyuuddaannttee  eenn  eessttaa  cciirruuggííaa  ddee  aallttaa  ccoommpplleejjiiddaadd..  RReeaalliizzaann  iinntteerrvveenncciioonneess  ddee  vvííaa  bbiilliiaarr  pprriinncciippaall  ccoommoo  cciirruujjaannoo  oo  11  aayyuuddaannttee..  TToommaann  mmaayyoorr  pprroottaaggoonniissmmoo  eenn  llaa  ppllaannttaa  ssoobbrree  mmaanneejjoo  ggeenneerraall  ddeell  
ppaacciieennttee  ooppeerraaddoo  ee  iinntteerrrreellaacciióónn  ccoonn  llooss  ddiiffeerreenntteess  eessppeecciiaalliissttaass  qquuee  rrooddeeaann  aall  ppaacciieennttee..  PPaarrttiicciippaann  eenn  llaa  ccoonnssuullttaa  eexxtteerrnnaa  ccoonn  mmaayyoorr  ggrraaddoo  ddee  rreessppoonnssaabbiilliiddaadd..  

  
RRoottaacciioonneess  ((AAññaaddiirr  ccuuaannttaass  sseeaann  nneecceessaarriiaass))  
DDeennoommiinnaacciióónn  TTeemmppoorraalliiddaadd  SSeerrvviicciioo  PPeerrssoonnaa  ddee  rreeffeerreenncciiaa  
LLIIBBRREE  EENN  CCIIRRUUGGÍÍAA  GGEENNEERRAALL    33  MMEESSEESS  CCIIRRUUGGÍÍAA  GGEENNEERRAALL    
CCoommppeetteenncciiaass  qquuee  ddeebbee  aaddqquuiirriirr  eell  rreessiiddeennttee  eenn  eessttaa  rroottaacciióónn  ((ssii  eess  ppoossiibbllee  ddiissttiinngguuiirr  eennttrree  ccoommppeetteenncciiaass  ttééccnniiccaass,,  ddee  hhaabbiilliiddaaddeess,,  ddee  aaccttiittuudd))  
EEll  rreessiiddeennttee  rroottaarráá  eenn  aaqquueellllaa  UUnniiddaadd  ddee  CCGG  qquuee  ccoonnssiiddeerree  ddee  mmaayyoorr  iinntteerrééss  oo  ppaarraa  rreeffoorrzzaarr  ddééffiicciittss  ffoorrmmaattiivvooss,,  aavvaallaaddoo  ppoorr  ssuu  ttuuttoorr..  

  
Rotaciones Externas: A CONVENIR POR EL CENTRO EXTERNO Y EL RESIDENTE 
Denominación Temporalidad Servicio Persona de referencia 
 A DETERMINAR A DETERMINAR A DETERMINAR  
Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud) 
Ver apartado 5.1 
Observaciones 
LA ROTACIÓN EXTERNA SE REALIZARÁ EN UN CENTRO ESPAÑOL O EXTRANJERO, ELEGIDO A INSTANCIAS DEL RESIDENTE Y AVALADO POR EL JEFE DE SERVICIO Y TUTOR CORRESPONDIENTE. LOS 
MESES DE ROTACIÓN SE DESCONTARÁN DE LA ROTACIÓN QUE HAYA DECIDIDO SUSTITUIR. 

  
Sesiones clínicas/bibliográficas/u otras específicas 
Como asistente Como ponente 
SESIONES DE URGENCIAS DIARIAS, SESIONES DE PROGRAMACIÓN SEMANALES, SESIONES 
BIBLIOGRÁFICAS, SESIONES GENERALES DEL HOSPITAL MENSUALES. ASISTENCIA A 
CONGRESOS Y SEMINARIOS 

Una-dos sesiones de urgencias semanales. Una sesión de la especialidad trimestral. Una sesión 
bibliográfica semestral 

  
Guardias 
Temporalidad 2 meses (anual/discontinua) 
Número Lugar 
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5 Urgencias de Cirugía General 
En relación a guardias de traumatología y neurocirugía se consideró desde hace años 
no realizarlas ya que se cuenta con un “código politrauma”. Con la activación de este 
código los residentes de cirugía general son avisados durante sus guardias para la 
evaluación, diagnostico y tratamiento del paciente politraumatizado de forma 
conjunta con el resto de especialistas. 

 

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud) 
Desempeño en las guardias 

  
Actividades científicas y de investigación 
Presentación de una-dos comunicaciones orales. Participación en un trabajo escrito. Participación en proyectos de investigación. Proyecto de TESIS DOCTORAL 

  
Referencias al “protocolo de supervisión del residente” y “principio de asunción progresiva de responsabilidad” 
Ver Anexo Protocolo de supervisión del residente de la especialidad de Cirugía general y Anexo Protocolo de supervisión del residente en el área de Urgencias 

  
Otras referencias 

En relación a guardias de traumatología y neurocirugía se consideró desde hace años no realizarlas ya que se cuenta con un “código politrauma”. Con la activación de este 
código los residentes de cirugía general son avisados durante sus guardias para la evaluación, diagnostico y tratamiento del paciente politraumatizado de forma conjunta con el 
resto de especialistas.  
 
Con la ROTACIÓN OPTATIVA, se pretende que el residente realice una formación más avanzada en una de las Unidades de la especialidad de Cirugía General.  
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QUINTO AÑO-R5 

Objetivos del periodo formativo de R5 (Generales y específicos): 
Adquirir habilidad grado 4 y 5, y mayor responsabilidad ante complicaciones de pacientes intervenidos. Publicar en revistas de ámbito nacional e internacional y /o lectura o en vías de desarrollo 
avanzado de tesis doctoral. Ver los objetivos específicos de las rotaciones que aparecen a continuación. 

  
Rotaciones (Añadir cuantas sean necesarias) 
Denominación Temporalidad Servicio Persona de referencia 
CIRUGIA COLOPROCTOLOGICA 4 MESES CIRUGÍA GENERAL DR. LUJAN 
Competencias que debe adquirir el residente en esta rotación (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud) 
Avanzar en conocimientos de cáncer de recto avanzado y / o metastasico. Manejo del paciente complicado, indicaciones de reintervenciones y como solucionarlas. Adquirir grado de responsabilidad 
4 y 5 en planta y en consultas.  

  
Rotaciones (Añadir cuantas sean necesarias) 
Denominación Temporalidad Servicio Persona de referencia 
CIRUGIA ESOFAGOGASTRICA 3 MESES CIRUGÍA GENERAL DR. PARRILLA 
Competencias que debe adquirir el residente en esta rotación (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud) 
Conocimiento de la patología esófago-gastrica benigna y maligna. Al ser hospital de referencia, realizar manometrías y pHmetrias y posterior evaluación junto al especialista. Adquirir las habilidades 
en quirófano para la realización de anastomosis esófago-gástricas y actuar de 1 ayudante en cirugía avanzada de cáncer de esófago. Conocimiento y manejo de las complicaciones en planta e 
indicaciones de reoperaciones.  

  
Rotaciones (Añadir cuantas sean necesarias) 
Denominación Temporalidad Servicio Persona de referencia 
CIRUGIA HEPATOBILIAR 2 MESES CIRUGÍA GENERAL DR. ROBLES 
Competencias que debe adquirir el residente en esta rotación (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud) 
CCoonnoocciimmiieennttoo  ddee  llaa  ppaattoollooggííaa  mmaalliiggnnaa  hheeppááttiiccaa  yy  ddee  llaass  ccoommpplliiccaacciioonneess  ppoossttooppeerraattoorriiaass..  IInnddiiccaarr  pprruueebbaass  rraaddiioollóóggiiccaass  nneecceessaarriiaass  oo  iinntteerrvveenncciioonneess  pprreevviiaass  aa  llaa  cciirruuggííaa  ddeeffiinniittiivvaa  oo  pprrooggrraammaaddaa..  EEnn  
qquuiirróóffaannoo  ssoonn  11  aayyuuddaannttee  eenn  eessttaa  cciirruuggííaa  ddee  aallttaa  ccoommpplleejjiiddaadd..  RReeaalliizzaann  iinntteerrvveenncciioonneess  ddee  vvííaa  bbiilliiaarr  pprriinncciippaall  ccoommoo  cciirruujjaannoo  oo  11  aayyuuddaannttee..  TToommaann  mmaayyoorr  pprroottaaggoonniissmmoo  eenn  llaa  ppllaannttaa  ssoobbrree  mmaanneejjoo  
ggeenneerraall  ddeell  ppaacciieennttee  ooppeerraaddoo  ee  iinntteerrrreellaacciióónn  ccoonn  llooss  ddiiffeerreenntteess  eessppeecciiaalliissttaass  qquuee  rrooddeeaann  aall  ppaacciieennttee..  PPaarrttiicciippaann  eenn  llaa  ccoonnssuullttaa  eexxtteerrnnaa  ccoonn  mmaayyoorr  ggrraaddoo  ddee  rreessppoonnssaabbiilliiddaadd..  
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Rotaciones (Añadir cuantas sean necesarias) 
Denominación Temporalidad Servicio Persona de referencia 
CIRUGÍA PANCREATICA 2 MESES CIRUGIA GENERAL DR. SANCHEZ BUENO 
Competencias que debe adquirir el residente en esta rotación (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud) 
CCoonnoocciimmiieennttooss  ddee  llaass  ppaattoollooggííaass  ppaannccrreeááttiiccaass  ddee  ffoorrmmaa  mmááss  aavvaannzzaaddaa..  CCoonnoocciimmiieennttoo  ddee  llaass  pprruueebbaass  rraaddiioollóóggiiccaass  qquuee  nneecceessiittaann  eessttooss  ppaacciieenntteess  oo  iinntteerrvveenncciioonneess  pprreevviiaass  aa  llaa  cciirruuggííaa  ddeeffiinniittiivvaa  oo  
pprrooggrraammaaddaa..  EEnn  qquuiirróóffaannoo  aaddqquuiieerreenn  eell  rraannggoo  ddee  11  aayyuuddaannttee  eenn  eessttaa  cciirruuggííaa  ddee  aallttaa  ccoommpplleejjiiddaadd..  RReeaalliizzaann  iinntteerrvveenncciioonneess  ddee  aannaassttoommoossiiss  bbiilliiaarreess  oo  iinntteessttiinnaalleess  ddee  11  cciirruujjaannoo..  PPrroottaaggoonniissmmoo  ggrraaddoo44  yy  55  
eenn  llaa  ppllaannttaa  ssoobbrree  mmaanneejjoo  ggeenneerraall  ddeell  ppaacciieennttee  ooppeerraaddoo  ee  iinntteerrrreellaacciióónn  ccoonn  llooss  ddiiffeerreenntteess  eessppeecciiaalliissttaass  qquuee  rrooddeeaann  aall  ppaacciieennttee..  PPaarrttiicciippaann  eenn  ccoommiittééss  mmuullttiiddiisscciipplliinnaarriiooss.. 

  
Rotaciones Externas:  
Denominación Temporalidad Servicio Persona de referencia 
A DETERMINAR A DETERMINAR A DETERMINAR Tutor CG 
Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud) 
 
Observaciones 
EEll  rreessiiddeennttee  rroottaarráá  eenn  aaqquueellllaa  UUnniiddaadd  ddee  CCGG,,  eenn  eell  pprrooppiioo  HHoossppiittaall  oo  eenn  HHoossppiittaall  aajjeennoo  ddeennttrroo  ddeell  áámmbbiittoo  nnaacciioonnaall  oo  iinntteerrnnaacciioonnaall,,  qquuee  ccoonnssiiddeerree  ddee  mmaayyoorr  iinntteerrééss  oo  ppaarraa  rreeffoorrzzaarr  ddééffiicciittss  ffoorrmmaattiivvooss,,  
aavvaallaaddoo  ppoorr  ssuu  ttuuttoorr..  LOS MESES DE ROTACIÓN SE DESCONTARÁN DE LA ROTACIÓN QUE HAYA DECIDIDO SUSTITUIR. 

  
Sesiones clínicas/bibliográficas/u otras específicas 
Como asistente Como ponente 
SESIONES DE URGENCIAS DIARIAS, SESIONES DE PROGRAMACIÓN SEMANALES, SESIONES 
BIBLIOGRÁFICAS, SESIONES GENERALES DEL HOSPITAL MENSUALES. ASISTENCIA A 
CONGRESOS Y SEMINARIOS 

Una-dos sesiones de urgencias semanales. Una sesión de la especialidad trimestral. Una sesión 
bibliográfica semestral 

  
Guardias 
Temporalidad 2 meses (anual/discontinua) 
Número Lugar 
5 Urgencias de Cirugía General 
Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud) 
Desempeño en las guardias 

  
Actividades científicas y de investigación 
Presentación de una-dos  comunicaciones orales. Participación en un trabajo escrito. Participación en proyectos de investigación. TESIS DOCTORAL 
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Referencias al “protocolo de supervisión del residente” y “principio de asunción progresiva de responsabilidad” 
Ver Anexo Protocolo de supervisión del residente de la especialidad de Cirugía general y Anexo Protocolo de supervisión del residente en el área de Urgencias 

  
  

  


