AREA DE SALUD1

Regién de Murcia MLIBCLA-ORSTE

AArrixaca

Consejeria de Salud

Servicio

Murciano

de Salud

GUIA/ITINERARIO

FORMATIVO TIPO (GIFT)
FARMACIA HOSPITALARIA

Area de Salud/Gerencia de
Area

Area | Murcia Oeste

Centro ‘ HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA ARRIXACA

Unidad

docente/especialidad

Tutores que han elaborado la GIFT (Anadir filas si es preciso)

Apellidos y nombre

FARMACIA HOSPITALARIA

Firma

FERNANDEZ AVILA, JUAN JOSE

MANCEBO GONZALEZ, ALMUDENA

Apellidos y nombre

‘ V° B® Jefe de servicio

Firma

ESPUNY MIRO, ALBERTO

(fecha)

Aprobado en comision de docencia de

Octubre 2023

Fecha préxima

revision

Septiembre 2024

Fecha ultima

revision

Septiembre 2022

Procedimiento
difusion

En Sesion del Servicio

Procedimiento entrega a los
residentes

Mediante envio por correo electrénico

@, FORMACION
\\-’ SANITARIA
ESPECIALIZADA



AREA DE SALUD1 s
Regi6n de Murcia MURCLA-OENTE Mu
Consejeria de Salud

Arrixaca

rciano b
de Salud )

INDICE

1. EL HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA ARRIXACA Y

LA DOCENCIA ...ttt ettt et a et s ne e 3
1.1. Estructura de la Jefatura de EStUdiOS. ........ccccoveivvineieiniese e 3
1.2. Composicién de la Comision de Docencia y Funciones. ..........ccccceueuae. 4
1.3 Plazas ACreditadas. ..ot 7
1.4. Nimero de Residentes por Especialidad. ...........ccoceoeviviinininncienncenen, 8
2.1. Normativa EStatal ..........cc.cccccvveieieiee e 9
2.2. Normativa AULONOMICA.........cccvceieieiecieee e 10

3. LA ESPECIALIDAD DE FARMACIA HOSPITALARIA ...t 11
3.2. Referencias al Programa Oficial de la Especialidad. .............ccccccoveneeen. 11

4. LA UNIDAD DOCENTE DE FARMACIA HOSPITALARIA........cccoeiririenen, 11
4.2. Particularidades del/de los Servicios desde un punto de vista Docente:
..................................................................................................................................... 14

4.2.1. ReCUrs0S DIAACLICOS. ......ccccviiiririsenieisie et 15
4.2.2. Tutores (roles y responsabilidades). ........ccccoovveieriinicicnenesesee, 16
4.2.3. Colaboradores Docentes (roles y responsabilidades). ................... 17

5. INFORMACION LOGISTICA......ooiiiieieiiseiesiesiss st 18
5.1, PlaN ACOGIAA ....c.vcviiiieiieieiieese e 18
¢QUE HACER AL LLEGAR AL HOSPITAL?......covoeveieeeeeeeeeeeseeies s 18

1.-TOMA DE POSESION ....cooviiirirriiniinniinsinsiesiessses s ssesssesssesssenens 18
2.-RECONOCIMIENTO MEDICO Y TEST DE APTITUD ....cccceovvevireneee, 19
3.-PROGRAMA DE CURSOS DE BIENVENIDA PARA NUEVOS
RESIDENTES (ASISTENCIA OBLIGATORIA): ... 19
1. SESION SOBRE ORGANIZACION DE LA FORMACION
SANITARIA ESPECIALIZADA EN EL HCUVA. ...t 19
5.2. Condiciones de Trabajo ........ccovveririiiiiniiee s 20
5.3. DErechos Y DEDEIES ..o 20

6. LA FORMACION EN LA ESPECIALIDAD DE FARMACIA HOSPITALARIA

......................................................................................................................................... 20
6.1. Objetivo General de la Formacién en la Especialidad.............c.cc........... 20
6.2. Organizacion de la Tutoria y Supervision de la Docencia. .................... 21
6.3. Plan de Evaluacion: Referencias a la Evaluacion Formativa, Anual y
FINAL. ottt ettt et nes 22

6.3.1. Evaluacién Formativa Continuada......Error! Bookmark not defined.
6.3.2. Evaluacion Anual ...........ccccccoeeevieviennnnen, Error! Bookmark not defined.
6.3.3. Evaluacion Final...........cccccoevvevveieeennene. Error! Bookmark not defined.
6.3.4. Revision de Evaluaciones..................... Error! Bookmark not defined.
6.3.5. Notificacidn de las Evaluaciones a los Residentes................... Error!

Bookmark not defined.
6.3.6. Composicion Comités de Evaluacion Error! Bookmark not defined.

@, FORMACION 2
\\’ SANITARIA
ESPECIALIZADA



AREA DE SALUD1

Arrixaca

Servicio

Regi6n de Murcia MURCLA-OEATE Murciano

Consejeria de Salud

de Salud

1. EL HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO VIRGEN
DE LA ARRIXACA'Y LA DOCENCIA

1.1. Estructura de la Jefatura de Estudios.

El jefe de estudios es el presidente de la Comision de Docencia del hospital clinico
universitario Virgen de la Arrixaca. Funcionalmente, depende de la gerencia del area de
salud | del SMS.

Al jefe de Estudios le corresponde presidir la Comision de Docencia y dirigir las
actividades de planificacion, organizacién, gestion y supervision de la docencia
especializada. También le corresponde facilitar la integracién de las actividades formativas

de los residentes con la actividad asistencial y ordinaria de los centros asistenciales.

Sus funciones estan recogidas la Orden SC0O/581/2008, de 22 de febrero por la que
se publica el acuerdo de la Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud,
por el que se fijan criterios generales relativos a la composicion y funciones de las
comisiones de docencia, a la figura del jefe de estudios de formacién especializada y al

nombramiento del tutor:

1. Asumir la presidencia de la Comision de Docencia, dirimiendo con su voto los
empates gque se produzcan en la adopcion de acuerdos.

2. Asumir la representacion de la comisién de docencia formando parte, en los
términos que establezcan las Comunidades Autdnomas, de los dérganos de
direccion de los correspondientes centros y servicios sanitarios, con el fin de
asegurar y garantizar la incardinacién de la docencia en la actividad asistencial
ordinaria continuada y de urgencias de dichos centros.

3. Dirigir y coordinar las actividades de los tutores/as y actuar como interlocutor
con los responsables de todas las unidades docentes.

4. Actuar como interlocutor entre los responsables asistenciales y docentes con
finalidad de garantizar una adecuada coordinacion entre los mismos.

5. Consensuar y suscribir con los correspondientes 6rganos de direccién del
centro en representacion de la comisiébn de docencia, el protocolo de
supervision de los residentes segun la legislacién vigente.

6. Presidir segin prevé la legislacion vigente, los correspondientes comités de
evaluacion anual, dirimiendo con su voto los empates que pudieran producirse.

7. Supervisar el Plan de Gestién de la Calidad Docente del centro o unidad.
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10.

11.

12.

Promover, fomentar y definir lineas y actividades de investigacion, relacionadas
con las especialidades en ciencias de la salud en consonancia con los planes
de salud de la Comunidad Auténoma y los programas I+D, relacionados con la
formacion sanitaria especializada.

Garantizar la correcta remisién, en tiempo y forma, de las evaluaciones y
demas documentacion que se deba trasladar al Registro de Especialistas en
Formacion del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Gestionar los recursos humanos y materiales asignados a la comision de
docencia, elaborando el plan anual de necesidades, segun la normativa
aplicable en cada Comunidad Auténoma.

Ordenar la insercion en el tablén de anuncios de los avisos y resoluciones de la
comisién de docencia que requieran publicacion, insertando la diligencia
relativa a la fecha de publicacién que en cada caso corresponda.

Aquellas otras que le asigne la correspondiente Comunidad Autbnoma y demas

normas que regulen la formacién sanitaria especializada.

1.2. Composicion de la Comision de Docencia y Funciones.

Las comisiones de docencia estardn compuestas por un presidente, que sera el jefe

de estudios de formacién especializada, y por los siguientes vocales:

T

Vocales en representacion de los tutores: con caracter general, tendran

representacion en niimero superior al de vocales representantes de los residentes y

seran elegidos entre los tutores acreditados del centro o unidad por un periodo de

cinco afios, pudiendo ser reelegidos sucesivamente, siempre que gocen de la

representacion requerida.

o Sin perjuicio de ello, se habran de tener en cuenta las siguientes reglas
especificas: En el caso de comisiones de docencia de centro estaran
representados tutores de cada una de las areas hospitalarias (servicios
médicos, quirargicos y centrales) con especialidades acreditadas. En este
caso, el numero minimo de vocales representantes de los tutores sera de
siete; cuando este nimero sea superior al de las unidades docentes
acreditadas del centro, el numero minimo de vocales representantes de los

tutores coincidira con el nimero de unidades docentes acreditadas.

Vocales en representacion de los residentes: seran elegidos, para un periodo de un

afio, de entre los especialistas en formacion de su centro o unidad docente,

pudiendo renovar su cargo por periodos sucesivos de un afio de duracion.
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Preferentemente estaran representadas todas las promociones de residentes que
se formen en un centro o unidad acreditados.

o Ademéas, se habran de cumplir las siguientes reglas especificas:
Comisiones de docencia de centro: el nUmero total de vocales de residentes
podra ser de hasta seis, y deberan estar representados los residentes de
cada una de las &reas hospitalarias (servicios médicos, quirdrgicos y
centrales) con especialidades acreditadas. Ademas, existira un vocal
representante de los residentes de la comision de docencia de la unidad
docente de Atencidon Familiar y Comunitaria que tenga como dispositivo a
dicho centro.

La jefatura de estudios de la unidad docente de Atencién Familiar y Comunitaria
debera estar representada en las comisiones de docencia de los centros en los que
se formen sus residentes.

Existird, al menos, un vocal elegido de entre alguno de los siguientes colectivos
para un periodo de 5 afios, pudiendo ser reelegidos sucesivamente:

o Los técnico/s de apoyo del centro o unidad docente.

o Launidad de formacion continuada de la gerencia del area de salud.

o Los responsables de practicas universitarias de la gerencia del area de
salud, con el fin de que exista una adecuada coordinacion entre las
ensefianzas universitarias de grado y posgrado y la formacién especializada
en ciencias de la salud.

Igualmente, por un periodo de 5 afios renovable, se designara a un vocal en
representacion del érgano de direccion de la entidad titular.

Asimismo, sera designado un vocal en representacion de la Direccion General de
Recursos Humanos por ese mismo periodo con posibilidad de que se renueve
sucesivamente su designacion.

En el seno de la comisién de docencia, debera existir un puesto de Secretaria, con
voz pero sin voto, que atendera al funcionamiento administrativo y custodia de los
expedientes de los especialistas en formacion. La provisién del puesto de titular de
la secretaria de la comisién de docencia se llevara a cabo mediante designacién por
la gerencia u 6rgano directivo a la que esté adscrita, oido el jefe de estudios,
pudiendo ser sustituido en cualquier momento por el mismo procedimiento por el

gue fue nombrado.

Las funciones de la comisién de docencia, viene definidas en el punto 4.3. de la

Resolucién del Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud por

la que se aprueban las instrucciones por las que se determina la composicion y el

T
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funcionamiento de los d6rganos docentes colegiados a los que corresponde organizar la

formacion sanitaria especializada y se fijan las entidades titulares de los centros

hospitalarios docentes y de las unidades docentes acreditadas en el ambito de la Regién de

Murcia.
La composicién de la Comisiéon de Docencia es:
Nombrey Apellidos Especialidad / Puesto
Presidente: José Manuel Rodriguez Gonzalez Jefe de Estudios

Vicepresidente:

José Luis Navarro

Medicina Nuclear

Secretaria:

Juana M2 Gonzalez Giménez

Jefe Seccion Administrativa

Vocales en representacion
de los tutores

Elena Gil Gbmez

Cirugia General y del AD

José Luis Navarro Fernandez

Medicina Nuclear

Belén Ferri Niguez

Anatomia Patol6gica

Carmen Mufioz Esparza

Cardiologia

Luis Enrique Fernandez Rodriguez

Anestesiologia y Reanimacién

Silvia Sdnchez Camara

Medicina Intensiva

César Salcedo Canovas

Cirugia Ortopédica y
Traumatologia

Vocales en representacion
de los residentes

Rosana Gonzalez L6pez

Inmunologia

Marta Morella Fernandez

Oncologia Médica

Ana Isabel Gutiérrez Fernandez

Cirugia General y del AD

Alicia Lépez Abad

Urologia

Alberto Espinosa Lopez

Oncologia Radioterapica

Alberto Castillo Sandoval

Medicina Familiar y
Comunitaria

Vocal Jefatura de Estudios
UDM AFyC

M2 Elena Sebastian Delgado

Jefa de Estudios

Vocales técnicos de apoyo,
FC, etc.

José Antonio Galian Megias

Técnico Docente

Elisabeth Monz6 Nufiez

Técnico Formacion Continuada

M2 Luz Alcaraz Escribano

Supervisora Enf. Pregrado

José Manuel Felices Farias

Jefe de Residentes

Vocal Entidad Titular

Juana Fernandez Buendia

Directora Médica

Vocal Direccion General
Recursos Humanos

Francisco Molina Duran

Coordinador Desarrollo
Profesional

Asistentes invitados

Jefes de Estudios de UDM de Pediatria,
Obstetricia y Ginecologia y Salud Mental
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1.3 Plazas Acreditadas.

Las plazas acreditadas para el presente afio son las siguientes:

Especialidad

Plazas Acreditadas

Alergologia

Andlisis Clinicos

Anatomia Patolégica

Anestesiologia y Reanimacion

Aparato Digestivo

Bioguimica Clinica

Cardiologia

Cirugia Cardiovascular

Cirugia General

Cirugia Oral y Maxilofacial

Cirugia Ortopédica y Traumatologia

Cirugia Pediéatrica

Cirugia Plastica, Estética y Reparadora

Dermatologia y venereologia

Endocrinologia y Nutricién

Farmacia Hospitalaria

Hematologia Hemoterapia

Inmunologia

Medicina Fisicay RHB

Medicina Intensiva

Medicina Interna

Medicina Nuclear

Microbiologia y Parasitologia

Nefrologia

Neumologia

Neurocirugia

Neurofisiologia Clinica

Neurologia

Oftalmologia

Oncologia Médica

Oncologia Radioterapica

O.R.L.

Radiodiagnéstico

Radiofarmacia

Radiofisica

Reumatologia

Urologia

TOTAL
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1.4. Numero de Residentes por Especialidad.

T

Especialidad NUmero de Residentes
Alergologia 3
Anélisis Clinicos 5
Anatomia Patolégica 8
Anestesiologia y Reanimacién 35
Aparato Digestivo 8
Bioquimica Clinica 4
Cardiologia 15
Cirugfa Cardiovascular 2
Cirugia General 16
Cirugia Oral y Maxilofacial 5
Cirugia Ortopédica y Traumatologia 15
Cirugia Pediatrica 4
Cirugia Plastica, Estética y Reparadora 5
Dermatologia y venereologia 6
Endocrinologia y Nutricién 4
Farmacia Hospitalaria 8
Hematologia Hemoterapia 7
Inmunologia 4
Medicina Fisicay RHB 7
Medicina Intensiva 14
Medicina Interna 15
Medicina Nuclear 4
Microbiologia y Parasitologia 5
Nefrologia 4
Neumologia 3
Neurocirugia 5
Neurofisiologia Clinica 4
Neurologia 8
Oftalmologia 8
Oncologia Médica 10
Oncologia Radioterapica 4
O.R.L. 4
Radiofarmacia 3
Radiofisica 4
Radiodiagnostico 16
Reumatologia 4
Urologia 8
TOTAL 284
FORMACION
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2. NORMATIVA

2.1. Normativa Estatal

e Ley 29/2006, de 26 de julio, de garantias y uso racional de medicamentos y

productos sanitarios. Regula el uso racional de los medicamentos, prioridades
en el tratamiento de los problemas de salud, nuevas tecnologias y alternativas
mas eficientes.

e Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de

Salud. El objetivo de esta ley es, establecer el marco legal para las acciones
de coordinacién y cooperaciéon de las Administraciones Sanitarias en el
ejercicio de sus respectivas competencias.

e Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones

sanitarias. Aconseja el tratamiento legislativo especifico y diferenciado de las
profesiones sanitarias.

e Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario

de los servicios de salud. Se constituye en una de las piezas angulares que
regula la relacién laboral actual de los trabajadores de los Servicios sanitarios.
Establece el régimen de incompatibilidades.

e Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del

paciente y de derechos y obligaciones en materia de informaciéon y
documentacién clinica. Establece los principios basicos que deben orientar
toda la actividad encaminada a obtener, utilizar, archivar, custodiar y transmitir
la informacién y la documentacion clinica.

e Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Reguladora de los servicios

sanitarios. Estructurando el sistema sanitario publico y el de las comunidades
autobnomas.

e Real Decreto 183/2008, de 28 de febrero, por el que se determinan y clasifican

las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados
aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada.

e Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion

laboral especial de residencia para la formacidon de especialistas en Ciencias
de la Salud.

e Real Decreto Leqislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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e Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la

Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se
aprueba el protocolo mediante el que se determinan pautas basicas destinadas
a proteger el derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y residentes
en Ciencias de la Salud.

e Orden SCO/581/2008, de 22 de febrero, por la que se publica el Acuerdo de

la Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que

se fijan criterios generales relativos a la composicién y funciones de las
comisiones de docencia, a la figura del jefe de estudios de formacion
especializada y al nombramiento del tutor.

e Resolucién de 21 de marzo de 2018, de la Direccion General de Ordenacion

Profesional, por la que se aprueban las directrices béasicas que deben contener
los documentos acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en

formacion

2.2. Normativa Autondmica

e Ley 3/2009, de 11 de mayo, de los derechos y deberes de los usuarios del

sistema sanitario de la Region de Murcia.

e Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano

de Salud. Regula especificamente la relacion laboral del personal del Servicio
Murciano de Salud.

e Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Region de Murcia. Desarrollo

legislativo de la legislacion béasica del estado en materia de Sanidad.

e Decreto 25/2006, de 31 de marzo, por el que se desarrolla la normativa basica

estatal en materia de informacion sobre listas de espera y se establecen las
medidas necesarias, para garantizar un tiempo maximo de acceso a las
prestaciones del sistema sanitario publico en la Region de Murcia.

e Decreto 80/2005, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de

Instrucciones Previas y su registro. Regula el documento de Instrucciones
Previas, su formalizacion, modificacion o revocacion.

e Resolucion de 23 de julio de 2018, del Director General de Recursos Humanos

del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueban las instrucciones por las
gue se determina la composicién y funcionamiento de los d6rganos docente
colegiados a los que corresponde organizar la formacién sanitaria especializada

y se fijan las entidades titulares de los centros hospitalarios docentes y de las
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unidades docentes acreditadas en el ambito de la Region de Murcia (BORM
n°172 de 27 de julio de 2018)

3. LA ESPECIALIDAD DE FARMACIA HOSPITALARIA
3.1. Definicion de la Especialidad.

“La Farmacia Hospitalaria es una especializacion farmacéutica que se ocupa de servir a la poblacion
en sus necesidades farmacéuticas, a través de la seleccion, preparacion, adquisicion, control,
dispensacion, informacion de medicamentos y otras actividades orientadas a conseguir una
utilizacion apropiada, segura y coste-efectiva de los medicamentos y productos sanitarios, en

beneficio de los pacientes atendidos en el hospital y en su dmbito de influencia.”

3.2. Referencias al Programa Oficial de la Especialidad.

Programa elaborado por la Comisién Nacional de la Especialidad
y aprobado por la Secretaria de Estado de Educacién, Universi-
dades, Investigacién y Desarrollo del Ministerio de Educacidn,
Cultura y Deporte por Resolucidn de fecha 20 de mayo de 1999.

4. LAUNIDAD DOCENTE DE FARMACIA
HOSPITALARIA

4.1. Particularidades del/de los Servicios desde un Punto de

Vista Asistencial.

El Servicio de Farmacia Hospitalaria, es un servicio central clinico integrado en el hospital:

- Como servicio central gestiona los recursos, compras, gestion y almacenamiento de medicamentos y
funciona con todas las actividades de soporte necesarias. Funciona como centro gestor del gasto de
medicamentos.

- Como servicio asistencial del hospital cubre la necesidad de los servicios farmacéuticos y de
medicamentos que necesitan los pacientes asistidos en él: hospitalizados, ambulantes y externos.
Dispone de personal farmacéutico integrado en el equipo asistencial del hospital orientando el
ejercicio profesional hacia el proceso farmacoterapéutico del paciente, donde se desarrollan las

funciones clinicas y/o de atencidn farmacéutica.
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La misién fundamental del Servicio de Farmacia es afadir valor al proceso asistencial del paciente
mediante la atencion individualizada, permitiendo una farmacoterapia eficaz, segura y eficiente. Por
ello el servicio de Farmacia desarrollard sus funciones de atencion farmacéutica de una manera
integrada en el equipo clinico responsable del paciente. Esta es la actividad que garantiza a los
pacientes y a los ciudadanos en general, el uso racional y eficiente de los medicamentos en el ambito
hospitalario y su drea de influencia.
ACTIVIDAD ASISTENCIAL
Se enmarca dentro del concepto global de Atencion Farmacéutica, que se define como la
participacion activa del farmacéutico en el seguimiento del tratamiento farmacoldgico del paciente,
en colaboracion con los demds profesionales sanitarios, con la finalidad de promover el uso racional
de los medicamentos y de afadir calidad al proceso asistencial, mediante una atencion
individualizada que permita una farmacoterapia eficaz, sequra y eficiente.
Dispensacion y distribucion de medicamentos adultos y pediatria
A) Dispensacion a pacientes ingresados
1. Sistema de dispensacion por dosis unitarias
2. Sistema de dispensacion por stock de plantas y centros del drea 1 Murcia
Oeste
a) Automatizado
b) Tradicional de botiquines
3. Dispensacion de medicamentos especiales: U. Compasivo, M.
Extranjeros, Medicamentos de investigacion clinica, de uso restringido, estupefacientes y psicotropos
B) Dispensacion a pacientes no ingresados
1. Dispensacion a pacientes externos: Prosereme, C. Externas
2. Dispensacion a pacientes ambulantes: Hemodidlisis, Radiologia,
Hemodindmica, Urgencias, H de Dia
Farmacotecnia y acondicionamiento de medicamentos
Preparacion de férmulas magistrales, magistrales tipificadas y preparados oficinales en
formas farmacéuticas orales, tdpicas y oftdImicas, segun definicién del RD 175/2001 de 23 de febrero
sobre normas de correcta elaboracion y control de calidad de formulas magistrales y preparados
oficinales.
Acondicionamiento de medicamentos orales sdlidos y liquidos
Elaboracion de formulas magistrales oficinales y tipificadas, estériles y no estériles
Elaboracion de nutriciones parenterales de adultos y pediatria
Elaboracion de preparaciones de citostdticos

Elaboracion de mezclas intravenosas adultos y pedidtricas
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Informacion y seleccion de Medicamentos
-Participacion en la gestion clinica de la farmacoterapia: Promocion de la terapéutica
correcta y un uso racional del medicamento
-Informes para la evaluacion y selecciéon de medicamentos para la Comisién de Farmacia
-Informes de evaluacion para la Direccion en la utilizacion de medicamentos fuera de
indicacion de fichas técnicas
- Actualizacion y mantenimiento de la Guia Farmacoterapéutica
-Colaboracion en la elaboracion del programa de intercambio terapéutico (PIT)
- Elaboracion de protocolos terapéuticos y vias clinicas para su evaluacion en la Comision de
Farmacia y Comision Interniveles y del Uso Racional del Medicamento
- Participacion en la elaboracion de la informacion para la validacion de las prescripciones
(Clinical Decisions Support)
- Resolucidn de consultas farmacoterapéuticas
- Estrategia de comunicacion externa del servicio de Farmacia: folletos informativos,
mantenimiento del drea de Farmacia en la pdgina web del hospital
- Programa de formacion/ informacion activa a facultativos de los centros de salud del Area
1 Murcia Oeste
Farmacocinética Clinica
Monitorizacién de los pacientes en tratamiento con medicamentos con estrecho margen
terapéutico que requieren seguimiento de niveles plasmdticos con el fin de optimizar la posologia
incrementando la eficacia y disminuyendo la toxicidad
Farmacia Pedidtrica
Elaboracion y mantenimiento de la Guia Farmacoterapéutica Pedidtrica y su inclusion en la
Guia Farmacoterapéutica del Area
Se incluye todo aquello relacionado con la atencion farmacéutica a los pacientes pedidtricos.
Atencion Farmacéutica
Se dirige tanto a los pacientes adultos como pedidtricos
1. A pacientes ingresados. Informacion al alta en las dreas seleccionadas
2. A pacientes no ingresados
a) Pacientes externos: Consultas de Atencion Farmacéutica
b) Pacientes ambulatorios (Hospital de dia, didlisis.)
Seguridad del paciente
Plan de gestion de riesgos:
- Identificacion proactiva de riesgos: Andlisis modal de fallos y efectos

- Identificacion reactiva de incidentes
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Programa de Errores de Medicacion (SiNASP)

Programa de Farmacovigilancia

4.2. Particularidades del/de los Servicios desde un punto de
vista Docente:

Se desarrolla tanto a nivel de pregrado con estudiantes de Farmacia que realizan prdcticas tuteladas,
como a nivel de postgrado estando acreditado para la docencia en la formacion de farmacéuticos
residentes en Farmacia Hospitalaria. Actualmente tiene una capacidad docente de dos residentes por
afio (total ocho).

Se sigue el Programa Nacional de la Especialidad FIR.

Formacion continuada: sesiones clinicas, seminarios y cursos. Accesibilidad de los profesionales a

acciones formativas internas y externas. Estancias en el extranjero.

Las actividades en las que el residente debe asistir y participar son:
3.2.1 Plan Transversal Comun del Residente (PTCR), de obligado cumplimiento para todos los
residentes del Sistema Murciano de Salud
- Reanimacion cardiopulmonar y DESA (14h)

- Comunicacion asistencial (10h)

- Gestion de la calidad (12h)

- Organizacion sanitaria y gestion clinica (10h)

- Proteccion radioldgica (12h)

- Salud, sociedad y cultura (10h)

- Metodologia de la Investigacion (20h)

- Bioética (12h)

- Prevencion de riesgos laborales (online)

- Certificado de defuncién (3h)

3.2.2 Sesiones Internas del Servicio de Farmacia: Desde el primer afio de residencia, el residente

participara en las sesiones clinicas y bibliogrdficas impartidas en nuestro Servicio.
- Las sesiones bibliogrdficas se imparten todos los martes laborables del afio (excepto los
meses de julio y agosto) a las 8:30 horas. En ellas también participan adjuntos, se realizan

sobre un tema relacionado con la farmacologia, nuevos tratamientos, articulos novedosos
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etc. a eleccion propia del residente. Existe un planning establecido con antelacion para la
preparacion de dichas sesiones.

- Todos los residentes participardn en las sesiones clinicas del servicio que se realizan todos
los jueves laborables a las 8:30 horas (excepto julio y agosto) con periodicidad quincenal.
Estas sesiones tratan temas de farmacologia utilizando diversos libros de Farmacia Clinica
para fomentar la actualizacion de conocimientos de todo el personal facultativo del servicio
de Farmacia. También existe un planning con las fechas y capitulos a tratar que el tutor
establece y reparte con antelacion a todos los residentes.

En caso de que los dias a impartir alguna de las sesiones sean festivos, éstas se desplazardn al

siguiente dia habil previa consulta al tutor/es de residentes.

El residente deberd participar en todas las actividades docentes impartidas por el servicio de

Farmacia

Actividades Formativas organizadas por el Centro de formacion (Unidad de Docencia del HUVA)
Ademds del PTCR; todos los residentes deberdn asistir los CURSOS OBLIGATORIOS PARA RESIDENTES
HUVA:

- Curso Bdsico en Urgencias Hospitalarias (R1) — 25h

- Curso Plan de Emergencias y Evacuacion (R1) — 5h

- Curso Historia Clinica Electrénica (R1) — 2h

- Sesion sobre lavado de manos (recomendacion OMS) — 1h
El residente podrd asistir a las sesiones generales impartidas en el Hospital, asi como participar en

éstas con los servicios clinicos que lo requieran.

A lo largo de su formacion el residente podrd y deberd asistir a reuniones cientificas y congresos
relacionados con la especialidad en funcién de la aportacion a la formacién de cada residente. La
asistencia a congresos de la especialidad, tanto nacionales como internacionales, estard sujeta a la

presentacion de comunicaciones o publicaciones de los estudios presentados y aceptados.

4.2.1. Recursos Didacticos.

- Aula de sesiones en el servicio con proyector
- Ordenadores personales

- Biblioteca especializada en farmacia hospitalaria.

Documentos o bibliografia de apoyo.
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- Libro “Pharmacotherapy” de Dipiro y cols.

- Revistas especificas de la especialidad.

- cursos y manuales publicados a través de la pdgina web de la sociedad espafiola de farmacia
hospitalaria.

- Manuales y guias de expertos de las diferentes especialidades médicas.

4.2.2. Tutores (roles y responsabilidades).

Los roles y responsabilidades de los tutores se especifican en el Real Decreto
183/2008. Capitulo IV. Articulos 11y 12.

El tutor de formacion especializada es el profesional sanitario especialista en
servicio activo que, estando acreditado como tal, es el referente del residente o residentes
asignados y primer responsable de su proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta
responsabilidad se extiende durante todo el periodo formativo, salvo causa justificada de
indole laboral o personal o por circunstancias concretas derivadas de la incorporacion de

criterios de troncalidad en el sistema de formacion de especialistas.

El nombramiento de los tutores sera realizado por la Entidad Titular. Este tutor/a
acompafiara a la formacién del residente a lo largo de toda su residencia, es decir, desde
gue se incorpora como R1, hasta que termina su residencia, siendo el principal responsable
del proceso ensefianza-aprendizaje del residente en particular y se responsabilizara de
que cumpla con sus rotaciones, de la evaluacion formativa, anual y final; de que mantenga
actualizado su libro del residente, realizando como minimo las cuatro entrevistas

estructuradas, etc.

Los residentes mantienen el mismo tutor desde que comienzan hasta que terminan su periodo de

residencia para poder acompafiarles y ver su evolucion a lo largo de los 4 afios de formacion.

Los tutores/as de Farmacia Hospitalaria son los siguientes:

- Juan José Fernandez Avila.

- Almudena Mancebo Gonzalez.
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4.2.3. Colaboradores Docentes (roles y responsabilidades).

Al amparo de lo previsto en el articulo 13 del Real Decreto 183/2008, de 8 de
febrero, el Colaborador docente es el profesional de las distintas unidades/dispositivos en
los que los residentes realizan rotaciones o bien el profesional del ambito sanitario, con el
qgue los residentes desarrollan actividades de reconocido valor docente de entre las

incluidas en la guia o itinerario formativo tipo del centro o unidad.
Colaborador Docente Organizativo

El Colaborador docente organizativo es el profesional sanitario cuya principal mision
es colaborar activamente en la organizacion de determinadas tareas docentes en una
unidad/servicio como apoyo al tutor/es de residentes, tales como: establecer y coordinar las
estancias formativas de residentes externos al servicio/unidad (residentes de otras
especialidades, o de la misma especialidad pero que provengan de otros centros), asi como
en los casos en los que la comision de docencia lo crea oportuno o lo establezca la
Comisién Nacional de la Especialidad.

Colaborador Docente Clinico

El Colaborador docente clinico es el profesional del &mbito sanitario,
preferentemente especialista, cuya principal misién es colaborar directa y activamente en el
proceso de ensefianza-aprendizaje del residente durante su rotacién clinica. Para ello,
supervisa, controla y registra las actividades asistenciales y formativas que los residentes

realizan en su unidad/dispositivo durante las rotaciones.

Estos profesionales apoyaran al tutor del residente en las labores de tutoria que
éste tiene asignadas y seran responsables de la evaluacion individual de la rotacion del

residente al finalizar ésta.

- Vicente Arocas Casafi (Centro de informacién, seleccion y evaluacion de medicamentos y Gestion
clinica de la farmacoterapia)

- M¢ José Bldzquez Alvarez (Dispensacion en dosis unitarias/ Prescripcion electrénica adultos y vias
clinicas)

- Juan José Ferndndez Avila (Farmacia Oncoldgica)

- Pablo de la Cruz Murie (Mezclas intravenosas, prescripcion electrénica adultos)

- Dra. M2 Sacramento Diaz Carrasco (Farmacia Oncoldgica)

- M2 del Mar Galindo Rueda (Atencién Primaria y Calidad)
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- Beatriz Garrido Corro (Atencion Farmacéutica farmacia pedidtrica y Seguridad del paciente)

- Amparo Bosé Ribelles (Farmacotecnia, Formulacion magistral )

-Almudena Mancebo Gonzdlez (Atencion farmacéutica Ginecologia Obstetricia,sistemas
automatizados de dispensacién, gestion de almacenes y dispensacion por stock, medicamentos
especiales).

- Laura Menéndez Naranjo (Dispensacion y atencion farmacéutica a pacientes externos)

- Ana Pareja Rodriguez de Vera (Farmacocinética, antibioticoterapia, ensayos clinicos y cuadro de
mandos).

- Consuelo Pellicer Franco (Nutricidn artificial).

- Olga Garcia Molina (Atencion farmacéutica en Urgencias y Centros sociosanitarios).

4.2.4. Relacion con otras Unidades Docentes/Dispositivos.

Puntualmente para las rotaciones externas, se establece la relacion con el Servicio/Unidad

correspondiente.

5. INFORMACION LOGISTICA

5.1. Plan Acogida
¢QUE HACER AL LLEGAR AL HOSPITAL?

1.-TOMA DE POSESION

Lo primero es realizar la toma de posesion de tu plaza. Esta es un tramite obligatorio sin
excepcion, pues de no cumplimentarse se entendera que se renuncia a la plaza.
En este primer contacto con el hospital se realizaran tres actos, durante la primera semana
de incorporacion:
1.-Firma del Contrato de residencia que os vincula al hospital, que se realiza en el
Servicio de Recusos Humanos, y para el que debéis aportar la siguiente
documentacion: D.N.I., Libro de Familia, Tarjeta Sanitaria, Titulo de
licenciado o de la homologacion correspondiente, Credencial de la eleccion
de plaza, Datos bancarios y una Fotografia.
2.-Registro en Docencia (Secretaria: Pabellon de Docencia y Direccion, planta - 1),
donde presentaran fotocopia de la siguiente documentacion: D.N.I.,
Credencial, Titulo de Licenciado o justificante, y una fotografia.
3.-Presentacion al Jefe de la Unidad Docente, quien os dara la informacion
pertinente y procedera a la presentacion del Tutor correspondiente.
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2.-RECONOCIMIENTO MEDICO Y TEST DE APTITUD

En el plazo de toma de posesién y antes de la firma del contrato, los adjudicatarios se
someteran a un examen médico, para comprobar que no padecen enfermedad ni estan
afectados por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con las actividades
profesionales que el correspondiente programa formativo exija al residente. De no superar
este examen, la adjudicacion se entenderd sin efecto (B.O.E. n° 249 de 17 octubre de

2003).

De darse este ultimo supuesto, se remitird informe que constituira el fundamento de la
resolucion motivada que habra de dictar la Direccién General de Ordenacion Profesional del
Ministerio de Sanidad y Consumo.

También es obligatoria la realizaciéon un test de aptitud. De acuerdo con la Orden
SCO0/2907/2006, de 14 de septiembre del MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO (BOE
227 de 22/9/2006) se aprobo la convocatoria de pruebas selectivas 2006, para el acceso en
el aflo 2007, a plazas de formacién sanitaria especializada para Médicos, Farmacéuticos,
Quimicos, Bidlogos, Bioquimicos, Psicélogos y Radiofisicos Hospitalarios. Para Enfermeria
Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona) y Salud Mental la convocatoria esté recogida en la Orden
SCO0/2908/2006, Apartado XXI.

3.-PROGRAMA DE CURSOS DE BIENVENIDA PARA NUEVOS RESIDENTES

(ASISTENCIA OBLIGATORIA):

Este programa se realiza con el objetivo de facilitar vuestro proceso de incorporacién al
Centro, y consta de diferentes actividades orientadas a un mejor conocimiento del contexto
y personal con los que trabajaréis durante vuestra residencia, asi como de algunos cursosy
sesiones que consideramos imprescindibles para que podais desempefar vuestras primeras
actividades asistenciales.

Entre estos cursos destacan:

1.

T

SESION SOBRE ORGANIZACION DE LA FORMACION SANITARIA
ESPECIALIZADA EN EL HCUVA.

Se impartird una charla informativa en la que os hablaremos de la normativa basica
y aspectos relacionados con vuestra integracion en el sistema de residencia. )
SESION SOBRE ASPECTOS PRACTICOS DE LA FORMACION Y EVALUACION

DEL RESIDENTE EN EL HCUVA

Durante esta sesion os presentaremos algunas de las herramientas docentes que
utilizaréis durante vuestro periodo formativo, tales como: el libro del residente, las
entrevistas tutor-residente, la guia itinerario tipo, el plan individual del
residente...etc. También os explicaremos el sistema de evaluacion durante la
residencia y los respectivos instrumentos de evaluacion.

CURSO SOBRE EL PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION

El objetivo de este curso sera aprender la actuacién en el caso de se que produzca
una emergencia que requiera la salida/evacucion del personal/pacientes del centro.
CURSO SOBRE EL LAVADO DE MANOS (NORMATIVA OMS)

En cumplimiento de la normativa de la OMS, todos los profesionales sanitarios
deben adquirir conocimientos en el correcto procedimiento de la Técnica del Lavado
de Manos.

SESION SOBRE EL PLAN REGIONAL DE SALUD

CURSO HISTORIA CLINICA ELECTRONICA (SELENE)

Se trata de un a actividad formativa orientada al conocimiento y préactica del sistema
de Historia Clinica Electronica implantando en nuestro hospital.
CURSO BASICO DE URGENCIAS HOSPITALARIAS
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Este curso es organizado por el Servicio de Urgencias del Hospital con el objetivo
de introducir al Residente que llega al Hospital en los problemas mas frecuentes con
los que se va a encontrar en las guardias. Se trata de realizar primero, una
introduccién al trabajo en Urgencias: funcionamiento de los Servicios de Urgencias,
cumplimentacion de la Historia Clinica y aspectos médico-legales interesantes;
posteriormente se desarrollaran los problemas clinicos mas frecuentes.

5.2. Condiciones de Trabajo

El residente tiene un contrato docente-laboral. Durante su periodo de formacion
todos los residentes tienen derecho a recibir docencia del personal de plantilla, al mismo
tiempo que realiza una labor asistencial supervisada, con responsabilizacion progresiva. En
el contrato de trabajo que se firma anualmente aparecen detalladas las condiciones del

mismo.

5.3. Derechos y Deberes

Los derechos y deberes, viene regulados por el Real Decreto 1146/2008, de 6 de
octubre, por el que se regula la relacién laboral especial de residencia para la formacién de
especialistas en Ciencias de la Salud, asi como en el modelo de contrato que se firma

anualmente.

6. LA FORMACION EN LA ESPECIALIDAD DE
FARMACIA HOSPITALARIA

6.1. Objetivo General de la Formacion en la Especialidad.

Objetivos R1:

Conocimiento basico de las actividades de soporte del servicio de Farmacia y, en particular, de los
procesos de adquisicion, almacenamiento, conservacioén, dispensacién, distribucion y utilizacién de
medicamentos. Ademas deben adquirir experiencia en la elaboracién y control de formas
farmacéuticas.

Objetivos R2:

Conocer los procedimientos y técnicas necesarios para la:

- Reconstitucién, administracion y control de los antineoplasicos y adquirir conocimientos sobre
terapia antineoplasica.

- Valoracién y seguimiento del estado nutricional del paciente. Dominar las técnicas de preparacion y
control de dietas parenterales y enterales.

- Preparacion de otras mezclas para administracién parenteral.
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- Conocer las técnicas necesarias para la monitorizacion farmacoterapéutica y farmacocinética
clinica.

- Gestidn de ensayos clinicos y medicamentos de investigacion.

- Control de antibioticoterapia.

Objetivos R3:

Participar en las actividades relacionadas con la seleccién e informacién de medicamentos. Participar
en la Comisién de Farmacia y Farmacoterapéutica. El farmacéutico residente deberd conocer la
aportacion de la monitorizacion farmacoterapéutica, la atencién farmacéutica a pacientes externos y

los sistemas informaticos para la dispensacidn a pacientes externos.

Objetivos R4:

Formacion integral del especialista en Farmacia Hospitalaria, a través de su inclusion en el equipo
asistencial, prestando apoyo al médico en la toma de decisiones.

El farmacéutico de cuarto afio debe conocer globalmente la estructura de la asistencia sanitaria, asi
como los sistemas de incorporacién de pacientes al ambito hospitalario, la continuidad asistencial
desde la perspectiva de la gerencia Unica de area.

Asi mismo debe ser consciente de los circuitos hospitalarios desde admisidn programada, por

urgencias y el funcionamiento de las dreas de hospitalizacion, hospital de dia y consultas externas.

6.2. Organizacion de la Tutoria y Supervision de la Docencia.
El/la tutor/a tiene un papel primordial en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las

competencias a lo largo de toda la formacion, siendo la figura de referencia del residente
durante los 4 afios de residencia; éste debe estar en contacto con los colaboradores
docentes que se relacionan directamente con el residente y debe informarse de la evolucion
del residente.

Segun el RD 183/2008, de deben realizar cuatro entrevistas estructuradas entre el
residente y su tutor/a en el que se analicen todos los acontecimientos y la evolucion de la
formacion:

e Se plantearan los problemas surgidos durante las rotaciones.
e Objetivos alcanzados en las rotaciones.

¢ Dificultades para la realizacion de los objetivos.

e Sesiones realizadas.

e Técnicas realizadas.

e Cursos o congresos a los que ha asistido o va a asistir.
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Objetivos de las préximas rotaciones.

Trabajos de investigacion realizados y en proyecto.

Cualquier otra cuestién que se considere necesaria.

La supervision de la docencia es decreciente conforme el residente va adquiriendo
competencias y por tanto va progresando en autonomia. La supervision de los residentes de
Farmacia Hospitalaria estan recogidas expresamente en un documento especifico:

Protocolo de Supervisién de Residentes de Farmacia Hospitalaria.

Es importante distinguir dos periodos formativos diferenciados, el primer afio de
residencia y los restantes, delimitandose niveles de responsabilidad también diferenciados
para cada uno de ellos. La supervision de residentes de primer afio de residencia sera de
presencia fisica, y se llevard a cabo por los profesionales que presten servicios en los
distintos dispositivos de la Unidad por la que rotan o realicen atencién continuada. Estos
profesionales visaran por escrito las altas, bajas y demas documentos relativos a las
actividades asistenciales en las que intervengan los residentes de primer afio. A partir del
segundo afio la responsabilidad va siendo cada vez mayor y la supervision va disminuyendo

progresivamente.

6.3. Plan de Evaluacion: Referencias a la Evaluacion
Formativa, Anual y Final.

En el protocolo de evaluacion del Centro / Unidad Docente, aparecen recogidos de

manera detallada todos los aspectos de la evaluacién de los residentes.
Para la evaluacion tendremos en consideracion las siguientes directrices:

El proceso de evaluacién del periodo de residencia consiste en el seguimiento y
calificacion del proceso de adquisicion de competencias profesionales del especialista en

formacién durante el transcurso de su residencia.

El libro del residente es el instrumento en el que se registran las actividades que
realiza cada residente durante su periodo formativo. Su caracter es obligatorio e individual y
se evidencia el proceso de aprendizaje del residente; por ello se incorporan datos
cualitativos y cuantitativos que se tienen en cuenta para la evaluacion del proceso formativo.
Se deben registrar todas las rotaciones, internas y externas y sera un instrumento de
autoaprendizaje que favorecer a la reflexion individual y conjunta con el tutor a fin de ir
mejorando las actividades llevadas a cabo por el residente en cada momento. Servira de

referencia en las evaluaciones junto con otros instrumentos de valoracion. La Memoria sera
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propiedad del residente y sera realizada por él con la supervisién del tutor.

Se realizaran tres tipos de evaluacion:

6.3.1. Evaluacion Formativa Continuada

Mediante el seguimiento del proceso de aprendizaje del especialista en formacion,
permite medir las competencias adquiridas en relacion con los objetivos establecidos en el
programa de formacion, identificar las areas y competencias susceptibles de mejora y
aportar sugerencias especificas para corregirlas. La efectdan el Tutor y los colaboradores

docentes por donde el residente haya rotado. Queda reflejada en la “Ficha de Evaluacion”.
Los aspectos por valorar son los siguientes:

== Qbjetivos de cada una de las rotaciones
=.> Conocimientos y Habilidades
o Conocimientos adquiridos
o Razonamiento / valoracion del problema
o Capacidad para tomar decisiones
o Habilidades
o Uso racional de recursos
o Seguridad del paciente
=« Actitudes
o Moativacion
o Puntualidad / asistencia
o Comunicacion con el paciente y familia
o Trabajo en equipo

o Valores éticos y profesionales

6.3.2. Evaluacion Anual

Tiene como finalidad la calificacion de los conocimientos, habilidades y actitudes de
cada residente al finalizar cada uno de los afios que integran el programa formativo. El tutor,
como responsable de la evaluacion formativa, cumplimentara la hoja de evaluacién anual,

constituyendo asi, un informe normalizado basado en:

=« Las entrevistas peridédicas de tutor y residente que se realizaran para valorar
los avances y déficits del residente: Se realizan 4 reuniones anuales en las que

se valoran aspectos docentes y de formacion.
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= En los informes de las evaluaciones de las rotaciones realizadas en el afio
correspondiente.

= Informes de las actividades complementarias realizadas, como patrticipacién en
cursos, congresos, seminarios o reuniones cientificas relacionadas con el
programa.

=.- |nformes de rotaciones externas.

= Informes que se soliciten de los jefes de las distintas unidades asistenciales

integradas en la unidad docente de la especialidad.

La evaluacion se llevara a cabo por el correspondiente comité de evaluacion en los
15 dias anteriores a aquel en que concluya el correspondiente afio formativo y sus
resultados se trasladaran a la comision de docencia para que proceda a su publicacion. Los

resultados de la evaluacidon sumativa seran:

= Positiva: cuando el residente ha alcanzado el nivel exigible para considerar que
se han cumplido los objetivos del programa formativo en el afio de que se trate.
= Negativa: cuando el residente no ha alcanzado el nivel minimo exigible para
considerar que se han cumplido los objetivos del programa formativo en el afio
de que se trate. Esta evaluacibn negativa puede ser recuperable o no

recuperable.

6.3.3. Evaluacion Final

La que tiene como objeto verificar que el nivel de competencias adquirido por el
especialista en formacion durante todo el periodo de residencia y le permite acceder al titulo
de especialista.

Se realiza tras la evaluacion positiva del Ultimo afio de residencia y tiene como
objeto verificar que el nivel de competencias adquirido por el especialista en formacion
durante todo el periodo de residencia le permite acceder al titulo de especialista. La

evaluacion final no es la evaluacion del Gltimo afio de formacion.
La evaluacion sera:

=« Positiva cuando el residente ha cumplido los objetivos del programa
formativo, especificando la calificacion de:
o Positiva
o Positiva destacada

== Negativa cuando el residente no ha alcanzado el nivel minino exigible.
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No podra evaluarse negativamente a aquellos especialistas en formacién que hayan

obtenido una evaluacidn positiva en todos los afios del periodo de residencia.

Los comités de evaluacion trasladaran las evaluaciones finales a la comision de
docencia que publicara en su tablén de anuncios una resefia, firmada por el presidente,
para que en el plazo de ocho dias habiles puedan consultarse en la secretaria de la
comision, en el horario que se indique, las calificaciones obtenidas en las evaluaciones

finales.

La calificacién final obtenida tras seguirse el mencionado procedimiento sera
definitiva y se anotara en el Registro Nacional de Especialistas en Formacion con los
efectos previstos para las evaluaciones finales respecto a la concesion del titulo de

especialista.

6.3.4. Revision de Evaluaciones

Revision de la evaluacién Anual Negativa NO recuperable: En el plazo de 10

dias desde la publicacién o natificacidon de la evaluacion anual negativa no recuperable, el
residente podra solicitar por escrito a la Comision de Docencia la revisién de la misma. La
Comision de Docencia se reunira en los 15 dias posteriores a la recepcién de la solicitud y
citara al residente, que podra acudir acompafiado de su tutor. Los miembros de la Comisién
de Docencia podran formular las preguntas que consideren pertinentes y la calificacion se

decidir4 por mayoria absoluta.

Los acuerdos de la Comision de Docencia resolviendo la revision de las
evaluaciones anuales, excepto las del ultimo afio de formacion, tendran caracter definitivo y

deberan estar motivadas.

Si la revisiobn es negativa, la Comisién de Docencia notificara el resultado al
residente y al gerente de la institucion, el cual comunicara al interesado la extincion de su
relacion laboral con el centro como consecuencia de dicha evaluacion negativa.

Si el resultado de la revision de la evaluacion es positivo se hara publico en el plazo

de 5 dias desde la fecha de revision.

Los acuerdos de la Comision de Docencia resolviendo la revision de las
evaluaciones anuales de Ultimo afio se trasladaran, cualquiera que sea su signo, al
correspondiente comité de evaluacién, con caracter inmediato, para que dicho comité lleve a

cabo la evaluacién final.
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6.3.5. Notificacion de las Evaluaciones a los Residentes

Las Comisiones de Docencia deberan hacer publico de forma oficial a través de sus
herramientas habituales de comunicacién (correo electrénico, intranet o tablon de anuncios)

el resultado de las evaluaciones de los residentes.

Debera quedar constancia de dicha comunicacion en el archivo de la Comision de
Docencia, ya que la fecha de publicacion de las evaluaciones inicia los plazos oficiales para
el proceso de revision de estas. El plazo para que un residente pueda solicitar por escrito su
revision ante la Comisién de Docencia es de 10 dias tras la publicacion o natificacion a éste

de la evaluacién anual negativa no recuperable. Este plazo no se puede ver modificado.

6.3.6. Composicion Comités de Evaluacion

Los comités tendran el caracter de 6rgano colegiado y su funcién sera realizar la
evaluacion anual y final de los especialistas en formacion. Se constituird un comité de
evaluacion por cada una de las especialidades cuyos programas formativos se desarrollen

en el centro o unidad docente.
Cada Comité de Evaluacion estara integrado al menos por:

== E| Jefe de Estudios de formacion especializada, que presidird el comité y
dirimird con su voto los empates que pudieran producirse.

== Por el presidente de la subcomision que en su caso corresponda.

=~ El tutor/a del residente.

=== Por un profesional que preste servicios en el centro 0 unidad de que se trate,
con el titulo de especialista que en cada caso corresponda, designado por la
comision de docencia.

=~ E| vocal designado por la Comunidad Auténoma.

A los Comités de Evaluacion les compete desarrollar las siguientes acciones:

]

+ Efectuar la evaluacion anual y final del proceso de aprendizaje y las
competencias adquiridas por el residente en relacibn con los objetivos
establecidos en el programa de formacion de la especialidad, segun las
directrices establecidas por la Comision de Docencia y la normativa vigente.

=~ Dejar constancia, en actas, de las evaluaciones anuales y finales.

= Trasladar los resultados de las evaluaciones anuales y finales de los

residentes a la Comisién de Docencia.
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PRIMER ANO-R1
Objetivos del periodo formativo de R1 (Generales y especificos):
Ver apartado anterior
Rotaciones (ARadir cuantas sean necesarias)
Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Rotaciones cortas por las areas bésicas de la 3 meses Farmacia hospitalaria Almudena Mancebo Gonzélez
farmacia Juan José Fernandez Avila

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Conocer las instrucciones de trabajo de cada una de las dreas que componen el servicio.

Conocimiento basico de las actividades de soporte del servicio de Farmacia.

Manejo del programa de prescripcion electrdnica en paciente ingresado y externo.

Manejo del programa de prescripcion de nutricion parenteral.

Manejo del programa de prescripcion de farmacos oncolégicos.

Conocimiento de la guia farmaco terapéutica del hospital.

Conocer los circuitos de dispensacién de medicamentos — por paciente, por stock en planta y a través de los sistemas automatizados de dispensacion-.
Conocer el protocolo de dispensacién de los antidotos.

Rotaciones

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Farmacotecnia, acondicionamiento y 3 meses Farmacia hospitalaria Juan José Fernandez Avila
reenvasado de medicamentos Amparo Boso Ribelles

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

COMPETENCIAS TECNICAS:

Conocer la normativa legal vigente a nivel nacional y de su autonomia en relacién a la elaboracidn y control de formas farmacéuticas.

Conocer los criterios y las bases galénicas y tecnoldgicas de elaboracion de formas farmacéuticas.

Conocer los procedimientos del area en materia de elaboracién, manipulacién y acondicionamiento, evaluacidn y control, técnicas de trabajo en condiciones asépticas, condiciones de seguridad del
manipulador y gestion de residuos.

Conocer las fuentes bibliograficas disponibles en relacidn a elaboracion y control de formas farmacéuticas.

COMPETENCIAS DE HABILIDADES:

Elaborar, manipular y acondicionar cumpliendo con las normas de correcta elaboracion, control de calidad, registros y trazabilidad que garantizan la idoneidad y seguridad de las formulaciones
Seleccionar y controlar la gestion de materias primas y material de acondicionamiento de las diferentes formas farmacéuticas

Evaluar la pertinencia, consulta las fuentes adecuadas y es capaz de elaborar la guia de elaboracidn, control y registro y la informacidn al paciente ante la necesidad de una nueva preparacion
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Redactar protocolos normalizados de trabajo y la memoria anual del area de manera adecuada

Manejar las nuevas tecnologias aplicadas a la elaboracion, el aparataje e instrumental y los programas informaticos de elaboracién, acondicionamiento y control de medicamentos
COMPETENCIAS DE ACTITUDES:

Es consciente de su responsabilidad profesional en la elaboracién, manipulacién, acondicionamiento y control de formas farmacéuticas

Trabaja de manera ordenada y cumpliendo con las normas de higiene y vestimenta establecidas que garantizan la seguridad del manipulador y de las formas farmacéuticas
Asume la supervisién de las tareas delegadas al personal adscrito al area

Rotaciones
Denominacién Temporalidad Servicio Colaborador docente
Adquisicion de medicamentos. Sistemas 2 meses Farmacia hospitalaria Almudena Mancebo Gonzalez

informatizados de gestidn. Sistemas
automatizados

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

COMPETENCIAS TECNICAS:

Conocer los procedimientos de adquisicidén asi como la seleccidn y valoracidn de los proveedores, de acuerdo a la normativa legal y la propia del centro. Conocer el método para la determinacion de
frecuencia y tamafio del pedido para garantizar la cobertura de necesidades, asi como las aplicaciones y herramientas de gestidn necesarias para su realizacion.

Conocer el procedimiento de recepcion

Conocer el procedimiento del correcto almacenamiento, custodia y conservacion en funcidn de la normativa legal especifica de los diferentes tipos de medicamentos (estupefacientes, citostaticos,
inflamables, termolabiles, ensayos clinicos,..).

Conocer los procedimientos para establecer los indicadores de adquisicion, almacenamiento y conservacion.

Conocer la gestién econémica en cuanto a precios aplicables, facturacién y contabilidad de los pedidos y devolucidn a proveedores.

COMPETENCIAS DE HABILIDADES:

Establecer el procedimiento de compra adecuado segun las necesidades de adquisicidn, via concurso, central de compras o compra directa. Definir las especificaciones técnicas. Participar en la
seleccion de proveedores.

Realizar tareas de actualizacion de stock maximo, alerta y minimo y ejecucion del pedido.

Elaborar o actualizar los procedimientos normalizados de trabajo de almacenamiento y control de caducidades, tanto en el servicio de farmacia como en botiquines y sistemas automatizados.

Evaluar el impacto y propone alternativas ante situaciones de rotura de stock, cese comercializacidn, retiradas de lotes y/o desabastecimiento.

Realizar el seguimiento de los indicadores de adquisicidn, almacenamiento y conservacién.

Participar en el mantenimiento y control de inventario.

COMPETENCIAS DE ACTITUDES:

Asumir la importancia de la correcta adquisicién, almacenamiento y conservacion tanto desde un punto de vista de gestion de adquisiciones como la repercusion sobre la gestidn clinica.

Participar activamente en la identificacion y solucion de problemas relacionados con la adquisicion, almacenamiento y conservacion de medicamentos.

Colaborar con el resto de profesionales para conseguir la correcta gestion de los medicamentos.

@, FORMACION 29
\\" SANITARIA
ESPECIALIZADA




AREA DE SALUD 1 sirer
Regi6n de Murcia MURCLA-OESTE Murciano

Consejeria de Salud de Salud

Arrixaca

Rotaciones

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Sistema de dispensacién por dosis unitarias. 3 meses Farmacia hospitalaria Maria José Blazquez Alvarez
Sistema manual y automatizado. Prescripcion Beatriz Garrido Corro
electrénica. + FARMACOVIGILANCIA Pablo de la Cruz Murie

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

COMPETENCIAS TECNICAS:

Conocer el tratamiento farmacoldgico de las principales patologias tratadas en el hospital y su drea de referencia.

Conocer la Guia Farmacoterapéutica y el Protocolo de Equivalentes Terapéuticos.

Conocer los criterios de validacion farmacéutica y los sistemas de estratatificacion de pacientes por riesgo para seleccionar objetivos de intervenciones farmacéuticas.

Conocer los procedimientos del area vy la legislacion referente a prescripcion y dispensacion de medicamentos y productos sanitarios.

Conocer los distintos modelos de prescripcion, dispensacion y distribucion de medicamentos y los sistemas informatizados y/o automatizados aplicados a ellos asi como los criterios de seguridad.
COMPETENCIAS DE HABILIDADES:

Interpretar y validar las prescripciones médicas, realizando y registrando intervenciones farmacoterapéuticas destinadas a resolver problemas relacionados con medicamentos y evitar errores de
medicacion.

Manejar los sistemas de informacidn clinica, fuentes de informacidn y bases de datos biomédicas.

Manejar los criterios de seguridad y efectividad utilizados en el disefio de los sistemas de prescripcion electrénica.

Resolver problemas técnicos de los sistemas automatizados de almacenamiento y dispensacion.

Disefiar y/o actualizar stocks de medicamentos en unidades de enfermeria y/o armarios automatizados de dispensacion.

COMPETENCIAS DE ACTITUDES:

Asumir la validacién de la prescripcion y la dispensacion de medicamentos como una responsabilidad basica de su labor asistencial.

Asumir la resolucion de consultas y problemas del resto de los profesionales que surgen durante el proceso de utilizacién de medicamentos.

Colaborar con el resto de profesionales a fin de facilitar el correcto cumplimiento de la prescripcion y administracién de medicamentos.

Comprometerse con la politica de utilizacion de medicamentos del hospital.

Rotaciones Externas

Denominacién Temporalidad Servicio Colaborador docente

No procede

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)
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Observaciones

Sesiones clinicas/bibliograficas/u otras especificas

Como asistente Como ponente
Semanalmente acuden a la sesion bibliografica del Servicio y quincenalmente a las sesiones de | A partir del mes de octubre se incorporan al planning de sesiones y al menos realizan 1 sesidn
farmacoterapia del mismo bibliografica y 2 de farmacoterapia

Programa Transversal y Complementario del Residente (PTCR)

Proteccion radiolégica Reanimaciéon  Cardiopulmonar
(RCP y DESA)
Fecha Octubre Fecha Marzo
Duracion 6h. Duracion 16 h.
Modalidad | Online Modalidad | Semipresencial
Lugar Lugar
Guardias
Numero Lugar
5 Servicio de Farmacia

Actividades cientificas y de investigacion

Al menos una comunicacién en un Congreso de la especialidad (ya sea Nacional/internacional)
Asistencia al curso de Trasplantes que se organiza en el Hospital de La Fe

Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

Ver protocolo de supervision del residente de Farmacia Hospitalaria 2018.
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SEGUNDO ANO-R2
Objetivos del periodo formativo de R2 (Generales y especificos):
Ver apartado 5.1.
Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)
Denominacién Temporalidad Servicio Colaborador docente
Farmacocinética y ensayos clinicos 3 meses Farmacia hospitalaria Ana Pareja Rodriguez de Vera

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

COMPETENCIAS TECNICAS:

Conocer los criterios para establecer programas y seleccionar pacientes susceptibles de seguimiento individualizado en relacion a la farmacocinética.

Conocer los modelos y la metodologia de estimacidn de parametros farmacocinéticos, asi como los programas informaticos de aplicacidn en el estudio farmacocinético.

Conocer las caracteristicas farmacocinéticas de cada medicamento y la relacidon entre la concentracion plasmatica, la influencia de factores fisiopatoldgicos y las interacciones en la respuesta
farmacoldgica (eficacia y seguridad).

Conocer los momentos dptimos de toma de muestra para realizar un estudio farmacocinético en funcion del medicamento, la situacion clinica del paciente y los parametros a estimar.

Conocer la legislacién vigente aplicable a los ensayos clinicos con medicamentos y productos sanitarios, asi como las normas de Buena Practica Clinica.

Conocer los procesos de tramitacidn y autorizacion de los ensayos clinicos y los organismos implicados.

Conocer las funciones del Servicio de Farmacia en los ensayos clinicos y en el Comité Etico de Investigacién Clinica (CEIC)

Conocer los procedimientos del area relativos al control de muestras en investigacion: recepcidn, almacenamiento, preparacion, dispensacion y retirada

Conocer las instrucciones de trabajo especificas de cada ensayo.

COMPETENCIAS DE HABILIDADES:

Realizar la seleccidn de pacientes y medicamentos para los que esta indicada la monitorizacidn farmacocinética.

Manejar el disefio y las recomendaciones de regimenes de dosificacion basados en los principios farmacocinéticos y farmacodinamicos de acuerdo con las caracteristicas biométricas y fisiopatoldgicas
del paciente.

Elaborar informes farmacoterapéuticos dirigidos al equipo asistencial responsable, para contribuir a optimizar el tratamiento farmacoldgico.

Participar en las visitas de inicio, monitorizacion y cierre de ensayos.

Evaluar protocolos y/o enmiendas de los ensayos siguiendo la metodologia de evaluacién del CEIC.

COMPETENCIAS DE ACTITUDES:

Valorar las distintas causas de la variabilidad en la respuesta a farmacos y la aportacién de la farmacocinética a la individualizacion posoldgica de los pacientes con el fin de mejorar la calidad,
seguridad y eficiencia de los tratamientos farmacoldgicos.

Asumir la responsabilidad de las funciones establecidas al farmacéutico en la legislacion sobre ensayos clinicos con medicamentos y productos sanitarios.

Se compromete con el cumplimiento de las Normas de Correcta Fabricacidn aplicadas a las muestras en investigacion.

Colaborar con los investigadores y monitores de los ensayos clinicos facilitando el correcto desarrollo del ensayo.
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Rotaciones (AfRadir cuantas sean necesarias)

Denominacién Temporalidad Servicio Colaborador docente
Farmacia Oncolégica 4 meses Farmacia hospitalaria M2 Sacramento Diaz Carrasco
Juan José Fernandez Avila

Com petencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

COMPETENCIAS TECNICAS:

Conocer los principios generales de etiologia, fisiopatologia y epidemiologia del cancer.

Conocer la farmacoterapia de las patologias oncohematoldgicas mas prevalentes, asi como la toxicidad asociada a los tratamientos, su prevencion, tratamiento de soporte y el manejo de las
complicaciones.

Conocer los protocolos de tratamiento antineopldsico y de soporte vigentes en el centro y las principales fuentes de informacién sobre terapia antineoplasica.

Conocer los procedimientos normalizados de trabajo relacionados con el area.

Conocer las técnicas basicas de manipulacion y administracidn de los medicamentos antineoplasicos. Conocer los procedimientos de actuacion en caso de extravasacion.

COMPETENCIAS DE HABILIDADES:

Manejar las aplicaciones informaticas de prescripcidn, validacion, preparacién y administracion.

Validar los tratamientos y elaborar las instrucciones de trabajo para el personal elaborador.

Elaborar los medicamentos antineopldsicos siguiendo los procedimientos de higiene, vestimenta, técnica de trabajo aséptica, orden y técnica de elaboracion y control de calidad disponibles en el
area.

Realizar recomendaciones sobre actuacidn en caso de extravasaciones y derrames y sobre el manejo de residuos de medicamentos antineoplasicos.

COMPETENCIAS DE ACTITUDES:

Debe ser consciente de su responsabilidad profesional en la atencion farmacéutica del paciente onco-hematolégico, proporcionando el soporte terapéutico pertinente a los pacientes que lo precisen
y la informacién adecuada al equipo asistencial.

Debe ser consciente del potencial toxico de los tratamientos antineopldsicos y es riguroso con el cumplimiento de las medidas de seguridad necesarias para garantizar su uso seguro.

@, FORMACION 33
\\" SANITARIA
ESPECIALIZADA




AREA DE SALUD 1 sirer
Regi6n de Murcia MURCLA-OESTE Murciano

Consejeria de Salud de Salud

Arrixaca

Rotaciones (AfRadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Nutricion clinica 3 meses Farmacia hospitalaria Consuelo Garcia Pellicer
Mercedes Ferrer GOmez

Com petencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

COMPETENCIAS TECNICAS:

Conocer los principios de la fluidoterapia y la valoracién del equilibrio hidroelectrolitico, el equilibrio acido-base y las pruebas de laboratorio relacionadas. Conoce los distintos tipos de sueros, sus
caracteristicas e indicaciones.

Conocer las herramientas de evaluacion del riesgo de desnutricidn, la valoracidn del estado nutricional, las indicaciones de la nutricidn artificial (NA), el célculo de requerimientos nutricionales y las
vias y técnicas de administracion.

Conocer las particularidades de la NA en poblaciones especiales (neonatos, paciente pediatrico, paciente critico, nefropata, etc.).

Conocer las complicaciones de la nutricidn enteral (NE) y parenteral (NP) a corto y a largo plazo asi como su manejo. Conoce las interacciones farmaco-nutriente.

Conocer los aspectos técnicos del soporte nutricional (maquinaria, aparataje, nutrientes, elaboracidn, compatibilidad, estabilidad, productos sanitarios para la elaboracion y administracion de NA,
etc.)

COMPETENCIAS DE HABILIDADES:

Disefiar y validar las prescripciones de NA y fluidoterapia; maneja herramientas de cdlculo de requerimientos nutricionales y de electrolitos, sistemas de informacidn clinica y fuentes de informacion
necesarios.

Realizar el seguimiento clinico, identifica y participa en la resolucién de las complicaciones mas habituales, resuelve consultas de compatibilidad de medicamentos-NA y registra las intervenciones,
integrado, si procede, en el equipo de seguimiento nutricional.

Manejar los programas informaticos generales de prescripcién y formulacion individualizada de la NP.

Elaborar las nutriciones siguiendo los procedimientos de higiene, vestimenta, técnica de trabajo aséptica, 6rden y técnica de elaboracion, y control de calidad disponibles en el area.

Redactar y/o actualizar protocolos de fluidoterapia, NE y NP valorando los productos y las presentaciones comercializadas disponibles y elabora los procedimientos de trabajo del areay los informes
e indicadores de actividad.

COMPETENCIAS DE ACTITUDES:

Asume su responsabilidad en el campo de la fluidoterapia y NA, proporcionando el soporte mas adecuado en términos de seguridad, efectividad y coste y colaborando en el manejo clinico de la
situacion nutricional del paciente.

Asume su papel en proporcionar informacion adecuada a los miembros del equipo asistencial, y formacion e informacidn adecuada al personal del servicio implicado en el area.

Asume la planificacidn y supervisidn de las tareas delegadas al personal adscrito al area.
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Murciano

de Salud

Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad

Servicio Colaborador docente

Mezclas intravenosas 1 mes

Farmacia hospitalaria Pablo de la Cruz Murie

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

COMPETENCIAS TECNICAS:

MLV, etc.)

COMPETENCIAS DE HABILIDADES:

Disefar y validar las prescripciones de MIV

COMPETENCIAS DE ACTITUDES:

Asume la planificacion y supervision de las tareas delegadas al personal adscrito al area.

Conocer las particularidades de la elaboracidon de mezclas intravenosas en poblaciones especiales (neonatos, paciente pediatrico, paciente critico, nefrépata, etc.).
Conocer los aspectos técnicos de la elaboracion de mezclas intravenosas (maquinaria, aparataje, elaboracion, compatibilidad, estabilidad, productos sanitarios para la elaboracién y administracion de

Realizar el seguimiento clinico, resuelve consultas de compatibilidad de medicamentos y registra las intervenciones.

Manejar los programas informaticos generales de prescripcion y elaboracién individualizada de MIV.

Elaborar las MIV siguiendo los procedimientos de higiene, vestimenta, técnica de trabajo aséptica, 6rden y técnica de elaboracion, y control de calidad disponibles en el area.
Redactar y/o actualizar protocolos y elaborar los procedimientos de trabajo del drea y los informes e indicadores de actividad.

Asume su responsabilidad en el campo de MIV, proporcionando el soporte mas adecuado en términos de seguridad, efectividad y coste.
Asume su papel en proporcionar informacion adecuada a los miembros del equipo asistencial, y formacion e informacién adecuada al personal del servicio implicado en el area.

Rotaciones Externas

Denominacion Temporalidad

Servicio Colaborador docente

No procede

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Observaciones

Sesiones clinicas/bibliograficas/u otras especificas

Como asistente

Como ponente

Semanalmente acuden a la sesién bibliografica del Servicio y quincenalmente a las sesiones de
farmacoterapia del mismo

Al menos realizan 2 sesiones bibliograficas y 2 sesiones de farmacoterapia.
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Servicio

Murciano

de Salud

Programa Transversal y Complementario del Residente (PTCR)

Proteccion radiolégica Metodologia de la Investigacion

Fecha Octubre Fecha Marzo

Duracion 2h Duracion 23 h

Modalidad | Online Modalidad | Semipresencial

Lugar Lugar

Guardias

Numero Lugar

5 Servicio de Farmacia

Actividades cientificas y de investigacion

Asistencia al curso de farmacia clinica que se organiza en el Hospital Sant Creu y Sant Pau
Realizacion de cursos, talleres y /o seminarios on line a través de la Plataforma de la SEFH

Participacion de mas de una comunicacion en Congreso Nacional/ internacional de la especialidad

Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

Ver protocolo de supervision del residente de Farmacia Hospitalaria 2018.

Otras referencias

®, FORMACION
\\" SANITARIA
ESPECIALIZADA

36




AREA DE SALUD 1 sirer
Regi6n de Murcia MURCLA-OESTE Murciano

Consejeria de Salud de Salud

Arrixaca

TERCER ANO-R3
Objetivos del periodo formativo de R3 (Generales y especificos):
Ver apartado 5.1.
Rotaciones (ARadir cuantas sean necesarias)
Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Dispensacion y atenciéon farmacéutica a 4 meses Farmacia hospitalaria Laura Menéndez Naranjo
pacientes externos M2 José Sanchez Garre

Almudena Mancebo Gonzélez

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

COMPETENCIAS TECNICAS:

Conocer la normativa legal, nacional y autondmica, relacionada con la dispensacién de medicamentos a pacientes externos (PEX), asi como los procedimientos de dispensacion establecidos en el
Servicio de Farmacia.

Conocer los principios generales de etiologia, epidemiologia y fisiopatologia de las patologias atendidas en la unidad.

Conocer la farmacoterapia de las patologias atendidas en la unidad y los protocolos de tratamientos vigentes.

Conocer las pruebas utilizadas para el diagndstico y monitorizacion de la eficacia y seguridad de los tratamientos.

Conocer las herramientas para un correcto desarrollo de la entrevista clinica con el paciente.

Conocer los dispositivos especiales de administracidon de los medicamentos.

Conocer las nuevas tecnologias aplicadas a la dispensacidn y atencidn farmacéutica de PEX, asi como los sistemas de ayuda al cumplimiento.

Conocer los indicadores de gestion relacionados con los programas de dispensacién de medicamentos a PEX.

COMPETENCIAS DE HABILIDADES:

Interpretar y validar los protocolos terapéuticos y sus alternativas considerando su eficiencia y el beneficio/riesgo en coordinacién con los especialistas implicados y validar las prescripciones en base
a los mismos.

Aplicar los métodos para evaluar la adherencia de los pacientes al tratamiento farmacoldgico y las estrategias para fomentar su correcto cumplimiento.

Seleccionar la informacién basica y relevante que deben contener las hojas informativas al paciente, y transmitir la informacidon de forma comprensible con independencia del nivel cultural del
paciente.

Disefiar planes de monitorizacion farmacoterapéutica para la prevencion, identificacion y resolucién de problemas relacionados con la medicacion (PRM) o resultados negativos asociados a la
medicacion en los pacientes de forma coordinada con el equipo asistencial.

Disefiar programas de atencion farmacéutica en servicios o grupos de pacientes especiales. Estratificar o seleccionar pacientes segun el riesgo de PRM.

COMPETENCIAS DE ACTITUDES:

Asume la responsabilidad de la participacién en el seguimiento farmacoterapéutico individualizado con el fin de mejorar la eficiencia y seguridad del tratamiento y con ello la calidad de vida del
paciente.

Es consciente de la necesidad de integrarse en el equipo asistencial.

Se compromete en actividades de formacion y actualizacion de protocolos y guias farmacoterapéuticas.
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Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Informacion, evaluacidn y seleccién de 4 meses Farmacia hospitalaria Vicente Arocas Casafi
medicamentos

Com petencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

COMPETENCIAS TECNICAS:

Conocer la legislacién, funciones y metodologia de trabajo de la Comisidon de Farmacia y Terapéutica y del resto de Comisiones relacionadas con la farmacoterapia del hospital y del drea de influencia.
Conocer los criterios objetivos para la seleccion, evaluacion y seguimiento de la utilizacion de los medicamentos y productos sanitarios (eficacia, seguridad, calidad, coste y repercusion en Atencion
Primaria), asi como las recomendaciones autonémicas/estatales en esta materia.

Conocer la politica de formulario del centro y los procedimientos para la elaboracion y actualizacidon de la Guia Farmacoterapéutica, Guia de Equivalentes Terapéuticos y protocolos de utilizacion de
medicamentos.

Conocer los criterios de utilizacion correcta de los medicamentos incluidos en la Guia Farmacoterapéutica y la normativa sobre disponibilidad de medicamentos en situaciones especiales (uso
compasivo, fuera de indicacion, medicamentos extranjeros).

COMPETENCIAS DE HABILIDADES:

Manejar las fuentes bibliogréficas utilizadas para la realizacidon de informes técnicos y econdmicos de evaluaciéon de medicamentos y productos sanitarios y para la resolucién de consultas
farmacoterapéuticas.

Realizar la lectura critica de la literatura cientifica que selecciona para la realizacién de informes técnicos y econdmicos de evaluacion de medicamentos y productos sanitarios.

Elaborar con modelos validados informes técnicos y econdmicos de evaluacion de medicamentos y productos sanitarios como apoyo en la toma de decisiones relativas a la seleccién.

Manejar las herramientas y calculadoras para la realizacién de comparaciones indirectas de medicamentos.

Elaborar normas de utilizacién de los nuevos medicamentos incluidos en la Guia Farmacoterapéutica y participar en la evaluacion de protocolos de uso de medicamentos en condiciones diferentes a
las establecidas en ficha técnica

COMPETENCIAS DE ACTITUDES:

Se compromete con la politica de formulario y su difusion como base necesaria para promover el uso racional del medicamento y los productos sanitarios en el hospital y su area de referencia.

Es proactivo en la actualizacidon de la Guia Farmacoterapéutica, Guia de Equivalentes Terapéuticos y protocolos de utilizacion de medicamentos.

Comparte la necesidad de establecer politicas comunes de seleccién de medicamentos con Atencion Primaria para garantizar la continuidad de la asistencia farmacoterapéutica a los pacientes.

Rotaciones (Afnadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Atencion primaria y Gestion de la Calidad 1 mes Farmacia hospitalaria M2 Mar Galindo Rueda

Com petencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)
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Conocer al inicio de la rotacién, los procedimientos de trabajo del Area de Atencidn Primaria.

Conocer la legislacidn vigente y la informacion tedrica sobre la estructura, configuracién, organizacion y funcionamiento de |a Atencion Primaria en la Region de Murcia.

Aprender los procedimientos de la Gestién de la Adquisicion, Dispensacidn y Custodia de los medicamentos de Atencidn Primaria asi como la normativa especifica relativa a estupefacientes en el
area de salud.

Familiarizarse con las herramientas para el anélisis cuali/cuantitativo de la prescripcidn en el area de Salud:, AdN (Microstategy), asi como conocer el Contrato de Gestidn, los indicadores recogidos
en él, su justificacion y saber interpretar el cuadro integral de mandos de Atencidn Primaria (CIMA).

Aprender a utilizar el programa de Atencidn Primaria OMI-AP y sus herramientas como OMI-SUS.

Consolidar sus conocimientos sobre las bases tedricas de la seleccion de medicamentos, basada en criterios de eficacia, seguridad, calidad, coste y su repercusion en Atencidn Primaria.

Dentro del drea de Gestion de la Calidad:

Conocer la filosofia, principios y practicas de la Gestion de la Calidad, asi como los modelos de excelencia y las normas internacionales de calidad.

Conocer la Politica de Calidad, el Manual de Calidad del Servicio de Farmacia, el mapa de procesos y los procedimientos del Servicio, asi como la sistematica de auditorias dentro del Sistema de
Gestidn de Calidad del SF,

ACTIVIDADES:

Atencidn primaria:

El farmacéutico residente deberd desarrollar las siguientes actividades durante la rotacién:

Proporcionar a los profesionales de Atencién Primaria una informacién objetiva, actualizada y evaluada sobre medicamentos Explotar la herramienta AdN para el anélisis cuali/cuantitativo de la
prescripciony los indicadores del Contrato de Gestidn.

Obtener informacién sobre la utilizacién de medicamentos y perfiles de prescripcion de los médicos del drea sanitaria.

Difusion de los datos obtenidos a través de indicadores para su discusién con los facultativos prescriptores. Preparacién de entrevistas clinicas sobre perfiles de prescripcion y oportunidades de
mejora en la prescripcion.

Seleccién de medicamentos, elaboracion de protocolos y normas de utilizacién de medicamentos.

Impulsar la utilizacién racional de los medicamentos en el Area de Salud.

Revisidn de botiquines y control de estupefacientes.

Centro de informacién del medicamento: Resolver dudas de los distintos centros de salud, consultorios, SUAPs, PACs, Residencias Sociosanitarias, 061... del Area de Salud 1.

Dar soporte al personal administrativo de la Gerencia del Area en lo relativo a Farmacia: Distribucién y asignacién de talonarios de recetas, talonarios de estupefacientes, etc.

Actualizar y revisar los Protocolos del Area de Atencién Primaria

Calidad:

Colaborar en la elaboracion y actualizacion de la documentacion del SF.

Manejar la aplicacién informatica de gestion documental del SF.

Extraccion y analisis de indicadores del SF.

Detectar incidencias y no conformidades dentro de la actividad del SF.
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Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Atencién farmacéutica en centros 1 mes Farmacia hospitalaria Olga Garcia Molina
Sociosanitarios

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

- Gestion de compras: adquisicion de medicamentos, productos sanitarios y articulos de uso medicinal para los CSS.

- Gestion de stock establecidos (maximos y minimos en los Depdsitos de Medicamentos de los CSS y en el HCUVA para los CSS.

- Conocimiento del circuito de reposicion del SAD XANA y del almacén CSS del HCUVA.

- Gestion de pedidos de los pactos establecidos de los CSS.

- Manejo del aplicativo SAVAC®, para el manejo de la gestion y herramienta de la PEA de los CSS.

- Conocimiento de la GFT definida por el SMS para los CSS.

- Preparacién de la medicacién mediante el SAD XANA. Conocimiento del circuito automatizado establecido para la dispensacion semanal a los CSS. Conocimiento funcionamiento SAD XANA,

BENJAMIN y comprobadora.

- Gestion de dispensacion y distribucién de medicamentos en D.U. semanal.

- Dispensacion y distribuciéon de estupefacientes a los CSS.

- Supervision del correcto funcionamiento de los DM de los CSS, control de caducidades, registro de temperaturas, libro de estupefacientes...

- Reposicion y rotacidn de stocks. Devolucidn de productos.

- Notificacidn de reacciones adversas.

- Atencidn farmacéutica: intervenciones farmacéuticas, informacion de medicacidon (administracion, interacciones.). Proporcionar informacion al equipo sanitario de todo lo referente a la
medicacion del paciente, en cuanto a necesidad, efectividad y seguridad.

- Validar las prescripciones médicas, teniendo en cuenta:

»  Las caracteristicas del paciente: diagndstico, situacion clinica, alteraciones analiticas y patologias cronicas. En concreto se tendra especial atencidn a los ajustes de dosis en insuficiencia
renal y hepatica y alteraciones del sodio y potasio y a las interacciones de medicamentos. En la medida de lo posible se evaluaran los tratamientos de los residentes, aplicando criterios
Start-Stopp y/o Beers.

» La politica de medicamentos del centro: adecuacién a la guia farmacoterapéutica, y protocolos del centro de referencia y seguimiento de las recomendaciones de intercambio
terapéutico establecidos en la guia de equivalentes del hospital.

»  Valoracién nutricional de los residentes, conociendo el circuito de gestién de solicitud de nutricién enteral al Servicio de endocrinologia del HCUVA

»  Farmacocinética: Elaboracion de informes farmacocinéticos cuando se precise.

- Conocer el sistema de comunicacidn con el médico para la notificacion de cualquier incidencia con la medicacion.
- Evaluar las solicitudes de medicamentos no incluidos en la Guia Farmacoterapéutica del Hospital realizadas por el médico de |a residencia, asi como la comunicacidn de su resolucién.
- Conocer el procedimiento de recepcién de la solicitud y gestion de la prescripcion de tratamientos agudos y/o urgentes fuera del reparto semanal.
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Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacién Temporalidad Servicio Colaborador docente

Farmacia pediatrica 1 mes Farmacia hospitalaria Beatriz Garrido Corro

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

La formacion en Farmacia Pediatrica tiene como objetivo adquirir conocimientos en farmacoterapia pediatrica, ademds de las habilidades y competencias necesarias para proveer atencion
farmacéutica integral al paciente pediatrico.

COMPETENCIAS TECNICAS:

Conocer los aspectos basicos de la farmacocinética y farmacodinamia en Pediatria y del desarrollo del nifio sano. Conocer el peso normal segun la edad del paciente.

Las técnicas de elaboracion y control de férmulas magistrales adaptadas a la poblacidn pediatrica.

Manejo de fuentes bibliograficas pediatricas.

Técnicas adecuadas de dispensacion teniendo en cuenta los aspectos relacionados con la edad y respetando las politicas y procedimientos del sistema sanitario.

Curso clinico, etiologia y tratamiento de las enfermedades observadas con frecuencia en pediatria.

COMPETENCIAS DE HABILIDADES:

Elaboracion de formas de dosificacidn, interviniendo tanto en su preparaciéon como en el establecimiento de las pautas de preparacion y control.

Evaluacion y monitorizacién de los tratamientos farmacoldgicos individualizados en pacientes pediatricos. El farmacéutico residente debe valorar la indicacidn del tratamiento, recélculo de dosis y
comprobacidn de dosis apropiadas segun peso, edad y pauta, duracion apropiada de la terapia. Trabajara en la deteccién de duplicidad de tratamientos, interacciones, alergias, no cumplimiento del
esquema de inmunizacion y en la identificacidn y notificacidn de efectos adversos en nifios.

COMPETENCIAS DE ACTITUDES:

El farmacéutico residente debe ser consciente de su responsabilidad profesional en la atencién farmacéutica del paciente pediatrico, proporcionando el soporte terapéutico pertinente a los pacientes
que lo precisen y la informacién adecuada al equipo asistencial.

Rotaciones Externas

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

No procede

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Observaciones
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Servicio

Murciano

de Salud

Sesiones clinicas/bibliograficas/u otras especificas

Como asistente

Como ponente

Semanalmente acuden a la sesidn bibliografica del Servicio y quincenalmente a las sesiones de
farmacoterapia del mismo

Realizacion de 2 sesiones bibliogréficas, 2 sesiones de farmacoterapia y exposicion de 1 caso clinico

Guardias
Numero Lugar
5 Servicio de farmacia

Actividades cientificas y de investigacion

Asistencia al curso de farmacia pediatrica que se organiza en el Hospital Vall de Hebron
Realizacion de cursos, casos clinicos y /o seminarios on line a través de la Plataforma de la SEFH

Participacion de mas de una comunicacion en Congreso Nacional/ internacional de la especialidad

Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

Ver protocolo de supervision del residente de Farmacia Hospitalaria 2018.

Otras referencias
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CUARTO ANO-R4
Objetivos del periodo formativo de R4 (Generales y especificos):
Ver apartado 5.1.
Rotacion
Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Farmacia hospitalaria 2 meses Farmacia hospitalaria Alberto Espuny Mir6
M2 José Sanchez Garre

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Responsabilizarse de un drea clinica del Servicio de Farmacia con un minimo nivel de supervisién.
Conocimiento exhaustivo de las actividades de soporte del servicio de Farmacia.

Capacidad de actuar de forma rdpida ante las dificultades y capacidad de proponer soluciones.
Liderazgo, capacidad para influir y organizar recursos con el fin de alcanzar unos objetivos.

Observaciones:

Durante esta rotacion el residente de Ultimo afio completa su formacién en las diferentes areas de la Farmacia Hospitalaria.

El objetivo es conseguir la excelencia en la practica clinica para su posterior desarrollo profesional como facultativo.

Rotaciones Bloque I: ADULTOS

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Medicina Interna: 2 meses Medicina Interna Gabriela Poza
Infecciosas: 1 mes Infecciosas Alicia Hernandez Torres
Oncologia: 2 meses Oncologia Jerénimo Martinez
Reanimacion: 1 mes Anestesia y Reanimacién Carlos Garcia Palenciano
Urgencias 1 mes Urgencias Hospitalarias Olga Garcia Molina

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

COMPETENCIAS TECNICAS:

Conocer los principios generales de etiologia, epidemiologia y fisiopatologia de las patologias prevalentes atendidas en el centro.
Conocer las alternativas terapéuticas del tratamiento de las patologias y los protocolos terapéuticos asi como su evidencia cientifica.
Conocer las pruebas utilizadas para el diagndstico de las patologias, su seguimiento y la valoracidon/monitorizacidn de la respuesta al tratamiento farmacoldgico.

Conocer las modificaciones de la respuesta al tratamiento por factores fisiopatoldgicos especificos como edad, comorbilidades, edad gestacional u otros tratamientos.
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Conocer las fuentes de informacion en las que se sustenta la informacién clinica y farmacoterapéutica del paciente.

Conocer los principios que rigen la conciliacion de la medicacidn en los transitos asistenciales.

Conocre la técnica para un correcto desarrollo de la entrevista clinica.

COMPETENCIAS DE HABILIDADES:

Interpretar y validar los protocolos farmacoterapéuticos y sus alternativas considerando su eficiencia y el beneficio/riesgo en coordinacién con los especialistas implicados y valida las prescripciones
en base a los mismos.

Disefiar un plan farmacoterapéutico y de monitorizacion para la prevencion, identificacion y resolucion de problemas relacionados con la medicacion (PRM) o resultados negativos asociados a la
medicacion en los pacientes de forma coordinada con el equipo asistencial.

Participar en la conciliacion de la terapia al ingreso, traslados intrahospitalarios y al alta hospitalaria de los pacientes informando sobre todo lo necesario para conseguir los resultados
farmacoterapéuticos 6ptimos.

Proporcionar informacion sobre conservacion de medicamentos, técnicas de administracion para dispositivos de administracion complejos, mejora de la adherencia, interacciones con
alimentos/medicamentos, mapas horarios, etc.

Disefar programas de atencion farmacéutica en servicios o grupos de pacientes especiales. Seleccionar o estratificar pacientes por riesgo de PRM.

Registrar y medir los resultados de las actividades clinicas (valoracion clinica, humanistica y econémica).

COMPETENCIAS DE ACTITUDES:

Asume la responsabilidad implicita del ejercicio profesional basado en la Atencidn Farmacéutica: participacion en las decisiones y seguimiento farmacoterapéutico individualizado con el fin de
mejorar la eficiencia y seguridad del tratamiento y con ello la calidad de vida del paciente.

Es consciente de la necesidad de integrarse en el equipo asistencial.

Se compromete en actividades de formacion y actualizacidn de protocolos y guias farmacoterapéuticas.

Rotaciones Bloque II: PEDIATRICOS

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Oncologia Infantil: 1 mes Oncologia Infantil Esther Linares

UCI Neonatal: 2 semanas UCI Neonatal Juan Agliera Arenas

Medicina Infecciosas Infantil 2 semanas Pediatria y General Ana Menasalva / Santiago Alfayate

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

COMPETENCIAS TECNICAS:

Conocer los principios generales de etiologia, epidemiologia y fisiopatologia de las patologias prevalentes atendidas en el centro.

Conocer las alternativas terapéuticas del tratamiento de las patologias y los protocolos terapéuticos asi como su evidencia cientifica.

Conocer las pruebas utilizadas para el diagndstico de las patologias, su seguimiento y la valoracidon/monitorizacidn de la respuesta al tratamiento farmacoldgico.

Conocer las modificaciones de la respuesta al tratamiento por factores fisiopatolégicos especificos como edad, comorbilidades, edad gestacional u otros tratamientos.

Conocer las fuentes de informacion en las que se sustenta la informacidn clinica y farmacoterapéutica del paciente.

Conocer los principios que rigen la conciliacion de la medicacidn en los transitos asistenciales.

Conocre la técnica para un correcto desarrollo de la entrevista clinica.

COMPETENCIAS DE HABILIDADES:

Interpretar y validar los protocolos farmacoterapéuticos y sus alternativas considerando su eficiencia y el beneficio/riesgo en coordinacidn con los especialistas implicados y valida las prescripciones
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en base a los mismos.

Disefiar un plan farmacoterapéutico y de monitorizacion para la prevencion, identificacion y resolucion de problemas relacionados con la medicacién (PRM) o resultados negativos asociados a la
medicacion en los pacientes de forma coordinada con el equipo asistencial.

Participar en la conciliacién de la terapia al ingreso, traslados intrahospitalarios y al alta hospitalaria de los pacientes informando sobre todo lo necesario para conseguir los resultados
farmacoterapéuticos 6ptimos.

Proporcionar informacion sobre conservacion de medicamentos, técnicas de administracion para dispositivos de administracion complejos, mejora de la adherencia, interacciones con
alimentos/medicamentos, mapas horarios, etc.

Disefiar programas de atencion farmacéutica en servicios o grupos de pacientes especiales. Seleccionar o estratificar pacientes por riesgo de PRM.

Registrar y medir los resultados de las actividades clinicas (valoracién clinica, humanistica y econémica).

COMPETENCIAS DE ACTITUDES:

Asume la responsabilidad implicita del ejercicio profesional basado en la Atenciéon Farmacéutica: participacidén en las decisiones y seguimiento farmacoterapéutico individualizado con el fin de
mejorar la eficiencia y seguridad del tratamiento y con ello la calidad de vida del paciente.

Es consciente de la necesidad de integrarse en el equipo asistencial.

Se compromete en actividades de formacion y actualizacidn de protocolos y guias farmacoterapéuticas.

Rotaciones Externas

Denominacién Temporalidad Servicio Colaborador docente

Rotacién libre eleccion (OPCIONAL) 1 mes A convenir Por determinar

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Observaciones

En caso de que el residente o tutores consideren necesaria la rotacion externa para completar su formacion se reducira este mes a la rotacién de mayor duracion

Sesiones clinicas/bibliograficas/u otras especificas

Como asistente Como ponente

Semanalmente acuden a la sesion bibliografica del Servicio y quincenalmente a las sesiones de | Realizacién de 2 sesiones bibliograficas, 2 sesiones de farmacoterapia y exposicion de 1 caso clinico
farmacoterapia del mismo

Programa Transversal y Complementario del Residente (PTCR)

Proteccion radiolégica

Fecha

Duracion 4h.
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5 Servicio Farmacia

Actividades cientificas y de investigacion

Participacion de mas de una comunicacién en Congreso Nacional/ internacional de la especialidad
Curso de Gestion Integral del Medicamento en los Servicios de Urgencias Hospitalarios que se organiza en el Hospital Gregorio Marafién de Madrid.
Realizacion de cursos, casos clinicos y /o seminarios on line a través de la Plataforma de la SEFH

Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

Ver protocolo de supervision del residente de Farmacia Hospitalaria 2018.

Otras referencias
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