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1. EL HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO VIRGEN
DE LA ARRIXACAY LA DOCENCIA

1.1. Estructura de la Jefatura de Estudios.

El jefe de estudios es el presidente de la Comision de Docencia del hospital clinico
universitario Virgen de la Arrixaca. Funcionalmente, depende de la gerencia del area de
salud | del SMS.

Al jefe de Estudios le corresponde presidir la Comisién de Docencia y dirigir las
actividades de planificacidon, organizacién, gestion y supervision de la docencia
especializada. También le corresponde facilitar la integracion de las actividades formativas
de los residentes con la actividad asistencial y ordinaria de los centros asistenciales.

Sus funciones estan recogidas la Orden SCO/581/2008, de 22 de febrero por la que
se publica el acuerdo de la Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud,
por el que se fijan criterios generales relativos a la composicion y funciones de las
comisiones de docencia, a la figura del jefe de estudios de formacién especializada y al
nombramiento del tutor:

1. Asumir la presidencia de la Comisiéon de Docencia, dirimiendo con su voto los
empates que se produzcan en la adopcion de acuerdos.

2. Asumir la representacion de la comisién de docencia formando parte, en los
términos que establezcan las Comunidades Autonomas, de los 6rganos de
direccion de los correspondientes centros y servicios sanitarios, con el fin de
asegurar y garantizar la incardinacién de la docencia en la actividad asistencial
ordinaria continuada y de urgencias de dichos centros.

3. Dirigir y coordinar las actividades de los tutores/as y actuar como interlocutor
con los responsables de todas las unidades docentes.

4. Actuar como interlocutor entre los responsables asistenciales y docentes con

finalidad de garantizar una adecuada coordinacion entre los mismos.
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5. Consensuar y suscribir con los correspondientes 6rganos de direccion del
centro en representacion de la comision de docencia, el protocolo de
supervision de los residentes segun la legislacion vigente.

6. Presidir segun prevé la legislaciéon vigente, los correspondientes comités de
evaluacion anual, dirimiendo con su voto los empates que pudieran producirse.
Supervisar el Plan de Gestion de la Calidad Docente del centro o unidad.
Promover, fomentar y definir lineas y actividades de investigacion, relacionadas
con las especialidades en ciencias de la salud en consonancia con los planes
de salud de la Comunidad Auténoma y los programas I+D, relacionados con la
formacion sanitaria especializada.

9. Garantizar la correcta remisién, en tiempo y forma, de las evaluaciones y
demas documentacion que se deba trasladar al Registro de Especialistas en
Formacion del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

10. Gestionar los recursos humanos y materiales asignados a la comision de
docencia, elaborando el plan anual de necesidades, segun la normativa
aplicable en cada Comunidad Auténoma.

11. Ordenar la insercién en el tablén de anuncios de los avisos y resoluciones de la
comisién de docencia que requieran publicacion, insertando la diligencia
relativa a la fecha de publicacion que en cada caso corresponda.

12. Agquellas otras que le asigne la correspondiente Comunidad Auténoma y demas

normas que regulen la formacién sanitaria especializada.

1.2. Composicion de la Comision de Docencia y Funciones.

Las comisiones de docencia estaran compuestas por un presidente, que sera el jefe

de estudios de formacién especializada, y por los siguientes vocales:

g

Vocales en representacion de los tutores: con caracter general, tendran
representacion en numero superior al de vocales representantes de los residentes y
seran elegidos entre los tutores acreditados del centro o unidad por un periodo de
cinco afios, pudiendo ser reelegidos sucesivamente, siempre que gocen de la
representacién requerida.

o Sin perjuicio de ello, se habran de tener en cuenta las siguientes reglas
especificas: En el caso de comisiones de docencia de centro estaran
representados tutores de cada una de las areas hospitalarias (servicios
médicos, quirdrgicos y centrales) con especialidades acreditadas. En este
caso, el numero minimo de vocales representantes de los tutores sera de

siete; cuando este numero sea superior al de las unidades docentes
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acreditadas del centro, el numero minimo de vocales representantes de los
tutores coincidira con el numero de unidades docentes acreditadas.
Vocales en representacion de los residentes: seran elegidos, para un periodo de un
afo, de entre los especialistas en formacion de su centro o unidad docente,
pudiendo renovar su cargo por periodos sucesivos de un afio de duracion.
Preferentemente estaran representadas todas las promociones de residentes que
se formen en un centro o unidad acreditados.

o Ademas, se habran de cumplir las siguientes reglas especificas: Comisiones
de docencia de centro: el numero total de vocales de residentes podra ser
de hasta seis, y deberan estar representados los residentes de cada una de
las 4reas hospitalarias (servicios médicos, quirdrgicos y centrales) con
especialidades acreditadas. Ademas, existira un vocal representante de los
residentes de la comision de docencia de la unidad docente de Atencién
Familiar y Comunitaria que tenga como dispositivo a dicho centro.

La jefatura de estudios de la unidad docente de Atencion Familiar y Comunitaria
debera estar representada en las comisiones de docencia de los centros en los que
se formen sus residentes.

Existira, al menos, un vocal elegido de entre alguno de los siguientes colectivos para
un periodo de 5 afios, pudiendo ser reelegidos sucesivamente:

o Los técnico/s de apoyo del centro o unidad docente.

o Launidad de formacién continuada de la gerencia del area de salud.

o Los responsables de practicas universitarias de la gerencia del area de
salud, con el fin de que exista una adecuada coordinacion entre las
ensefianzas universitarias de grado y posgrado y la formacion especializada
en ciencias de la salud.

Igualmente, por un periodo de 5 afios renovable, se designara a un vocal en
representacién del 6érgano de direccion de la entidad titular.

Asimismo, sera designado un vocal en representacion de la Direccion General de
Recursos Humanos por ese mismo periodo con posibilidad de que se renueve
sucesivamente su designacion.

En el seno de la comisién de docencia, debera existir un puesto de Secretaria, con
voz pero sin voto, que atendera al funcionamiento administrativo y custodia de los
expedientes de los especialistas en formacion. La provision del puesto de titular de
la secretaria de la comision de docencia se llevara a cabo mediante designacion por
la gerencia u organo directivo a la que esté adscrita, oido el jefe de estudios,
pudiendo ser sustituido en cualquier momento por el mismo procedimiento por el

que fue nombrado.
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Las funciones de la comisién de docencia, viene definidas en el punto 4.3. de la

Resolucioén del director general de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud por la

que se aprueban las instrucciones por las que se determina la composicion y el

funcionamiento de los 6rganos docentes colegiados a los que corresponde organizar la

formacién sanitaria especializada y se fijan las entidades titulares de los centros

hospitalarios docentes y de las unidades docentes acreditadas en el ambito de la Regién de

Murcia.

La composicion de la Comisién de Docencia es:

Nombre y Apellidos

Especialidad / Puesto

Presidente:

José Manuel Rodriguez Gonzalez

Jefe de Estudios

Vicepresidente:

Pedro Antonio Cascales Campos

Cirugia General y del AD

Secretaria:

Juana M? Gonzalez Giménez

Jefe Seccion Administrativa

Vocales en representacion

Luis Enrique Fernandez Rodriguez

Anestesiologia y Reanimacion

de los tutores

José Higinio de Gea Garcia

Medicina Intensiva

Juan Garcia de Lara

Cardiologia

Francisco Martinez Martinez

Cirugia Ortopédica y Traumat.

Pedro Antonio Cascales Campos

Cirugia General y del AD

Carmen Botella Martinez

Inmunologia

M? José Aranda Garcia

Cirugia Pediatrica

Vocales en representacion

José Baeza Ros

Microbiologia y parasitologia

de los residentes

Francisco José Lajara Carrion

Anestesiologia y Reanimacion

Yolanda Pérez Cava

Otorrinolaringologia

Juan Antonio Blazquez Soto

Hematologia-Hemoterapia

Maria Iniesta Cortés

Cirugia General y del AD

Alberto Castillo Sandoval

Medicina Familiar y Comunitaria

Vocal Jefatura de Estudios
UDM MFyC

M? Elena Sebastian Delgado

Jefa de Estudios

Vocales técnicos de apoyo,

José Antonio Galian Megias

Técnico Docente

FC, etc.

Elisabeth Monzd Nunez

Técnico Formacion Continuada

M2 Luz Alcaraz Escribano

Supervisora Enf. Pregrado

Ana Ortega Columbrans

Jefe de Residentes 2025-2026

Vocal Entidad Titular

Carlos M. Pérez-Crespo Gémez

Director Médico

Vocal Direccion General
Recursos Humanos

César Carrillo Garcia

Coordinador Desarrollo
Profesional

Asistentes invitados

Jefes de Estudios de UDM de Pediatria,
Obstetricia y Ginecologia y Salud Mental
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1.3 Plazas Acreditadas.

Las plazas acreditadas para el presente afio son las siguientes:

Especialidad

Plazas Acreditadas

Alergologia

Analisis Clinicos

Anatomia Patologica

Anestesiologia y Reanimacion

Aparato Digestivo

Bioquimica Clinica

Cardiologia

Cirugia Cardiovascular

Cirugia General

Cirugia Oral y Maxilofacial

Cirugia Ortopédica y Traumatologia

Cirugia Pediatrica

Cirugia Plastica, Estética y Reparadora

Cirugia Toracica

Dermatologia y venereologia

Endocrinologia y Nutricion

Farmacia Hospitalaria

Hematologia Hemoterapia

Inmunologia

Medicina Fisica y RHB

Medicina Intensiva

Medicina Interna

Medicina Nuclear

Microbiologia y Parasitologia

Nefrologia

Neumologia

Neurocirugia

Neurofisiologia Clinica

Neurologia

Oftalmologia

Oncologia Médica

Oncologia Radioterapica

O.R.L.

Radiodiagnostico

Radiofarmacia

Radiofisica

Reumatologia

Urologia

TOTAL

2I\JI\JI—‘I—‘U'II\)I—‘I\JLUNI—‘NNNNNW#NI—‘NNI—‘NI—‘I—‘I—‘WI—‘-&I—‘WI—‘I\)SNWI\)
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1.4. Nuumero de Residentes por Especialidad.

Especialidad Numero de Residentes

Alergologia 3
Analisis Clinicos 6
Anatomia Patologica 9
Anestesiologia y Reanimacion 38
Aparato Digestivo 8
Bioquimica Clinica 4
Cardiologia 15
Cirugia Cardiovascular 4
Cirugia General 17
Cirugia Oral y Maxilofacial 5
Cirugia Ortopédica y Traumatologia 15
Cirugia Pediatrica 5
Cirugia Plastica, Estética y Reparadora 5
Cirugia Toracica 1
Dermatologia y venereologia 5
Endocrinologia y Nutricion 4
Farmacia Hospitalaria 8
Hematologia Hemoterapia 8
Inmunologia 4
Medicina Fisica y RHB 8
Medicina Intensiva 15
Medicina Interna 14
Medicina Nuclear 3
Microbiologia y Parasitologia 6
Nefrologia 6
Neumologia 4
Neurocirugia 5
Neurofisiologia Clinica 4
Neurologia 8
Oftalmologia 8
Oncologia Médica 11
Oncologia Radioterapica 4
O.R.L. 6
Radiofarmacia 3
Radiofisica 3
Radiodiagnéstico 17
Reumatologia 6
Urologia 10
TOTAL 305
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2. NORMATIVA

2.1. Normativa Estatal

g

Ley 29/2006, de 26 de julio, de garantias y uso racional de medicamentos y

productos sanitarios. Regula el uso racional de los medicamentos, prioridades en
el tratamiento de los problemas de salud, nuevas tecnologias y alternativas mas
eficientes.

Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de

Salud. El objetivo de esta ley es, establecer el marco legal para las acciones de
coordinacion y cooperacion de las Administraciones Sanitarias en el ejercicio de
sus respectivas competencias.

Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

Aconseja el tratamiento legislativo especifico y diferenciado de las profesiones
sanitarias.

Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de

los servicios de salud. Se constituye en una de las piezas angulares que regula la
relacion laboral actual de los trabajadores de los Servicios sanitarios. Establece el
régimen de incompatibilidades.

Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del

paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacion
clinica. Establece los principios basicos que deben orientar toda la actividad
encaminada a obtener, utilizar, archivar, custodiar y transmitir la informacién y la
documentacion clinica.

Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Reguladora de los servicios

sanitarios. Estructurando el sistema sanitario publico y el de las comunidades
autonomas.

Real Decreto 183/2008, de 28 de febrero, por el que se determinan vy clasifican las

especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos
del sistema de formacion sanitaria especializada.

Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion

laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de
la Salud.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

FORMACION 9
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e Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la

Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se
aprueba el protocolo mediante el que se determinan pautas basicas destinadas a
proteger el derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y residentes en
Ciencias de la Salud.

e Orden SCO/581/2008, de 22 de febrero, por la que se publica el Acuerdo de la

Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se

fijan criterios generales relativos a la composicion y funciones de las comisiones
de docencia, a la figura del jefe de estudios de formaciéon especializada y al
nombramiento del tutor.

e Resolucion de 21 de marzo de 2018, de la Direccion General de Ordenacion

Profesional, por la que se aprueban las directrices basicas que deben contener los

documentos acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en formacion

2.2. Normativa Autonomica

e Ley 3/2009, de 11 de mayo, de los derechos y deberes de los usuarios del

sistema sanitario de la Regién de Murcia.

e Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de

Salud. Regula especificamente la relacion laboral del personal del Servicio Murciano
de Salud.
o ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Region de Murcia. Desarrollo

legislativo de la legislacién basica del estado en materia de Sanidad.

e Decreto 25/2006, de 31 de marzo, por el que se desarrolla la normativa basica

estatal en materia de informacion sobre listas de espera y se establecen las
medidas necesarias, para garantizar un tiempo méaximo de acceso a las
prestaciones del sistema sanitario publico en la Regién de Murcia.

e Decreto 80/2005, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de

Instrucciones Previas y su registro. Regula el documento de Instrucciones Previas,
su formalizacion, modificacién o revocacion.

e Resolucion de 23 de julio de 2018, del director general de Recursos Humanos del

Servicio Murciano de Salud por la que se aprueban las instrucciones por las que se
determina la composicion y funcionamiento de los 6rganos docente colegiados a los
que corresponde organizar la formaciéon sanitaria especializada y se fijan las
entidades titulares de los centros hospitalarios docentes y de las unidades docentes
acreditadas en el ambito de la Regién de Murcia (BORM n°172 de 27 de julio de
2018)
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3. LA ESPECIALIDAD DE RADIOFiSICA
3.1. Definicion de la Especialidad.

La Radiofisica Hospitalaria (RFH) es la Especialidad Sanitaria que comprende la
aplicacion de los conceptos, leyes, modelos, agentes y métodos propios de la Fisica de
radiaciones a la prevencion, diagnéstico y tratamiento de las enfermedades,
desempefiando una importante funciéon en la asistencia médica, en la investigacion

biomédica y en la optimizacion de algunas actividades sanitarias.

El campo de accién de la RFH se enmarca en la asistencia médica especializada, e
impone que los especialistas tengan competencia en la medida de las radiaciones, el
control de calidad de equipos e instalaciones empleados en diagnostico y terapia por

radiaciones, y en la proteccion radiolégica de las personas afectadas por las mismas.

Las areas de asistencia que cubre la especialidad en RFH son todas aquellas que
abarcan desde el diagndstico hasta la terapia por radiaciones, sea cual sea la fuente de

radiacion y el procedimiento utilizado, incluyendo la proteccién radioldgica.

3.2. Referencias al Programa Oficial de la Especialidad.

El programa actual ha sido elaborado por la Comisién Nacional de la Especialidad y
aprobado por la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion del Ministerio de

Educacién y Ciencia por Resolucion de fecha 25 de abril de 1996.

El especialista en Radiofisica Hospitalaria se corresponde con el experto cualificado
en Radiofisica al que se refiere el Real Decreto 1132/1990, de 14 de septiembre (BOE
n® 224 de 18/9/1990), por el que se establecen medidas fundamentales de proteccién
radiolégica de las personas sometidas a examenes y tratamientos médicos, asi como
con el experto en Fisica Médica definido en la Directiva 97/43/EURATOM del Consejo,
de 30 de junio de 1997, relativa a la proteccion de la salud frente a los riesgos derivados

de las radiaciones ionizantes en exposiciones médicas.

El Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero (BOE n° 45 de 21/2/2008), por el que se
determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan
determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria especializad, derogé el Real
Decreto 220/1997, de 14 de febrero (BOE n°® 52 de 1/3/1997), por el que se crea y

regula la obtencion del titulo oficial de Especialista en Radiofisica Hospitalaria.
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4. LA UNIDAD DOCENTE DE RADIOFiSICA

4.1. Particularidades del/de los Servicios desde un Punto de
Vista Asistencial.

La Unidad de Proteccion Radiolégica del Hospital Clinico Universitario Virgen de la
Arrixaca se crea por resolucion de la Direccion General del Insalud de fecha 18 de
septiembre de 1990, dentro del Plan de Proteccion Radiologica elaborado por el propio
Insalud en 1988. Previamente el Consejo de Seguridad Nuclear (CSN) la habia

autorizado como Servicio de Proteccion Radioldgica en pleno del 18 de enero de 1990.

A finales de 2002 el Servicio cambia su denominacion a la actual de Radiofisica y
Proteccion Radiolégica por ser mas representativa de nuestra cartera de servicios, al
mismo tiempo que unificaba el nombre con la mayoria de los servicios de otros

hospitales.

Somos un Servicio de apoyo clinico cuya misién es garantizar el uso eficiente de las
radiaciones con fines sanitarios y la adecuada proteccion radioldgica de todo el personal

expuesto.

Damos cobertura a las Instalaciones Radiactivas del HCUVA y a las Instalaciones de
rayos X con fines de diagnéstico médico tanto de este Hospital como de los Centros

pertenecientes al Servicio Murciano de Salud de las siguientes Areas de Salud:

= | (Murcia / Oeste)

= |ll (Lorca)

= [V (Noroeste)

=V (Altiplano)

= VI (Vega Media del Segura)

= VIl (Murcia / Este)

= IX (Vega Alta del Segura)

Quedan fuera de nuestra cobertura los Centros pertenecientes a las Areas de

Salud Il (Cartagena) y VIII (Mar Menor).

En definitiva, los centros a los que damos cobertura son los de la tabla siguiente:
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Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca

Instalaciones radiactivas

Servicio Actividad Ubicacién
Radioterapia Tratamientos médicos de pacientes
- . . Planta -2
(IR/MU —14/76, oncoldgicos con radioterapia externa y/o .
. . o L . Pabellén General
22 categoria) braquiterapia intracavitaria e intersticial.
Medicina Nuclear Diagnéstico y tratamientos médicos con Planta baja, '2_ Papellon
(IR/MU —12/75, fuentes radiactivas no encapsuladas y pruebas | eneral (habltaC|o,ngs
22 categoria) diagnosticas “in vitro”. tratamientos metabdlicos)

y edificio anexo (PET/TC)

Recepcién, preparacion y almacén de las
fuentes utilizadas en MN hasta que son
dispensadas a los pacientes.

Planta baja
Pabelléon General

Radiofarmacia
(adscrita a MN)

Inmunologia . e e e . L. .
Diagnéstico “in vitro” mediante técnicas de Planta baja
(IR/MU —38/89, A .
, marcado radiactivo. Pabellon General
22 categoria)
Almacén Central de Almacena los residuos radiactivos sdlidos y | Local independiente,
Residuos liguidos generados en Medicina Nuclear, | anexo al servicio de
(adscrito a MN) Radiofarmacia e Inmunologia. mantenimiento

Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca

. . 1z e 1
Instalaciones radiolégicas W

Planta -1 Pabellon General

Radiodiagnéstico Diagndstico médico Planta -1 H. Materno-Infantil
, N . . Plantas -1 -2 del Pabelldn
Cardiologia Diagndstico y tratamiento médico y
General
Quiréfanos Quiréfanos Programados:
(Neurocirugia, Planta +1 Pabelldn General

. Diagndstico y tratamiento médico . .
Cardiovasculary & y Quiréfanos Urgencia:

Traumatologia) Planta -1 Pabellén General

Medicina Intensiva Diagndstico y tratamiento médico Planta +1 Pabellén General

(1) Todos los equipos de RX del HCUVA se encuentran incluidos en la instalacion de
radiodiagndstico médico IR/MU-1061/92.
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v

Hospital Universitario "Virgen de la Arrixaca"

Instalaciones de Radiodiagndstico del Servicio Murciano de Salud

Hospitales

-Virgen de la Arrixaca, Murcia

-de la Vega Lorenzo Guirao, Cieza
-Virgen del Castillo, Yecla

-Rafael Méndez, Lorca

-Comarcal del Noroeste, Caravaca
-Morales Meseguer, Murcia
-Reina Sofia, Murcia

Centros de Especialidades

-Dr. Quesada, Murcia

-El Carmen, Murcia

-Sta. Rosa de Lima, Lorca
-Jumilla

Centros de Salud

Lorcae
Area lIl: Lorca Totana
o Areas Il'y VI -Mula
Y -Alhama

-Aguilas Norte

9 de estos 15 Centros se localizan en un radio inferior a 50 km del HCUVA
con un tiempo de desplazamiento de unos 30 minutos. El resto se hallan en un radio
de 100 km.

Las actividades que desarrollamos giran en torno a 4 grandes ejes:

e La dosimetria fisica, que consiste en la caracterizacion de los haces de radiacién
utilizados en el diagnéstico o la terapia de los pacientes segun protocolos de
medida aceptados y refrendados por distintas sociedades y organismos de
reconocido prestigio. El programa que desarrollamos garantiza que todas las
unidades de tratamiento se someten a control semanalmente y después de los
mantenimientos y averias, cumpliéndose las periodicidades establecidas en la
legislacion. Asimismo, hemos participado en varias auditorias externas para

verificar la dosimetria de referencia de los equipos de tratamiento.

e La dosimetria clinica, que realizamos en estrecha colaboracién con los médicos.
Consiste en la valoracion de la dosis administrada al paciente y, en su caso, su
distribucion, para garantizar la calidad del tratamiento o diagndstico. En

radioterapia, es individualizada para cada paciente.

FORMACION Guia/ltinerario Formativo Tipo (GIFT) 14
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o La gestién del equipamiento, asesorando en la adquisicion de nuevos equipos y

realizando el control de calidad de estos de acuerdo con lo establecido en la

legislacion. Los radiofisicos participamos activamente en la confeccion, ejecucion

y evaluacion de los programas de garantia de calidad de las instalaciones.

e Las actividades de Proteccidon Radiolégica, encaminadas a mantener las

exposiciones en el nivel mas bajo que sea razonablemente posible, teniendo en

cuenta factores econémicos y sociales (criterio ALARA: “As Low As Reasonably

Achievable”). Se concretan en la evaluacion de los riesgos, monitorizacion de los

niveles de radiacion y en la gestion de la documentacion preceptiva.

Estas actividades conforman la oferta actual del Servicio:

Radioterapia

Dosimetria fisica:

Pruebas de aceptacion del equipamiento.

Pruebas de aceptacion de los sistemas de planificacion y célculo.
Determinacioén del estado de referencia de los equipos.

Calibracion de las unidades de tratamiento de RT externa de acuerdo con el
protocolo TRS-398 (OIEA, 2000) en haces de fotones y electrones.
Verificacion de la actividad de nuevas fuentes de alta tasa.

Programa de garantia de calidad:

Supervision de las verificaciones diarias (constancia de unidades de
monitor, energia, homogeneidad, geometria) en los aceleradores lineales.
Revision por otro radiofisico de las hojas de tratamiento.

Verificacion del equipo y posicion de la fuente en braquiterapia de alta tasa
antes de cada tratamiento.

Verificacion del isocentro antes de los tratamientos de radiocirugia.

Pruebas semanales de control de calidad en las unidades de RT externa
segun calendario establecido.

Pruebas de control de calidad de las fuentes encapsuladas (hermeticidad y
auto radiografias), aplicadores en uso (integridad) y equipo de braquiterapia
segun calendario establecido.

Pruebas de control de calidad de los sistemas de planificacién y calculo.

Pruebas de control de calidad del sistema de radiocirugia.
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= Programa de control de calidad de la instrumentacién de medida:
Calibracién periédica de electrometros y camaras en el laboratorio de la
Unidad de Metrologia de Radiaciones lonizantes del CIEMAT
(Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales vy
Tecnoldgicas).

Medidas de intercomparacién de equipos entre calibraciones.

Dosimetria clinica:

= Colaboraciéon en los procesos de simulacidon y adquisicion de datos
anatéomicos del paciente (contornos, TC).
= Colaboracién con el oncélogo radioterapeuta en los procesos de fusion de
imagenes: TC-RM-PET.
= Planificaciones en RT externa segun niveles de complejidad (SICAR 2002):
Nivel I: Calculo en un punto en el eje del haz para técnicas sencillas
(campos directos de fotones y electrones y campos paralelos y
opuestos con simulacién convencional de RX).
Nivel Il: No se realizan planificaciones 2D sobre cortes discretos de TC.
Nivel llI: Planificaciéon 3D virtual con campos dibujados por el oncélogo
radioterapeuta.
Nivel IV: Planificacion 3D virtual a partir del PTV / OAR contorneados
por el oncélogo radioterapeuta.
Nivel V: IMRT, IGRT, Radiocirugia y Radioterapia Estereotactica
Fraccionada Intra y Extracraneal.

92| de alta tasa de dosis.

= Planificaciones de braquiterapia con fuente de
= Colaboracion con el oncologo radioterapeuta en la puesta en tratamiento,
cuando el caso lo requiere.

=  Dosimetria “in vivo”.

Gestion del equipamiento:

= Asesoramiento en la adquisicion de equipos nuevos:
Analisis de las prestaciones en funcion de las necesidades clinicas.
Estudio de su compatibilidad y conectividad con otros equipos.
Elaboracion de las especificaciones técnicas de compra.
Valoracion de las ofertas técnicas.

= Gestion del mantenimiento preventivo y correctivo:
Aceleradores, braquiterapia de alta tasa, planificadores.

= Supervision del funcionamiento de los equipos de RT (resolucién de
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problemas, codigos de aviso y error, paradas de emergencia, etc.).

Medicina Nuclear

= Asesoramiento en la adquisicidon de equipos nuevos.

= Pruebas de aceptacion y determinacién del estado inicial del equipamiento.

= Pruebas de control de calidad en activimetros, gammacamaras y PET/TC.

= Vigilancia y monitorizacion de contaminacion de superficies de trabajo y
suelos.

131|, 1538m, 177LU, 223Ra, 166H0,

= Dosimetria individualizada de tratamientos (
90Y).
= Control de los tratamientos ("*'I, "**Sm, """Lu, ?°Ra):
Medida diaria de la tasa de exposicion a diferentes distancias del
paciente.
Monitorizacién de la contaminacion en las habitaciones de
hospitalizacion.

Asesoramiento en el criterio de alta en “casos especiales”.

Radiodiagndstico

= Asesoramiento en la adquisicidon de equipos nuevos.

= Pruebas de aceptacion y determinacién del estado inicial del equipamiento.

= Pruebas de control de calidad de los parametros técnicos de los equipos de

RX (frecuencia anual y tras reparacion).

= Pruebas de control de calidad de la imagen diagnéstica.

= Medida de dosis a pacientes.

= Optimizacion de protocolos y procedimientos.

= Estimacion de dosis recibida en Utero de pacientes embarazadas.

= Programa de control de calidad de la instrumentacion de medida:
Calibraciéon peridédica de electrometros, camaras y diodos en el
laboratorio de Metrologia de Radiaciones lonizantes del CND.
Verificacion de los multimetros (kVp) en el laboratorio acreditado.

Medidas de intercomparacién de equipos entre calibraciones.
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Proteccion Radioldgica

Instalaciones:
= Asesoramiento a los titulares de las instalaciones para que se cumpla la
normativa legal vigente.
= Colaboraciéon en la planificacion y puesta en marcha de nuevas
instalaciones y en las modificaciones y clausura de las existentes:
Gestion de la documentacion.
Realizacion de estudios de seguridad.
Calculo de barreras estructurales.
Evaluacion del riesgo radiolégico.
= Colaboracién en la redaccion del reglamento de funcionamiento y del plan
de emergencia.
= Colaboracién en la confeccion de los Programas de Garantia de Calidad y
Proteccion Radioldgica de las Instalaciones.
= Clasificacion y sefalizacidon de las zonas con riesgo radiolégico.
= Verificacion periddica de la eficacia de los dispositivos y procedimientos de
proteccion establecidos (seguridades, sefializacién, control de acceso,
elementos de proteccion).
= Elaboraciéon de normas de trabajo.
= Elaboracion de las Memorias anuales de actividad de las instalaciones
radiactivas para su remision al CSN.
= Redaccion y actualizacion del Manual de Proteccion Radioldgica de las
instalaciones.
= Gestion del mantenimiento preventivo y correctivo del sistema controlado de
eliminacion de residuos liquidos de las habitaciones de hospitalizacion para
tratamientos metabdlicos.
= Verificacibn semestral de los detectores de radiacion ambiental vy
contaminacion. La calibraciéon de los equipos se realiza actualmente en el
laboratorio de Metrologia de Radiaciones lonizantes del CND con una
periodicidad de 4/5 afos en funcion del uso.

Trabajadores expuestos:

= Clasificacion de los trabajadores expuestos en funcién de su riesgo
radioldgico.
= Colaboracion con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales en la

vigilancia sanitaria de los trabajadores expuestos (reconocimiento médico
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previo y periddicos preceptivos).

Gestion de las licencias y acreditaciones del personal ante el CSN.

Gestion de la dosimetria personal de los trabajadores profesionalmente
expuestos, efectuada por el CND.

Distribucién mensual en el HCUVA de los dosimetros y sus lecturas.
Estimacion de dosis a trabajadores clasificados de categoria B.

Evaluacion del riesgo potencial del puesto y condiciones de trabajo para
trabajadoras gestantes.

Investigacion de las causas de las anomalias, incidencias y accidentes que
pudieran producirse (superacion de los limites de dosis o de los niveles de
referencia establecidos).

Formaciéon y entrenamiento del personal en materia de proteccion

radioldgica.

Vigilancia radioldgica:

Monitorizacion de los niveles de radiacion ambiental y contaminacion.
Vigilancia y control de los residuos radiactivos generados en las
instalaciones

Supervision del traslado de los residuos de cada instalacién al almacén
central.

Gestion del almacén general de residuos.

Gestion de los vertidos de los depdsitos de residuos liquidos.

Regqistro y archivo de la documentacion:

Procedimientos especificos del Servicio.

Correspondencia con los organismos competentes y los centros sanitarios.
Memorias y Actas de Inspeccion de las instalaciones radiactivas.
Declaraciones para el Registro de las instalaciones de Radiodiagndstico.
Aptitud médica de los trabajadores expuestos.

Archivo dosimétrico individualizado de todos los trabajadores expuestos.
Datos recogidos en los programas de vigilancia radioldgica.

Inventario actualizado del material radiactivo.

Inventario de residuos del almacén central.

Registro de vertidos realizados.

Medidas e informes de control de calidad del equipamiento.

Informes de dosis impartidas a los pacientes.

Verificaciones y calibraciones de la instrumentacion de medida.
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En el ejercicio de nuestras funciones como especialistas sanitarios,
mantenemos una dependencia organica con Direccion Médica. En las funciones
como Servicio de Proteccion Radiolégica, el jefe de Servicio de Proteccion
Radiolégica mantiene una dependencia funcional directa con Gerencia tal como
establecen el RD 783/2001, de 6 de julio (BOE n° 178 de 26/7/2001), por el que se
aprueba el Reglamento sobre proteccion sanitaria contra radiaciones ionizantes, y el

Manual General de Proteccion Radiolégica del Hospital.

4.2. Particularidades del/de los Servicios desde un punto de
vista Docente:

4.21

g

. Recursos Didacticos.

La Unidad Docente esta acreditada para la formacion de especialistas en
Radiofisica Hospitalaria desde 1998. El primer residente se incorpord en julio de
1999. Se oferta una plaza de residente en cada convocatoria anual. En la

actualidad estén en formacion tres residentes, uno por afio: R-1, R-2 y R-3.

La Unidad Docente esta integrada por el personal facultativo, técnico y

administrativo del Servicio de Radiofisica y Proteccion Radioldgica:

» Jefe de Servicio: Manuel José Buades Forner
= Jefe de Seccion: Antonio Francisco Gonzalez Lépez
= Fisicos Adjuntos Pedro Antonio Campos Morcillo

Francisco Lépez Sanchez
Fernando Mata Colodro
Isabel Ortega Martin
Rafael Moreno Cano
José Carlos Ramirez Carmona
Daniel Blasco Avellaneda
Pablo Martin Cascales

= Técnicos Especialistas: Josefa Ortufio Jiménez

Maria del Carmen Romero Zaragoza
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David Padilla de la Fuente

Cristina Urdiales Garcia

Miriam Llorente Ortega

Noelia Martinez Cézar

Ginés Barquero Barquero
Inmaculada Sanchez Garcia-Bayonas

= Administrativos: Carmen Escribano Aleman

Sus dependencias se en ubican en el vestibulo del sétano (pta. -2) del Pabelldn
General del HCUVA. Ademas, cuenta con un espacio ubicado junto al Servicio de
Oncologia Radioterapica para el desarrollo de sus funciones en Radioterapia.

Nuestros teléfonos son:
= Protecciéon Radioldgica: (968) 369624 (Administrativa)
(968) 920578 (Jefe de Servicio)
369884 (Adjuntos)

920584 (Técnicos)
» Radiofisica: (968) 369491 (Planificadores)

La formacion se realiza integramente en el HCUVA. Ademés, como el Servicio
da cobertura a otras instalaciones radiactivas y de radiodiagndstico, los residentes
tienen acceso, durante su formacion, a las tareas de control de los equipos dentro
de los planes de garantia de calidad y de vigilancia radioléogica de estas

instalaciones.

El equipamiento técnico sobre el que actuamos y controlamos es el siguiente:

Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca

Radioterapia

= 5 aceleradores lineales (1 Elekta Infinity — 4 Elekta Versa)
=  5sistemas de Imagen Guiada con Cone Beam TC
= 1simulador convencional con detector de panel delgado

= 1 TC para simulaciéon
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= 1 cortador de moldes manual
= 1 unidad de braquiterapia de alta tasa

=  Red Mosaiq de gestién oncoldgica

Medicina Nuclear

= 3 Gammacamaras SPECT-CT

= 2PET-TC

= 1 mini gammacamara portatil

= 2 sondas portatiles para deteccion del ganglio centinela
= 5 Activimetros

= 1 analizador multicanal

= 2 habitaciones para tratamiento metabdlico

=  Sistema controlado de eliminaciéon de residuos liquidos

Radiodiagnéstico

= 189 equipos de rayos X (52 en el HCUVA) en todas sus modalidades:
convencionales, arcos fluoroscépicos, moviles, telemandos, mamagrafos,
angidgrafos, TC, dentales, ortopantomaégrafos, etc.

= Sistema corporativo de gestidn de dosis Radiation Dose Monitor

Para el desarrollo de las actividades en las distintas areas disponemos de la

siguiente instrumentacion:

Radioterapia. Planificadores

»  Planificadores RT externa : Pinnacle® (ADAC, Philips) — Monaco (Elekta)
=  Planificador braquiterapia: Oncentra Brachy (Elekta) y Oncentra Prostate

(Elekta)

Radioterapia. Dosimetria fisica

=  Electrémetros y cdamaras de ionizacion

=  Maniquies equivalentes a tejido

=  Analizadores 2D y 3D de haces

=  (Camara de pozo

=  Sistema de dosimetria in vivo con diodos

= |nstrumentacion de control de calidad
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Medicina Nuclear

=  Fuentes patrén

=  Maniquies de inundacion

= Instrumentacién de control de calidad
= Activimetros

=  Analizador multicanal

=  Monitores de contaminacion

Radiodiagndstico

=  Multimetros digitales
=  Electrémetro y cdmaras de ionizacién
=  Maniquies geométricos y de calidad de imagen

=  Sistema de gestion de dosis RDM

Proteccion Radiolégica

=  Monitores de radiacién ambiental

=  Detectores de contaminacion superficial
=  Dosimetros electrénicos

=  Analizador multicanal

=  Sistema de dosimetria TLD

Esta dotacién es adecuada para las tareas que desarrolla el Servicio de acuerdo con
los estandares fijados por la Sociedad Espafiola de Fisica Médica (SEFM) en sus
informes sobre medios humanos y materiales necesarios para Radioterapia (1999) y
para Medicina Nuclear y Radiodiagndstico (2001).

Lineas de investigacion en el Servicio de Radiofisica y Proteccién Radiolégica
El servicio participa en diversos ensayos clinicos. Actualmente no dispone de una

linea de investigacion propia.

No obstante, la participacion en proyectos y grupos de investigacion, junto con la
difusion de los resultados a través de publicaciones, congresos y reuniones constituye un
elemento fundamental para el desarrollo de la especialidad. En este sentido, las revistas de

la SEFM y la SEPR ofrecen una via de comunicacion cientifica, técnica y profesional.

En este sentido, el residente debe participar en las comunicaciones presentadas por
el Servicio a los congresos de las sociedades relacionadas con nuestra especialidad: Al
menos presentara 2 comunicaciones durante su periodo formativo. Asimismo, se le anima a

que participe activamente en otras publicaciones presentadas a revistas de la especialidad.
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4.2.2. Tutores (roles y responsabilidades).

Los roles y responsabilidades de los tutores se especifican en el Real Decreto
183/2008. Capitulo IV. Articulos 11 y 12.

El tutor de formacién especializada es el profesional sanitario especialista en
servicio activo que, estando acreditado como tal, es el referente del residente o residentes
asignados y primer responsable de su proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta
responsabilidad se extiende durante todo el periodo formativo, salvo causa justificada de
indole laboral o personal o por circunstancias concretas derivadas de la incorporacion de
criterios de troncalidad en el sistema de formacién de especialistas.

El nombramiento de los tutores sera realizado por la Entidad Titular. Este tutor/a
acompanara a la formacioén del residente a lo largo de toda su residencia, es decir, desde
que se incorpora como R1, hasta que termina su residencia, siendo el principal responsable
del proceso ensefianza-aprendizaje del residente en particular y se responsabilizara de
que cumpla con sus rotaciones, de la evaluacion formativa, anual y final; de que mantenga
actualizado su libro del residente, realizando como minimo las cuatro entrevistas

estructuradas, etc.

4.2.3. Colaboradores Docentes (roles y responsabilidades).

Al amparo de lo previsto en el articulo 13 del Real Decreto 183/2008, de 8 de
febrero, el Colaborador docente es el profesional de las distintas unidades/dispositivos en
los que los residentes realizan rotaciones o bien el profesional del ambito sanitario, con el
que los residentes desarrollan actividades de reconocido valor docente de entre las

incluidas en la guia o itinerario formativo tipo del centro o unidad.
Colaborador Docente Organizativo

El Colaborador docente organizativo es el profesional sanitario cuya principal mision
es colaborar activamente en la organizacion de determinadas tareas docentes en una
unidad/servicio como apoyo al tutor/es de residentes, tales como: establecer y coordinar las
estancias formativas de residentes externos al servicio/unidad (residentes de otras
especialidades, o de la misma especialidad pero que provengan de otros centros), asi como
en los casos en los que la comisién de docencia lo crea oportuno o lo establezca la
Comisién Nacional de la Especialidad.
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Colaborador Docente Clinico

El Colaborador docente clinico es el profesional del ambito sanitario,
preferentemente especialista, cuya principal misiéon es colaborar directa y activamente en el
proceso de ensefianza-aprendizaje del residente durante su rotacion clinica. Para ello,
supervisa, controla y registra las actividades asistenciales y formativas que los residentes

realizan en su unidad/dispositivo durante las rotaciones.

Estos profesionales apoyaran al tutor del residente en las labores de tutoria que
éste tiene asignadas y seran responsables de la evaluacion individual de la rotacion del

residente al finalizar ésta.

Todos los facultativos de la Unidad Docente colaboran con la formacion de los
residentes orientando y supervisando su trabajo y organizacion.

4.2.4. Relacion con otras Unidades Docentes/Dispositivos.
La actividad del Servicio requiere interactuar con todos aquellos Servicios donde se

utilizan radiaciones ionizantes.

La Unidad Docente de Radiofisica Hospitalaria participa en la formacion de los

Residentes de Oncologia Radioterapica, Medicina Nuclear y Radiofarmacia.

Asimismo, colabora en el PTCR de todos los residentes con 2 cursos.

4.3. Consideraciones del Centro / Unidad Docente:
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5. INFORMACION LOGISTICA
5.1. Plan Acogida

¢(QUE HACER AL LLEGAR AL HOSPITAL?

1.-TOMA DE POSESION

Lo primero es realizar la toma de posesién de tu plaza. Esta es un tramite obligatorio sin
excepcion, pues de no cumplimentarse se entendera que se renuncia a la plaza.
En este primer contacto con el hospital se realizaran tres actos, durante la primera semana
de incorporacion:
1.-Firma del Contrato de residencia que os vincula al hospital, que se realiza en el
Servicio de Recursos Humanos, y para el que debéis aportar la siguiente
documentacion: D.N.I., Libro de Familia, Tarjeta Sanitaria, Titulo de
licenciado o de la homologacién correspondiente, Credencial de la eleccién
de plaza, Datos bancarios y una Fotografia.
2.-Registro en Docencia (Secretaria: Pabellén de Docencia y Direccion, planta - 1),
donde presentaran fotocopia de la siguiente documentacién: D.N.I.,
Credencial, Titulo de Licenciado o justificante, y una fotografia.
3.-Presentacion al jefe de la Unidad Docente, quien os dara la informacién
pertinente y procedera a la presentacion del Tutor correspondiente.

2.-RECONOCIMIENTO MEDICO Y TEST DE APTITUD

En el plazo de toma de posesion y antes de la firma del contrato, los adjudicatarios se
someteran a un examen médico, para comprobar que no padecen enfermedad ni estan
afectados por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con las actividades
profesionales que el correspondiente programa formativo exija al residente. De no superar
este examen, la adjudicacion se entendera sin efecto (B.O.E. n® 249 de 17 octubre de
2003).

De darse este ultimo supuesto, se remitira informe que constituira el fundamento de la
resolucién motivada que habra de dictar la Direccion General de Ordenacion Profesional del
Ministerio de Sanidad y Consumo.

También es obligatoria la realizacidon una prueba de aptitud. De acuerdo con la Orden
SCO0/2907/2006, de 14 de septiembre del MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO (BOE
227 de 22/9/2006) se aprobo la convocatoria de pruebas selectivas 2006, para el acceso en
el afio 2007, a plazas de formacion sanitaria especializada para Médicos, Farmacéuticos,
Quimicos, Bidlogos, Bioquimicos, Psicologos y Radiofisicos Hospitalarios. Para Enfermeria
Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona) y Salud Mental la convocatoria esta recogida en la Orden
SCO/2908/2006, Apartado XXI.

3.-PROGRAMA DE CURSOS DE BIENVENIDA PARA NUEVOS RESIDENTES
(ASISTENCIA OBLIGATORIA):

Este programa se realiza con el objetivo de facilitar vuestro proceso de
incorporacion al Centro, y consta de diferentes actividades orientadas a un mejor
conocimiento del contexto y personal con los que trabajaréis durante vuestra residencia, asi
como de algunos cursos y sesiones que consideramos imprescindibles para que podais
desempefar vuestras primeras actividades asistenciales.

Entre estos cursos destacan:
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1. SESION SOBRE ORGANIZACION DE LA FORMACION SANITARIA
ESPECIALIZADA EN EL HCUVA.

Se impartira una charla informativa en la que os hablaremos de la normativa basica
y aspectos relacionados con vuestra integracion en el sistema de residencia. .
2. SESION SOBRE ASPECTOS PRACTICOS DE LA FORMACION Y EVALUACION

DEL RESIDENTE EN EL HCUVA

Durante esta sesion os presentaremos algunas de las herramientas docentes que
utilizaréis durante vuestro periodo formativo, tales como: el libro del residente, las
entrevistas tutor-residente, la guia itinerario tipo, el plan individual del
residente...etc. También os explicaremos el sistema de evaluacion durante la
residencia y los respectivos instrumentos de evaluacion.

3. CURSO SOBRE EL PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION

El objetivo de este curso sera aprender la actuacion en el caso de que se produzca
una emergencia que requiera la salida/evacuacion del personal/pacientes del
centro.

4. CURSO SOBRE EL LAVADO DE MANOS (NORMATIVA OMS)

En cumplimiento de la normativa de la OMS, todos los profesionales sanitarios
deben adquirir conocimientos en el correcto procedimiento de la Técnica del Lavado
de Manos.

SESION SOBRE EL PLAN REGIONAL DE SALUD

CURSO HISTORIA CLINICA ELECTRONICA (SELENE)

Se trata de una actividad formativa orientada al conocimiento y practica del sistema
de Historia Clinica Electronica implantando en nuestro hospital.
7. CURSO BASICO DE URGENCIAS HOSPITALARIAS

Este curso es organizado por el Servicio de Urgencias del Hospital con el objetivo
de introducir al Residente que llega al Hospital en los problemas mas frecuentes con
los que se va a encontrar en las guardias. Se trata de realizar primero, una
introduccién al trabajo en Urgencias: funcionamiento de los Servicios de Urgencias,
cumplimentacion de la Historia Clinica y aspectos médico-legales interesantes;
posteriormente se desarrollaran los problemas clinicos mas frecuentes.

5.2. Condiciones de Trabajo

El residente tiene un contrato docente-laboral. Durante su periodo de formacion
todos los residentes tienen derecho a recibir docencia del personal de plantilla, al mismo
tiempo que realiza una labor asistencial supervisada, con responsabilizacién progresiva. En

el contrato de trabajo que se firma anualmente aparecen detalladas las condiciones de este.

Guardias de los Residentes de Radiofisica Hospitalaria

12 prolongaciones de jornada al mes hasta las diez de la noche a partir del segundo

semestre.
La actividad se realiza en el Servicio de Oncologia Radioterapica.

La tutela de la actividad asistencial del residente recae en el radiofisico adjunto que

esté de prolongacién de jornada esa tarde, de acuerdo con lo establecido en el Protocolo de
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Supervision de guardias de los residentes de la Unidad Docente de Radiofisica Hospitalaria
del HCUVA.

5.3. Derechos y Deberes

Los derechos y deberes, viene regulados por el Real Decreto 1146/2006, de 6 de
octubre, por el que se regula la relacion laboral especial de residencia para la formacion de
especialistas en Ciencias de la Salud, asi como en el modelo de contrato que se firma
anualmente. Se incluye en esta normativa el articulo 8 de consideraciones sobre la

realizacion de rotaciones externas.
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6. LA ’FORMACI(')N EN LA ESPECIALIDAD DE
RADIOFISICA

6.1. Objetivo General de la Formacién en la Especialidad.

El programa de formacion sigue las recomendaciones de la Comision Nacional de la
Especialidad. Es una formacioén global que abarca tanto los conocimientos tedricos como la
formacioén practica cuyo objetivo es que, al terminar su periodo de formacion, el residente
haya adquirido los conocimientos y habilidades que le garantizan su competencia en todas

las areas de la especialidad.
Duracién

3 anos.
Rotaciones en el Hospital

Para facilitar la adquisicion y comprensién de los conceptos, terminologia y
procedimientos de trabajo con relacion a la proteccioén radiolégica de los Servicios a los que
damos cobertura, se considera necesario que el residente durante su formacién realice
rotaciones en otras Unidades Docentes del HCUVA. Estas rotaciones permiten una vision
clinica del uso de las radiaciones ionizantes en medicina, asi como la relacion y
comunicacién de manera cientifica, optima y estrecha, de nuestros residentes con
profesionales de otras especialidades que utilizan las radiaciones ionizantes en el

desempefio de sus competencias.

Rotaci6n 1
Denominacion de la rotacion: Apellidos y Nombre del responsable de la rotacion:
Anatomia Patolégica Dra. Torroba Cardn, Maria Amparo
Teléfono de contacto: E-mail:
968 369659 mariaa.torroba@carm.es
Periodo: Inicio del Primer Semestre | Duracion: 2 semanas

Competencias para adquirir por el residente durante esta rotacion:

Adquisicion de fundamentos basicos de anatomia y fisiologia humana
Familiarizacidén con drganos y tumores a nivel tanto macroscépico como celular

Identificacion de estructuras anatémicas basicas

Rotacién 2
Denominacion de la rotacion: Apellidos y Nombre del responsable de la rotacion:
Radiofarmacia Maria Teresa Martinez Martinez
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Teléfono de contacto:

E-mail:

mteresa.martinez5@carm.es

Periodo: Final del Primer Semestre

Duracidn: 2 semanas

Competencias que adquirir por el residente durante esta rotacion:

Seguridad y proteccién radiolégica en el manejo y preparacién de radiofarmacos.
Gestion de documentacion y envios de material radiactivo.

Almacenamiento y cuidados en la gestidn de residuos radiactivos.

Medidas de actividad y factores intervinientes en su determinacién.
Composicidon y preparacion del radiofarmaco

Flujos de trabajo, procedimientos y protocolos de manejo y elaboracién de radiofdrmacos

Rotacién 3

Denominacion de la rotacion:

Medicina Nuclear

Apellidos y Nombre del responsable de la rotacion:

Dr. Tomas Martinez Pay

Teléfono de contacto:
968 369028

E-mail:

tomas.martinez5@carm.es

Periodo: Final del Primer Semestre

Duracidn: 4 semanas

con otras técnicas diagndsticas

Competencias para adquirir por el residente durante esta rotacion:
Adquisicion de conocimientos de los procedimientos de trabajo con radiofarmacos
Conocimiento de las aplicaciones clinicas y biocinética de los principales radiofarmacos

Analizar las caracteristicas necesarias que debe tener la imagen, desde el punto de vista
clinico, para permitir identificar hallazgos patoldgicos.

Visualizacidn de posibles artefactos en la imagen

Comprender y analizar el valor anadido que aportan las exploraciones de MN en relacién

Flujos de trabajo, procedimientos y protocolos de adquisicion y analisis

Rotacidn 4

Denominacion de la rotacion:

Radiodiagnéstico

Apellidos y Nombre del responsable de la rotacion:

Dr. Alejandro Puerta Sales

Teléfono de contacto:
968 369513

E-mail:

alejandro.puerta@carm.es

Periodo: Cuarto Semestre

Duracidn: 4 semanas

Competencias que adquirir por el residente durante esta rotacion:

Familiarizacidn con las actividades que se realizan en las distintas areas del Servicio
Ampliacidn de los conocimientos sobre las técnicas utilizadas en TC, RM y ecografia
Identificacidn de estructuras anatdmicas basicas en las distintas modalidades

Analizar las caracteristicas necesarias que debe tener la imagen, desde el punto de vista
clinico, para permitir identificar patrones radiolégicos

Visualizacidn de posibles artefactos en la imagen
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Rotacién 5
Denominacion de la rotacion: Apellidos y Nombre del responsable de la rotacion:
Oncologia Radioterapica Dr. Enrique Cardenas Canovas
Teléfono de contacto: E-mail:
968 369502 enrique.cardenas@carm.es
Periodo: Inicio del Quinto Semestre | Duracién: 4 semanas

Competencias para adquirir por el residente durante esta rotacion:

Adquisicion de conocimientos sobre Oncologia, epidemiologia del cancer, localizacién de
tumores primarios y sus modos de diseminacion

Familiarizacién con el manejo del paciente oncolégico

Ampliacidn de los procesos de simulacién, contorneo de estructuras y verificacién del
tratamiento

Comprender y analizar el valor anadido que aportan los tratamientos de RT en relacidn con
otras técnicas alternativas

Rotaciones externas

Si bien estas rotaciones no son obligatorias, el Servicio facilita a los residentes la
realizacion de rotaciones de alto interés por el complemento formativo que suponen:
Hospital Santa Lucia — Cartagena (4 semanas), Centro Nacional de Dosimetria — Valencia
(1 semana), Medicina Nuclear — Hospital La Fe — Valencia (2 semanas), Instalacion de
Protonterapia (4 semanas), Hospital Negrin — Las Palmas (4 semanas).

Asimismo, el Servicio facilita al residente la visita a diversas instalaciones,
complemento formativo muy interesante para su formacion: Enresa — Coérdoba (2 dias),
Ciclotréon Novartis — Murcia (1 dia).

Asimismo, dado que el Servicio da cobertura a otras instalaciones radiactivas y de
radiodiagnéstico pertenecientes al Servicio Murciano de Salud, los residentes se
desplazaran, durante su formacién, a estos Centros con el fin de realizar las tareas de
control de los equipos dentro de los planes de garantia de calidad y de vigilancia radiolégica

de estas instalaciones.

Cronograma
El tiempo de residencia se reparte entre las distintas areas de actividad de acuerdo

con el siguiente cronograma:
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Cronologia Area
Meses 1-7 Diagndstico por la imagen (1)
Meses 8-14 Radioterapia: Dosimetria fisica
Meses 15-21 Radioterapia: Dosimetria clinica (1)
Meses 22-28 Diagnéstico por la imagen (I1)
Meses 29-35 Radioterapia: Dosimetria clinica (I1)
Ultimo mes Proteccion Radioldgica

Esta separacion no es rigida permitiendo que el residente colabore en las areas por
las que ha pasado, aunque se encuentre en otra fase de su formaciéon. De este modo los
conocimientos adquiridos se afianzan de modo continuo. La formacién en Proteccién
Radioldgica se distribuye a lo largo de las 5 primeras rotaciones, reservando un ultimo mes

especifico con rotacion propia.

Programa de formacién

Meses 1-7: Diagnostico por la imagen (I)

Competencias para adquirir:

=  Equipamiento empleado en Radiodiagndstico y Medicina Nuclear.

=  Principios de la formacién, manejo y transmisidon de la imagen médica.

=  Fundamentos de los distintos procedimientos y técnicas diagndsticas.

= Radioisdtopos empleados.

=  Exploraciones gammagraficas mas frecuentes y radiofarmacos usados.

=  Programas de garantia de calidad: pardmetros, frecuencias y tolerancias.

=  Tratamiento estadistico de los datos y su aplicacion a los controles de calidad.

=  Dosimetria personal.

= Bases de Anatomia y Fisiologia.

= Disefio de instalaciones de Medicina Nuclear y Radiofarmacia. Calculo de blindajes.

Actividades para realizar:

=  Comparar imagenes anatdmicas obtenidas con los distintos sistemas de imagen.

= |dentificar artefactos de imagen en cada una de las modalidades y sus posibles causas.

= |dentificar estructuras anatdmicas en la imagen clinica.

= Observar cémo analizan las biopsias en el laboratorio de Anatomia Patoldgica.

= Manejar los distintos equipos de diagndstico y sistemas receptores de imagen.

=  Manejar las fuentes radiactivas utilizadas para las pruebas de control de calidad de los
equipos e instrumentacion.

=  Realizar las medidas incluidas en los programas de control de calidad.

=  Usar la diferente instrumentacion disponible para los controles.
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= Analizar las medidas obtenidas en dichos controles y estimar las incertidumbres asociadas al
proceso de medida.

= Conocer el sistema de gestidon de dosimetria personal de los trabajadores profesionalmente
expuestos.

=  Acompafiar al Servicio Técnico durante los mantenimientos preventivos y reparaciones.

= Observar como se informan los estudios de Medicina Nuclear.

= QObservar como se realizan las gammagrafias y estudios de PET.

= Asistir en quiréfano a exploraciones del ganglio centinela.

= Disefar instalaciones de Medicina Nuclear y Radiofarmacia. Calcular los blindajes.

Meses 8-14: Dosimetria fisica en Radioterapia

Competencias que adquirir:

=  Equipamiento empleado en Radioterapia.

=  Fuentes de Braquiterapia: caracteristicas y razones para su eleccién.

=  Protocolos de dosimetria nacionales e internacionales.

= Caracterizacidn de los haces de radiacion.

=  Sistemas de medida. Técnicas e instrumentos

=  Modelos de calculo. Sistemas de planificacion.

=  Programas de garantia de calidad: pardmetros, frecuencias y tolerancias.
=  Tratamiento estadistico de los datos.

= Disefio de instalaciones de braquiterapia. Cdlculo de blindajes

Actividades que realizar:

= |dentificar los distintos componentes de los equipos de tratamiento e imagen.

= |dentificar averias.

=  Realizar las medidas incluidas en los programas de control de calidad.

= Usar la diferente instrumentacion disponible para los controles.

=  Realizar medidas de intercomparacién, constancia y estabilidad de las camaras de
ionizacion.

= Realizar el informe de los controles periddicos de las unidades de tratamiento.

=  Evaluar las incertidumbres y tolerancias en las medidas de dosis.

= |dentificar las medidas adicionales necesarias para configurar una unidad de tratamiento en
el planificador.

= Verificar el proceso de transferencia de imagenes y datos a/desde el planificador.

= Realizar el control de calidad de las fuentes radiactivas encapsuladas usadas en
Braquiterapia.

=  Acompafiar al Servicio Técnico durante los mantenimientos preventivos y reparaciones.

= Disefar instalaciones de braquiterapia. Calcular blindajes

Meses 15-21: Dosimetria clinica en Radioterapia (I)

Competencias que adquirir:

=  Fundamentos de Radiobiologia.

= Técnicas de Simulacidn. Sistemas de inmovilizacidn.

= Especificacion de dosis y volumenes. Recomendaciones internacionales.
=  Planificacidon de RT externa: 1D y 3D conformada.

=  Planificacién en Braquiterapia: implantes ginecoldgicos.

= Verificacion de los tratamientos.
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Disefio de bunkeres de aceleradores lineales. Calcular blindajes.

Actividades que realizar:

Analizar los distintos modelos radiobiolégicos y conocer los pardmetros usados en la
practica clinica habitual.

Justificar los criterios para seleccionar sistemas de imagen en Radioterapia.

Participar en la simulacidn de los pacientes.

Analizar y valorar las propiedades y limitaciones de los algoritmos utilizados para el calculo
de dosis en fotones y electrones.

Valorar los efectos de las heterogeneidades y defecto de tejido, asi como de la oblicuidad,
contigliidad y superposicion de campos.

Realizar céalculos manuales de tiempos de tratamiento y/o unidades de monitor para
distintas situaciones clinicas.

Manejar los sistemas de planificacion.

Realizar planificaciones 1D y 3D conformadas usando los sistemas de planificacion
disponibles en el Servicio.

Manejar los sistemas de implantacién y de célculo de dosis cldsicos en braquiterapia de baja
tasa de dosis.

Realizar planificaciones de braquiterapia ginecolégica de alta tasa.

Verificar las planificaciones en el acelerador antes del tratamiento.

Disenar bunkeres de radioterapia para aceleradores lineales. Calcular blindajes

Meses 22-28: Diagnostico por la imagen (II)

Competencias para adquirir:

Meétricas para definir la calidad de imagen.

Algoritmos de procesado de imagenes médicas.

Sistemas de almacenamiento y gestion de imagenes médicas (PACS).
Protocolo DICOM de transmisién de imagenes.

Procedimientos de dosimetria a pacientes.

Dosis tipicas en los procedimientos estandar de diagnéstico.
Dosimetria interna. Modelos y métodos de cdlculo.
Fundamentos de Ultrasonidos.

Fundamentos de Resonancia Magnética.

Otras radiaciones no ionizantes: onda corta, microondas, laser, ...
Disefio de instalaciones de RX. Calcular blindajes

Actividades para realizar:

g

Analizar los métodos disponibles para valorar la calidad de imagen en cada una de las
distintas modalidades.

Participar en la confeccién de protocolos de control de calidad.

Elaborar los informes correspondientes a las pruebas de control de calidad.

Analizar criterios de seleccidn de equipos y sistemas de medida.

Medir niveles de referencia en las distintas salas con el indicador de dosis adecuado para
cada caso.

Estimar dosis en érganos empleando los métodos y programas adecuados.

Investigar posibles mejoras en las técnicas de imagen.

Analizar los efectos biolégicos y riesgos de las radiaciones no ionizantes usadas en el
hospital.

Presenciar cémo el radidlogo informa la radiologia simple y el TC.

Observar cédmo realiza las ecografias el radiélogo.
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Asistir a exploraciones cardiacas, neurovasculares y de digestivo.
Presenciar cémo informa el radidlogo las exploraciones de resonancia magnética.
Disefnar salas de RX. Calcular blindajes.

Meses 29-35: Dosimetria clinica en Radioterapia (II)

Competencias que adquirir:

Fundamentos de Oncologia.

Dosis de tolerancia y probabilidad de control tumoral.

Localizacidn de voliumenes y érganos criticos.

Fusién de imagenes.

Planificacion de RT externa: Campos no coplanares, IMRT.

Técnicas especiales: ICT, Radiocirugia.

Planificacion en braquiterapia: implantes mamarios, piel, ORL, ...
Dosimetria “in vivo”.

Otras técnicas de tratamiento con radiaciones: protones, neutrones, ...
Instalaciones de protonterapia: proteccion radiolégica

Actividades que realizar:

Analizar y discutir los modelos TCP y NTCP.

Valorar el riesgo de carcinogénesis y los riesgos genéticos y somaticos.

Comprender el proceso de definicion de volumenes.

Evaluar incertidumbres en los datos de los pacientes.

Realizar planificaciones 3D en todas las localizaciones.

Realizar planificaciones con técnica de IMRT

Valorar y optimizar las planificaciones a partir del histograma dosis-volumen.

Realizar tratamientos de radiocirugia e ICT.

Participar en el proceso clinico completo (simulacidn, planificacion y tratamiento) en
braquiterapia.

Elaborar los informes dosimétricos correspondientes a estas planificaciones.

Verificar los calculos mediante un programa independiente.

Evaluar las discrepancias entre las imagenes de simulacidon o DRR y las imagenes portales.
Asistir en quiréfano a implantes de braquiterapia.

Estimar PDD de otras técnicas de tratamiento con radiaciones: protones, neutrones...
Estimar requerimientos técnicos para el disefio de bunkeres de instalaciones de
tratamientos con radiaciones de otro tipo (protones, neutrones...)

Ultimo mes: Proteccién Radiologica

Competencias que adquirir:

g

Principios basicos de Proteccién Radioldgica.

Normas legales y recomendaciones nacionales e internacionales en materia de Proteccion
Radiolégica.

Procedimientos operativos en cada una de las areas de trabajo.

Planes de emergencia.

Gestidn de residuos.

Disefio de instalaciones. Célculo de blindajes.

Evaluacion del riesgo radiolégico.

Vigilancia radioldgica. Estudio y valoracion de los niveles de radiacion ambiental y

FORMACION 35
SANITARIA
ESPECIALIZADA



Regién de Murcia . servicio
Consejeria de Salud M urciano
/ de Salud J

contaminacién.

Dosimetria personal.

Técnicas y procedimientos que emplean radiaciones ionizantes en los laboratorios y centros
de investigacidn asociados a los hospitales.

Actividades que realizar:

Disefiar instalaciones y calcular blindajes.

Participar en la elaboracién de las Memorias de puesta en marcha y/o modificacion de las
instalaciones radiactivas.

Participar en la confeccion de las Memorias anuales de las instalaciones para su remision al
CSN.

Participar en la elaboracion de protocolos y normas de trabajo.

Colaborar en la clasificacién y sefializacion de las zonas con riesgo radiolégico.

Realizar la monitorizacién de los niveles de radiacién ambiental y contaminacion.

Participar en el proceso de gestién de los residuos radiactivos.

Estimar dosis a trabajadores clasificados de categoria B.

Evaluar el riesgo potencial del puesto y condiciones de trabajo para trabajadoras gestantes.
Colaborar en la investigacion de las causas de las anomalias, incidencias y accidente que
pudieran producirse (superacién de los limites de dosis o de los niveles de referencia
establecidos).

Participar en la formacién y entrenamiento del personal en materia de proteccidn
radioldgica.

Acciones formativas propias de los facultativos residentes de la unidad docente

El Servicio celebra periddicamente sesiones en las que se aborda el desarrollo de

las distintas lineas de trabajo y se discuten temas relacionados con nuestra especialidad.

Los residentes asisten a estas reuniones como un complemento importante de su

formacion.

Asimismo, en cada semestre presentaran al resto de miembros del Servicio, al

menos, 1 tema previamente desarrollado. Para estas exposiciones se utilizaran sesiones

clinicas programadas.

Ello redunda, por una parte, en la propia formacion del residente; por otra, le permite

adquirir experiencia en la exposicion en publico de los temas y, ademas, fomenta la

actualizacion de conocimientos y puesta al dia de todos los facultativos.

También la Unidad Docente fomenta la asistencia del residente a cursos y jornadas

que organizan las distintas sociedades relacionadas con nuestra especialidad, asi como a
los Congresos de la SEFM, SEPR, IRPA, ESTRO, EFOMP, ASTRO, SORVAM, SEMNIM,
SEOR, SENR, SERC, SER ... Es recomendable que el residente asista, al menos, a un

curso internacional durante su formacion, preferentemente durante el 3% afio. De acuerdo

con la propuesta de la Comisiéon Nacional de la Especialidad, la asistencia a cursos
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recomendados por Sociedades Cientificas debera sumar, al finalizar el periodo de

residencia, un minimo de 12 créditos ECTS.

Por el enfoque de conjunto que ofrece, todos los residentes deben realizar el curso
“Fundamentos de Fisica Médica” organizado por la SEFM en la sede Antonio Machado de la
Universidad Internacional de Andalucia (Baeza, Jaén). Dado su actual estructura de 3
semanas presenciales con periodos previo y posterior on-line resulta conveniente que

realicen todos sus modulos el primer afio.

Asimismo, el Servicio facilita al residente la asistencia a diversos cursos de especial
interés para su formacién: Dosimetria en Medicina Nuclear — Oviedo (1 semana), Medicina

Nuclear — Barcelona (4 dias), asi como otros cursos de la SEFM.

La asistencia a estos cursos y congresos debe contar con el visto bueno del jefe de
servicio. Ademas, debe comunicarse con antelacién suficiente a Docencia, asi como
solicitar el permiso reglamentario correspondiente. Posteriormente se ha de justificar su

asistencia en Docencia.

Por otra parte, los residentes podran participar como profesores de practicas en los
cursos de proteccion radiolégica que organiza el Servicio para operadores y supervisores de

instalaciones radiactivas y para dirigir u operar equipos de rayos X.
Asuncion progresiva de responsabilidades por parte del Residente.

El sistema formativo de residencia implica la asuncién progresiva de
responsabilidades en la especialidad y un nivel decreciente de supervisién, a medida que se
avanza en la adquisicién de las competencias previstas en el programa formativo, hasta
alcanzar el grado de responsabilidad inherente al ejercicio auténomo de la profesion

sanitaria de especialista.

Los niveles de responsabilidad y actuacién del Residente de Radiofisica Hospitalaria
segun el afio formativo estan definidos en el Protocolo de Supervision de Guardias de la

Unidad Docente de Radiofisica Hospitalaria.

Sin perjuicio de lo anterior, durante los tres afios de residencia, cualquier documento
0 actuacion del residente que afecte a pacientes o involucre otros Servicios estara

supervisado directamente por un radiofisico adjunto.

6.2. Organizacion de la Tutoria y Supervision de la Docencia.
El/la tutor/a tiene un papel primordial en el proceso de ensefanza-aprendizaje de las

competencias a lo largo de toda la formacién, siendo la figura de referencia del residente

durante los 3 afios de residencia; éste debe estar en contacto con los colaboradores
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docentes que se relacionan directamente con el residente y debe informarse de la evolucion

del residente.

Segun el RD 183/2008, de deben realizar cuatro entrevistas estructuradas entre el
residente y su tutor/a en el que se analicen todos los acontecimientos y la evolucién de la

formacion:

e Se plantearan los problemas surgidos durante las rotaciones.
e Objetivos alcanzados en las rotaciones.

e Dificultades para la realizacién de los objetivos.

e Sesiones realizadas.

e Técnicas realizadas.

e Cursos o congresos a los que ha asistido o va a asistir.

e Obijetivos de las préximas rotaciones.

e Trabajos de investigacion realizados y en proyecto.

e Cualquier otra cuestion que se considere necesaria.

La supervisién de la docencia es decreciente conforme el residente va adquiriendo
competencias y por tanto va progresando en autonomia. La supervisién de los residentes de
Radiofisica esta recogida expresamente en un documento especifico: Protocolo de

Supervision de Residentes de Radiofisica.

Es importante distinguir dos periodos formativos diferenciados, el primer afo de
residencia y los restantes, delimitandose niveles de responsabilidad también diferenciados
para cada uno de ellos. La supervision de residentes de primer ano de residencia sera de
presencia fisica, y se llevara a cabo por los profesionales que presten servicios en los
distintos dispositivos de la Unidad por la que rotan o realicen atencién continuada. Estos
profesionales visaran por escrito las altas, bajas y deméas documentos relativos a las
actividades asistenciales en las que intervengan los residentes de primer afo. A partir del
segundo afio la responsabilidad va siendo cada vez mayor y la supervision va disminuyendo

progresivamente.

6.3. Plan de Evaluacion: Referencias a la Evaluacion
Formativa, Anual y Final.

En el protocolo de evaluacion del Centro / Unidad Docente, aparecen recogidos de

manera detallada todos los aspectos de la evaluacion de los residentes.
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El proceso de evaluacion del periodo de residencia consiste en el seguimiento y
calificaciéon del proceso de adquisicion de competencias profesionales del especialista en

formacion durante el transcurso de su residencia.

El libro del residente es el instrumento en el que se registran las actividades que
realiza cada residente durante su periodo formativo. Su caracter es obligatorio e individual y
se evidencia el proceso de aprendizaje del residente; por ello se incorporan datos
cualitativos y cuantitativos que se tienen en cuenta para la evaluacion del proceso formativo.
Se deben registrar todas las rotaciones, internas y externas y sera un instrumento de
autoaprendizaje que favorecer a la reflexién individual y conjunta con el tutor a fin de ir
mejorando las actividades llevadas a cabo por el residente en cada momento. Servira de
referencia en las evaluaciones junto con otros instrumentos de valoracion. La Memoria sera

propiedad del residente y sera realizada por él con la supervision del tutor.

Se realizaran tres tipos de evaluacion:

6.3.1. Evaluacion Formativa Continuada

Mediante el seguimiento del proceso de aprendizaje del especialista en formacion,
permite medir las competencias adquiridas en relacion con los objetivos establecidos en el
programa de formacion, identificar las areas y competencias susceptibles de mejora y
aportar sugerencias especificas para corregirlas. La efectuan el Tutor y los colaboradores

docentes por donde el residente haya rotado. Queda reflejada en la “Ficha de Evaluacion”.
Los aspectos por valorar son los siguientes:

== Qbjetivos de cada una de las rotaciones
== Conocimientos y Habilidades
o Conocimientos adquiridos
o Razonamiento / valoracion del problema
o Capacidad para tomar decisiones
o Habilidades
o Uso racional de recursos
o Seguridad del paciente
== Actitudes
o Motivacion
o Puntualidad / asistencia

o Comunicacion con el paciente y familia
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o Trabajo en equipo

o Valores éticos y profesionales

6.3.2. Evaluacion Anual

Tiene como finalidad la calificacion de los conocimientos, habilidades y actitudes de
cada residente al finalizar cada uno de los afios que integran el programa formativo. El tutor,
como responsable de la evaluacion formativa, cumplimentara la hoja de evaluacion anual,

constituyendo asi, un informe normalizado basado en:

== Las entrevistas periddicas de tutor y residente que se realizaran para valorar
los avances y déficits del residente: Se realizan 4 reuniones anuales en las que
se valoran aspectos docentes y de formacion.

= En los informes de las evaluaciones de las rotaciones realizadas en el afio
correspondiente.

== Informes de las actividades complementarias realizadas, como participacion en
cursos, congresos, seminarios o reuniones cientificas relacionadas con el
programa.

== Informes de rotaciones externas.

= Informes que se soliciten de los jefes de las distintas unidades asistenciales

integradas en la unidad docente de la especialidad.

La evaluacién se llevara a cabo por el correspondiente comité de evaluacion en los
15 dias anteriores a aquel en que concluya el correspondiente afio formativo y sus
resultados se trasladaran a la comision de docencia para que proceda a su publicacién. Los

resultados de la evaluacion sumativa seran:

== Positiva: cuando el residente ha alcanzado el nivel exigible para considerar que
se han cumplido los objetivos del programa formativo en el afio de que se trate.
==> Negativa: cuando el residente no ha alcanzado el nivel minimo exigible para
considerar que se han cumplido los objetivos del programa formativo en el afio
de que se trate. Esta evaluacion negativa puede ser recuperable o no

recuperable.

6.3.3. Evaluacion Final

La que tiene como objeto verificar que el nivel de competencias adquirido por el
especialista en formacion durante todo el periodo de residencia y le permite acceder al titulo

de especialista.
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Se realiza tras la evaluacién positiva del ultimo afio de residencia y tiene como
objeto verificar que el nivel de competencias adquirido por el especialista en formacion
durante todo el periodo de residencia le permite acceder al titulo de especialista. La

evaluacion final no es la evaluacién del ultimo afio de formacion.

La evaluacion sera:

= Positiva cuando el residente ha cumplido los objetivos del programa
formativo, especificando la calificacion de:
o Positiva
o Positiva destacada

== Negativa cuando el residente no ha alcanzado el nivel minino exigible.

No podra evaluarse negativamente a aquellos especialistas en formacion que hayan

obtenido una evaluacién positiva en todos los afios del periodo de residencia.

Los comités de evaluaciéon trasladaran las evaluaciones finales a la comision de
docencia que publicara en su tablon de anuncios una resefa, firmada por el presidente,
para que en el plazo de ocho dias habiles puedan consultarse en la secretaria de la
comision, en el horario que se indique, las calificaciones obtenidas en las evaluaciones

finales.

La calificacion final obtenida tras seguirse el mencionado procedimiento sera
definitiva y se anotard en el Registro Nacional de Especialistas en Formacion con los
efectos previstos para las evaluaciones finales respecto a la concesion del titulo de

especialista.

6.3.4. Revision de Evaluaciones

Revisién de la evaluacién Anual Negativa NO recuperable: En el plazo de 10

dias desde la publicacion o notificacion de la evaluacion anual negativa no recuperable, el
residente podra solicitar por escrito a la Comisién de Docencia la revisién de esta. La
Comisién de Docencia se reunira en los 15 dias posteriores a la recepcion de la solicitud y
citara al residente, que podréitiacudir acompafiado de su tutor. Los miembros de la
Comisién de Docencia podran formular las preguntas que consideren pertinentes y la

calificacién se decidira por mayoria absoluta.
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Los acuerdos de la Comisidon de Docencia resolviendo la revision de las
evaluaciones anuales, excepto las del ultimo afio de formacion, tendran caracter definitivo y

deberan estar motivadas.

Si la revision es negativa, la Comisién de Docencia notificara el resultado al
residente y al gerente de la institucion, el cual comunicara al interesado la extincion de su

relacion laboral con el centro como consecuencia de dicha evaluacién negativa.

Si el resultado de la revision de la evaluacién es positivo se hara publico en el plazo

de 5 dias desde la fecha de revision.

Los acuerdos de la Comisiéon de Docencia resolviendo la revision de las
evaluaciones anuales de ultimo afo se trasladaran, cualquiera que sea su signo, al
correspondiente comité de evaluacion, con caracter inmediato, para que dicho comité lleve a

cabo la evaluacion final.

6.3.5. Notificacion de las Evaluaciones a los Residentes

Las Comisiones de Docencia deberan hacer publico de forma oficial a través de sus
herramientas habituales de comunicacion (correo electrénico, intranet o tablén de anuncios)

el resultado de las evaluaciones de los residentes.

Debera quedar constancia de dicha comunicacion en el archivo de la Comisién de
Docencia, ya que la fecha de publicacién de las evaluaciones inicia los plazos oficiales para
el proceso de revision de estas. El plazo para que un residente pueda solicitar por escrito su
revision ante la Comision de Docencia es de 10 dias tras la publicacién o notificacién a éste

de la evaluacién anual negativa no recuperable. Este plazo no se puede ver modificado.

6.3.6. Composicion Comités de Evaluacion

Los comités tendran el caracter de 6rgano colegiado y su funcidén sera realizar la
evaluaciéon anual y final de los especialistas en formaciéon. Se constituira un comité de
evaluacion por cada una de las especialidades cuyos programas formativos se desarrollen

en el centro o unidad docente.
Cada Comité de Evaluacion estara integrado al menos por:

== E| Jefe de Estudios de formacion especializada, que presidira el comité y

dirimira con su voto los empates que pudieran producirse.
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== Por el presidente de la subcomisién que en su caso corresponda.

== El tutor/a del residente.

== Por un profesional que preste servicios en el centro o unidad de que se trate,
con el titulo de especialista que en cada caso corresponda, designado por la
comisién de docencia.

=== El vocal designado por la Comunidad Auténoma.
A los Comités de Evaluacion les compete desarrollar las siguientes acciones:

== Efectuar la evaluacion anual y final del proceso de aprendizaje y las
competencias adquiridas por el residente en relacién con los objetivos
establecidos en el programa de formacién de la especialidad, segun las
directrices establecidas por la Comisidon de Docencia y la normativa vigente.

== Dejar constancia, en actas, de las evaluaciones anuales y finales.

==~ Trasladar los resultados de las evaluaciones anuales y finales de los

residentes a la Comision de Docencia.
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7. CRONOGRAMA DE ROTACIONES

Afio 1 2 3
Semanas 25 2\2| 4 15 10 25 4 9 16 4 24 4
Rotacion D1 APRF| MN DF DI-2 RD DC-1 OR DC-2 PR

DI-1/2: Diagnéstico por la imagen (I/11), AP: Anatomia patoldgica, RF: Radiofarmacia, MN: Medicina Nuclear, DF: Dosimetria fisica, DI-2, RD:
Radiodiagnéstico, DC-1/2: Dosimetria clinica (I/11), OR: Oncologia Radioterapica, PR: Proteccion Radiolégica.

La distribucién de las rotaciones no se corresponde con la distribucion de afios de residencia, pues hay rotaciones que comienzan en un
afo y finalizan en otro. Por eso las rotaciones Radioterapia. Dosimetria Fisica y Dosimetria Clinica | se han dividido en partes 1y 2, segun
caigan en uno u otro afo.

®, FORMACION a4
\V, SANITARIA
ESPECIALIZADA




Regién de Murcia °
Consejeria de Salud

PRIMER ANO-R1

Servicio

Murciano

de Salud J

Objetivos del periodo formativo de R1 (Generales y especificos):

Ver apartado 6.1

Rotaciones
Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Anatomia Patoldgica 2 semanas Anatomia Patoldgica Dra. Maria Amparo Torroba Carén

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Adquisicion de fundamentos basicos de anatomia y fisiologia humana
Familiarizacién con érganos y tumores a nivel tanto macroscépico como celular
Identificacidn de estructuras anatdmicas basicas

Rotaciones
Denominacién Temporalidad Servicio Colaborador docente
Medicina Nuclear 4 semanas Medicina Nuclear Dr. Tomas Martinez Pay

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Adquisicion de conocimientos de los procedimientos de trabajo con radiofarmacos
Conocimiento de las aplicaciones clinicas y su biocinética de los principales radiofarmacos
Familiarizacidn con los procedimientos de trabajo para la adquisicion de imagenes

Analizar las caracteristicas necesarias que debe tener la imagen, desde el punto de vista clinico, para permitir identificar hallazgos patolégicos

Visualizacion de posibles artefactos en la imagen

Comprender y analizar el valor afiadido que aportan las exploraciones de Medicina Nuclear en relaciéon con otras técnicas diagndsticas

Rotaciones
Denominacién Temporalidad Servicio Colaborador docente
Radiofarmacia 2 semanas Radiofarmacia Dra. M. Teresa Martinez Martinez

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Seguridad y proteccién radiolégica en el manejo y preparacion de radiofarmacos.
Gestion de documentacién y envios de material radiactivo.
Almacenamiento y cuidados en la gestion de residuos radiactivos.

@®, FORMACION
\\" SANITARIA
ESPECIALIZADA

45




Regién de Murcia °
Consejeria de Salud

Servicio

Murciano

de Salud

Medidas de actividad y factores intervinientes en su determinacion.
Composicién y preparacion del radiofarmaco
Flujos de trabajo, procedimientos y protocolos de manejo y elaboracion de radiofarmacos

Rotaciones
Denominacién Temporalidad Servicio Colaborador docente
Diagndstico por la imagen (l) 25 semanas Radiofisica Radiofisico en Proteccion Radioldgica

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Equipamiento empleado en Radiodiagndstico y Medicina Nuclear.

Principios de la formacidn, manejo y transmision de la imagen médica.
Fundamentos de los distintos procedimientos y técnicas diagndsticas.
Programas de garantia de calidad: parametros, frecuencias y tolerancias.
Tratamiento estadistico de los datos y su aplicacion a los controles de calidad.
Dosimetria personal.

Disefio de blindajes en Medicina Nuclear

Rotaciones
Denominacién Temporalidad Servicio Colaborador docente
Radioterapia. Dosimetria Fisica — Parte 1 15 semanas Radiofisica Radiofisico en Radioterapia

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Equipamiento empleado en Radioterapia. Fuentes de Braquiterapia: caracteristicas y razones para su eleccion.

Protocolos de dosimetria nacionales e internacionales.

Caracterizacién de los haces de radiacién.

Sistemas de medida. Técnicas e instrumentos

Modelos de calculo. Sistemas de planificacidn.

Programas de garantia de calidad: parametros, frecuencias y tolerancias.
Disefio de blindajes en braquiterapia.

Rotaciones Externas

Denominacién Temporalidad Servicio

Colaborador docente

No procede

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

@®, FORMACION
\\’ SANITARIA
ESPECIALIZADA

46




Regién de Murcia servicio
Consejeria de Salud . Mu rciano
de Salud

Observaciones

Sesiones clinicas/bibliograficas/u otras especificas

Como asistente Como ponente

Asistencia obligatoria a las sesiones del Servicio de Radiofisica y Proteccidn Radioldgica 1 sesion semestral

Programa Transversal y Complementario del Residente (PTCR)

Proteccion radiolégica Reanimacién  Cardiopulmonar
(RCP y DESA
Fecha Junio Fecha Marzo
Duracion 6 h. Duracion 16 h.
Modalidad | Online Modalidad | Semipresencial
Guardias
Temporalidad 2 meses (anual/discontinua)
Numero Lugar
12 tardes / mes a partir del segundo semestre Servicio de Radiofisica y Proteccidn Radioldgica. Dependencias de Oncologia Radioterapica

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Desempefio en las guardias

Actividades cientificas y de investigacion

Participacidn en ensayos clinicos.

Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

Ver “Protocolo de Supervision de Guardias de la Unidad Docente de Radiofisica Hospitalaria”

Otras referencias
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Objetivos del periodo formativo de R2 (Generales y especificos):

Ver apartado 5.1

Rotaciones

Denominacion

Temporalidad

Servicio

Colaborador docente

Radiodiagndstico

4 semanas

Radiodiagnéstico

Dr. Alejandro Puerta Sales

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Familiarizacidn con las actividades que se realizan en las distintas areas del Servicio

Ampliacion de los conocimientos sobre las técnicas utilizadas en TC, RM y ecografia

Identificacidn de estructuras anatédmicas basicas en las distintas modalidades

Analizar las caracteristicas necesarias que debe tener la imagen, desde el punto de vista clinico, para permitir identificar patrones radioldgicos

Visualizacion de posibles artefactos en la imagen

Rotaciones
Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Radioterapia. Dosimetria Fisica — Parte 2 10 semanas Radiofisica Radiofisico en Radioterapia

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Equipamiento empleado en Radioterapia. Fuentes de Braquiterapia: caracteristicas y razones para su eleccion.

Protocolos de dosimetria nacionales e internacionales.

Caracterizacidn de los haces de radiacion.

Sistemas de medida. Técnicas e instrumentos
Modelos de calculo. Sistemas de planificacion.

Programas de garantia de calidad: parametros, frecuencias y tolerancias.
Disefo de blindajes en braquiterapia.

Rotaciones
Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Radioterapia. Dosimetria clinica (1) 25 semanas Radiofisica Radiofisico en Radioterapia

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)
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Fundamentos de Radiobiologia.

Técnicas de Simulacidn. Sistemas de inmovilizacién.

Especificacion de dosis y volimenes. Recomendaciones internacionales.
Planificacion de RT externa: 1D y 3D conformada.

Planificacion en Braquiterapia: implantes ginecolégicos.

Verificacion de los tratamientos.

Disefio de blindajes en bunkeres de aceleradores lineales.

Rotaciones

Denominacion Temporalidad

Servicio

Colaborador docente

Diagndstico por la imagen (ll) — Parte 1 9 semanas

Radiofisica

Radiofisico en Proteccién Radioldgica

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Meétricas para definir la calidad de imagen.

Algoritmos de procesado de imagenes médicas.

Sistemas de almacenamiento y gestidon de imagenes médicas (PACS).
Protocolo DICOM de transmisién de imagenes.

Procedimientos de dosimetria a pacientes.

Dosis tipicas en los procedimientos estandar de diagnéstico.
Dosimetria interna. Modelos y métodos de cdlculo.

Disefio de blindajes en salas de RX.

Rotaciones Externas

Denominacion Temporalidad

Servicio

Colaborador docente

A determinar. Ver apartado 5.3 A determinar. Ver apartado 5.3

A determinar. Ver apartado 5.3

Pendiente de confirmacion

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

A determinar. Ver apartado 5.3

Observaciones

Sesiones clinicas/bibliograficas/u otras especificas

Como asistente

Como ponente

Asistencia obligatoria a las sesiones del Servicio de Radiofisica y Proteccidn Radioldgica

1 sesion semestral
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Programa Transversal y Complementario del Residente (PTCR)

Proteccion radiolégica

Fecha Octubre

Duracion 2h

Modalidad | Online

Guardias
Temporalidad 2 meses (anual/discontinua)
Numero Lugar

12 tardes / mes

Servicio de Radiofisica y Proteccidn Radioldgica. Dependencias de Oncologia Radioterapica

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Desempefio en las guardias

Actividades cientificas y de investigacion

Dado que el Congreso de nuestra Sociedad es bianual, entre R2 y R3 presentara, al menos, 2 pdsteres a Congreso nacional

Participacion en ensayos clinicos

Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

Ver “Protocolo de Supervisién de Guardias de la Unidad Docente de Radiofisica Hospitalaria”

Otras referencias
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TERCER ANO-R3

Servicio

Murciano

de Salud

Objetivos del periodo formativo de R3 (Generales y especificos):

Ver apartado 5.1

Rotaciones
Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Oncologia Radioterapica 4 semanas Oncologia Radioterapica Dr. Enrique Cardenas Canovas

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Adquisicion de conocimientos sobre Oncologia, localizacién de tumores primarios y sus modos de diseminacion
Familiarizacién con el manejo del paciente oncoldgico

Adquisicion de conocimientos de epidemiologia del cancer

Ampliacion de los procesos de simulacidn, contorneo de estructuras y verificacién del tratamiento

Rotaciones
Denominacién Temporalidad Servicio Colaborador docente
Proteccion radioldgica 4 semanas Radiofisica Radiofisico en Proteccién Radioldgica

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Principios bdsicos de Proteccién Radioldgica.

Normas legales y recomendaciones nacionales e internacionales en materia de Proteccién Radioldgica.
Procedimientos operativos en cada una de las areas de trabajo.

Planes de emergencia y gestion de residuos.

Disefio de instalaciones. Calculo de blindajes.

Evaluacién del riesgo radioldgico. Vigilancia radioldgica.

Dosimetria personal.

Rotaciones
Denominacién Temporalidad Servicio Colaborador docente
Diagndstico por la imagen (ll) — Parte 2 16 semanas Radiofisica Radiofisico en Proteccién Radioldgica

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)
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Servicio

Murciano

de Salud

Meétricas para definir la calidad de imagen.

Algoritmos de procesado de imagenes médicas.

Sistemas de almacenamiento y gestion de imagenes médicas (PACS).
Protocolo DICOM de transmisién de imagenes.

Procedimientos de dosimetria a pacientes.

Dosis tipicas en los procedimientos estandar de diagnéstico.
Dosimetria interna. Modelos y métodos de calculo.

Disefio de blindajes en salas de RX.

Rotaciones
Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Radioterapia. Dosimetria clinica (I1) 24 semanas Radiofisica Radiofisico en Radioterapia

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Dosis de tolerancia y probabilidad de control tumoral.

Localizacién de volumenes y 6rganos criticos.

Fusion de imagenes.

Planificacion de RT externa: Campos no coplanares, IMRT.

Técnicas especiales: ICT, Radiocirugia.

Planificacidn en braquiterapia: implantes mamarios, piel, ORL, ...

Dosimetria “in vivo”.

Tratamientos con otros tipos de radiacidn ionizante (protones, neutrones) y sus blindajes

Rotaciones Externas

Denominacion Temporalidad Servicio

Colaborador docente

A determinar. A determinar. A determinar.

Pendiente de confirmacién

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

A determinar.

Observaciones

Sesiones clinicas/bibliograficas/u otras especificas

Como asistente Como ponente
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Servicio

Murciano

de Salud

Asistencia obligatoria a las sesiones del Servicio de Radiofisica y Proteccidn Radioldgica

| 1sesion semestral

Guardias
Temporalidad 2 meses (anual/discontinua)
Numero Lugar

12 tardes / mes

Servicio de Radiofisica y Proteccidn Radioldgica. Dependencias de Oncologia Radioterdpica

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Desempefio en las guardias

Actividades cientificas y de investigacion

Dado que el Congreso de nuestra Sociedad es bianual, entre R2 y R3 presentara, al menos, 2 pdsteres a Congreso nacional

Participacion en ensayos clinicos

Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

Ver “Protocolo de Supervisién de Guardias de la Unidad Docente de Radiofisica Hospitalaria”

Otras referencias

*En los 3 afos de residencia en su conjunto, para la duracion de las rotaciones se ha descontado cada afio 4 semanas de permiso.
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