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1. EL CENTRO DOCENTE HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO REINA

SOFIA

La informacidn actualizada de la estructura y dependencia jerarquica de la

Jefatura de Estudios y de la Comision de Docencia, asi como la relativa a las

plazas acreditadas, plazas ofertadas y al nimero de residentes del centro

puede consultarse en la Guia de incorporacién de especialistas en

formacion. Esta guia esta disponible en la pagina Web de la Comision de

Docencia

2. NORMATIVA

2.1. Normativa Estatal

Ley 29/2006, de 26 de julio, de garantias y uso racional de medicamentos y

productos sanitarios. Regula el uso racional de los medicamentos, prioridades
en el tratamiento de los problemas de salud, nuevas tecnologias y alternativas
mas eficientes.

Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesién y calidad del Sistema Nacional de

Salud. El objetivo de esta ley es, establecer el marco legal para las acciones
de coordinacion y cooperacion de las Administraciones Sanitarias en el
ejercicio de sus respectivas competencias.

Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones

sanitarias. Aconseja el tratamiento legislativo especifico y diferenciado de las
profesiones sanitarias.

Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario

de los servicios de salud. Se constituye en una de las piezas angulares que
regula la relacién laboral actual de los trabajadores de los Servicios sanitarios.
Establece el régimen de incompatibilidades.

Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del

paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacién y
documentacién clinica. Establece los principios basicos que deben orientar
toda la actividad encaminada a obtener, utilizar, archivar, custodiar y transmitir

la informacion y la documentacion clinica.
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Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Reguladora de los servicios

sanitarios. Estructurando el sistema sanitario publico y el de las comunidades
auténomas.

Real Decreto 183/2008, de 28 de febrero, por el que se determinan y clasifican

las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados
aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada.

Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion

laboral especial de residencia para la formacién de especialistas en Ciencias
de la Salud.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la

Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se
aprueba el protocolo mediante el que se determinan pautas basicas destinadas
a proteger el derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y residentes
en Ciencias de la Salud.

Orden SCO/581/2008, de 22 de febrero, por la que se publica el Acuerdo de

la Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que

se fijan criterios generales relativos a la composicién y funciones de las
comisiones de docencia, a la figura del jefe de estudios de formacion
especializada y al nombramiento del tutor.

Resolucién de 21 de marzo de 2018, de la Direccion General de Ordenacién

Profesional, por la que se aprueban las directrices basicas que deben contener
los documentos acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en

formacion

Normativa Autondémica

Ley 3/2009, de 11 de mayo, de los derechos y deberes de los usuarios del

sistema sanitario de la Region de Murcia.

Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano

de Salud. Regula especificamente la relacién laboral del personal del Servicio
Murciano de Salud.

Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Regién de Murcia. Desarrollo

legislativo de la legislacion basica del estado en materia de Sanidad.
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Decreto 25/2006, de 31 de marzo, por el que se desarrolla la normativa basica

estatal en materia de informacion sobre listas de espera y se establecen las
medidas necesarias, para garantizar un tiempo maximo de acceso a las
prestaciones del sistema sanitario publico en la Regién de Murcia.

Decreto 80/2005, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de

Instrucciones Previas y su registro. Regula el documento de Instrucciones
Previas, su formalizacién, modificacién o revocacion.

Resolucién de 23 de julio de 2018, del Director General de Recursos Humanos

del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueban las instrucciones por las
que se determina la composicién y funcionamiento de los érganos docentes
colegiados a los que corresponde organizar la formacion sanitaria especializada
y se fijan las entidades titulares de los centros hospitalarios docentes y de las
unidades docentes acreditadas en el ambito de la Region de Murcia (BORM
n°172 de 27 de julio de 2018)
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3. LA ESPECIALIDAD DE ANATOMIA PATOLOGICA
3.1. Definicién de la Especialidad.

La Anatomia Patoldgica es una especialidad médica que posee un cuerpo
doctrinal de caracter basico que hace que sea, por una parte, un area de
conocimiento autbnoma y, por otra, una unidad funcional en la organizacion
asistencial médica, por lo cual sus misiones tienen lugar en un Servicio de
caracter central y de orientacién diagnéstica. Dicho caracter de disciplina
basica le confiere especial importancia en la docencia pre y postgraduada,

asi como en la investigacion bésica y clinica.

La Anatomia Patologica se ocupa, a través del estudio de muestras
biologicas, de las causas, desarrollo y consecuencias de las enfermedades,
por medio de técnicas morfolégicas. Su fin primordial es el diagnostico
correcto de autopsias, biopsias, piezas quirdrgicas y citologias.

3.2. Referencias al Programa Oficial de la Especialidad.

e Orden SCO/3107/2006, de 20 de septiembre, por la que se
aprueba y publica el programa formativo de la especialidad de
Anatomia Patologica, BOE, N° 242, de 10 de octubre de 2006.

4. LA UNIDAD DOCENTE DE ANATOMIA PATOLOGICA

4.1. Particularidades del/de los Servicios desde un Punto de Vista

Asistencial.

El Servicio de Anatomia Patoldgica del Hospital Universitario Reina Sofia,
antes Hospital General Universitario, data de 1969, momento en el cual las
biopsias y piezas quirargicas del mismo eran diagnosticadas por el
catedratico de la recién inaugurada Facultad de Medicina de Murcia, el Dr.
Antonio Llombart Bosch. Desde entonces, hace ya casi 50 afios, el Servicio
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no ha cesado de crecer, siempre vinculado estrechamente a la Facultad de
Medicina, y con una clara vocaciéon docente. Como Ultima etapa de su ya
larga historia, fue profundamente reformado y remodelado hace menos de
10 afos, adaptandose con ello a los nuevos tiempos y convirtiéendose asi en
uno de los Servicios mejor dotados de la Regidon de Murcia.

Consta de todos los elementos técnicos necesarios para desarrollar con
solvencia su actividad:

- Dos salas de autopsias completamente equipadas, con sierra mecénica,
instrumental de pesada y sistema de fotografia.

- Sistema de trazabilidad de la muestra en todos los pasos, desde su entrada
en nuestro Servicio hasta la emision definitiva del informe (Dakolink TPID).

- Una sala de macroscopia con campana de tallado Diapath, instrumental
necesario, cdmara fotogréfica, dos impresoras laser de cassettes y dos
sistemas de reconocimiento de voz (Invox y Patwin), con grabacion digital
incorporada.

- Tres criostatos para la realizacion de cortes en congelacién para la
realizacion de biopsias intraoperatorias y técnicas de inmunofluorescencia,
entre otras.

- Laboratorio general con dos procesadores automatizados Termo Excelsior,
estaciones de inclusién, microtomos y maquinaria de tincibn automatizada:
Coverstainer y Artisan, de Agilent y el Varistain Gemini, de Thermo. Para
citologia y punciones se ha implantado recientemente la técnica de citologia
liquida, con el ThinPrep 5000 Processor, de Hologic.

- Laboratorio de inmunohistoquimica equipado con un teflidor Omnix y dos
Autostainer Link 48, los tres de Agilent.

- Laboratorio de biologia molecular en proceso de montaje, con amplificador
de &cidos nucleicos RD-100i de Sysmex, plenamente operativo para la
realizacion de biopsias de ganglio centinela de mama.

- Siete despachos de diagnéstico (con 1 y/o 2 puestos de trabajo para
patologos) y 1 sala de residentes (con 4 puestos de trabajo para MIR),
equipados con microscopio y ordenador personal.

- Biblioteca.

- Sala de sesiones clinicas con ordenador, microscopio Optico multicabezal
con capacidad para 9 observadores simultaneos, conectado a camara 'y TV
de pared.
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- Tenemos asignadas tres consultas médicas semanales para la realizacion
de punciones con aguja fina (PAAF), dos de ellas conjuntamente con el
Servicio de Radiologia.

- El servicio cuenta con un programa informatico especifico para Anatomia
Patoldgica “Patwin”, integrado con el sistema de trazabilidad de muestras de
Agilent, y con los programas del Servicio Murciano de Salud SELENE vy
AGORA.

- Nuestro Servicio participa de todos los Comités multidisciplinares de
tumores, asi como de otros relacionados con el control de calidad de la
asistencia sanitaria  (mortalidad, docencia, coordinacion médica,
coordinacién quirurgica, etc...)

- Se realizan sesiones clinicas periddicas intradepartamentales, y
interdepartamentales con otros servicios (Dermatologia, digestivo, UCI...) e
interhospitalarias con otros servicios de Anatomia Patologica de la Region, a
través de la plataforma digital Cisco Webex (video conferencias, sesiones en
linea, casos compartidos online).

- Sistema de microscopia virtual, con la reciente adquisicion de un scanner
para digitalizacién de preparaciones histoldgicas y citoldgicas.

- El Servicio recibe un volumen de trabajo mas que suficiente para garantizar
la posibilidad al residente de enfrentarse durante su periodo de formacion a
un namero significativo de los distintos procesos patoldgicos mas frecuentes
que se va a encontrar en su practica diaria como profesional. Durante 2017
se diagnosticaron en nuestro Servicio 21227 biopsias, 5529 citologias, 1215
PAAF y 68 autopsias.

4.2. Particularidades del/de los Servicios desde un punto de vista

Docente:

4.2.1. Recursos Didacticos.

Recursos materiales:

e Aula docente equipada  (ordenadores, microscopio
multiobservador, TV).
e Acceso telemético a la bibliografia relevante de la especialidad.

Programa docente de sesiones periodicas
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e Sesiones de presentacion y lectura de casos clinicos de las
diferentes areas.

e Sesiones monogréficas impartidas por los facultativos de la
plantilla del Servicio.

e Sesiones bibliograficas y/o de lectura critica de articulos
cientificos.

e Sesiones impartidas por los facultativos de la plantilla sobre
aspectos técnicos.

Asistencia y participacion en actividades cientificas

e Sesion General.

e Reuniones Cientificas Regionales (Territorial Murciana de
Anatomia Patoldgica), Nacionales (Sociedad Esparfiola de
Anatomia Patologica).

o Cursos monograficos y de actualizacion.

4.2.2. Tutores (roles y responsabilidades).
Tutor: Cristina Godoy Alba.

Principal coordinador del proceso de ensefianza-aprendizaje del residente.
Encargado de planificar, gestionar, supervisar y evaluar todo el proceso de
formacion.

4.2.3. Colaboradores Docentes (roles y responsabilidades).

Todos los patélogos que componen la plantilla del Servicio, supervisaran la
actividad asistencial del residente, basada en la asuncién progresiva de
conocimientos, habilidades y de niveles de responsabilidad establecidos en
la ley (véase apartado 2.2) y adaptados a nuestro Servicio.

4.2.4. Relacion con otras Unidades Docentes/Dispositivos.

Con el Servicio de Anatomia Patologica del H.U. Virgen de la Arrixaca.
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5. INFORMACION LOGISTICA
5.1. Plan Acogida

Determinado por la comision de Docencia del Hospital. Consiste en un
programa de charlas iniciales, de cuatro dias de duracidn, cuyo obijetivo
general es ofrecer a los residentes los conocimientos basicos que les
faciliten su proceso de incorporacibn a la actividad diaria de una

organizacién tan compleja como el hospital.

También se les facilitara el acceso al Espacio virtual informativo para
residentes ubicado en el aula virtual de la Fundacion para la Formaciéon e
Investigacion Sanitarias de la Region de Murcia (FFIS). Este espacio
pretende complementar las charlas de acogida y poner a disposicién de los
residentes informacién del hospital, asi como otra relacionada con la FSE y
con la legislacion sanitaria. Tendran acceso a este espacio durante toda la

residencia.
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5.2. Condiciones de Trabajo

Las condiciones de trabajo del residente estan reguladas por el Real Decreto
1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion laboral especial
de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud, v,
con caracter supletorio, por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, y por la demas legislacion laboral que le sea de aplicacion. El
residente tiene un contrato docente-laboral. Durante su periodo de formacién
todos los residentes tienen derecho a recibir la tutela del personal de
plantilla, al mismo tiempo que realiza una labor asistencial supervisada, con
responsabilizacion progresiva.

5.3. Taquillas

A cada residente se le otorgara una taquilla que quedard a su disposicién

durante los 4 afos que dure su formacion.
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6. LA FORMACION EN LA ESPECIALIDAD DE ANATOMIA PATOLOGICA
6.1. Objetivos de la Formacion en la Especialidad.

Los objetivos se vinculan con los conocimientos, habilidades, actitudes y
aptitudes que debe adquirir el Médico Residente al concluir su periodo
formativo.

El aprendizaje activo, con responsabilizacion progresiva en las tareas del
Departamento o Servicio, es el método general de aprendizaje durante el
periodo de residencia.

Los objetivos a alcanzar al término del periodo de formacion de los
Residentes en Anatomia Patolégica son:

- Patologia Autdpsica:

1.- Interpretar los datos clinicos contenidos en la historia clinica del paciente.
2.- Indicar las técnicas y metodologias adecuadas (autopsia clinica, por
puncion, autopsia con alto riesgo infeccioso, autopsia con técnicas de
imagen, toma de muestras para toxicologia y/o demostracion de
infecciones).

3.- Confeccionar un protocolo que interprete los cambios macro y
microscopicos y que establezca el diagndstico y la conclusiéon clinico-

patoldgica final y, en su caso, su demostracion clinico-patoldgica.

- Patologia de Piezas Quirurgicas y Biopsias:

1.- Situar la solicitud de estudio en el contexto del paciente.

2.- Describir y disecar la pieza remitida.

3.- Indicar las técnicas y metodologias adecuadas (microscopia Optica,
microscopia electrénica, histoquimica, inmunopatologia, anatomia patolégica

molecular, morfometria, etc.).
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4.- Interpretar los hallazgos microscoépicos, emitir un diagnéstico razonado
por una descripcion microscopica, cuando proceda, y efectuar una
valoracion prondstica y terapéutica en los casos que proceda.

5.- Interpretar biopsias intraoperatorias.

- Citopatologia:
1.- Aprendizaje de las técnicas de toma de muestras:

Citologia exfoliativa.

Suspensiones liquidas.

Puncion-aspiracion en la consulta citolégica de punciones por
palpacion o asistida con ecografia. Asistencia a puncion de o6rganos
profundos.

2.- Conocer los métodos de morfometria, inmunohistoquimica y citologia
molecular.

3.- Interpretar las extensiones y establecer el diagnostico.

- Otros objetivos:
1.- Formacion en microscopia electronica y microscopia confocal.
2.- Técnicas inmunohistoquimica.

3.- Anatomia patolégica molecular.

- Formacion de tipo organizativo:

1.- El Residente debe conocer el funcionamiento global del Departamento o
Servicio en cuanto a la planificacion, organizacién, direccion y control. De un
modo especial debe formarse en el terreno de las técnicas de garantias de
calidad, gestién, sistemas de informacion y sus fundamentos legales.

2.- Formacion comun basica: El Residente debera adquirir mediante los
cursos o actividades formativas pertinentes los conocimientos, actitudes y

aptitudes necesarios para la interaccion profesional con otros colegas y con
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los pacientes, metodologia general de la investigacion, estadistica, métodos
de comunicacion, nuevas tecnologias y aspectos bioéticos de la profesion.
3.- Conocimientos de idiomas: El residente debe adquirir conocimientos
suficientes de idiomas que le permitan el acceso a la bibliografia cientifica.

6.2. Organizacion de la Tutoria y Supervision de la Docencia.

La tutoria del Servicio de Anatomia Patologica del Hospital General
Universitario Reina Sofia esta formada por un (1) tutor (ver apartado 3.2.2).

6.3. Plan de Evaluacién: referencias a la evaluacién formativa,
anual y final.

En el protocolo de evaluacién del Centro / Unidad Docente, aparecen recogidos de

manera detallada todos los aspectos de la evaluacion de los residentes.
Para la evaluacién tendremos en consideracion las siguientes directrices:

El proceso de evaluacién del periodo de residencia consiste en el seguimiento y
calificaciéon del proceso de adquisicion de competencias profesionales del especialista en

formacién durante el transcurso de su residencia.

El libro del residente es el instrumento en el que se registran las actividades que
realiza cada residente durante su periodo formativo. Su caracter es obligatorio e individual y
se evidencia el proceso de aprendizaje del residente; por ello se incorporan datos
cualitativos y cuantitativos que se tienen en cuenta para la evaluacion del proceso formativo.
Se deben registrar todas las rotaciones, internas y externas y sera un instrumento de
autoaprendizaje que favorecer a la reflexion individual y conjunta con el tutor a fin de ir
mejorando las actividades llevadas a cabo por el residente en cada momento. Servira de
referencia en las evaluaciones junto con otros instrumentos de valoracion. La Memoria sera

propiedad del residente y sera realizada por él con la supervision del tutor.
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Se realizaran tres tipos de evaluacién:
6.3.1. Evaluacion Formativa Continuada

Mediante el seguimiento del proceso de aprendizaje del especialista en formacion,
permite medir las competencias adquiridas en relacién con los objetivos establecidos en el
programa de formacion, identificar las areas y competencias susceptibles de mejora y
aportar sugerencias especificas para corregirlas. La efecttan el Tutor y los colaboradores

docentes por donde el residente haya rotado. Queda reflejada en la “Ficha de Evaluacion”.
Los aspectos por valorar son los siguientes:

e Objetivos de cada una de las rotaciones
e Conocimientos y Habilidades
o Conocimientos adquiridos
o Razonamiento / valoracion del problema
o Capacidad para tomar decisiones
o Habilidades
o Uso racional de recursos
o Seguridad del paciente
e Actitudes
o Motivacion
o Puntualidad / asistencia
o Comunicacién con el paciente y familia
o Trabajo en equipo

o Valores éticos y profesionales
6.3.2. Evaluacion Anual

Tiene como finalidad la calificacién de los conocimientos, habilidades y actitudes de
cada residente al finalizar cada uno de los afios que integran el programa formativo. El tutor,
como responsable de la evaluacion formativa, cumplimentara la hoja de evaluacién anual,

constituyendo asi, un informe normalizado basado en:

e Las entrevistas periddicas de tutor y residente que se realizardn para valorar
los avances y déficits del residente: Se realizan 4 reuniones anuales en las que

se valoran aspectos docentes y de formacion.
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e En los informes de las evaluaciones de las rotaciones realizadas en el afio
correspondiente.

¢ Informes de las actividades complementarias realizadas, como participacion en
cursos, congresos, seminarios o reuniones cientificas relacionadas con el
programa.

¢ Informes de rotaciones externas.

e Informes que se soliciten de los jefes de las distintas unidades asistenciales

integradas en la unidad docente de la especialidad.

La evaluacion se llevard a cabo por el correspondiente comité de evaluacion en los
15 dias anteriores a aquel en que concluya el correspondiente afio formativo y sus
resultados se trasladaran a la comision de docencia para que proceda a su publicacién. Los

resultados de la evaluacién sumativa seran:

e Positiva: cuando el residente ha alcanzado el nivel exigible para considerar que
se han cumplido los objetivos del programa formativo en el afio de que se trate.
e Negativa: cuando el residente no ha alcanzado el nivel minimo exigible para
considerar que se han cumplido los objetivos del programa formativo en el afio
de que se trate. Esta evaluaciébn negativa puede ser recuperable o no

recuperable.
6.3.3. Evaluacion Final

La que tiene como objeto verificar que el nivel de competencias adquirido por el
especialista en formacion durante todo el periodo de residencia y le permite acceder al titulo

de especialista.

Se realiza tras la evaluacion positiva del dltimo afio de residencia y tiene como
objeto verificar que el nivel de competencias adquirido por el especialista en formacién
durante todo el periodo de residencia le permite acceder al titulo de especialista. La

evaluacion final no es la evaluacién del Gltimo afio de formacién.
La evaluacién sera:

e Positiva cuando el residente ha cumplido los objetivos del programa
formativo, especificando la calificacion de:

o Positiva
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o Positiva destacada

¢ Negativa cuando el residente no ha alcanzado el nivel minino exigible.

No podra evaluarse negativamente a aquellos especialistas en formacion que hayan

obtenido una evaluacion positiva en todos los afios del periodo de residencia.

Los comités de evaluacién trasladaran las evaluaciones finales a la comision de
docencia que publicar4 en su tablon de anuncios una resefia, firmada por el presidente,
para que en el plazo de ocho dias hébiles puedan consultarse en la secretaria de la
comision, en el horario que se indique, las calificaciones obtenidas en las evaluaciones

finales.

La calificacion final obtenida tras seguirse el mencionado procedimiento sera
definitiva y se anotara en el Registro Nacional de Especialistas en Formacién con los
efectos previstos para las evaluaciones finales respecto a la concesion del titulo de

especialista.

6.3.4. Revision de Evaluaciones

Revision de la evaluacion Anual Negativa NO recuperable: En el plazo de 10

dias desde la publicacién o notificacion de la evaluacion anual negativa no recuperable, el
residente podra solicitar por escrito a la Comisidon de Docencia la revision de la misma. La
Comisién de Docencia se reunira en los 15 dias posteriores a la recepcién de la solicitud y
citara al residente, que podréstracudir acompafiado de su tutor. Los miembros de la
Comisién de Docencia podran formular las preguntas que consideren pertinentes y la

calificacion se decidird por mayoria absoluta.

Los acuerdos de la Comision de Docencia resolviendo la revision de las
evaluaciones anuales, excepto las del ultimo afio de formacion, tendran caracter definitivo y

deberan estar motivadas.

Si la revisiébn es negativa, la Comision de Docencia notificara el resultado al
residente y al gerente de la institucion, el cual comunicara al interesado la extinciéon de su

relacion laboral con el centro como consecuencia de dicha evaluacion negativa.

Si el resultado de la revision de la evaluacion es positivo se hard publico en el plazo
de 5 dias desde la fecha de revision.
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Los acuerdos de la Comision de Docencia resolviendo la revision de las
evaluaciones anuales de Ultimo afio se trasladaran, cualquiera que sea su signo, al
correspondiente comité de evaluacién, con caracter inmediato, para que dicho comité lleve a

cabo la evaluacion final.
6.3.5. Notificacion de las Evaluaciones a los Residentes

Las Comisiones de Docencia deberan hacer publico de forma oficial a través de sus
herramientas habituales de comunicacién (correo electrénico, intranet o tablon de anuncios)

el resultado de las evaluaciones de los residentes.

Debera quedar constancia de dicha comunicacion en el archivo de la Comisiéon de
Docencia, ya que la fecha de publicacion de las evaluaciones inicia los plazos oficiales para
el proceso de revision de estas. El plazo para que un residente pueda solicitar por escrito su
revision ante la Comisién de Docencia es de 10 dias tras la publicacion o notificacion a éste

de la evaluacion anual negativa no recuperable. Este plazo no se puede ver modificado.
6.3.6. Composicion Comités de Evaluacion

Los comités tendran el caracter de 6rgano colegiado y su funcién seré realizar la
evaluacion anual y final de los especialistas en formacion. Se constituira un comité de
evaluacion por cada una de las especialidades cuyos programas formativos se desarrollen

en el centro o unidad docente.
Cada Comité de Evaluacion estara integrado al menos por:

= El Jefe de Estudios de formacién especializada, que presidird el comité y
dirimira con su voto los empates que pudieran producirse.

== Por el presidente de la subcomision que en su caso corresponda.

==~ El tutor/a del residente.

==~ Por un profesional que preste servicios en el centro o unidad de que se trate,

con el titulo de especialista que en cada caso corresponda, designado por la

comisién de docencia.

»=- El vocal designado por la Comunidad Auténoma.
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A los Comités de Evaluacion les compete desarrollar las siguientes acciones:

==~ Efectuar la evaluaciéon anual y final del proceso de aprendizaje y las
competencias adquiridas por el residente en relacion con los objetivos
establecidos en el programa de formacién de la especialidad, seglin las
directrices establecidas por la Comision de Docencia y la normativa vigente.

=== Dejar constancia, en actas, de las evaluaciones anuales y finales.

= Trasladar los resultados de las evaluaciones anuales y finales de los

residentes a la Comisién de Docencia.

7. CRONOGRAMA DE ROTACIONES

T
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PRIMER ANO-R1

Objetivos del periodo formativo de R1 (Generales y especificos):

1.- Aprendizaje de las técnicas de procesamiento de tejidos en los laboratorios de histopatologia y citopatologia.

2.- Aprendizaje de las técnicas de autopsia.

3.- Redaccién de protocolos de autopsias.

4.- Distinguir, identificar e interpretar la histologia normal de los distintos 6rganos.
5.- Realizar fotografias macroscopicas.

6.- Iniciacion en el tallado y estudio de biopsias.

7.- Iniciacion a la citologia exfoliativa.

8.- Conocer el 25% del programa tedrico de la especialidad.

Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad

Servicio

Colaborador docente

PATOLOGIA AUTOPSICA 6 meses

Anatomia Patoldgica.

Dr. Francisco Pastor Quirante.

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

- Adquisicion el conocimiento tedrico correspondiente a patologia autépsica.
- Interpretar los datos clinicos contenidos en la historia clinica del paciente.

- Indicar las técnicas y metodologias adecuadas (autopsia total, parcial, de riesgo infeccioso, etc).

- Diseccibn general y de los distintos 6rganos, toma de muestras y fotografias.

- Descripcion e interpretacion de los hallazgos macro y microscépicos.

- Elaboracién del protocolo autdpsico, estableciendo el diagndstico y la conclusion final.

Observaciones

Aunque la rotacién computa como 6 meses, su formacion se realiza a lo largo de los 11 primeros meses, de forma conjunta con la de Laboratorio AP y Pat.

Cardiovascular y Respiratoria.
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Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

LABORATORIO AP, TALLADO E 3 meses Anatomia Patolégica. Dra. Cristina Godoy Alba
INICIACION AL ESTUDIO
MICROSCOPICO.

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

- Adquisicion el conocimiento teérico correspondiente a la rotacién.

- Conocimiento de los distintos procesos del laboratorio de histopatologia y citopatologia.
- Descripcién y tallado de biopsias no complejas.

- Distincion entre histologia normal y patol6gica de los distintos érganos.

- Iniciacion en el estudio de biopsias y citologias.

Observaciones

Aunque la rotacién computa como 3 meses, su formacion se realiza a lo largo de los 11 primeros meses, de forma conjunta con la de Pat. Autdpsica,
Cardiovascular y Respiratoria.

Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

PATOLOGIA CARDIOVASCULAR Y | 2 meses. Anatomia Patoldgica. Dr. Francisco Pastor Quirante
RESPIRATORIA

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

- Adquisicion del conocimiento teérico correspondiente a pat. cardiovascular y respiratoria.

- Situar la solicitud de estudio en el contexto clinico del paciente.

- Descripcion y diseccién (apertura corazén, coronarias, aorta, polig. Willis, etc).

- Describir e interpretar los hallazgos microscopicos y emitir un diagnéstico razonado.

- Conocer/indicar las técnicas y metodologias adecuadas a cada patologia (Inmunohistoquimica, Biologia Molecular, etc).
- Iniciacion en citologia respiratoria (lig. pleural, esputo, BAS, BAL...) y liquido pericardico.
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Observaciones

Aunqgue la rotacién computa como 2 meses, su formacioén se realiza a lo largo de los 11 primeros meses, de forma conjunta con la de Pat. Autopsica y Laboratorio

AP.

Rotaciones Externas

Denominacion

Temporalidad

Servicio Colaborador docente

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Observaciones

Sesiones clinicas/bibliogréficas/u otras especificas

Como asistente

Como ponente

Sesiones Intradepartamentales.
Sesiones Interdepartamentales.
Sesiones Generales Hospitalarias.
Sesiones Interhospitalarias.

2 Sesiones Caso-Clinico mensuales.
1 Sesion Bibliografica mensual.
1 Sesién Clinico-Patologica General Hospitalaria anual.

Programa Transversal y Complementario del Residente (PTCR) de la Region de Murcia

Soporte vital inmediato Proteccién
Radiolégica

Fecha A determinar Fecha A
determinar

Duracién 9 h. Online + 9 | Duracién 6 h.

presenciales

Modalidad | Semipresencial Modalidad | Online

Lugar Lugar Plataforma
IDEA

Las otras competencias transversales que tiene que adquirir el residente son:

Aspectos sociales y culturales de la asistencia sanitaria, bioética, calidad, certificacion de la
defuncién, comunicacion,

gestién clinica, instrucciones previas, investigacion, organizacién sanitaria.

Siempre que sea posible, la adquisicion de competencias transversales se realizara
durante la préactica asistencial. Esta adquisicion de competencias se reforzara con
actividades formativas que se propondran desde la Comisién de Docencia.
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Actividades cientificas y de investigacion

Colaborar con proyectos de investigacion, comunicaciones, etc. con adjuntos y residentes mayores.

Participacion en las reuniones semestrales de la Asociacion Regional de Anatomia patolégica (APMUR) y en las bianuales (cuando proceda) de la Sociedad
Espafiola de Anatomia Patolégica (SEAP) con al menos 1 comunicacién/péster.

Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

Durante este primer afio el residente actuara siempre bajo supervisién de presencia fisica del especialista, y por tanto con una baja responsabilidad y una alta
supervision.

Los informes estaran visadas por escrito por el adjunto, tal y como aparece reflejado en el Protocolo de Supervision de los Residentes de Anatomia Patoldgica.

Otras referencias
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SEGUNDO ANO-R2

Objetivos del periodo formativo de R2 (Generales y especificos):

1.- Distinguir al microscopio las lesiones inflamatorias de las neoplésicas.

2.- Distinguir las citologias probablemente malignas.

3.- Reconocer en los cortes histolégicos las caracteristicas de las neoplasias benignas de las malignas.
4.- Conocer el 50% del contenido teérico de la especialidad.

5.- Saber realizar un informe microscépico histolégico y citologico.

6.- Iniciacion a las técnicas inmunohistoquimicas.

7.- Conocer las técnicas de hibridacion in situ y cultivo de tejidos.

8.- Aprender las técnicas de obtencion de muestras citoldgicas.

Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacién Temporalidad Servicio Colaborador docente

DERMATOPATOLOGIA 3 meses. Anatomia Patoldgica. Dr. Enrique Poblet Martinez

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

- Adquisicién del conocimiento tedrico correspondiente a dermatopatologia.

- Situar la solicitud de estudio en el contexto clinico del paciente.

- Descripcion y tallado de biopsias dermatolégicas (punch, afeitados, escisiones, resecciones).

- Describir e interpretar los hallazgos microscopicos.

- Conocer/indicar las técnicas y metodologias adecuadas a cada patologia (técnicas especiales, Inmunohistoquimica, Biologia Molecular, etc).
- Emitir un diagnéstico razonado y elaboracion del informe anatomopatolégico.

Observaciones

| Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)
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Denominacién Temporalidad Servicio Colaborador docente
PATOLOGIA ENDOCRINA /CABEZA Y 1 mes. Anatomia Patologica. Dra. Beatriz Ocafia Castillo
CUELLO

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

- Adquisicién del conocimiento tedrico correspondiente a patologia endocrina, cabeza y cuello.

- Situar la solicitud de estudio en el contexto clinico del paciente.

- Descripcion y tallado de biopsias (tiroides, paratiroides, suprarrenal, orofaringeas, maxilar-mandibular, etc).

- Describir e interpretar los hallazgos microscopicos.

- Conocerl/indicar las técnicas y metodologias adecuadas a cada patologia (técnicas especiales, Inmunohistoquimica, Biologia Molecular, etc).
- Emitir un diagnéstico razonado y elaboracion del informe anatomopatolégico.

Observaciones

Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

CITOPATOLOGIA/PAAF | 3 meses. Anatomia Patolégica. Dr. Francisco Martinez Diaz

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

- Aprendizaje de las técnicas de toma de muestras (c. exfoliativa, impronta, c. liquida, PAAF, c. de liquidos y derrames).

- Conocer el procesamiento citolégico normal, automatizacion, técnicas especiales, morfometria, inmunocitoguimica y citologia molecular.
- Asistencia a consulta de punciones por palpacion.

- Asistencia a puncion-aspiracion de érganos profundos asistida con técnicas de imagen (ecografia, TC).

- Descripcion e interpretacion de preparaciones citolégicas. Microfotografia citolégica.

- Distincién entre citologia normal y patolégica (tumoral e inflamatoria).

Observaciones

| Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)
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Denominacién Temporalidad Servicio Colaborador docente

PATOLOGIA DIGESTIVA 4 meses Anatomia Patoldgica. Dr. Francisco Martinez Diaz

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

- Adquisicion del conocimiento tedrico correspondiente a patologia digestiva.

- Situar la solicitud de estudio en el contexto clinico del paciente.

- Descripcién y tallado de biopsias digestivas (endoscépicas, polipectomias, incisiones, escisiones y resecciones).

- Describir e interpretar los hallazgos microscopicos.

- Conocer/indicar las técnicas y metodologias adecuadas a cada patologia (técnicas especiales, inmunohistoquimica, Biologia Molecular, etc).
- Emitir un diagnéstico razonado y elaboracion del informe anatomopatolégico.

Observaciones

Rotaciones Externas

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Observaciones

Sesiones clinicas/bibliogréficas/u otras especificas

Como asistente Como ponente

Sesiones Intradepartamentales. 2 Sesiones Caso-Clinico mensuales.

Sesiones Interdepartamentales. 1 Sesién Bibliografica mensual.

Sesiones Generales Hospitalarias. 1 Sesion Clinico-Patologica General Hospitalaria anual.
Sesiones Interhospitalarias.

Comités Multidisciplinares de Patologia Oncoldgica.
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Programa Transversal y Complementario del Residente (PTCR)

Proteccion radioldgica

Fecha A determinar

Duracién 2 h.

Modalidad | Online

Lugar Plataforma
IDEA

Actividades cientificas y de investigacién

El residente debe presentar un minimo de dos comunicaciones en Congreso de la especialidad.

Asistird a uno o mas cursos de la especialidad organizados por sociedades cientificas de la especialidad (SEAP/SEC).

Se le estimulara la participacion en la publicacién de trabajos realizados en revistas indexables.

Se le estimulara a la realizacion de trabajos cientificos y la participacién en programa universitario para la obtencién de la suficiencia investigadora.

Referencias al “protocolo de supervision del residente”y “principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

Durante este afio el residente tendra que ir demostrando sus competencias en los distintos campos de la Anatomia Patoldgica y gradualmente ird aumentando su
responsabilidad y autonomia y disminuyendo su supervisién, pero ain la mayoria de actividades que realiza deben ser supervisadas tal y como aparece reflejado
en el Protocolo de Supervision de los Residentes de Anatomia Patolégica.

Otras referencias
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TERCER ANO-R3

Objetivos del periodo formativo de R3 (Generales y especificos):

1.- Iniciacion al aprendizaje de técnicas de patologia molecular.

2.- Manejo de las habilidades aut6psicas.

3.- Diferenciar la probable histogénesis de las neoplasias en los estudios histopatoldgicos.
4.- Realizar punciones citologicas supervisadas.

5.- Conocer el 75% del programa teorico.

Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

CITOPATOLOGIA-PAAF I 3 meses. Anatomia Patolégica. Dr. Francisco Martinez Diaz

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

- Avanzar en el dominio de las competencias descritas para Citopatologia/PAAF |

- Realizacién de punciones citolégicas supervisadas en consulta de lesiones palpables.

- Realizacion de punciones citolégicas supervisadas asistidas por técnicas de imagen (ecografia, TC, RM).

- Estudio e interpretacién de citopatologia especifica por érganos y sistemas: derrames (liquido ascitico, pleural, articular, etc), citologia urinaria, citologia cervico-
vaginal, secrecion de pezén, PAAF (mama, ganglio, tiroides, paratiroides, partes blandas, glandula salival, etc).

- Descripcion e interpretacién de preparaciones citolégicas.

- Emitir un diagnéstico razonado y elaboracion del informe anatomopatolégico.

Observaciones
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Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

PATOLOGIA GINECOLOGICA 4 meses. Anatomia Patolégica. Dra. M. Angeles Paniza Mendoza

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

- Adquisicion del conocimiento teérico correspondiente a patologia ginecoldgica.

- Situar la solicitud de estudio en el contexto clinico del paciente.

- Descripcion y tallado de biopsias ginecoldgicas (biopsias, legrados, conizacion, histerectomia, anexectomia, etc).

- Describir e interpretar los hallazgos microscopicos.

- Conocer/indicar las técnicas y metodologias adecuadas a cada patologia (técnicas especiales, inmunohistoquimica, Biologia Molecular, etc).
- Emitir un diagnéstico razonado y elaboracion del informe anatomopatolégico.

Observaciones

Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

PATOLOGIA MAMARIA 2 meses. Anatomia Patoldgica. Dr. F. Martinez Diaz.

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

- Adquisicion del conocimiento tedrico correspondiente a patologia mamaria.

- Situar la solicitud de estudio en el contexto clinico del paciente.

- Descripcién y tallado de biopsias mamarias (BAG, BAV, escision giada con arp6n, mastectomia parcial y total, etc).

- Describir e interpretar los hallazgos microscopicos.

- Conocerl/indicar las técnicas y metodologias adecuadas a cada patologia (técnicas especiales, inmunohistoquimica, Biologia Molecular, etc).
- Emitir un diagnéstico razonado y elaboracion del informe anatomopatolégico.

Observaciones
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Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
PATOLOGIA OSTEOARTICULAR, 1 mes. Anatomia Patol6gica (H.C.U. Virgen de la | Dr. José Emilio Hernandez Barcel6
PARTES BLANDAS Y TUMORES Arrixaca).

PEDIATRICOS

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

- Adquisicién del conocimiento tedrico correspondiente a patologia osteoarticular, partes blandas y tumores pediatricos.

- Situar la solicitud de estudio en el contexto clinico del paciente.

- Descripcién y tallado de biopsias especificas (BAG, incision, escision, reseccion amplia).

- Describir e interpretar los hallazgos microscopicos, correlacionando con las técnicas de imagen (Ecografia, RX, TC, RM, etc).

- Conocerl/indicar las técnicas y metodologias adecuadas a cada patologia (técnicas especiales, inmunohistoquimica, Biologia Molecular, etc).
- Emitir un diagnéstico razonado y elaboracion del informe anatomopatolégico.

Observaciones

Rotaciones Externas

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Observaciones
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Sesiones clinicas/bibliogréficas/u otras especificas

Como asistente Como ponente

Sesiones Intradepartamentales. 2 Sesiones de Caso Clinico mensuales.

Sesiones Interdepartamentales. 1 Sesién Bibliografica mensual.

Sesiones Generales Hospitalarias. 1 Sesion Clinico-Patoldgica General Hospitalaria anual.
Sesiones Interhospitalarias.

Comités Multidisciplinares de Patologia Oncoldgica.

Programa Transversal y Complementario del Residente (PTCR)

Proteccién Radioldgica

Fecha

Duracion 2 h.

Modalidad | Online

Lugar Plataforma IDEA

Actividades cientificas y de investigacién

El residente debe presentar un minimo de dos comunicaciones en Curso o Congreso de la especialidad.

Deberd participar en la publicacién de trabajos cientificos en revistas indexables de la especialidad (al menos una publicacién en esta segunda fase de la
Residencia).

Deberd participar en los proyectos de investigacion activos en el Servicio.
Se aconseja la matriculacion en tercer ciclo para la realizacion de la Tesis doctoral.
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Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

Durante este afio el residente tendra que ir demostrando sus competencias en los distintos campos de la Anatomia Patoldgica y gradualmente ird aumentando su
responsabilidad y autonomia y disminuyendo su supervision.

Durante este afio tendra autonomia y responsabilidad para realizar un importante niimero de actividades, aunque en algunas de ellas debe continuar con una
supervisién media tal y como aparece reflejado en el Protocolo de Supervision de los Residentes de Anatomia Patolégica.

Otras referencias
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CUARTO ANO-R4

Objetivos del periodo formativo de R4 (Generales y especificos):

1.- Saber plantear diagnésticos diferenciales.

2.- Saber escribir trabajos de investigacion.

3.- Diagnosticar biopsias intraoperatorias.

4.- Conocer el 100% del programa teorico.

5.- Supervisar la labor de residentes de afios anteriores.
6.- Concluir la redaccién y lectura de la tesis doctoral.

Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
PATOLOGIA UROGENITAL 2 meses Anatomia Patologica Dra. Cristina Godoy Alba
MASCULINA

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

- Adquisicion del conocimiento teérico correspondiente a patologia urol6gica y del aparato genital masculino.

- Situar la solicitud de estudio en el contexto clinico del paciente.

- Descripcidn y tallado de biopsias especificas (BAG, RTU, nefrectomia, orquiectomia, adenomectomia, prostatectomia, etc).

- Describir e interpretar los hallazgos microscopicos.

- Conocer/indicar las técnicas y metodologias adecuadas a cada patologia (técnicas especiales, inmunohistoquimica, Biologia Molecular, etc).
- Emitir un diagnéstico razonado y elaboracion del informe anatomopatolégico.

Observaciones
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Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
NEUROPATOLOGIA / 1 mes Servicio de Anatomia Patologica H.C.U. Dr. Amparo Torroba Carrion.
NEFROPATOLOGIA Y Virgen de la Arrixaca.

TRASPLANTE

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

- Adquisicion del conocimiento teérico correspondiente a patologia neuropatologia, nefropatologia y trasplante.

- Situar la solicitud de estudio en el contexto clinico del paciente.

- Descripcién y tallado de biopsias especificas.

- Describir e interpretar los hallazgos microscopicos.

- Conocer/indicar las técnicas y metodologias adecuadas a cada patologia (técnicas especiales, inmunohistoquimica, Biologia Molecular, etc).
- Emitir un diagnéstico razonado y elaboracion del informe anatomopatolégico.

Observaciones

Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

PATOLOGIA HEMATO-LINFOIDE 3 meses. Anatomia Patoldgica. Dr. F. Martinez Diaz

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

- Adquisicion del conocimiento teérico correspondiente a patologia hemato-linfoide.

- Situar la solicitud de estudio en el contexto clinico del paciente.

- Descripcion y tallado de biopsias especificas (BAG, incision, escision, linfadenectomia,etc).

- Describir e interpretar los hallazgos microscépicos, correlacionando con datos clinicos/hematolégicos.

- Conocer/indicar las técnicas y metodologias adecuadas a cada patologia (técnicas especiales, citolometria de flujo, inmunohistoquimica, Biologia Molecular, etc).
- Emitir un diagnéstico razonado y elaboracién del informe anatomopatolégico.
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Observaciones

Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

PROFUNDIZACION/PERFECCIONAMIENTO | 5 meses. Anatomia Patoldgica. Dra. Cristina Godoy Alba
EN ANATOMIA PATOLOGICA

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

- Asentar las competencias adquiridas en afios previos, aumentar su experiencia con un humero mayor de entidades patologicas de todos los érganos y sistemas
- Adquirir experiencia y confianza con las biopsias intraoperatorias.

- Suplir deficiencias de rotaciones previas.

- Integracién en el trabajo de rutina como un facultativo mas (bajo supervision).

Observaciones

Durante este periodo se valorara la posibilidad de rotacion al extranjero o a centros de referencia nacionales.

Rotaciones Externas

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Rotacion externa opcional a determinar | A determinar con su tutor A determinar. Preferentemente internacional. | A determinar
por el tutor junto con el residente para
profundizar en algin aspecto concreto
de la formacion o para realizar alguna
subespecialidad dentro de la misma.

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Observaciones
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El POE aconseja realizar una rotacion externa por otra unidad docente, preferiblemente fuera de Espafia, en la segunda fase
La temporalidad de la rotacion se reducira de la rotacion en el Servicio durante el afio de R4.

Sesiones clinicas/bibliogréficas/u otras especificas

Como asistente Como ponente

Sesiones Intradepartamentales. 2 Sesiones semanales de caso clinico

Sesiones Interdepartamentales. 1 Sesion Bibliografica mensual.

Sesiones Generales Hospitalarias. 1 Sesion Clinico-Patolégica General del hospital anual.
Sesiones Interhospitalarias.

Comités multidisciplinares de patologia oncolégica.

Programa Transversal y Complementario del Residente (PTCR)

Proteccién Radioldgica

Fecha

Duracion 2 h.

Modalidad | Online

Lugar Plataforma IDEA

Actividades cientificas y de investigacién

Se aconseja acudir a cursos, reuniones o congresos de la especialidad.

El residente debe presentar un minimo de dos comunicaciones en Curso o Congreso de la especialidad.

Se aconseja la publicacion de al menos un trabajo cientifico en revistas indexables de la especialidad.

Se le estimulara a la participacion de trabajos cientificos y a la terminacion de la tesis doctoral si la esté realizando.
Se aconseja la participacion activa en proyectos de investigacion del Servicio.
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Referencias al “protocolo de supervision del residente”y “principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

A lo largo de este afio demostrara la adquisicion de competencias en todos los aspectos de la especialidad, con una asuncién progresiva de responsabilidad y una
disminucién de la supervisién, que sera baja en la gran mayoria de casos. La mayoria de actividades las realizara con una autonomia propia de un especialista de

Anatomia Patoldgica tal y como aparece reflejado en el Protocolo de Supervision de los Residentes de Anatomia Patoldgica.

Otras referencias
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