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1. EL CENTRO DOCENTE COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO
SANTA MARIA DEL ROSELL / SANTA LUCIA DE CARTAGENA Y LA
DOCENCIA

1.1. Estructura de la Jefatura de Estudios.

Con la creacion de un nuevo hospital que amplia la capacidad asistencial del area Il,
la Comision de Docencia del HUSMR reunida en fecha 7 de octubre de 2010, se constituye
como la Comision de Docencia del Complejo Docente de Cartagena (CDC) compuesta por
dos dispositivos: el Hospital Universitario Santa Lucia (HUSL) y el Hospital Universitario Santa

Maria del Rosell (HUSMR), con el objetivo de garantizar la calidad de la docencia del Area I.

La Comision de Docencia no se modifica en modo alguno en cuanto a organizacion,

estructura, composicion y dependencia jerarquica
1.2. Dependencia Jerarquica.

La Comision de Docencia, depende organicamente de la Comision Central de
Garantia de Calidad (CCGC) (RD521/1987), a la cual pertenece su presidente como vocal de
dicha CCGC.

Organo colegiado de la estructura docente de un centro hospitalario acreditado para
la formacion de especialistas cuyas misiones son: organizar la formacion, facilitar la
integracion de las actividades formativas y de los residentes con la actividad asistencial y
ordinaria del centro, planificando su actividad profesional conjuntamente con los érganos de
direccion de este y supervisar su aplicacion practica y controlar el cumplimiento de los

objetivos que se especifican en los programas formativos de cada especialidad.

La Direccién médica, adicionalmente, tiene la potestad de nombrar a los miembros de

la Comision, potestad que puede delegar en el presidente de la Comision.
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1.3. Composicién de la Comision de Docencia.

La Comision de Docencia esta constituida por:

1 Presidente: El Jefe de Estudios.

1 Vocal, representante de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, en
concreto, de la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud.

1 Vocal, como representante de la UDM de Atencién Familiar y Comunitaria.

13 Vocales en representacién de los Tutores de los servicios acreditados como
Unidad Docente (4 Servicios Centrales, 5 Servicios Médicos y 4 Servicios
Quirdrgicos).

5 Vocales en representacion los Residentes en formacion (que representaran a los
residentes de los diferentes afios de residencia de los servicios acreditados para la
docencia: médicos, quirdrgicos y generales).

1 Vocal, Secretario de la Comisién, con voz pero sin voto, en representacion del

personal administrativo.

Se contabilizaran, como méximo 20 miembros. Dicha composicion puede ser

cambiada cada dos afos, cuando sean renovados los miembros, atendiendo a las demandas

de la Direccion del Hospital, tras ser aprobado en la Comision.
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Composicion Comision de Docencia Complejo Hospitalario Universitario Santa Maria

del Rosell / Santa Lucia de Cartagena

Nombre y Apellidos

Categoria / Especialidad

Presidente/a:

D2 Gloria Veiga Ruiz

Jefa de Estudios CHUC

Vicepresidente/a

D. Luis M2 Garcia de Guadiana Romualdo

F.E.A. Andlisis Clinicos

Vicepresidenta/a

D? Elena Romera Barba

F.E.S: Cirugia General

Secretario/a:

D2 Juana Mesa Zaragoza

Aucxiliar Adva. Jefe de Grupo

Vocales
Tutores

D2 M2 Alejandra Isaac Montero

F.E.A. Anatomia Patolégica

D2 Monica Martinez Penella

F.E.A. Farmacia Hospitalaria

D2 Violeta M2 Sastre Lozano

F.E.A. Aparato Digestivo

D. Juan Carlos Bonaque Gonzalez

F.E.A. Cardiologia

D2 Josefina Vega Cervantes

F.E.A. Medicina Interna

D2 Rosa Cafias Angulo

F.E.A. Endocrinologia

D2 M2 Magdalena Albaladejo Vergara

F.E.A. Rehabilitaciéon

D2 Nuria Dominguez Serrano

F.E.A. Anestesia Reanimacion

D? Ana Isabel Torres Pérez

F.E.A. Traumatologia

D. Fernando Alarcon Soldevilla

F.E.A. Dermatologia

Vocales en representacién
de los residentes

D. José Valverde Fuentes

R3 Anestesia y Reanimacién

D. Francisco Martinez Garcia

R3 Medicina Interna

D. Manuel Carpio Salmeron

R1 Endocrinologia y Nutricion

D2 Eva Pérez Fernandez

R2 Andlisis Clinicos

Vocal residente AFyC

D. Valentin Henarejos Pérez

R4 Medicina Familiar y C.

Vocal Jefatura de Estudios
UDM AFyC

D. Julio Fontcuberta Martinez

Jefe Estudios UDM Atencion
Familiar y Comunitaria

Vocales Técnicos de apoyo,
FC, PC, etc.

D2 M2 Dolores Merofio Rivera

Técnico Formacién Continuada

Vocal Entidad Titular

D2 Laura Seoane Cegarra

Subdirectora de Enfermeria

Vocal Direccion General
Recursos Humanos

D. César Carrillo Garcia

Jefe Secci6n Area Formacion e
Investigacion

Vocales Invitados

A las Comisiones de Docencia son invitados todos los tutores de la Unidades

Docentes Acreditadas
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1.3. Plazas Acreditadas.

Las plazas acreditadas para el presente afio son las siguientes:

Especialidad

Plazas Acreditadas

Analisis Clinicos

w

Anatomia Patologica

Anestesiologia y Reanimacion

Aparato Digestivo

Cardiologia

Cirugia General y Aparato Digestivo

Cirugia Ortopédica y Traumatologia

Dermatologia Médico-Quirdrgica y Venereologia

Endocrinologia y Nutricion

Farmacia Hospitalaria

Hematologia y Hemoterapia

Medicina Fisica y Rehabilitacion

Medicina Intensiva

Medicina Interna

Microbiologia y Parasitologia

Neumologia

Neurologia

Oftalmologia

Oncologia Médica

Oncologia Radioterapica

Otorrinolaringologia

Radiodiagnéstico

Reumatologia

Urologia

RlRrlRr|RRIP|IRINFPIRININ RPN RPN R RN R |w|~
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w
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1.4. Numero de Residentes por Especialidad.

Especialidad Numero de Residentes

Andlisis Clinicos 4
Anatomia Patolégica 4
Anestesiologia y Reanimacion 10
Aparato Digestivo 3
Cardiologia 10
Cirugia Ortopédica y Traumatologia 4
Cirugia General y Aparato Digestivo 4
Dermatologia Médico-Quirdrgica y Venereologia 5
Endocrinologia y Nutricién 4
Farmacia Hospitalaria 8
Hematologia y Hemoterapia 1
Medicina Fisica y Rehabilitacion 3
Medicina Intensiva 8
Medicina Interna 7
Microbiologia y Parasitologia 2
Neumologia 4
Neurologia 6
Oftalmologia 3
Oncologia Médica 5
Oncologia Radioterépica 3
Otorrinolaringologia 3
Radiodiagnéstico 4
Reumatologia 4
Urologia 4

TOTAL 113

2. LA ESPECIALIDAD DE ONCOLOGIA RADIOTERAPICA
2.1. Definicion de la Especialidad.

La Oncologia Radioterapica es una rama de la medicina clinica que utiliza la radiaciéon
ionizante, sola o en combinacién con otras modalidades terapéuticas, para el tratamiento del
cancer y otras enfermedades no tumorales. La especialidad esta reconocida en Espafia desde
1978 y con la denominacién descrita desde 1984.
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Los contenidos de la oncologia radioterdpica, sus fundamentos cientificos vy
tecnoldgicos y su proyeccion clinica han experimentado en las ultimas décadas un

crecimiento y expansioén considerables.

Sus bases fisicas y biolégicas, combinadas con el desarrollo de la tecnologia y la
destreza clinica, configuran hoy una especialidad compleja de importancia fundamental en la
investigacién, diagnéstico y tratamiento de la enfermedad neoplasica y de algunos procesos

no malignos.

Por otra parte, los avances experimentados en los campos de la cirugia,
quimioterapia, hormonoterapia e inmunoterapia tumoral y el desarrollo de la biologia
molecular y de la radiobiologia han introducido en el proceso formativo un conjunto de
nociones tales como multidisciplinaridad, cooperacion y formacién continua sin las cuales es

imposible el ejercicio de la especialidad.

Para el tratamiento y cuidados generales de los pacientes de cancer, los especialistas
en oncologia radioterapica deben poseer un conocimiento profundo de la enfermedad
neoplasica y una solida formacion clinica. Son de su exclusiva competencia las indicaciones,
planificacién, ejecucion y control de los tratamientos con radiacion ionizante y terapéuticas
afines, la evaluacion de la respuesta y el seguimiento de los pacientes tratados y participan
junto con otros especialistas en la prestacion de cuidados paliativos y en la asistencia y apoyo

clinico de los pacientes terminales.

Durante su etapa formativa, los especialistas en oncologia radioterapica estan
obligados, ademas, a familiarizarse con los fundamentos del método cientifico, participar en
programas y proyectos de investigacion y adquirir la experiencia y el adiestramiento

necesarios para alcanzar plena autonomia en los érdenes profesional, tecnoldgico y cientifico.
2.2. Normativa.

% Orden SC0O/3142/2006, de 20 de septiembre, por la que se aprueba y publica
el programa formativo de la especialidad de Oncologia Radioterapica. BOE
N° 245, de 13 de octubre de 2006

»% Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican
las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados

aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada
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2.3. Referencias al Programa Oficial de la Especialidad.

Véase el apartado 2.2.
3. LA UNIDAD DOCENTE DE ONCOLOGIA RADIOTERAPICA

3.1. Particularidades del/de los Servicios desde un Punto de Vista Asistencial.

La Unidad Docente esta adecuadamente equipada y dispone de los medios
adecuados para que los médicos en formacion puedan completas la formacién con todas las

nuevas tecnologias y tratamientos.

Se dispone de dos equipos de Megavoltaje consistentes en dos Aceleradores
Lineales Varian Clinac IX con RapidArc y sistema guiado por imagen con CBCT, ambos en
espejo y con energia de 6 y 10X y varias energias de electrones (afio de instalacién 2011,

Ultima actualizacion 2017).

Se dispone de sistemas de soporte e inmovilizacién con control CE de gran calidad,

en cantidad suficiente tanto para las Unidades de Tratamiento como para el TAC.

Se dispone de TAC helicoidal SIEMEN opensensation con granty ancho y 4D propio

del Servicio con mesa Varian.

Se dispone de acceso a PET-TAC con mesa Varian y laseres para realizacion de

Simulacién en caso necesario.
Se dispone de acceso a RMN para realizacion de Simulacion en caso necesario.

Se disponen de todas las herramientas de contorneo, dosimetria y planificacion de
Gltima generacién (se han actualizado en 2017), por ejemplo: segmentacion automatica
basada en atlas, reconocimiento de nédulos pulmonares, optimizacion ACUROS,

optimizacion biologica, etc.

Se realizan todo tipo de técnicas de tratamiento incluido radioterapia conformada 3D,
IMRT estatica y dinamica, Arcoterapia estatica y dinamica, VMAT, SBRT, Radiocirugia, con
sistemas de IGRT basados en vision portal con fiduciales o con CBCT (todos los programas

y algoritmos esté actualizados en 2017).

Se dispone de un equipo Varian de braquiterapia de alta tasa de dosis tipo Varisource
con aplicadores para ginecologia, mama, cabeza y cuello, piel, sarcomas (y otros

intersticiales), pleisioterapia y todo el equipamiento adicional para braquiterapia prostatica.
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Se disponen de suficientes puestos de trabajo por encima de los requerimientos
actuales.

Se dispone de 3 consultas médicas (con actividad mafiana: 100% y tarde: 30%) y una

consulta de enfermeria (con actividad mafiana y tarde).

Disponemos de despachos de trabajo especialmente para contorneo y revisiones de
planificacién con dobles pantallas de alta definicion. Hay tres despachos médicos con 5
puestos en total. Adicionalmente existe una sala de planificacién con 5 puestos de trabajo. Y

finalmente 2 despachos para radiofisica con 4 puestos de trabajo.

El Servicio dispone de un programa departamental propio de Varian llamado ARIA
actualizado a la version 15 (2017) con suficientes licencias para cubrir el 100% de
necesidades. Se encuentra virtualizado en la red del Hospital e integrado con el programa
hospitalario (SELENE), de tal manera que nos consideramos un servicio “100% Paper-less”

en todas las etapas del proceso radioterapico.

El Servicio de Radiofisica dispone de los equipos dosimétricos y de proteccion
necesarios para la calibracién, puesta en marcha y control de calidad de todos los equipos y
de los tratamientos.

El Servicio dispone de una unidad de Hospitalizacién, asi como la atencion a
pacientes hospitalizados en otros Servicios mediante interconsultas hospitalarias, con un
volumen anual que supera los 150 pacientes. Los principales GRDs incluyen las metastasis

cerebrales, las complicaciones secundarias al tratamiento, principalmente.

El Servicio participa activamente en todos los Comités de tumores con la intencion de

una asistencia multidisciplinar de calidad de todos los procesos oncoldgicos.

El volumen de pacientes nuevos y de pacientes tratados anualmente supera los 1000
pacientes. En el afio 2017 se esperan alcanzar 1200 pacientes tratados.

El Servicio de Oncologia Radioterapica aun siendo joven (inauguracion en 2011),
participa muy activamente en la realizacion de trabajos cientificos, asistencia a congresos

nacionales e internacionales, publicaciones, y realizacion de ensayos clinicos.

Finalmente, en el desarrollo diario de la actividad asistencial se incluyen dos sesiones
diarias de discusion de los pacientes para facilitar una toma de decisiones consensuada y
supervisada en aspectos de indicaciones, contorneos y planificacion y para facilitar la gestion

de las Unidades de Tratamiento con el fin de optimizar su productividad.
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3.2. Particularidades del/de los Servicios desde un punto de vista Docente:
3.2.1. Recursos Didacticos.

Estructura fisica asistencia de la unidad docente en areas de dedicacion especifica.

Recursos materiales:

w% Aula docente equipada (ordenador, proyector...)

w4 Acceso telematico a la bibliografia relevante de la especialidad
Programa docente de sesiones periddicas

«& Sesiones diarias de presentacion y lectura de casos clinicos de las diferentes
areas

w¥ Sesiones monograficas impartidas por los adjuntos de la plantilla del Servicio

w4 Sesiones bibliograficas y/o de lectura critica de articulos cientificos

w% Sesiones impartidas por los adjuntos de la plantilla sobre aspectos técnicos.
Asistencia y participacion en actividades cientificas

«& Sesi6n General

:% Reuniones Cientificas Regionales (Sociedad Murciana de Oncologia
Radioterapica), Nacionales (Sociedad Espafiola de Oncologia Radioterapica:
SEOR) e Internacionales (Congreso Internacional de la Sociedad Europea de
Oncologia Radioterapica: ESTRO, y Congreso Internacional de la Sociedad
Americana de Oncologia Radioterapica: ASTRO).

«% Cursos de Actualizacion y doctorado organizados por el Colegio de Médicos
y Universidad de Murcia y la escuela espafiola de Oncologia Radioterapica y
de la Escuela Europea de la ESTRO.

3.2.2. Tutores (roles y responsabilidades).

Pedro Pablo Escolar Pérez: coordinacién de la tutoria y responsable de las

evaluaciones y seguimiento de residentes, responsable de sesiones y rotaciones.
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3.2.3. Colaboradores Docentes (roles y responsabilidades).

Todos los médicos de Oncologia Radioterapica que componen la plantilla del
Servicio, supervisan la actividad asistencial del residente, basada en la asuncion progresiva
de conocimientos, habilidades y de niveles de responsabilidad establecidos en la ley (véase

apartado 2.2) y adaptados a nuestro Servicio.
3.2.4. Relacién con otras Unidades Docentes/Dispositivos.

Con los servicios de Servicio de Medicina Interna, Servicio de Urgencias, Servicio de
Radiodiagnadstico, Servicio de Medicina Nuclear, Servicio de Anatomia Patologica, Servicios
de Cirugia General y del Aparato Digestivo, Servicio de Ginecologia y Obstetricia, Servicio de
Otorrinolaringologia, Servicio de Cirugia Maxilofacial, Servicio de Urologia, Servicio de

Oncologia Médica y Servicio de Andlisis Clinicos.

4. INFORMACION LOGISTICA

4.1. Plan Acogida

Determinado por la comisién de Docencia del Hospital. Consiste en un acto de
Bienvenida a todos los residentes del Hospital donde se le entrega la documentacion basica
y se programa un calendario de primera toma de contacto y formacién con los Servicio

Centrales y el Servicio de Urgencias.
4.2. Condiciones de Trabajo

El residente tiene un contrato docente-laboral. Durante su periodo de formacion todos
los residentes tienen derecho a recibir docencia del personal de plantilla, al mismo tiempo que

realiza una labor asistencial supervisada, con responsabilizaciéon progresiva.
4.3. Guardias

El residente tiene derecho y obligacion a realizar guardias de presencia fisica,
preferentemente en el servicio donde esta rotando. Realizard 5 guardias al mes. Los
residentes se incorporardn a la guardia las 15:00h de lunes a viernes para que éstas no
interfieran con la actividad docente que desarrollen durante la rotacion. los sabados,
domingos y festivos la incorporacion a la guardia serd a las 9.00 h, igual que los miembros

del staff. Los residentes tienen derecho a librar los salientes de guardia.
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4.4. Taquillas

A cada residente se le otorgara una taquilla que quedara a su disposicion durante los

4 afios que dure su formacion.

5. LA FORMACION EN LA ESPECIALIDAD DE ONCOLOGIA
RADIOTERAPICA

5.1. Objetivo General de la Formacion en la Especialidad.

La oncologia radioterapica es una rama de la medicina clinica que utiliza la radiacion
ionizante, sola o en combinacién con otras modalidades terapéuticas, para el tratamiento del

cancer y otras enfermedades no neopléasicas.

En la esfera clinica, el campo de accién de la especialidad abarca el estudio y
tratamiento de pacientes oncolégicos; el estudio y tratamiento de pacientes no oncolégicos
portadores de enfermedades susceptibles de tratamiento con radiacion; y el estudio,
tratamiento y seguimiento de individuos sometidos a irradiacién diagnostica, terapéutica,

accidental o de cualquier otro origen.

El objetivo del programa formativo es que el perfil profesional del especialista en
Oncoldgica Radioterapica una vez concluido su periodo formativo se defina por su capacidad

para:

x4 Definir con claridad distintas situaciones de enfermedad.

x4 Realizar con objetividad y rigor el examen clinico pertinente en cada caso.

w%  Avanzar una presuncién diagnostica, previas las determinaciones y estudios que se
consideren necesarios.

% Razonar el diagnéstico diferencial oportuno.

«% Clasificar la enfermedad en un estadio clinico patol6gico preciso.

& Estimar los posibles factores de pronéstico.

»% Indicar y ejecutar el tratamiento aconsejable en los distintos pacientes en términos
coste-beneficio.

»% Participar en los cuidados paliativos y en el tratamiento de los pacientes en situacion
terminal.

% Relacionarse de modo apropiado con los enfermos, sus familias y los miembros de

su grupo de trabajo.
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»% Profundizar en el conocimiento de los fundamentos basicos de la especialidad y
colaborar en su desarrollo.
x%  Aplicar los principios éticos de la profesion en los niveles asistencial, docente y de

investigacion.
5.2. Organizacion de la Tutoria 'y Supervision de la Docencia.

La tutoria del Servicio de Oncologia Radioterapica del Complejo Hospitalario
Universitario Rosell - Santa Lucia esta formada por 1 tutor (ver apartado 3.2.2).

5.3. Plan de Evaluacién: Referencias a la Formativa, Anual y Final.
Para la evaluacion tendremos en consideracion las siguientes directrices:

El proceso de evaluacion del periodo de residencia consiste en el seguimiento y
calificacion del proceso de adquisicibn de competencias profesionales del especialista en

formacion durante el transcurso de su residencia.

Se debe realizar un registro o memoria formativa que servira como instrumento donde
quedan registradas las actividades realizadas por el residente durante su periodo formativo.
Esta memoria formativa es obligatoria e individual. En ella se evidencia el proceso de
aprendizaje del residente, por ello se incorporan datos cualitativos y cuantitativos que se
tienen en cuenta para la evaluacién del proceso formativo. Se deben registrar todas las
rotaciones, internas y externas y sera un instrumento de autoaprendizaje que favorecer a la
reflexién individual y conjunta con el tutor a fin de ir mejorando las actividades llevadas a cabo
por el residente en cada momento, puesto que servira de referencia en las evaluaciones junto
con otros instrumentos de valoracion. La Memoria seré propiedad del residente y sera creada

por él con la supervisién del tutor.
Se realizaran tres tipos de evaluacion:
Evaluacion Formativa Continuada

Mediante el seguimiento del proceso de aprendizaje del especialista en formacion,
permite medir las competencias adquiridas en relacidon con los objetivos establecidos en el
programa de formacion, identificar las areas y competencias susceptibles de mejora y aportar
sugerencias especificas para corregirlas. La efecttan el Tutor y los colaboradores docentes

por donde el residente haya rotado. Queda reflejada en la “Ficha de Evaluacion”.
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Los aspectos a valorar son los siguientes:

»% Conocimientos y Habilidades

o Nivel de conocimientos tedricos adquiridos

o Nivel de habilidades adquiridas

o Habilidad en el enfoque diagnéstico

o Capacidad para tomar decisiones

o Utilizacién racional de los recursos
w4 Actitudes

o Motivacion

o Dedicacion

o Iniciativa

o Puntualidad / Asistencia

o Nivel de responsabilidad

o Relaciones paciente / familia

o Relaciones con el equipo de trabajo

El Tutor envia esta valoracion a la Comisién de Docencia (CCD) al finalizar cada

rotacion del residente, con el fin de realizar una monitorizacion mas estrecha de su formacion.

En otra Ficha de Evaluacion se refleja la nota final del Residente, y es la recopilacion
de la media ponderada de todas las evaluaciones. En caso de ser favorable, el Residente

pasa de afio o finaliza su periodo de formacién, segln corresponda.
Evaluacion Anual

La que tiene como finalidad la calificacién de los conocimientos, habilidades y
actitudes de cada residente al finalizar cada uno de los afios que integran el programa
formativo. El tutor, como responsable de la evaluacién formativa, cumplimentara la hoja de

evaluacion anual, constituyendo asi, un informe normalizado basado en:

w4 Las entrevistas periddicas de tutor y residente que se realizaran para valorar los
avances y déficits del residente: Se realizan 4 reuniones anuales en las que se
valoran aspectos docentes y de formacion.

% En los informes de las evaluaciones de las rotaciones realizadas en el afio
correspondiente.

«% Informes de las actividades complementarias realizadas, como participacion en
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cursos, congresos, seminarios o reuniones cientificas relacionadas con el
programa.

:% Informes de rotaciones externas.

% Informes que se soliciten de los jefes de las distintas unidades asistenciales

integradas en la unidad docente de la especialidad.

La evaluacion se llevara a cabo por el correspondiente comité de evaluacion en los
15 dias anteriores a aquel en que concluya el correspondiente afio formativo y sus resultados
se trasladaran a la comision de docencia para que proceda a su publicacion. Los resultados

de la evaluacion sumativa seran:

x%  Positiva: cuando el residente ha alcanzado el nivel exigible para considerar que
se han cumplido los objetivos del programa formativo en el afio de que se trate.
«% Negativa: cuando el residente no ha alcanzado el nivel minimo exigible para
considerar que se han cumplido los objetivos del programa formativo en el afio

de que se trate.

La Memoria anual de actividades ser& obligatoria para el residente y sin ella no sera
evaluado. Deberd ir firmada por el Tutor y por el Jefe de Servicio y es un modelo estandar
para todos los residentes. Se remitira a la CD el original y una copia. El Jefe de Estudios
firmard ambos documentos y la copia sera devuelta al Residente. Al finalizar la Residencia,
se le entregara al Residente una encuadernacion con todas sus memorias anuales, para su
Curriculum Vitae.

Evaluacion Final

La que tiene como objeto verificar que el nivel de competencias adquirido por el
especialista en formacion durante todo el periodo de residencia y le permite acceder al titulo

de especialista.

Se realiza tras la evaluacién positiva del ultimo afio de residencia y tiene como objeto
verificar que el nivel de competencias adquirido por el especialista en formacién durante todo
el periodo de residencia le permite acceder al titulo de especialista. La evaluacion final no es

la evaluacién del dltimo afio de formacion.

La evaluacion sera:
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«% Positiva cuando el residente ha cumplido los objetivos del programa
formativo. Se especificara la calificacion de positiva o positiva destacado

=% Negativa cuando el residente no ha alcanzado el nivel minino exigible.

Ademas de las fichas de evaluacion oficiales, los Residentes rellenan también unas
fichas de evaluacion sobre sus rotaciones donde valoran y comentan los aspectos de las
mismas, asi como una valoraciéon y comentario final sobre todo su periodo formativo al finalizar

el mismo.

Revisién de Evaluaciones

Evaluacion Anual Negativa: en el plazo de 10 dias desde la publicacion o

notificacién de la evaluacion, el residente podra solicitar por escrito a la Comisién de Docencia
la revisién de la misma. La Comisién de Docencia se reunira en los 15 dias posteriores a la
recepcion de la solicitud y citara al residente, que podra acudir acompafiado de su tutor. Los
miembros de la Comisién de Docencia podran formular las preguntas que consideren
pertinentes y la calificacion se decidird por mayoria absoluta. Los acuerdos de la Comision de
Docencia resolviendo la revisién de las evaluaciones anuales, excepto las del ultimo afio de

formacion, tendran carécter definitivo y deberan estar motivadas.

Si la revision es negativa, la Comision de Docencia notificara el resultado al residente
y al gerente de la institucién, el cual comunicara al interesado la extincién de su relacion

laboral con el centro como consecuencia de dicha evaluacion negativa.

Si el resultado de la revision de la evaluacion es positivo se hard publico en el plazo
de 5 dias.

Los acuerdos de la Comisién de Docencia resolviendo la revision de las evaluaciones
anuales de ultimo afio se trasladaran, cualquiera que sea su signo, al correspondiente comité

de evaluacion, con caracter inmediato, para que dicho comité lleve a cabo la evaluacién final.

Evaluaciones Finales Negativas: el residente podra solicitar su revision, en el plazo

de 10 dias desde su publicacion, ante la Comision Nacional de la Especialidad para realizar
la prueba ordinaria y, en su caso, extraordinaria. Las solicitudes de revision, dirigidas al
presidente de la Comision Nacional de la Especialidad de que se trate, se presentaran por
escrito a través de la Comision de Docencia que las remitird al Registro de Especialistas en
Formacion del MSSSI.
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La Comision Nacional de la Especialidad se reunira en el plazo de 30 dias desde la
recepcion de la solicitud para la realizacion de una prueba. La calificacién sera por mayoria

absoluta y se notificara al interesado de forma oficial y motivada.

Si se mantuviera la evaluacion negativa, el interesado tendra derecho a realizar una
prueba extraordinaria ante la misma comisién, entre los seis meses como minimo y un afo
como maximo, a contar desde la prueba anterior. La calificacion de la prueba extraordinaria

se decidird también por mayoria absoluta y sera definitiva.

La calificacion final obtenida tras seguirse el mencionado procedimiento sera
definitiva y se anotara en el Registro Nacional de Especialistas en Formacion con los efectos

previstos para las evaluaciones finales respecto a la concesion del titulo de especialista.
Notificaciéon de las Evaluaciones a los Residentes

Las Comisiones de Docencia deberan hacer publico de forma oficial a través de sus
herramientas habituales de comunicacion (correo electronico, intranet o tabléon de anuncios)

el resultado de las evaluaciones de los residentes.

Debera quedar constancia de dicha comunicacién en el archivo de la Comisién de
Docencia, ya que la fecha de publicacion de las evaluaciones inicia los plazos oficiales para
el proceso de revision de estas. El plazo para que un residente pueda solicitar por escrito su
revision ante la Comision de Docencia es de 10 dias tras la publicacién o notificacién a éste

de la evaluacion anual negativa no recuperable. Este plazo no se puede ver modificado.

6. CRONOGRAMA DE ROTACIONES
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Objetivos del periodo formativo de R1 (Generales y especificos):

Los objetivos especificos — operativos para R1 son:
1. Establecimiento de relaciones con los pacientes.
Adiestramiento en la realizacidn de la historia clinica y la exploracidn fisica.
Solicitud e interpretacidon de exdmenes complementarios en el diagndstico de las enfermedades comunes.
Aprendizaje de la metodologia general del trabajo asistencial.
Formulacion de juicios diagnodsticos e indicaciones terapéuticas elementales.
Guardias en medicina interna y urgencias.
Aprendizaje de la anatomia y semiologia radioldgicas basicas de los aparatos y sistemas corporales con especial referencia a la patologia tumoral.
Conocimiento e indicaciones de empleo de los diferentes métodos de imagen en el diagndstico de las enfermedades malignas.
Adiestramiento en el manejo de los problemas clinicos generales de los pacientes oncoldgicos.
. Adquisicién de conocimientos y destreza clinica en la utilizacion de citostaticos, agentes farmacoldgicos generales y medidas terapéuticas especiales o de soporte en el tratamiento del
cancer.
11. Asistencia y participacion en las actividades docentes generales de los servicios a los que sean adscritos.

WoOo~NOONAEWN

=
o

Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Medicina Interna 3 meses Servicio de Medicina Interna Dra. Maria Teresa Sanchez Polo

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

- Capacidad para la evaluacion general de un paciente mediante una anamnesis y exploracion correcta.

- Habilidad para seleccionar las pruebas diagndsticas basicas adecuadas y valorarlas.

- Adquisicién de conocimientos basicos sobre procesos patoldgicos generales y su manejo clinico diagndstico, terapéutico y control evolutivo.

- Adquisicién de conocimientos bdsicos sobre procesos infecciosos y su manejo clinico, diagndstico y terapéutico y control evolutivo.

- Conocimiento y practica en la utilizacidn de técnicas quirdrgicas elementales para el manejo diagndstico y terapéutico del paciente (toma de vias, puncién de derrames, etc....).

- Conocimiento y manejo de las tecnologias para busquedas de informacidn y formacion para el cribado de esta para seleccionar la mds veraz y ajustada a lo que se precise.

- Desarrollo de habilidades de comunicacidn tanto con el paciente como con sus familiares aportando la informacién oportuna tanto en cantidad como en calidad de esta.

- Capacidad para interrelacionarse con los compafieros facultativos dentro y fuera de su servicio con una dindmica adecuada en la evaluacion conjunta de pacientes.

- Habilidad para las relaciones con el resto del personal sanitario u otros y el adecuado conocimiento de las funciones de cada uno evitando puntos de friccién y sabiendo aprovechar al
maximo los recursos humanos para beneficio de los pacientes.

Observaciones
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Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Urgencias 1 mes Servicio de Urgencias Dr. Juan Manuel Sanchez Gil

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

- Capacidad para la evaluacion y priorizacion adecuada de los procesos que demandan atencidn urgente.

- Capacidad para la evaluacion general de un paciente con un proceso patolégico urgente mediante una anamnesis y exploracién correctas.

- Habilidad para seleccionar las pruebas diagndsticas basicas adecuadas y valorarlas.

- Adquisicidn de conocimientos basicos sobre procesos patoldgicos urgentes y su manejo clinico diagndstico, terapéutico y control evolutivo.

- Conocimiento y practica en la utilizacion de técnicas quirurgicas elementales para el manejo diagndstico y terapéutico del paciente (toma de vias, puncion de derrames, etc...).

- Desarrollo de habilidades para el trato y la comunicacion tanto con el paciente como con sus familiares tanto a la llegada del paciente como durante su evaluacion asi como en el
momento del alta o ingreso aportando la informacion justa y correcta para el momento y situacion especificos.

- Capacidad para interrelacionarse con los comparieros facultativos y colaborar dentro de la situacidn especifica que son las urgencias hospitalarias.

- Habilidad para las relaciones con el resto del personal sanitario u otros evitando puntos de friccion y sabiendo aprovechar al maximo los recursos humanos para beneficio de los
pacientes.

Observaciones

Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Diagndstico por imagen 4 meses Servicio de Radiodiagndstico Dra. Laura Serrano Velasco
Servicio de Medicina Nuclear Dr. José Sanchez Catalicio

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

- Capacitacidn para la evaluacién basica de un TAC o RM sobretodo identificando las estructuras anatdmicas en los distintos tipos de proyecciones y/o cortes realizables.

- Integracion de los conocimientos anatémicos procedentes del uso de estas exploraciones con los ya conocidos de la radiologia basica, atlas anatdémicos, etc...

- Aprendizaje y familiarizacién con el manejo de software y tecnologia de la imagen con usos médicos.

- Adquisicién del dominio suficiente para localizar e identificar una alteracion informada por un radidlogo con especial énfasis en las alteraciones oncoldgicas.

- Comprensidn y adquisicidn de la habilidad para transmitir en una solicitud la informacion clinica que precisa un radiélogo para una correcta evaluacién de las pruebas.

- Desarrollo de la habilidad para interpretar los resultados de un informe radioldgico, relacionarlo con la clinica y completarlo si es preciso con un sentido critico constructivo en base a su
correlacion con la clinica

Observaciones

Con la finalidad de completar la adquisicién de competencias de diagndstico por imagen se realizara una rotacidn por el Servicio de Medicina Nuclear
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Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Anatomia Patoldgica 1 mes Servicio de Anatomia Patoldgica Dr. Sebastian Ortiz Reina

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

- Conocimiento del proceso de manipulacién de una pieza quirurgica de un tumor y sus consecuencias a la hora de evaluar el patélogo esta asi como la repercusion que esto tiene en la
informacién que recibe el clinico.

- Desarrollo de estructuras mentales que le permitan relacionar la informacién procedente del acto quirdrgico con el proceso anatomo-patoldgico y su resultado final.

- Adquisicién de una informacidn basica sobre las posibilidades técnicas de conservacion, corte y otras formas de manejo de la pieza para evaluarla desde distintas técnicas y
procedimientos tecnolégicos o no

- Conocimiento de factores prondsticos oncoldgicos propios de las piezas anatomo-patoldgicas y las técnicas realizables sobre estas para cada tipo tumoral, su evaluacion y las
repercusiones clinicas y terapéuticas de estos.

- Conocimiento basico de los tipos histoldgicos tumorales mas frecuentes al microscopio.

Observaciones

Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Ginecologia 1 mes Servicio de Obstetricia y Ginecologia Dra. Rosario Pérez Legaz

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

- Reconocimiento de las distintas areas anatémicas ginecoldgicas incluida la mama y sus correspondientes estaciones ganglionares.

- Capacitacién para efectuar una evaluacién clinica incluida anamnesis y exploracion basica de un paciente con sospecha de patologia ginecoldgica y de la mama principalmente
atendiendo a procesos tumorales y complicaciones de estos y sus tratamientos.

- Conocimiento de los distintos tipos de cirugia realizables para el tratamiento de tumores de estas distintas localizaciones.

- Adquisicidon de conocimientos elementales sobre tumores de estas dreas y su tratamiento.

- Capacidad para evaluar y conocer las posibilidades terapéuticas de las toxicidades de los distintos tratamientos oncoldgicos desde el punto de vista quirurgico.

Observaciones
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Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Cirugia General y del Aparato Digestivo

1 mes

Servicio de Cirugia General y del Aparato Digestivo

Dra. Maria Dolores Balsalobre Salmerén

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

- Conocimiento de las principales técnicas quirdrgicas para el tratamiento de tumores de distintas localizaciones y de la cirugia paliativa

- Capacidad para evaluar y conocer las posibilidades terapéuticas y las toxicidades de los distintos tratamientos oncoldgicos desde el punto de vista quirdrgico

Observaciones

Rotaciones Externas

Denominacion

Temporalidad

Servicio

Colaborador docente

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Observaciones

Sesiones clinicas/bibliograficas/u otras especificas

Como asistente

Como ponente

A todas las sesiones de los servicios por los que rote

Sesiones generales del hospital

1 sesion diaria de caso clinico
1 sesidn bibliografica semanal
1 sesién monografica semanal
1 sesidn clinico general del hospital anual

Programa Transversal y Complementario del Residente (PTCR)

Reanimacion Cardiopulmonar y

Introduccion

al proceso de

Gestion de la calidad

Organizacion

sanitaria y gestion

Prevencion de riesgos laborales

DESA comunicacion asistencial clinica
Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
Duracion 16 h. Duracion 10 h. Duracion 12 h. Duracion 15h Duracion 20 h.
Modalidad | Semipresencial Modalidad | Presencial Modalidad | Presencial Modalidad | Semipresencial Modalidad | Online
Lugar Hospital Santa | Lugar Hospital Santa | Lugar Hospital Santa | Lugar Hospital Santa | Lugar Hospital Santa
Lucia Lucia Lucia Lucia Lucia
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Nivel Avanzado de Formacion en Proteccion Radioldgica

La Directiva 97/43/EURATOM del Consejo, relativa a la proteccidn de la salud frente a los riesgos derivados de las radiaciones ionizantes en exposiciones médicas, refiere que los residentes de la
especialidad de radiodiagndstico deberan adquirir un nivel avanzado de formacién en proteccion radiolégica.

Esta formacion sera realizada por el Servicio de Proteccion Radioldgica del Complejo Hospitalario Universitario de Cartagena, acreditado por el Consejo Superior de Seguridad Nuclear con referencia
SPR-MU/Madrid-Universidad-2, impartiéndose durante los 6 primeros meses de formacién de R1, (24 semanas) una sesidon semanal de 2 horas. (Total 48 horas).

Guardias
Numero Lugar
5 al mes En los servicios por los que rota

Actividades cientificas y de investigacion

Colaborar con proyectos de investigacion, comunicaciones, etc. con adjuntos y residentes mayores.

Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

Durante este primer afio el residente actuard siempre bajo supervisién de presencia fisica del especialista, y por tanto con una baja responsabilidad y una alta supervision.
Las altas estaran visadas por escrito por el adjunto, tal y como aparece reflejado en el Protocolo de Supervision de los Residentes de Oncologia Radioterapica.

Otras referencias
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Objetivos del periodo formativo de R2 (Generales y especificos):

Los objetivos especificos — operativos para R2 son:
1. Intensificacion del adiestramiento clinico en especialidades médico-quirurgicas relacionadas con la oncologia.
Aprendizaje de las indicaciones generales del tratamiento quirdrgico en patologia tumoral y analisis de sus resultados.
Practica de exploraciones y/o técnicas especiales de interés oncoldgico.
Formulacion de elementos de prondstico de orden general.
Aprendizaje de los conceptos basicos relacionados con la enfermedad neoplasica (carcinogénesis, historia natural, crecimiento, parametros de cinética tumoral y otros).
Conocimiento de los métodos de diagndstico y de los cuadros de presentacidn histopatoldgica de los tumores malignos.
Conocimiento y aprendizaje de los principios fisicos y de las bases bioldgicas de la radioterapia.
Participacion en el desarrollo de experimentos simples relacionados con la fisica de la radiacion (atenuacion, blindajes) y la radiobiologia general y tumoral (ensayos clonogénicos, curvas de
supervivencia, distribucion de la dosis, comparacion de tratamientos).
9. Conocimiento y aprendizaje de los principios, objetivos y mecanismos operacionales de la proteccién radioldgica.
10. Asistencia a cursos formativos relacionados con la metodologia del trabajo cientifico y la investigacidon biomédica en general.
11. Asistencia y participacion en las sesiones clinicas y actividades docentes generales que se organicen.

NV WN

Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Otorrinolaringologia 1 mes Servicio de Otorrinolaringologia Dr. Francisco Rodriguez Dominguez
Servicio de Cirugia Oral y Maxilofacial Dr. Benito Ramos

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

- Reconocimiento de las distintas dreas anatémicas ORL y sus correspondientes estaciones ganglionares.

- Capacitacion para efectuar una evaluacion clinica incluida anamnesis y exploracion basica de un paciente con alteraciones de la esfera ORL principalmente atendiendo a procesos
tumorales y complicaciones de estos y sus tratamientos.

- Conocimiento de los distintos tipos de cirugia realizables para el tratamiento de tumores de distintas localizaciones y extensiones en la esfera ORL.

- Adquisicién de conocimientos elementales sobre tumores de estas areas y su tratamiento.

- Capacidad para evaluar y conocer las posibilidades terapéuticas de las toxicidades de los distintos tratamientos oncoldgicos desde el punto de vista quirurgico.

Observaciones

Con la finalidad de completar la adquisicion de competencias de otorrinolaringologia se realizard una rotacién por el Servicio de Cirugia Oral y Maxilofacial
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Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)
Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Urologia 1 mes Servicio de Urologia Dr. Raul Montoya Chinchilla

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

- Conocimiento de las distintas areas anatémicas uroldgicas (rifiones, via urinaria, vejiga prostata, testiculos) y su correspondiente patologia neoplasica

- Capacitacion para efectuar una evaluacion clinica incluida anamnesis y exploracion basica de un paciente con alteraciones de la esfera uroldgica principalmente atendiendo a procesos
tumorales y complicaciones de estos y sus tratamientos.

- Conocimiento de los distintos tipos de cirugia realizables para el tratamiento de tumores de distintas localizaciones y extensiones en la esfera Uroldgica.

- Adquisicidn de conocimientos elementales sobre tumores de estas areas y su tratamiento.

- Capacidad para evaluar y conocer las posibilidades terapéuticas de las toxicidades de los distintos tratamientos oncolégicos desde el punto de vista quirurgico.

Observaciones

Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Oncologia Médica 3 mes Servicio de Oncologia Médica Dr. Eduardo Feliciangeli Moreno

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

- Adquisicién de habilidades en la evaluacién y el manejo clinico de pacientes con procesos oncoldgicos ingresados, asi como de sus complicaciones.

- Habilidad para seleccionar las pruebas diagndsticas basicas adecuadas y valorarlas.

- Adquisiciéon de conocimientos sobre procesos infecciosos y su manejo clinico diagndstico, terapéutico y control evolutivo en el paciente oncoldgico.

- Aprendizaje para el uso de medidas de soporte en el paciente oncoldgico incluyendo tratamiento del dolor, agitacion, nduseas y vomitos, etc...

- Adquisicién de conocimientos basicos sobre procesos patoldgicos oncoldgicos, su manejo clinico diagndstico y estudio de extension.

- Desarrollo de habilidades de comunicacion para informar de forma sencilla, sintética, adecuada y ajustada a cada momento sobre el proceso de la enfermedad oncoldgica, su
diagndstico, tratamiento y prondstico al paciente y su entorno.

- Adquisicidn de practica en la presentacion valoracion y discusion multidisciplinar de un caso en comité de tumores.

- Aprendizaje del manejo terapéutico, control, evaluacion de respuesta y control evolutivo de un paciente oncoldgico tratado con quimioterapia.

- Conocimiento de las toxicidades del tratamiento QT, su desarrollo cronolégico y manejo terapéutico.

- Capacidad para la toma de decisiones.

- Conocimiento y practica en la utilizacidn de técnicas quirdrgicas elementales para el manejo diagndstico y terapéutico del paciente oncoldgico (puncién de derrames, puncién bidpsica,
etc...).

- Conocimiento y manejo de las tecnologias para busquedas de informacién y formacién para el cribado de esta para seleccionar la mas veraz y ajustada a la evidencia cientifica.
- Experiencia en el manejo de herramientas informaticas y fluidez en la exposicién oral con o sin ayuda de medios audiovisuales.

- Competencia para idear, disefiar y desarrollar un proyecto de investigacion translacional basico.

- Capacidad para interrelacionarse con los comparieros facultativos dentro y fuera de su servicio con una dindmica adecuada en la evaluacién conjunta de pacientes.
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- Habilidad para las relaciones con el resto del personal sanitario u otros y el adecuado conocimiento de las funciones de cada uno evitando puntos de friccion y sabiendo aprovechar al
maximo los recursos humanos para beneficio de los pacientes.

Observaciones

Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Oncologia Radioterapica (Genérica) 5 meses Servicio de Oncologia Radioterapica Dr. Pedro Pablo Escolar Pérez

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

- Adquisicidn de habilidades en la evaluacion y el manejo clinico de pacientes con procesos oncoldgicos ingresados, asi como de sus complicaciones.

- Habilidad para seleccionar las pruebas diagndsticas basicas adecuadas y valorarlas.

- Adquisicién de conocimientos sobre procesos infecciosos y su manejo clinico diagndstico, terapéutico y control evolutivo en el paciente oncolégico.

- Aprendizaje para el uso de medidas de soporte en el paciente oncolégico incluyendo tratamiento del dolor, agitacion, nauseas y vémitos, etc...

- Adquisicidon de conocimientos basicos sobre procesos patoldgicos oncoldgicos, su manejo clinico diagnédstico y estudio de extensidn.

- Desarrollo de habilidades de comunicacidn para informar de forma sencilla, sintética, adecuada y ajustada a cada momento sobre el proceso de la enfermedad oncoldgica, su
diagnéstico, tratamiento y prondstico al paciente y su entorno.

- Adquisicidn de practica en la presentacion valoracion y discusion multidisciplinar de un caso en comité de tumores.

- Aprendizaje del manejo terapéutico, control, evaluacion de respuesta y control evolutivo de un paciente oncoldgico tratado con radioterapia.

- Capacidad para la toma de decisiones.

- Soltura en la utilizacion de la tecnologia propia de la especialidad.

- Conocimiento de las toxicidades del tratamiento RT, su desarrollo cronoldgico y manejo terapéutico.

- Conocimiento y practica en la utilizacidn de técnicas quirdrgicas elementales para el manejo diagndstico y terapéutico del paciente oncoldgico (puncién de derrames, puncién bidpsica,
etc...).

- Conocimiento y manejo de las tecnologias para busquedas de informacién y formacién para el cribado de esta para seleccionar la mas veraz y ajustada a la evidencia cientifica.
- Experiencia en el manejo de herramientas informaticas.

- Fluidez en la exposicidn oral con o sin ayuda de medios audiovisuales.

- Competencia para idear, disefiar y desarrollar un proyecto de investigacion translacional basico.

- Capacidad para interrelacionarse con los compafieros facultativos dentro y fuera de su servicio con una dindmica adecuada en la evaluacion conjunta de pacientes.

- Habilidad para las relaciones con el resto del personal sanitario u otros y el adecuado conocimiento de las funciones de cada uno evitando puntos de friccién y sabiendo aprovechar al
maximo los recursos humanos para beneficio de los pacientes.

Observaciones
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Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Radiofisica y Proteccién Radioldgica 1 mes

Servicio de Radiofisica y Proteccidn Radioldgica

Dr. Alfredo Serna Berna

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

- Capacidad para valorar los aspectos dosimétricos que se puedan presentar en los tratamientos con radiaciones ionizantes.
- Habilidad para proponer una presimulacién en lo referente a posicionamiento del paciente toma de datos y referencias adecuadas para poder completar el proceso de planificacion de

un tratamiento radioterapico.

- Capacidad para proponer distintos tipos de planificacién atendiendo a la técnica radioterapica adecuada, el nimero y caracteristicas fisicas de los haces de tratamiento, asi como la
implicacion de esta en la distribucidn de dosis tanto en el drea de prescripcion como en los érganos a riesgo.

- Capacidad para evaluar y corregir una planificacion en funcidn de las necesidades de la propia prescripcion.
- Habilidad para gestionar el funcionamiento de una unidad de radioterapia con criterios para determinar situaciones de riesgo que puedan afectar a la proteccion radioldgica de los

pacientes o el cumplimiento adecuado terapéutico

- La formacién en Radiofisica y Proteccion Radioldgica se completara con la participacidn en las etapas del proceso radioterdpico relacionadas con la planificacién y la dosimetria durante

las rotaciones en Oncologia Radioterapica

Observaciones

Rotaciones Externas

Denominacion Temporalidad

Servicio

Colaborador docente

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Observaciones

Sesiones clinicas/bibliograficas/u otras especificas

Como asistente

Como ponente

A todas las sesiones de los servicios por los que rote
A todas las sesiones del servicio
Sesiones generales del hospital

1 sesion diaria de caso clinico
1 sesidn bibliografica semanal
1 sesién monografica semanal
1 sesidn clinico general del hospital anual
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Programa Transversal y Complementario del Residente (PTCR)

Bioética Salud, Sociedad y Cultura Metodologia de la Investigacion

Fecha Fecha Fecha

Duracion 12 h. Duracion 10 h. Duracion 20 h.

Modalidad | Presencial Modalidad | Presencial Modalidad | Presencial

Lugar Hospital Santa Lucia Lugar Hospital Santa Lucia | Lugar Hospital Santa Lucia

Guardias

Numero Lugar

5 al mes En los servicios por los que rota y Servicio de Oncologia Radioterdpica

Actividades cientificas y de investigacion

El residente debe presentar un minimo de dos comunicaciones en curso o Congreso de la especialidad.

Asistira a uno o mas cursos de la especialidad organizados por sociedades cientificas de la especialidad (EEOR y ESTRO)

Se aconseja la realizacion del master internacional en Oncologia Clinica (campusoncologia.com)

Se le estimulara la participacion en la publicacidén de trabajos realizados en revistas indexables.

Se le estimulard a la realizacion de trabajos cientificos y la participacion en programa universitario para la obtencion de la suficiencia investigadora.
Se le estimulard en la participacidn en los ensayos clinicos activos en el Servicio

Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

Durante este aio el residente tendra que ir demostrando sus competencias en los distintos campos de la Oncologia Radioterapica y gradualmente ird aumentando su responsabilidad y autonomia
y disminuyendo su supervisién, pero aun la mayoria de actividades que realiza deben ser supervisadas tal y como aparece reflejado en el Protocolo de Supervisién de los Residentes de Oncologia
Radioterapica.

Otras referencias
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TERCER ANO-R3

Objetivos del periodo formativo de R3 (Generales y especificos):

Los objetivos generales — operativos para R3 son:
1. Adquisicion de habilidades en la evaluacién y el manejo clinico de pacientes con procesos oncoldgicos ingresados, asi como de sus complicaciones.
Habilidad para seleccionar las pruebas diagndsticas basicas adecuadas y valorarlas.
Adquisicién de conocimientos sobre procesos infecciosos y su manejo clinico diagndstico, terapéutico y control evolutivo en el paciente oncoldgico.
Aprendizaje para el uso de medidas de soporte en el paciente oncolégico incluyendo tratamiento del dolor, agitacion, nduseas y vémitos, etc...
Adquisicidon de conocimientos basicos sobre procesos patoldgicos oncoldgicos, su manejo clinico diagnéstico y estudio de extensidn.
Desarrollo de habilidades de comunicacidn para informar de forma sencilla, sintética, adecuada y ajustada a cada momento sobre el proceso de la enfermedad oncoldgica, su diagndstico,
tratamiento y prondstico al paciente y su entorno.
7. Adquisicion de practica en la presentacion valoracion y discusiéon multidisciplinar de un caso en comité de tumores. Aprendizaje del manejo terapéutico, control, evaluacién de respuesta y
control evolutivo de un paciente oncoldgico tratado con radioterapia.
8. Capacidad para la toma de decisiones y soltura en la utilizacién de la tecnologia propia de la especialidad
9. Conocimiento de las toxicidades del tratamiento RT, su desarrollo cronoldgico y manejo terapéutico
10. Conocimiento y practica en la utilizacidon de técnicas quirdrgicas elementales para el manejo diagndstico y terapéutico del paciente oncoldgico (puncion de derrames, puncidn bidpsica, etc).
11. Conocimiento y manejo de las tecnologias para busquedas de informacion y formacién para el cribado de esta para seleccionar la mas veraz y ajustada a la evidencia cientifica.
12. Experiencia en el manejo de herramientas informaticas y fluidez en la exposicidn oral con o sin ayuda de medios audiovisuales
13. Competencia para idear, disefiar y desarrollar un proyecto de investigacidn translacional basico.
14. Capacidad para interrelacionarse con los compafieros facultativos dentro y fuera de su servicio con una dinamica adecuada en la evaluacion conjunta de pacientes.
15. Habilidad para las relaciones con el resto del personal sanitario u otros y el adecuado conocimiento de las funciones de cada uno evitando puntos de friccion y sabiendo aprovechar al
maximo los recursos humanos para beneficio de los pacientes.
Los objetivos especificos — operativos para R3 son:
1. Conocimiento de los distintos tipos de tumores tanto en su origen embrioldgico como en sus caracteristicas bioldgicas, moleculares, factores y marcadores prondsticos, vias de diseminaciéon y
evolucién de la enfermedad.
Capacidad para realizar indicaciones terapéuticas de la irradiacidn, sus objetivos generales y posible combinacién con otros tratamientos.
Capacidad para seleccionar el tipo de radiacion utilizable en cada caso, establecer los parametros basicos de la irradiacion y elegir el tipo de fraccionamiento.
Dominio de las técnicas de radioterapia externa y braquiterapia.
Conocimiento de los volumenes de irradiacion pertinentes y de los 6rganos a riesgo con sus correspondientes dosis de tolerancia.
Conocimiento de los métodos de planificacion bi o tridimensional de los tratamientos con radioterapia, asi como del manejo basico del software que se utiliza.
Control del funcionamiento operativo de las unidades de teleterapia y capacidad para el analisis de resultados: control local, supervivencia y complicaciones.
Habilidad para la gestion de una consulta de radioterapia.
Conocimiento, para cada tipo de tumor y localizacidn, de las repercusiones de las interrupciones terapéuticas, asi como del modo adecuado de compensacidn en cada caso.
10 Determinacidn de los recursos de radioterapia necesarios por unidad de poblacién.
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Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)
Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Oncologia Radioterapica (especificas por 11 meses Servicio de Oncologia Radioterapica Dr. Pedro Pablo Escolar Pérez
localizacion)

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

- Conocimiento de los distintos tipos de tumores tanto en su origen embriolégico como en sus caracteristicas bioldgicas, moleculares, factores y marcadores prondsticos, vias de
diseminacién y evolucidn de la enfermedad.

- Capacidad para realizar indicaciones terapéuticas de la irradiacidn, sus objetivos generales y posible combinacidn con otros tratamientos.

- Capacidad para seleccionar el tipo de radiacion utilizable en cada caso, establecer los parametros basicos de la irradiacion y elegir el tipo de fraccionamiento.

- Dominio de las técnicas de radioterapia externa y braquiterapia.

- Conocimiento de los volimenes de irradiacion pertinentes y de los érganos a riesgo con sus correspondientes dosis de tolerancia.

- Conocimiento de los métodos de planificacion bi o tridimensional de los tratamientos con radioterapia, asi como del manejo basico del software que se utiliza.

- Control del funcionamiento operativo de las unidades de teleterapia.

- Capacidad para el analisis de resultados: control local, supervivencia y complicaciones.

- Habilidad para la gestion de una consulta de radioterapia.

- Conocimiento, para cada tipo de tumor y localizacidn, de las repercusiones de las interrupciones terapéuticas, asi como del modo adecuado de compensacion en cada caso.
- Determinacion de los recursos de radioterapia necesarios por unidad de poblacién.

Observaciones

Rotaciones Externas

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Observaciones

‘ Sesiones clinicas/bibliograficas/u otras especificas
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Como asistente Como ponente
A todas las sesiones del servicio 1 sesidn diaria de caso clinico
Sesiones generales del hospital 1 sesion bibliografica semanal

1 sesion monografica semanal
1 sesidn clinico general del hospital anual

Guardias
Numero Lugar
5 al mes Servicio de Oncologia Radioterapica

Actividades cientificas y de investigacion

Se aconseja la realizacion del Master Internacional en Oncologia Translacional (campusconologia.com) o el Master de Biologia Molecular del CSIC o de similar categoria.
El residente debe presentar un minimo de dos comunicaciones en Curso o Congreso de la especialidad.

Debera participar en la publicacidn de trabajos cientificos en revistas indexables de la especialidad (al menos una publicacion en esta segunda fase de la Residencia).
Debera participar en los ensayos clinicos activos en el Servicio.

Se aconseja la matriculacidn en tercer ciclo para la realizacion de la Tesis doctoral.

Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

Durante este aio el residente el residente tendrd que ir demostrando sus competencias en los distintos campos de la Oncologia Radioterapica y gradualmente ira aumentando su responsabilidad
y autonomia y disminuyendo su supervisién.

Durante este afio tendra autonomia y responsabilidad para realizar un importante nimero de actividades, aunque en algunas de ellas debe continuar con una supervisién media tal y como
aparece reflejado en el Protocolo de Supervision de los Residentes de Oncologia Radioterapica.

Otras referencias
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CUARTO ANO-R4

Objetivos del periodo formativo de R4 (Generales y especificos):

Los objetivos generales — operativos para R4 son:
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11.
12.
13.
14.
15.

Adquisicidn de habilidades en la evaluacion y el manejo clinico de pacientes con procesos oncoldgicos ingresados, asi como de sus complicaciones.

Habilidad para seleccionar las pruebas diagndsticas basicas adecuadas y valorarlas.

Adquisicién de conocimientos sobre procesos infecciosos y su manejo clinico diagndstico, terapéutico y control evolutivo en el paciente oncolégico.

Aprendizaje para el uso de medidas de soporte en el paciente oncolégico incluyendo tratamiento del dolor, agitacion, nauseas y vémitos, etc...

Adquisicidon de conocimientos basicos sobre procesos patoldgicos oncoldgicos, su manejo clinico diagnédstico y estudio de extensidn.

Desarrollo de habilidades de comunicacidn para informar de forma sencilla, sintética, adecuada y ajustada a cada momento sobre el proceso de la enfermedad oncoldgica, su

|agnost|co tratamiento Yy pl’OﬂOStICO al paC|ente y su entorno.

Adquisicién de practica en la presentacion valoracidn y discusion multidisciplinar de un caso en comité de tumores. Aprendizaje del manejo terapéutico, control, evaluacion de respuesta

control evolutivo de un paciente oncoldgico tratado con radioterapia.

Capacidad para la toma de decisiones y soltura en la utilizacion de la tecnologia propia de la especialidad
Conocimiento de las toxicidades del tratamiento RT, su desarrollo cronolégico y manejo terapéutico
Conocimiento y practica en la utilizacidon de técnicas quirurgicas elementales para el manejo diagndstico y terapéutico del paciente oncoldgico (puncion de derrames, puncién bidpsica,

Conocimiento y manejo de las tecnologias para busquedas de informacién y formacién para el cribado de esta para seleccionar la mas veraz y ajustada a la evidencia cientifica.
Experiencia en el manejo de herramientas informaticas y fluidez en la exposicidn oral con o sin ayuda de medios audiovisuales

Competencia para idear, disefiar y desarrollar un proyecto de investigacidn translacional basico.

Capacidad para interrelacionarse con los companieros facultativos dentro y fuera de su servicio con una dindmica adecuada en la evaluacidn conjunta de pacientes.

Habilidad para las relaciones con el resto del personal sanitario u otros y el adecuado conocimiento de las funciones de cada uno evitando puntos de friccidn y sabiendo aprovechar al

maximo los recursos humanos para beneficio de los pacientes.
Los objetivos especificos — operativos para R4 son:

1. Conocimiento de los distintos tipos de tumores tanto en su origen embriolégico como en sus caracteristicas bioldgicas, moleculares, factores y marcadores prondsticos, vias de
diseminacion y evolucidon de la enfermedad.

Capacidad para realizar indicaciones terapéuticas de la irradiacidn, sus objetivos generales y posible combinacion con otros tratamientos.

Capacidad para seleccionar el tipo de radiacion utilizable en cada caso, establecer los parametros basicos de la irradiacion y elegir el tipo de fraccionamiento.

Dominio de las técnicas de radioterapia externa y braquiterapia.

Conocimiento de los volumenes de irradiacion pertinentes y de los 6rganos a riesgo con sus correspondientes dosis de tolerancia.

Conocimiento de los métodos de planificacion bi o tridimensional de los tratamientos con radioterapia, asi como del manejo basico del software que se utiliza.

Control del funcionamiento operativo de las unidades de teleterapia y capacidad para el analisis de resultados: control local, supervivencia y complicaciones.

Habilidad para la gestion de una consulta de radioterapia.

Conocimiento, para cada tipo de tumor y localizacién, de las repercusiones de las interrupciones terapéuticas, asi como del modo adecuado de compensacion en cada caso.
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10. Determinacion de los recursos de radioterapia necesarios por unidad de poblacion.
Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)
Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Oncologia Radioterapica (especificas por 11 meses Servicio de Oncologia Radioterapica Dr. Pedro Pablo Escolar Pérez
localizacion)

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Conocimiento de los distintos tipos de tumores tanto en su origen embriolégico como en sus caracteristicas bioldgicas, moleculares, factores y marcadores prondsticos, vias de

diseminacién y evolucidn de la enfermedad.

Capacidad para realizar indicaciones terapéuticas de la irradiacidn, sus objetivos generales y posible combinacidn con otros tratamientos.

Capacidad para seleccionar el tipo de radiacion utilizable en cada caso, establecer los parametros basicos de la irradiacion y elegir el tipo de fraccionamiento.

Dominio de las técnicas de radioterapia externa y braquiterapia.

Conocimiento de los volumenes de irradiacion pertinentes y de los 6rganos a riesgo con sus correspondientes dosis de tolerancia.

Conocimiento de los métodos de planificacion bi o tridimensional de los tratamientos con radioterapia, asi como del manejo basico del software que se utiliza.

Control del funcionamiento operativo de las unidades de teleterapia.

Capacidad para el analisis de resultados: control local, supervivencia y complicaciones.

Habilidad para la gestion de una consulta de radioterapia.

Conocimiento, para cada tipo de tumor y localizacidn, de las repercusiones de las interrupciones terapéuticas, asi como del modo adecuado de compensacidn en cada caso.
Determinacion de los recursos de radioterapia necesarios por unidad de poblacién.

Observaciones

Rotaciones Externas

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Rotacién externa opcional a determinar por A determinar con su tutor Dependera si ya existen Unidades Docentes con A determinar

el tutor junto con el residente en el ambito protones a nivel Nacional o en una Unidad Docente

de protones y otras técnicas especiales extranjera a decidir

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Observaciones

El POE aconseja realizar una rotacion externa por otra unidad docente nacional o extranjera en la segunda fase
La temporalidad de la rotacidn, se reducira de la rotacién de Oncologia Radioterapica (especificas por localizacién) en R4.
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Servicio
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Cartagerneo
Sesiones clinicas/bibliograficas/u otras especificas
Como asistente Como ponente
A todas las sesiones del servicio 1 sesidn diaria de caso clinico
Sesiones generales del hospital 1 sesion bibliografica semanal

1 sesion monografica semanal
1 sesion clinico general del hospital anual

Guardias
Numero Lugar
5 al mes Servicio de Oncologia Radioterapica

Actividades cientificas y de investigacion

Se aconseja acudir a cursos, reuniones o congresos, especialmente los relacionados con las rotaciones realizadas, especialmente la realizacién o finalizacién de los Master anteriormente
mencionados.

El residente debe presentar un minimo de dos comunicaciones en Curso o Congreso de la especialidad.

Se aconseja la publicacién de al menos un trabajo cientifico en revistas indexables de la especialidad.

Se le estimulard a la participacidn de trabajos cientificos y a la terminacion de la tesis doctoral si la esta realizando.

Se aconseja la participacion activa en ensayos clinicos del Servicio

Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

A lo largo de este afio demostrara la adquisicion de competencias en todos los aspectos de la especialidad, con una asuncién progresiva de responsabilidad y una disminucion de la supervision,
que serd baja en la gran mayoria de casos, excepto en aquellos en los que hay un riesgo vital de la paciente (en estos casos debe avisar al adjunto) o en casos de competencias muy especificas
(Braquiterapia). La mayoria de actividades las realizara con una autonomia propia de un especialista de Oncologia Radioterapica tal y como aparece reflejado en el Protocolo de Supervision de los
Residentes de Oncologia Radioterapica.

Otras referencias
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