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ANEXO |

INFORME DE EVALUACION DE ROTACION

NOMERE ¥ APELLIDNOS: | DMI/PASAPORTE:

CENTROD DIOCENTE:

TITULACION: ESPECIALIDAD:

aNO
RESIDEMNCIA:

TUTOR:

ROTACION

UMIDAD:

CENTRO:

COLABDRADOR DOCENTE/TUTOR:

DURACION:

Fecha Inicio Rotzcian

Fecha fin Rotacion:

CBJETIVOS DE LA ROTACION

GRADO DE CUMPLIMIENTOD
TotalParcial’No consaguido

A~ CONOCIMIENTOS ¥ HABILID ADES

CALIFICACION

CONOCIMIENTOS ADOQUIRIDOS

RAZONAMIENTO/VALORACION DEL PROBLEMA

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

HABILIDADES

USO RACIOMAL DE RECURSDS

SEGURIDAD DEL PACIENTE

MEDIA (4]

B.- ACTITUDES

CALIFICACION

MOTIVACION

PUNTUALIDAD/ASISTENCIA

COMUMNICACION COM EL PACIENTE ¥ LA FAMILIA

TRABAIO EN EQUIPD

VALORES ETICOS ¥ PROFESIONALES

MEDIA (B]

CALUFICACION GLOBAL DE LA ROTACION
[F0%A + 30% B]

observaciones/dreas de mejora:

En fecha:
EL COLABORADOR DOCENTE DE LA ROTACION/TUTOR

Fdo.:

FORMACION
SANITARIA
ESPECIALIZADA

V2 B2, EL RESPONSABLE
DE LA UNIDAD DE ROTACION

Fdo.:




1.- LAUNIDAD DOCENTE DE MULTIPROFESIONAL DE SALUD LABORAL DE LA
REGION DE MURCIA.-

Justificacion.

La proteccion de la poblacién trabajadora frente a los problemas de salud,
las enfermedades y los dafios derivados de su actividad laboral, constituyen una de
las principales preocupaciones de las organizaciones relacionadas con el trabajo.

Los cambios econdmicos, sociales y normativos que se han producido en los
ultimos afios en nuestro pais hacen necesario generar un nuevo tipo de
Especialistas en Salud Laboral, que con una orientacion multidisciplinar sea capaz de
identificar y resolver de manera rapida los problemas de salud de los trabajadores,
estén relacionados o no con el trabajo. Un elemento clave para alcanzar este
objetivo lo constituye el proceso de aprendizaje interprofesional que experimentan
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estos especialistas en su periodo de residencia y que facilita oportunidades de
aprendizaje compartido o interactivo con los objetivos explicitos de adquirir
habilidades y actitudes profesionales que no podrian ser adquiridas de forma
efectiva con cualquier otro método y de mejorar la colaboracion interprofesional

para mejorar la salud y bienestar de los trabajadores.

La publicacidon del RD 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y
clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y desarrollan determinados
aspectos del sistema de formacidon sanitaria especializada supone una reforma
importante de la organizacion de la formacion especializada en Espafia. En su
articulo 4 define la UNIDAD DOCENTE como el conjunto de recursos personales y
materiales pertenecientes a los dispositivos de cualquier caracter necesarios para
impartir formacion reglada en especialistas en Ciencias de la Salud por el sistema de
residencia, de acuerdo con lo establecido en los programas oficiales de las distintas
especialidades.

En su articulo 7 se describen las unidades docentes de caracter
multiprofesional, en las que se formardn en la misma unidad docente aquellas
“especialidades que, aun requiriendo para su acceso distinta titulacién universitaria,
incidan en campos asistenciales afines”, denominandose , en este caso, UNIDAD
DOCENTE MULTIPROFESIONAL (UDM). Las unidades docentes de Salud Laboral se
constituyen como una de las unidades docentes de caracter multiprofesional, en el
Anexo Il del citado RD, en la que se formaran médicos especialistas en Medicina del
Trabajo y enfermeros especialistas en Enfermeria del Trabajo.

En la Regién de Murcia se ha ido desarrollando desde 2007, la formacion
especializada en Medicina del Trabajo a través de la Unidad Docente de Medicina
del Trabajo de la Regidon de Murcia y en coherencia con el nuevo modelo propuesto,
se acredita en 2010 como Unidad Docente Profesional de Salud Laboral de la Regién
de Murcia, dependiente del Servicio Murciano de Salud y en la que se formaran
médicos especialistas en Medicina del Trabajo y enfermeros especialistas en
Enfermeria del Trabajo, ofreciendo un programa formativo basado en la calidad y
en la innovacién continua.

1.1.- Presentacion de la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral.

Los cambios econdmicos, sociales y normativos que se han producido en los
ultimos afios en nuestro pais hacen necesario generar un nuevo tipo de Especialista
en Medicina del Trabajo / Enfermeria del Trabajo, que con una orientacion
multidisciplinar sea capaz de identificar y resolver de manera rdpida los problemas
de salud de los trabajadores, estén relacionados o no con el trabajo. Un elemento
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clave para alcanzar este objetivo lo constituye el proceso de aprendizaje que
experimentan estos especialistas en su periodo de residencia.

La formacion de especialistas en Medicina del Trabajo/ Enfermeria del
Trabajo en Espafia se encuentra en un proceso de cambio profundo, del que es un
buen ejemplo la acreditacion de esta Unidad Docente. Esto supone una excelente
oportunidad para replantear y dar un paso adelante en lo que debe ser la mejora de
la calidad de dicha formacion, en sus tres componentes: académico, practico y de
investigacion.

La Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de la Regién de Murcia
tiene como finalidad contribuir a la formacién de especialistas en Medicina del
Trabajo/ Enfermeria del Trabajo ofreciendo un programa formativo basado en la
calidad y en la innovacién continua.

El comité conjunto OIT-OMS sobre la salud en el trabajo, adoptaba la
siguiente definicién: “ La Salud en el trabajo debe tender a la promocién y el
mantenimiento del mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las profesiones; la prevencién de las pérdidas de salud de los
trabajadores causadas por sus condiciones de trabajo; la proteccion de los
trabajadores en sus puestos de trabajo, frente a los riesgos derivados de factores
que pueden dafiar dicha salud; la colocacion y mantenimiento de los trabajadores
en un ambiente laboral adaptado a sus capacidades fisioldgicas y psicoldgicas y, en
sintesis, la adaptacion del trabajo al hombre y de cada hombre a su trabajo”.

En nuestro pais, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, cambia la perspectiva de la proteccion de la poblacidn
trabajadora frente a los riesgos en el trabajo, adquiriendo un importante papel los
profesionales sanitarios dedicados a la salud laboral. A este respecto, el articulo
22.6 especifica que “las medidas de vigilancia y control de la salud de los
trabajadores se llevaran a cabo por personal sanitario con competencia técnica,
formacién y capacitacién acreditada”.

Por todo ello y sin perjuicio de los principios de interdisciplinariedad vy
multidisciplinariedad aplicables a los equipos profesionales que actien en el ambito
de la salud laboral, los médicos y enfermeros especialistas del trabajo, ejerceran su
profesion con plena autonomia técnica y cientifica por lo que deben adquirir y
mantener las competencias necesarias para el adecuado ejercicio de sus funciones
en los distintos ambitos de actuacion de cada una de las especialidades.

1.2.- Bienvenida al Especialista en formacion.
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Estimado compaiiero, bienvenido a la Unidad Docente Multiprofesional de
Salud Laboral de la Regién de Murcia.

Comienza una nueva etapa de tu vida profesional, elegida después de haber
superado Grado en Medicina y el examen MIR / grado de Enfermeria y el examen
EIR, probablemente esta etapa como Especialista en formacién sea la mas
importante de tu carrera profesional. Te une un vinculo contractual con la Unidad
Docente cuyo objetivo fundamental es tu formacién integral, médica y humana,
especializada en las distintas dreas de la Enfermeria basada en los pilares
fundamentales de la prevencidn-asistencia-docencia e investigacion.

Para ello la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de la Region
de Murcia dispone de los medios humanos, materiales y técnicos a través de sus
diferentes dispositivos docentes que pone a tu disposicion, estando preparada para
asumir la responsabilidad de tu formacién. Pero, el mayor o menor grado de éxito
de esta mision va a depender también, en gran medida, de tu disposicion, trabajo y
estudio diario, de tu participacidon activa, adquiriendo niveles progresivos de
responsabilidad y no como meros espectadores de los actos. No dudes en solicitar
toda la ayuda que precises ante cualquier duda o actuacién.

No dejes de pensar en tu futuro profesional, ya que la etapa de especialista
en formacion es corta y tienes la obligacidon de aprovechar al maximo este tiempo,
olvida los horarios de salida y entrada y estira el tiempo de tu residencia para
aprender y realizar todo lo que puedas, continla afiadiendo méritos a tu
curriculum: doctorado, trabajos a congresos, publicacidon de articulos, realizacidn de
cursos relacionados....etc.

Confiamos que estos afios vinculado a la Unidad Docente sean muy
importantes y fructiferos en tu formacion y te invitamos a que contactes con la
Jefatura de Estudios y la Comisién de Docencia para cualquier duda o problema que
se plantee durante tu etapa como especialista en formacion en Medicina del
Trabajo/ Enfermeria del Trabajo.

Jefa de Estudios
Dra. Concepcién Garcia Lopez.

Coordinador del Programa Formativo de Enfermeria del Trabajo.
Enfermero del Trabajo. Fulgencio Ramirez Pérez
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1.3.- Presentacion del Especialista en formacion de Enfermeria del trabajo

ESPECIALISTA EN FORMACION FOTO

PROMOCION 2020

Nombre y
Apellidos

Fecha Nacimiento

D.N.I

Direccion

Teléfono de
contacto

Correo electronico

Otros datos de
interés

Breve curriculo

Centro:

Tutor:
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2.- LA UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL DE SALUD LABORAL DE LA REGION

DE MURCIA.-

2.1.- Organigrama de la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de la

Region de Murcia.

2.1.1.- Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de

Salud.

Dfia Mari Carmen Riobo Servan.

Directora General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

D. Francisco Molina Duran.
Coordinador de Desarrollo Profesional.

Jefa de Estudios de la Unidad Docente:
Dia. Concepcidon Garcia Lopez.

Coordinador del Programa Formativo de Enfermeria del Trabajo:
D. Fulgencio Ramirez Pérez.

2.1.2.- Responsables de los Dispositivos Docentes:

Direccidon General de Recursos Humanos el Servicio Murciano de Salud.

Dfia Mari Carmen Riobo Servan.

Director Gerente Area |: Murcia/ Oeste:
D. Amancio Marin Sanchez

Director Gerente Area II: Cartagena:
D. José Francisco Sedes Romero.

Directora Gerente Area Ill: Lorca:
D. Fulgencio Pelegrin Pelegrin

Director Gerente Area VI: Vega Media del Segura:
D. Andrés Carrillo Gonzalez.
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Director Gerente Area VII: Murcia/Este:
D. Angel Baeza Alcazar

Directora Gerente Servicio Murciano de Salud:
Dia. Isabel Ayala Vigueras

Director General de Funcidon Publica. Consejeria de Hacienda. Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.
Dia. Carmen Maria Zamora Parraga

Director General de Atencion al Ciudadano y Drogodependencias.
D. Jesus Canavate Gea

Director Provincial de Instituto Nacional de la Seguridad Social de Murcia:
D. Jose Antonio Morales

Responsable Instituto de Seguridad y Salud Laboral de Murcia:
Dfia. M2 Angeles Villanueva Rio.

2.1.3.- Tutores

Primera Etapa: Formacion tedrica.

Director del Curso Superior de Medicina del Trabajo y Programa formativo de
Enfermeria del trabajo: D. José Rafael Lobato Cafién y D. Fulgencio Ramirez Pérez,
respectivamente.

Segunda Etapa: Formacion clinica en Centros sanitarios de Atencidn Especializada y
Atencidén Primaria:

e Hospital General Universitario Virgen de la Arrixaca de Murcia:
Dina. Mercedes Llamas del Castillo. Tutora Responsable y Hospitalaria.
Dfa.Kelly Rodriguez Zufiiga. Tutora Responsable y Hospitalario.

Dfia. Marina Grau Poldn. Tutora Responsable y Hospitalario (Enfermeria).

e Hospital General Universitario José M2 Morales Meseguer de Murcia:
Dfa. Cristina Martinez-Carrasco Pleite

Dha. M2 Dolores Gomez Pellicer. Tutora Responsable y Hospitalaria
(Enfermeria).
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Dfia. Raquel Soriano Gémez. Tutora Responsable y Hospitalaria (Enfermeria)

e Complejo Universitario Hospitalario Hospital Santa M2 del Rosell- Santa
Lucia de Cartagena:

Dina. Rosa M2 Lépez Tornero. Tutora Responsable y Hospitalaria.

D. Emiliano Esteban Redondo. Tutor Responsable y Hospitalario.

e Hospital General Universitario Reina Sofia de Murcia:

D. Ascensio Sanchez Mendoza. Tutora Responsable y Hospitalaria.

Diia. Ana M2 Garcia Gémez. Tutora Responsable y Hospitalaria /Enfermeria).

e Unidad Docente Multiprofesional de Atencion Familiar y Comunitaria de la
Vega Media del Segura; Vega Alta del Segura y Altiplano de Murcia:

D. Manuel Sanchez Pinilla.

e Unidad Docente Multiprofesional de Atencion Familiar y Comunitaria de
Murcia Este- Murcia Oeste:

Dia. Maria Elena Sebastian Delgado. Jefe de Estudios.

e Unidad Docente Multiprofesional de Atencién Familiar y Comunitaria
Cartagena- Mar Menor.

D. Julio Fontcuberta Martinez. Jefe de Estudios.

Segunda Etapa: Formacién en Servicios de Prevencidn de Riesgos Laborales y otras
Entidades Colaboradoras.

e Servicio Murciano de Salud:

Tutor de Apoyo sera el Tutor de Apoyo del Equipo de Prevencion
correspondiente.

e Direccién General de Funcién Publica. Consejeria de Hacienda. Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

Dia. M2 Carmen Marin Sanchez. Tutor de Apoyo.

e Equipo de Valoracion de Incapacidades, dependiente de la Direccion
Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social
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Dfia. Rosa M2 Lopez Barcia y Dia. Ana Garcia Villora. Tutoras de Apoyo.
e Instituto de Seguridad y Salud de Murcia.

Pendiente de nombar. Tutor de Apoyo.
e Inspeccion Médica de Murcia. Tutor de Apoyo.

Dfia. Maria Bernal Gilar
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2.2.- Responsables de docencia, supervision y evaluacion del programa formativo.

Jefe de Estudios de la Unidad Docente: es el responsable de la direccién,
planificacion y organizacion de la Unidad Docente, realizando asi mismo funciones
de evaluacion y control, docencia e investigacidén y de direccién y coordinacién de
las actividades docentes de los tutores.

Coordinador del programa formativo: es el responsable de la direccidn, planificacion
y organizacidon del programa formativo de Enfermeria del trabajo, realizando asi
mismo funciones de evaluacidn y control y coordinacion de las actividades docentes
de los tutores.

Tutor Responsable: sera el responsable del proceso de ensefianza-aprendizaje del
residente en cualquiera de los dispositivos de la Unidad Docente. Serd el mismo
durante todo el periodo formativo llevando a cabo un contacto continuo y
estructurado con el especialista en formacién durante dicho periodo.

Tutor Hospitalario: es el encargado de coordinar y supervisar la formaciéon de los
especialistas en formacion durante los periodos de formacion hospitalaria.

Tutor de Apoyo: es el encargado de coordinar y supervisar la formacién de los
especialistas en formacion durante los periodos de formacién por su unidad o
entidad colaboradora.

Colaboradores docentes: especialistas de las distintas unidades asistenciales por las
gue rotan los residentes que colaboran en su formacién.

Comision de Docencia de la Unidad Docente: 6rgano colegiado en cuyo seno se
organiza la formacién, se supervisa su aplicaciéon practica y se controla el
cumplimiento de los objetivos del programa.

2.2.1.- Responsabilidades del Jefe de Estudios de la Unidad Docente para
con el especialista en formacion.

El Jefe de Estudios de la Unidad Docente, entre otras actividades sera el encargado
de:

e Asumir la representacidon de la Unidad Docente, siendo el interlocutor con
los organos de direccion de los distintos dispositivos integrados en la
Unidad, coordinando con los mismos las actividades que los residentes
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deben llevar a cabo y dirigiendo y supervisando la aplicacion prdctica de
dichas actividades.
Promover, fomentar y definir lineas y actividades de investigacion.
Mantener reuniones periddicas con tutores y residentes a fin de analizar sus
necesidades.
Dirigir los recursos humanos y materiales adscritos a la Unidad Docente.

2.2.2.- Responsabilidades del coordinador del programa formativo de la
Unidad Docente para con el especialista en formacion.

Al Coordinador del Programa Formativo le corresponde el ejercicio de las siguientes
funciones:

Asumir las funciones y tareas que se deriven de la presidencia de la
subcomision de docencia de Enfermeria del trabajo y de la vicepresidencia
de la comisidn de docencia de la Unidad docente.

Coordinar la formacion de los Especialistas en formacién de Enfermeria del
trabajo de acuerdo con el Programa Oficial de la especialidad.

Planificar, desarrollar y supervisar el programa de la especialidad de
Enfermeria del trabajo.

2.2.3.- Responsabilidades del Tutor Responsable para con el especialista en
formacion.

El tutor debe planificar, estimular, dirigir, seguir y evaluar el proceso de aprendizaje
del especialista en formacién realizando las funciones previstas segun la legislacién
vigente:

"9

Orientar al especialista en formacion durante todo el periodo formativo,
ayudandole a identificar cuales son sus necesidades de aprendizaje y cudles
son los objetivos de cada etapa formativa.

Supervisar la formacion del especialista en formacion, estableciendo un
programa de reuniones periddicas para analizar el desarrollo de dicha
formacién.

Ser el referente-interlocutor del especialista en formacion.

Favorecer el autoaprendizaje y la responsabilidad progresiva del especialista
en formacidn, asi como fomentar su actividad docente e investigadora.

Ser el principal responsable de la evaluacién formativa del especialista en
formacién.

Participar en la elaboracion de la memoria anual de las actividades docentes
realizadas por los especialistas en formacién de la Unidad Docente.
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2.2.4.- Responsabilidades del Tutor hospitalario para con el especialista en
formacion.

o Coordinar y supervisar, conjuntamente con el Jefe de Estudios de la Unidad
Docente, la ejecucién del programa formativo en la etapa de formacién
hospitalaria.

e Prestar el apoyo técnico necesario en el ambito docente hospitalario
mediante:

» La deteccion de deficiencias en la formacion del especialista en
formacidén durante la etapa hospitalaria.

» Propuesta de acciones de mejora en la organizacion docente del
hospital.

» Participacion en la elaboracion de los programas de guardias y de los
planes individuales de rotacidén de cada especialista en formacion.

» Informacién y formaciéon a los docentes hospitalarios sobre los
objetivos del programa de Enfermeria Del Trabajo.
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2.3.- Comision de Docencia.

2.3.1.- Funciones de la Comision de docencia.

Seran funciones de la comision de docencia las previstas en el Real Decreto
183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasificacion las
especialidades en Ciencias de la Salud y se regulan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada, en la Orden de SCO/581/2008, de 22
de febrero, por la que se publica el Acuerdo de la Comision de Recursos Humanos
del Sistema Nacional de Salud, por el que se fijan criterios generales relativos a la
composicion y funciones de las comisiones de docencia, a la figura del jefe de
estudios de formacion especializada y al nombramiento de tutor, asi como la
Resolucién del Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
salud de 23 de julio de 2018.

Con caracter general las funciones establecidas en el RD 183/2008, de 8 de febrero
y en la Orden SCO/581/2008, de 22 de febrero.

Ademas, también desarrollaran las siguientes funciones:

e Facilitar la adecuada coordinacion y participacion docente entre niveles
asistenciales: rotaciones, relacion tutores colaboradores docentes.

e Elaborar los protocolos de actuacion para graduar la supervision de las
actividades que llevan a cabo los residentes, consenso de aplicacion vy
revision periddica.

e Aprobar la guia itinerario tipo y los planes individuales de formacién de
los residentes de cada una de las especialidades de la unidad docente, de
forma coordinada con el libro del residente. las guardias del residente se
evallan como una rotacion especifica.

e Aprobar y remitir a la Direccién General de Recursos Humanos el plan de
gestion de la calidad docente y los informes de los resultados de la
evaluacion peridédica del mismo, junto con el acta de la comisidon de docencia
en la que se aprueben y revisen aquellos.

e Facilitar la formacién continuada de los tutores de acuerdo a un programa
especifico de adquisicion y mejora de las competencias docentes.

* Participar en la acreditacion y reacreditacion de tutores.

@®, FORMACION 19
V’ SANITARIA
ESPECIALIZADA



'

9

“’9

N
L

'

A g

h

.

PR

% L 3
o 4
y Py

LS 4

e Elaborar y remitir a la Direccion General de Recursos Humanos, los
informes pertinentes en relacion a los procedimientos de acreditacidon y/o
desacreditacién o revocacion total o parcial de las unidades docentes por
parte del Ministerio competente en materia de sanidad.

¢ Informar sobre cuestiones relacionadas con procedimientos disciplinarios
e naturaleza grave o muy grave que sean solicitados por la direccion General
de Recursos Humanos.

e Valorar e informar las propuestas de rotaciones externas.

¢ Informar a los 6rganos competentes de la atencion especializada sobre la
solicitud de las estancias formativas temporales de graduados y especialistas
en activo en Ciencias de la salud extranjeros y certificar la evaluacién
formativa realizada.

e Elaborar y remitir los informes de cambios excepcionales de especialidad a
la direccién General de recursos Humanos para que ésta informe y dé
traslado del expediente al Ministerio con competencias en materia de
sanidad.

e Aprobar y fomentar la participacién de los residentes en actividades
formativas, congresos, seminarios o reuniones cientificas, relacionados con
su programa, a propuesta del tutor y de acuerdo a los criterios comunes que
establezca la Direccién General de Recursos Humanos.

e  Garantizar el desarrollo y aplicacion del Programa Transversal y
Complementario del Residente de la regidon de Murcia en su unidad docente.

e Estimular la investigacion y desarrollo en aspectos docentes.

e Cuantas funciones le asigne la Direccion General de Recursos Humanos o
les atribuyan las disposiciones reguladoras de la formacién sanitaria
especializada.

e Custodiar los registros y documentos que proporcionen evidencia de los
servicios y pruebas de evaluacion realizadas por el residente con respecto a
los objetivos y requisitos establecidos.
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La comisién de docencia se ajusta a lo establecido en la resolucién de 23 de
julio de 2018.

La comisién de docencia de la Unidad Docente Multiprofesional de Salud
Laboral de la Region de Murcia tiene la consideracién de drgano docente colegiado
que asume las competencias previstas en el capitulo Il del R.D 183/2008 vy le
corresponde organizar la formacidn sanitaria especializada, supervisar su aplicacién
practica y controlar el cumplimiento de los objetivos previstos en los programas
formativos de las distintas especialidades que integran la Unidad Docente
Multiprofesional de Salud Laboral de la Regién de Murcia: Medicina del Trabajo y
Enfermeria del Trabajo, debiendo facilitar la integracion en las actividades
formativas de los residentes con la actividad asistencial y ordinaria del centro,
planificando su actividad profesional conjuntamente con los érganos de direccion
de este.

Este 6rgano colegiado extiende su ambito de actuacion al dmbito regional y
comprende todos los dispositivos integrados en la Unidad Docente Multiprofesional
de Salud Laboral de la Region de Murcia.

Esta compuesta por los siguientes miembros con voz y voto:

e Un Presidente, que serd el Jefe de Estudios de formacién sanitaria
especializada de la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de la
Region de Murcia.

e 2 Vicepresidentes, que seradn los Presidentes de las subcomisiones
especificas de las especialidades de Medicina del Trabajo y Enfermeria del
Trabajo.

* 6 Vocales en representacidon de los tutores, 3 vocales de Medicina del
Trabajo y 3 de Enfermeria del Trabajo.

e 4 Vocales en representacion de los residentes de la unidad docente, 3
vocales en representacion de los residentes de Medicina del Trabajo y 1
vocal en representacidn de los residentes de Enfermeria del Trabajo.

e Un vocal representante de los residentes de la comision de docencia del
Hospital del centro docente.

Al afectar a varios centros, se establece una alternancia en la representacién

por periodos de cuatro anos de los residentes de las comisiones de
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docencia del centro docente HCU Virgen de la Arrixaca, del centro docente
HGU Reina Sofia, del centro docente Complejo Hospitalario Santa Lucia y del
centro docente HGU José M2 Morales Meseguer, correspondiendo a este
ultimo el primer turno.

* En representacion de los colectivos previstos en la instruccion 4.4.1.d) de
la resolucién de 23 de julio de 2018, formaran parte de la comisidon los
siguientes:
- Un vocal Técnico de apoyo de la Unidad docente correspondiente al
representante de los servicios de Prevencion de Riesgos Laborales.
- Un vocal Técnico de apoyo de la Unidad docente correspondiente al
representante de las Entidades Colaboradoras.

e Unvocal en representacién de la Direccion Gerencia de la entidad titular.
e Unvocal en representaciéon de la Comunidad Auténoma.
Ademas, existird un puesto de Secretaria, con voz, pero sin voto.

Podran asistir a las reuniones de las comisiones de docencia, con voz pero sin voto,
los jefes de estudios de los dispositivos acreditados en la unidad: jefes de estudios
de Atencién Familiar y Comunitaria del area correspondiente, otras figuras docentes
y profesionales expertos como que el presidente pueda convocar en funcién del
tema que se trate.

La Comisién de Docencia actualizdé y aprobd su nuevo reglamento de
funcionamiento de la misma con fecha 27 de noviembre de 2019, informando a
Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

2.3.3.- Subcomisiones especificas.

En el seno de la comisidon, deberan constituirse las siguientes subcomisiones
especificas:

- Subcomision de Medicina del Trabajo
- Subcomision de Enfermeria del Trabajo

Agrupardn a los tutores y residentes de la misma especialidad. Sus presidentes
seran vocales natos, con cargo de vicepresidente, de la comisién de docencia de la
gue dependen y deberan haber sido designados como coordinadores del programa
formativo de la especialidad correspondiente.
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2.3.3.1.- Composicidn.

Las subcomisiones especificas estaran compuestas por los siguientes miembros:

La persona designada para realizar las funciones de Coordinacién del Programa
Formativo de la especialidad, en quien recaera el cargo de Presidente de la
subcomision.

Los vocales representantes de los tutores y residentes de la comision de docencia
seran vocales natos de la subcomision de la especialidad a la que pertenezcan.

A propuesta de la persona encargada de la Coordinacidn del Programa Formativo de
la especialidad, el Presidente de la comisién de docencia designara a otros vocales
en representaciéon de los tutores y los residentes, preferentemente de
promociones, dreas y ambitos no representados en la comisidén. Igualmente, se
podran designar como vocales a otros profesionales (colaboradores docentes o no)
que, por su perfil, resulten idéneos.

Ademas, existira un puesto de Secretaria, con voz y sin voto.

El Presidente de la comisién de docencia podra asistir, si lo estima oportuno, a las
reuniones de las subcomisiones, por lo que siempre debera ser informado de las
reuniones que se convoquen en el mismo plazo que se realice la convocatoria. En
caso de que asista, asumira la presidencia de la subcomisién.

También podran asistir a las reuniones otras figuras docentes o profesionales con
voz, pero sin voto, bien con cardcter permanente, bien cuando se les convoque.

2.3.3.2.- Funciones:

La funcion de las Subcomisiones de Medicina y Enfermeria del Trabajo es coordinar
la formacion de los respectivos Especialistas en formacion, facilitando la integracion
de la actividad formativa y de los residentes con la actividad asistencial y ordinaria
de los distintos dispositivos docentes, planificando su actividad profesional en los
mismos conjuntamente con los érganos de direccion de estos.
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2.3.4.- Composicion nominal de la Comision de Docencia.-

La actual Comision de docencia de la Unidad Docente Multiprofesional de Salud
Laboral de la Regidn de Murcia, se constituye el dia 21 de junio de 2019 y queda con

la siguiente composicion nominal tras actualizacion el 24 de junio de 2020:

Presidente:

Dfia. Concepcidén Garcia Lépez

Vicepresidentes:

D. José Rafael Lobato Cafion ( Medicina del

Trabajo)

D. Fulgencio Ramirez Pérez (Enfermeria del

Trabajo)

Secretario:

D. Francisco Almagro Serrano

Vocales tutores

Dia. Rosa M2 Lépez Tornero

D. Emiliano Esteban Redondo
D. Ascensio Sanchez Mendoza
D. Marina Grau Polan

Dia. Ana Maria Garcia Gomez
Diia. M2 Dolores Gémez Pellicer

Vocales residentes

Diia. Maria Cano Balsalobre
Diia. Verdnica Rezzano Duran
Diia. M2 Dolores Reverte Pifero
D. Fernando Oliva Nicol3s

Vocal residentes CD HUVA

Técnicos de apoyo:
Vocal SPRL
Vocal Entidades Colaboradoras

Dfia. M2 Carmen Marin Sanchez.

Dina. Rosa M2 Lépez Barcia

Vocal designado en representacion
de la Comunidad Auténoma

D. José Rafael Lobato Cafidn

Vocal designado por la entidad
titular

Dfia. Ana Teresa Pérez Varona.
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Representantes residentes en Subcomisiones de docencia ( se actualizaran seguin
fecha de evaluacion anual correspondiente)

2.3.4.1 Composicion nominal subcomision Medicina del Trabajo:

Presidente: D. Jose Rafael Lobato Canon
Secretario: D. Francisco Almagro Serrano
Vocales tutores: Diia Rosa Maria Lopez Tornero

D. Emiliano Esteban Redondo

D. Ascensio Sanchez Mendoza

Dia. Kelly L. Rodriguez Zuniga

Dna. Cristina Martinez-Carrasco Pleite
Diia. Mercedes Llamas Del Castillo

Vocales residentes: Diia. Verodnica A. Rezzano Duran

Diia. Maria Cano Balsalobre

Diia. Maria Dolores Reverte Pifiero

Diia. Oksana Tarasova

D. Jose Miguel Sanchez Munuera
Representante = R1  pendiente  de
incorporacion
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2.3.4.2 Composicion nominal Subcomision Enfermeria del Trabajo:

Presidente: D. Fulgencio Ramirez Pérez
Secretario: D. Francisco Almagro Serrano
Vocales tutores: Dfia. Ana Maria Garcia Gomez

Diia. Maria Dolores Gomez Pellicer
Diia. Marina Grao Polan
Diia. Raquel Soriano Gémez

Vocales residentes: D. Fernando Oliva Nicolas
Representante Rl pendiente  de
incorporacion

2.4.- Dispositivos docentes.

Los dispositivos acreditados de la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de la Regidon de
Murcia son:

2.4.1 Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud. Serd el Centro
Formativo donde se impartird el Plan de Formacion tedrica de los Especialistas en Medicina y
Enfermeria del trabajo correspondiente al:

Curso Superior de Medicina del trabajo.

Programa formativo de Enfermeria del trabajo.

2.4.2 Hospitales publicos del Servicio Murciano de Salud:
e Hospital Universitario Virgen de la Arrixaca de Murcia.
e Hospital General Universitario José Maria Morales Meseguer de Murcia.
e Hospital General Universitario Reina Sofia de Murcia.
e Complejo Universitario Hospitalario Santa Lucia- Santa M2 del Rosell de Cartagena.

e Hospital Rafael Méndez de Lorca.

2.4.3.- Centros de Salud Docentes:

Area |. UDM AF y C Murcia Este-Oeste.

Centro de Salud de Alcantarilla-Sangonera.
Centro de Salud El Palmar.
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Centro de Salud Espinardo.
Centro de Salud La Nora.
Centro de Salud Murcia-San Andrés.
Centro de salud la Alberca.
Centro de salud Sangonera la Verde.

Area VI. UDM AF y C Area V, VI, IX: Vega Media del Segura, Vega Alta del Segura y Altiplano de Murcia.

Centro de Salud Cieza. Oeste y Centro de Salud Cieza Este.
Centro de Salud Murcia Centro San Juan*

Centro de Salud Murcia Santa Maria de Gracia*

Centro de Salud Murcia Vistalegre*

Centro de Salud Molina de Segura Sur. Jesus Marin.*

Centro de Salud Ceuti *

Centro de Salud Archena*

Centro Salud Molina de Segura Norte. Dr. Antonio Garcia Garcia*
Centro de Salud Cabezo de Torres*.

Area Il Cartagena- Mar Menor

Centro de Salud de Barrio Peral

Centro de Cartagena Oeste

Centro de Salud Cartagena Casco

Centro de Salud Cartagena Este Virgen de la Caridad
Centro de Salud Cartagena San Antén

Centro de Salud de La Uniodn.

Centro de Salud de los Barreros

Centro de Salud La Manga.

Centro de Salud Los Dolores.

Centro de Salud Mar Menor.

Area VII. UDM AF y C Murcia este-Oeste

Centro de Salud Santomera
Centro de Salud Barrio del Carmen
Centro de Salud Vistabella

Centro de Salud Infante

Centro de Salud Murcia Sur
Centro de Salud de La Unidn.
Centro de Salud Floridablanca
Centro de Salud Puente Tocinos

Area Ill . UDM AF y C Lorca- Caravaca
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Centro de Salud Lorca Sur San José (La Vina)
Centro de Salud Lorca San Diego
Centro de Salud Aguilas Sur
Centro de Salud Lorca Sulullena
Centro de Salud Totana Norte
Centro de Salud Totana Sur

2.4.4.- Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales.

Servicios de Prevencidn de Riesgos Laborales del Servicio Murciano de Salud:

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales Hospital Universitario Virgen de la Arrixaca de
Murcia.

Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales Hospital General Universitario José M2 Morales
Meseguer de Murcia.

Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales Hospital General Universitario Reina Sofia de
Murcia.

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales Complejo Universitario Hospitalario Santa
Lucia- Santa M2 del Rosell de Cartagena.

Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales Hospital Rafael Méndez de Lorca.

Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales de la Direccion General de Empleo Publico. Publica.
Consejeria de Hacienda de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

2.4.5.- Entidades Colaboradoras.

Instituto Provincial de Seguridad y Salud de la Regidn de Murcia.

Equipo de Valoracion de Incapacidades de la Delegacidn Provincial del Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

Inspeccion Médica de Murcia.

2.4.6.- Rotaciones Externas.

Mutua Asistencial lbermutuamur.
Sociedad de Prevencion Vitaly

Mutua Asistencial MAZ.
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e Sociedad de Prevencion MAS PREVENCION.

e Servicio de Prevencion de El Pozo SA. (opcional)

e Servicio de Prevencidn de Navantia (opcional)

2.4.7.- Otras estancias formativas opcionales
Consulta de Asbesto

Unidad de Cirugia Plastica y Quemados
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2.5.- Capacidad docente de la Unidad Multiprofesional de Salud Laboral de la Regién de Murcia.-

La capacidad docente acreditada de la Unidad Docente Multiprofesional en Salud Laboral de la Region

de Murcia correspondiente a las dos especialidades que la integran es:

2.5.1. Plazas acreditadas.-

P Medicina del Trabajo. 6 plazas.

» Enfermeria del Trabajo. 3 plazas.

2.5.2. Plazas ofertadas afio/convocatoria 2024/2025

UDMSL Convocatoria 2024-2025

MIR/EIR TOTAL | HUVA | HUMM | HURS | HUSL
Medicina del Trabajo | 4 1 1 1 1
Enfermeria del Trabajo | 3 1 1 1

HUVA: Hospital Virgen de la Arrixaca de Murcia.
HUMM: Hospital José M2 Morales Meseguer de Murcia.

HURS: Hospital Reina Sofia de Murcia.
HUSL: Hospital Santa Lucia de Cartagena.

Las plazas estan adscritas al Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del hospital correspondiente y
dependen de la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.
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3.- RECURSOS MATERIALES Y TECNICOS.-

3.1.- Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de la Region de Murcia.

3.1.1.- Ubicacion.

C/ Pinares 4, 22 Planta. 30001 MURCIA.

3.1.2.- Jefa de Estudios.

Dra. Concepcidén Garcia Lépez.

Especialista Medicina del trabajo.

Teléfono: 618680431.// 968 226608

Correo electrénico: concepcidn.garciab@carm.es

3.1.3.- Coordinador del Programa formativo de Enfermeria del Trabajo.

Enfermero del trabajo: Fulgencio Ramirez Pérez.
Teléfono: 968381060
Correo electrdnico: fulgencio.ramirez@carm.es

3.1.4.- Secretaria.

Secretario: Francisco Almagro Serrano.
Teléfono: 968362132
Correo electronico: francisco.almagro2@carm.es

3.1.5.- Material e Instalaciones.

Informdatico: Ordenador, impresora, fotocopiadora y scanner.

3.1.6.- Aulas de formacion.
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3.1.7.- Plataforma de educacion virtual y trabajo IDEA.

Espacio Docente Unidad de Salud Laboral: Espacio virtual colaborativo sobre formacién especializada en
la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de la Region de Murcia.

3.2.- Centro Formativo: Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

3.2.1.- Responsable.

D. M2 Carmen Riobo Servan
Coordinador Desarrollo Profesional.

Dr. Francisco Molina Duran

3.2.2.- Director Curso Formacion Tedrico para Medicina del trabajo.

Dr. J. Rafael Lobato Cafion.
Correo electronico: jo.lobatoc@coma.es

3.2.3.- Responsable de la formacion tedrica de Enfermeria del trabajo.

D . Fulgencio Ramirez Pérez.
Correo electronico: fulgencio.ramirez@carm.es

3.2.4.-Plan de Formacion. Estructura.

Este plan formativo pretende ser dindmico, agil, flexible y responder a las necesidades que la
practica diaria requiere de los profesionales de la salud laboral, y en especial de los especialistas en
medicina y enfermeria del trabajo.
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Responde a todas las necesidades formativas que el actual sistema de formacion de especialistas
en medicina del trabajo exige en su programa formativo tedrico (ORDEN SCO/1526/2005, de 5 de mayo,
por la que se aprueba y publica el programa formativo de la especialidad de Medicina del Trabajo).

También responde a todas las necesidades formativas que el actual sistema de formacién de
especialistas en enfermeria del trabajo exige en su programa formativo (Orden SAS/1348/2009, de 6 de
mayo, por la que se aprueba y publica el programa formativo de la especialidad de Enfermeria del
Trabajo).

Dado que los especialistas en medicina y enfermeria del trabajo van a desarrollar su labor
fundamentalmente en los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales, se procura que reciban una
formaciéon comun acorde con la que reciben los Técnicos Superiores de Prevencion, recogida en REAL
DECRETO 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion
(BOE n2 27 31/01/1997), que les permita una integracidén y colaboracién en las tareas preventivas,
facilitando la comunicacion y actuacion coordinada con los técnicos de prevencion como parte del
equipo multidisciplinar.

Se incluird también la formacidon que se cursa en el Programa Transversal y Complementario del
Residente de la Regidon de Murcia (PTCR), son comunes y obligatorias para todos los residentes de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, sea cual sea su especialidad. Actualmente se encuentra
en proceso de revisién y cambio, encontrdndose activos los obligatorios: Reanimacidn cardiopulmonar y
Proteccidn radioldgica; a lo lardo del este afio formativo se tiene prevista su actualizacion.

Para atender de forma conjunta a la formacion de los residentes de medicina y enfermeria del
trabajo, este plan se estructura en tres médulos:

eFormacion Transversal Obligatoria del Residente de la Regidon de Murcia.
eFormacion comun para especialistas en medicina y enfermeria del trabajo.

eFormacion especifica para especialistas en medicina del trabajo.
eoOtros cursos de interés general para el residente en hospital adscrito.

3.2.5.- Instalaciones.

3.2.5.1.- Zona de administracidén/secretaria, almacén y archivo.

3.2.5.2.- Area de docencia.
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Aulas de formacién de la Direccion General de Planificacién, Ordenacion Sanitaria y Farmacéutica e
Investigacion, aulas con todos los medios docentes y conexién a Internet.

Material informatico: ordenadores, ordenadores portatiles, proyector-cafidén, pantalla de proyeccion...

Pagina Web de IDEA: www.idea. murcia salud.es

Plataforma de educacion virtual y trabajo en grupo. Utiliza la plataforma Moodle de formacion “on line”
y permite la realizacién de actividades docentes via telemdtica y sirve de apoyo a las actividades
presenciales.

3.2.6.- Biblioteca.

La Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral utiliza toda la red de bibliotecas sanitarias de la
Region de Murcia.

Biblioteca Central del Hospital General Reina Sofia.

Biblioteca Central del hospital General J.M. Morales Meseguer.
Biblioteca central del Hospital General Virgen de la Arrixaca.
Biblioteca Central del Complejo Hospitalario Santa Lucia- Rosell.

Biblioteca del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del Servicio Murciano de Salud.

Biblioteca del Instituto de Seguridad y Salud Laboral.
http:// www.carm.es.issl/publicaciones/biblioteca.htm.

Portal Sanitario de la regidon de Murcia: Murcia Salud.
http:// www.murciasalud.es.

Biblioteca Virtual de Murcia salud.
Plataforma de Formacidn Sanitaria Especializada.

4.- SISTEMA DE EVALUACION Y METODOLOGIA DOCENTE.-

Los criterios de evaluacién de las Unidades Docentes seguirdn las directrices que el ministerio
competente en sanidadl remite cada afio a las distintas unidades docentes, y estan recogidos en el RD
183/2008, por el que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se
desarrollan determinados aspectos del sistema de formacidn sanitaria especializada.

El seguimiento y calificacion del proceso formativo se llevara a cabo mediante las evaluaciones.
Estas seran de distintos tipos: formativa, anual y final.

! En adelante, Ministerio-de-Sanidad

®, FORMACION 34
\\’ SANITARIA
ESPECIALIZADA


http://www.carm.es.issl/publicaciones/biblioteca.htm

LS

L
€ 7
= | 30
& s
‘0«0*: ‘r‘
e . ol
4.1.- Procedimiento de Evaluacion.

4.1.1.- Evaluacion Formativa.

La evaluacion formativa es consustancial al caracter progresivo del sistema de residencia, ya que
efectua el seguimiento del proceso de aprendizaje del especialista en formacidn, permitiendo evaluar el
progreso en el aprendizaje del residente, medir la competencia adquirida en relacién con los objetivos
establecidos en el programa de formacidn de la correspondiente especialidad, identificar las areas y
competencias susceptibles de mejora y aportar sugerencias especificas para corregirlas.

Los instrumentos de la evaluacidon formativa:

e Entrevistas periddicas de tutor y residente: de caracter estructurado y pactado, que
favorezcan la autoevaluacidn y el autoaprendizaje del especialista en formacién. Estas
entrevistas, en un nimero no inferior a cuatro por cada afo formativo, se realizaran en
momentos adecuados, normalmente en la mitad de un area o bloque formativo, para
valorar los avances y déficits y posibilitar la incorporacion al proceso de medidas de
mejora. Las entrevistas se registraran en el libro del residente y en los informes de
evaluacién formativa.

e Instrumentos que permitan una valoracion objetiva del progreso competencial del
residente: segun los objetivos del programa oficial de la especialidad y segun el afio de
formacidn que se esté cursando, tales como las entrevistas del tutor con otros
colaboradores docentes o jefes clinicos con los que ha realizado las rotaciones el
residente, siendo una de las herramientas para conocer cémo va la progresion del
aprendizaje del residente y comprobar que va consiguiendo los objetivos a alcanzar en
la rotacidn. Otros instrumentos serian el Feedback 1802-36092, audit de registros
clinicos, observacidén estructurada de la practica clinica y observacién directa no
estructurada.

e Instrumentos de evaluacidon de la rotacién: incluye los objetivos a alcanzar en las
diferentes dimensiones de las competencias tales como conocimientos, habilidades,
actitudes, valores, para los tres tipos de competencias genéricas, nucleares vy
especificas.

e Ellibro del residente: es el instrumento en el que se registran las actividades que realiza
cada residente durante su periodo formativo, tanto desde el punto de vista asistencial,
como docente e investigador. Ademads, es un instrumento de autorreflexién para el
residente. El tutor visa este libro.

Con estos instrumentos y con la informacién que le proporcione el colaboradora/a docente o el
Jefe/a del Servicio/Unidad por donde esté rotando el residente, el tutor/a cumplimentara informes de
evaluacion formativa. Estos informes se incorporaran al expediente personal de cada especialista en
formacion.
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4.1.2.- Evaluacion Anual

La evaluacion anual tiene la finalidad de calificar los conocimientos, habilidades y actitudes de

cada residente al finalizar cada uno de los afios que integran el programa formativo, en los siguientes
términos:

anual

e Positiva: cuando el residente ha alcanzado el nivel exigible para considerar que se han
cumplido los objetivos del programa formativo en el afio de que se trate.

e Negativa: cuando el residente no ha alcanzado el nivel minimo exigible para considerar
gue se han cumplido los objetivos del programa formativo en el aio de que se trate.

El informe anual del tutor es el instrumento basico y fundamental para la valoracion del progreso
del residente en el proceso de adquisicién de competencias profesionales, tanto asistenciales

como de investigacidn y docencia. Este informe debe contener:

e Informacién recogida de los informes de evaluacion formativa, incluyendo los informes de
evaluacidn de las rotaciones y los resultados de otras valoraciones objetivas que se hayan
podido realizar durante el afio de que se trate.

e Informes de evaluacidon de rotaciones externas no previstas en el programa formativo
siempre que reunan los requisitos previstos al efecto.

e Informes que se soliciten de los jefes de las distintas unidades asistenciales integradas en la
unidad docente de la especialidad en la que se esté formando el residente.

e Otras valoraciones como la cumplimentacion del libro del residente, la actividad docente
realizada, sesiones impartidas y a las que ha asistido, asi como la actividad investigadora
realizada a lo largo del afio: comunicaciones o pdster presentados, publicaciones, trabajos
de investigacion, etc.

La evaluacién anual se llevara a cabo por el correspondiente comité de evaluacién en los 15

dias anteriores a aquel en que concluya el correspondiente afio formativo, y sus resultados se
trasladaran a la comisién de docencia para que proceda a su publicacién.

v

4.1.2.1.- Evaluacion Anual Negativa Recuperable
La evaluacion anual negativa recuperable se produce por:

Por no alcanzar los objetivos formativos fijados, debido a Insuficiencias formativas susceptibles
de recuperacion: Cuando haya una o mas rotaciones evaluadas negativamente, el Comité de
Evaluacion establecera una recuperacion especifica y programada que se realizard en un periodo
maximo de 3 meses (en las especialidades de enfermeria el mencionado periodo de
recuperacion sera de 2 meses) y el contrato se prorrogara por la duracidon del periodo de
recuperacion, quedando supeditada la prérroga anual del contrato del siguiente curso de
formacién a la evaluacién positiva del mencionado periodo de recuperaciéon. El Comité de
FORMACION 36
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Evaluacidn realizard la evaluacidn del periodo de recuperacion (que a su vez podra ser positiva o

D

negativa). La evaluacidén negativa del periodo de recuperacion no tendra caracter recuperable y
supondra la extincion del contrato salvo que el residente solicite la revisién de la evaluacién ante
la Comision de Docencia y su resultado fuera positivo.

e Por imposibilidad de prestacion de servicios por un periodo superior al 25% de la jornada anual,
debido a la suspension del contrato u otras causas legales. En este supuesto el periodo de
recuperacion podra llevar aparejada la repeticion completa del afio, segun determine el Comité
de Evaluacion, en cuyo caso la Comisién de Docencia debe notificarlo al Registro de Especialistas
en Formacidn para que se emita la Resolucién preceptiva.

La evaluacion negativa de los periodos de recuperacidn o repeticién de curso no serd recuperable
y supondrd la extinciéon del contrato salvo que el residente solicite la revision de la misma ante la
Comisidn de Docencia y su resultado sea positivo.

4.1.2.2.- Evaluacion Anual Negativa NO Recuperable
La evaluacion anual negativa no recuperable se produce por:

e Reiteradas faltas de asistencia no justificadas.
e Notoria falta de aprovechamiento.
e Insuficiencias de aprendizaje no susceptibles de recuperacion.

La evaluacion anual negativa no recuperable tendra como consecuencia la extincién del contrato.
4.1.2.3.- Revision de la Evaluacion Anual Negativa NO Recuperable

En el plazo de 10 dias desde la publicaciéon o notificacion de la evaluacidon anual negativa no
recuperable, el residente podra solicitar por escrito a la Comisidon de Docencia la revisién de la misma. La
Comisién de Docencia se reunira en los 15 dias posteriores a la recepcion de la solicitud y citara al
residente, que podra acudir acompafiado de su tutor. Los miembros de la Comisién de Docencia podrdn
formular las preguntas que consideren pertinentes y la calificacidon se decidird por mayoria absoluta.

Los acuerdos de la Comision de Docencia resolviendo la revision de las evaluaciones anuales,
excepto las del dltimo afio de formacion, tendran caracter definitivo y deberdn estar motivadas.

Si la revisidn es negativa, la Comision de Docencia notificara el resultado al residente y al Gerente
de la institucidn, el cual comunicard al interesado la extincidon de su relacion laboral con el centro como
consecuencia de dicha evaluacién negativa (se recomienda que se utilice un método de comunicacion
en el que conste expresamente el acuse de recibo por parte del residente, por ejemplo, mediante
burofax o correo certificado).

Si el resultado de la revision de la evaluacidn es positivo se hara publico en el plazo de 5 dias
desde la fecha de revision.
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Los acuerdos de la Comisién de Docencia resolviendo la revisidon de las evaluaciones anuales de
ultimo afio se trasladaran, cualquiera que sea su signo, al correspondiente comité de evaluacién, con
caracter inmediato, para que dicho comité lleve a cabo la evaluacién final.

La comisién de docencia notificara al Registro Nacional de Especialistas en Formacién el
resultado de los acuerdos de revisién de las evaluaciones anuales en el plazo de 10 dias desde su
notificacidon o, en su caso, publicacién.

4.1.3.- Evaluacion Final.-

La evaluacion final tiene como objeto verificar que el nivel de competencias adquirido por el
especialista en formacién durante todo el periodo de residencia le permite acceder al titulo de
especialista.

La evaluacion final se sometera al siguiente procedimiento:

Se realizara a los residentes tras la evaluacion del ultimo afio de residencia y se llevara a cabo por
el comité de evaluacion de la especialidad que en cada caso corresponda, en el plazo de diez dias desde
la fecha en que la comisién de docencia convoque a dichos comités, trasladandoles las evaluaciones de
ultimo afio

Cuando las evaluaciones finales procedan de procesos de revision de evaluaciones anuales
negativas de ultimo afio, se llevaran a cabo por el comité de evaluacion en el plazo de cinco dias desde
gue la comisién de docencia comunique al correspondiente comité de evaluacion el resultado de la
revision.

El comité de evaluacion, a la vista del expediente completo de todo el periodo de residencia,
levantard acta otorgando a cada residente una de las siguientes calificaciones:

e Positiva.
e Positiva destacado.
e Negativa.

No podrd evaluarse negativamente a aquellos especialistas en formacidon que hayan obtenido
una evaluacidén positiva en todos los afios del periodo de residencia.

Los comités de evaluacidn trasladaran las evaluaciones finales a la comisién de docencia que
publicard en su tablon de anuncios una reseia, firmada por el presidente, para que en el plazo de ocho
dias habiles puedan consultarse en la secretaria de la comisién, en el horario que se indique, las
calificaciones obtenidas en las evaluaciones finales.

La publicacion en el tablon de anuncios de dicha resefia incluira la insercién en la misma de una
diligencia especifica de la persona que ostente la presidencia de la comision de docencia para hacer
constar la fecha exacta de su publicacién
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Transcurrido dicho plazo, el presidente de la comisién de docencia remitird en el plazo maximo
de diez dias habiles las evaluaciones finales positivas al Registro Nacional de Especialistas en Formacion,

a los efectos de la expedicion de los titulos de especialistas en Ciencias de la Salud por el Ministerio de
Sanidad.

4.1.3.1.-Efectos de la Evaluacion Final

La evaluacion final positiva del periodo de residencia dard derecho a la obtencion del titulo oficial
de especialista, por lo que, una vez notificada al Registro Nacional de Especialistas en Formacién, el
Ministerio de Sanidad iniciara la expedicidn del titulo de especialista. Puede consultar la informacién
relativa a este procedimiento en la web del Registro Nacional de Especialistas en Formacion:

https://www.sanidad.gob.es/profesionales/formacion/registroEspecialistas/HomeTitulos.htm
4.1.4.- Notificacidn de la Evaluacion a los Residentes

Las Comisiones de Docencia deberan hacer publico de forma oficial a través de sus herramientas
habituales de comunicacion (correo electrdnico, intranet o tablén de anuncios) el resultado de las
evaluaciones de los residentes.

Debera quedar constancia de dicha comunicacién en el archivo de la Comision de Docencia, ya
gue la fecha de publicacién de las evaluaciones inicia los plazos oficiales para el proceso de revision de
éstas.

La Comisién de Docencia ha de documentar de forma detallada, en el expediente del residente,
todas las circunstancias que justifiquen una evaluacidn negativa (falta de aprovechamiento, ausencias
no justificadas, falta de interés y cualquier irregularidad), asi como comunicar en plazo al residente (con
acuse de recibo, burofax, correo certificado o publicacion en el tablén del centro) cualquier aspecto
relacionado con su evaluacion, especialmente en el caso de evaluaciones negativas y revision de la
evaluacién.

El plazo para que un residente pueda solicitar por escrito su revisiéon ante la Comisién de
Docencia es de 10 dias tras la publicacion o notificacion a éste de la evaluacion anual negativa no
recuperable. Este plazo no se puede ver modificado.

4.2.- Comités de Evaluacion.-

Los comités tendran el caracter de érgano colegiado y su funcién sera realizar la evaluacién anual
y final de los especialistas en formacion.

Se constituird un comité de evaluacion por cada una de las especialidades cuyos programas
formativos se desarrollen en el centro o unidad docente.

Cada Comité de Evaluacion estara integrado al menos por:

SANITARIA

\0’ FORMACION 39
ESPECIALIZADA


https://www.sanidad.gob.es/profesionales/formacion/registroEspecialistas/HomeTitulos.htm

'S
L Y
€ 7
. S <«
& o
< N\
N '’ :
< “
D .
e El Jefe de Estudios de formacién especializada, que presidira el comité y dirimira con su voto los
empates que pudieran producirse.
e Por el presidente de la subcomisién que en su caso corresponda.
e Eltutor/a del residente.
e Por un profesional que preste servicios en el centro o unidad de que se trate, con el titulo de
especialista que en cada caso corresponda, designado por la comisién de docencia.
e Elvocal designado por la Comunidad Auténoma.
e Secretario.

A los Comités de Evaluacion les compete desarrollar las siguientes acciones:

e Efectuar la evaluacion anual y final del proceso de aprendizaje y las competencias adquiridas por
el residente en relacion con los objetivos establecidos en el programa de formacion de la
especialidad, segun las directrices establecidas por la Comisién de Docencia y la normativa
vigente.

e Dejar constancia, en actas, de las evaluaciones anuales y finales.

e Trasladar los resultados de las evaluaciones anuales vy finales de los residentes a la Comision de
Docencia.

4.3.- Documentos de Evaluacion.-

Se utilizaran a partir de 2018, los acuerdos de la resolucion de 21 de marzo de 2018, de la
Direccién General de Ordenacién Profesional, por la que se aprueban las directrices basicas que deben
contener los documentos acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en formacion.

El Servicio Murciano de Salud, ha desarrollado un aplicativo informatico (RESEVAL), en el que se
gestiona todo el proceso de evaluacién de los residentes tal y como establece la Resolucion de la
Direccién General de Ordenacién Profesional, por la que se aprueban las directrices basicas que deben
contener los documentos acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en formacién.
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4.4- Ponderaciones Evaluacion Formativa.-

Ponderaciones evaluacion aprobadas Comisién de Docencia 13 de
septiembre de 2023

Ponderacién de las rotaciones para la evaluacion (meses).

Rotaciones por los diferentes servicios: 11 meses
+

Guardias: 3 meses

. R1y R2 Urgencias: 3 meses

. R3: Urgencias 2 meses y Trauma 1 mes.

. R4: Urgencias 1 mes y Trauma 2 meses.
+

Formacién tedrica. Ponderacién.

MEDICINA DEL TRABAJO.

e Seminarios comunes anuales R1: Introduccion a la Medicina y
Enfermeria del Trabajo, Derecho Sanitario, Deontologia y Bioética;
Contingencias profesionales; Vigilancia de la salud de los trabajadores;
Promocidn de la salud. 1 mes.

e  Curso “on line” sobre Prevencion de Riesgos Laborales: 1,5 meses.

e  Seminarios de Toxicologia laboral y Patologia laboral: 2 meses.

e Trabajo final de investigacidon: 1,5 meses

Total: 6 meses

ENFERMERIA DEL TRABAJO.

e Seminarios comunes anuales R1l: Introduccién a la Medicina y
Enfermeria del Trabajo, Derecho Sanitario, Deontologia y Bioética;
Contingencias profesionales; Vigilancia de la salud de los trabajadores;
Promocidn de la salud. 1 mes.

o Curso “on line” sobre Prevencidn de Riesgos Laborales: 1,5 meses.

e  Trabajo final de investigacidn: 0,5 meses

Total: 3 meses
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Calificacion cuantitativa de los seminarios:

e Asistencia: 100% asistencia = 10 puntos (9 si se evalla a todos igual ya
que todos no pueden tener un 10) e ir disminuyendo la nota con arreglo a las
faltas que tendriamos que pueden ser faltas justificadas o faltas no
justificadas:

Faltas justificadas: |.T, coincidencia de curso obligatorio de PTCR, Permiso por
Enfermedad familiar/fallecimiento familiar.

Se restara 1 punto cada falta injustificada y 0.5 por cada falta justificada.

Se debera haber asistido al 80% cada seminario y la ponderacién se realizara
segun totalidad de cada bloque.

4.2.9.-Evaluacion y control de Calidad de la Estructura Docente.-

4.2.9.1.- Control de Calidad y evaluacion.-

Las unidades docentes y centros acreditados para la formacidén de especialistas en
ciencias de la salud, se someteran a medidas de control de calidad y evaluacién, con
la finalidad de comprobar su adecuacién a los requisitos generales de acreditacion
gue prevé el articulo 26 de la LOPS, la correcta imparticion de los programas
formativos y el cumplimiento de las previsiones contenidas en las distintas normas
gue regulan la formacidén sanitaria especializada.

4.2.9.2.- Auditorias.-

La Agencia de Calidad del Sistema Nacional de Salud coordinard las auditorias,
informes y propuestas necesarios para acreditar las Unidades Docentes y para
evaluar, en el marco del Plan de Calidad para el Sistema Nacional de Salud y del Plan
Anual de Auditorias Docentes, el funcionamiento y la calidad del sistema de
formacidn, para lo cual podra recabar la colaboracion de las agencias de calidad de
las comunidades auténomas y de sus servicios de inspeccién, asi como de las
entidades previstas en el articulo 62.2 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de
Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud.
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4.2.9.3.- Plan de Gestion de Calidad docente.-

Las Comisiones de Docencia de centro o unidad elaborardn un plan de gestién de
calidad docente respecto a la/s unidad/es de las distintas especialidades que se
formen en su dmbito. Dicho plan se aprobara y supervisara por la Comisién de
Docencia con sujecidn a los criterios que establezcan las comunidades auténomas y
la Agencia de Calidad del Sistema Nacional de Salud.

En los mencionados planes de gestiéon de calidad se contard con la necesaria
participacién de los residentes que anualmente evaluaran, a través de encuestas o
de otros instrumentos que garanticen el anonimato, el funcionamiento vy
adecuacion de los recursos humanos, materiales y organizativos de la unidad en la
gue se estén formando, asi como el funcionamiento, desde el punto de vista
docente, de las distintas unidades asistenciales y dispositivos por los que roten
durante sus periodos formativos.

La Agencia de Calidad del Sistema Nacional de Salud y las Comunidades Auténomas
colaboraran y se facilitaran mutuamente la informacién necesaria para llevar a cabo
la evaluacion de centros y unidades docentes.

5.- LA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA DEL TRABAJO.

5.1.- Marco normativo

La proteccion de los trabajadores frente a los problemas de salud, las
enfermedades y los dafios derivados de su actividad laboral, constituyen una de las
principales preocupaciones de las organizaciones internacionales relacionadas con
el trabajo.

A este respecto, la salud en el trabajo debe tender en sintesis, la adaptacion del
trabajo al hombre y de cada hombre a su trabajo.

En nuestro pais, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales (LPRL), cambia la perspectiva de la proteccion de los trabajadores frente a
los riesgos en el trabajo, adquiriendo un importante papel los profesionales
sanitarios dedicados a la salud laboral ya que las medidas de vigilancia y control de
la salud de los trabajadores se llevardn a cabo por personal sanitario con
competencia técnica, formacion y capacitacidén acreditada.
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Por todo ello y sin perjuicio de los principios de interdisciplinariedad vy
multidisciplinariedad aplicables a los equipos profesionales que actuan en el ambito
de la salud laboral, los enfermeros especialistas del trabajo ejerceran su profesién
con plena autonomia técnica y cientifica por lo que deben adquirir y mantener las
competencias necesarias para el adecuado ejercicio de sus funciones en los
distintos ambitos de actuacion de la especialidad.

El Enfermero Especialista en Enfermeria del Trabajo, como miembro del equipo
pluri, multi e interdisciplinar que constituye el Servicio de Prevencion, debe estar
capacitado para llevar a cabo las funciones de:

- Disefio, aplicacién y coordinacién de los planes y programas de actuacion
preventiva.

- Evaluacion de factores de riesgo.

- Determinaciéon de prioridades en la adopcién de medidas preventivas vy
vigilancia de su eficacia.

- Informacion y formacién de los trabajadores.

- Prestacion de primeros auxilios y planes de emergencia.

- Vigilancia de la salud.

Por ello, la responsabilidad y funciones del Enfermero Especialista en Enfermeria
del Trabajo no debe limitarse a la vigilancia de la salud y a proporcionar la atencion
sanitaria de urgencia en el lugar de trabajo, sino que también debe extender su
actividad a las circunstancias que afecten a la salud de los trabajadores, a formar e
informar a los mismos, a promocionar la salud en el lugar de trabajo colaborando
asimismo con el Sistema Nacional de Salud y con las Autoridades Sanitarias.

Este nuevo enfoque de la salud laboral es el que se ha tenido en cuenta en el
presente programa formativo y el que en su dia determind la creacién de la
especialidad de Enfermeria del Trabajo, cuyo régimen juridico, ademds de las
previsiones contenidas al respecto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
ordenacion de las profesiones sanitarias, se regula por lo previsto en el Real Decreto
450/2005, de 22 de abril, de especialidades de enfermeria, en el Real Decreto
1146/2006, de 6 de octubre, por el que ser regula la relacion laboral especial de
residencia para la formacién de especialistas en ciencias de la salud y en el Real
Decreto 183/2008, de 8 febrero por el que se determina y clasifica las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacidn sanitaria especializada.

La formacion de especialistas en Enfermeria del Trabajo se realiza por el sistema
de residencia, en unidades docentes acreditadas especificamente para ello, en las
gue se impartira el presente programa oficial de la especialidad de dos afios de
duracion.
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5.2 Definicion de la especialidad

Tal como se establece en el articulo 15 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre,
de ordenacién de las profesiones sanitarias, la formacién especializada en Ciencias
de la Salud, es una formacion reglada y de caracter oficial que tiene como objeto
dotar a los especialistas de los conocimientos, técnicas, habilidades y actitudes
propios de la correspondiente especialidad, de forma simultanea a la progresiva
asuncién por el interesado de la responsabilidad inherente al ejercicio auténomo
de la misma.

Definicion de la especialidad.

La Enfermeria del Trabajo es una especialidad enfermera que aporta una vision
global de los estados de salud de los individuos en su relacién con el medio laboral,
con el objeto de alcanzar el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de Ia
poblacion trabajadora, teniendo en cuenta las caracteristicas individuales del
trabajador, del puesto de trabajo y del entorno socio-laboral en que éste se
desarrolla.

5.3.-Ambito de Actuacion.

El Especialista en Enfermeria del Trabajo estard capacitado para desarrollar su
actividad laboral, al menos, en los siguientes ambitos:

I Servicios de prevencion de riesgos laborales en sus distintas modalidades.

» Servicios de prevencidn / servicios médicos de empresa / unidades
relacionadas con un medio laboral concreto (aeroespacial, subacuatico,
maritimo, deportivo, de inspeccién, educativo....)

# Centros sanitarios, servicios, unidades, instituciones de las administraciones
publicas y cualquier otra entidad publica o privada con competencias en
prevencién de riesgos laborales/ salud laboral.

P Gabinetes de salud laboral en las administraciones publicas.

Sociedades de prevencion.

P Centros de docencia e investigacion en salud laboral y enfermeria del
Trabajo.

Bk Servicios de salud medioambiental.

¥
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6.- OBJETIVOS DOCENTES.-

6.1 Objetivo general.

La formacion en la especialidad de enfermeria del trabajo tiene como objetivo
formar a profesionales que puedan realizar las actividades propias de su
especialidad, dirigidas a prevenir, promover, proteger y restaurar la salud del
trabajador con un enfoque laboral y comunitario, integrado e integral, con una base
cientifica y un conocimiento basado en la evidencia.

6.2 Competencias badsicas de cardcter transversal.

Al final del periodo formativo se habra adquirido la capacidad de:

>

>

Resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios relacionados con la enfermeria del trabajo.
Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones en el dmbito de la
especialidad.

Integrar conocimientos y enfrentarse a situaciones complejas, emitiendo
juicios que tengan en cuenta los principios deontoldgicos y éticos de la
profesion, asi como las circunstancias sociales del medio en el que se ejerce.
Habilidad de aprendizaje que le permita continuar estudiando de un modo
gue habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Tomar decisiones basadas en principios éticos y evidencia cientifica.

Aplicar sus conocimientos a su trabajo en el equipo multidisciplinar de los
servicios de prevencion.

6.3 Competencias especificas.

Las competencias profesionales que deben adquirir los enfermeros especialistas en
enfermeria del trabajo, se pueden agrupar en cinco grandes areas:

>
>
>
>
>

Preventiva,

Asistencial,

Legal y Pericial,

Gestidn

Docente e Investigadora.

Area preventiva.

Al fina

"9

| del periodo formativo se habra adquirido la capacidad de:
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Incrementar el nivel de salud de los trabajadores, mediante acciones
encaminadas a la promocién de la salud, prevencién de riesgos derivados del
trabajo, proteccion de la salud, y formacion de los trabajadores.

Detectar precozmente los factores de riesgo derivados del trabajo, asi como
cualquier alteracion que pueda presentarse en los trabajadores tanto sanos
como enfermos, llevando a cabo las actividades necesarias para el control y
seguimiento de los mismos, profundizando en los trabajadores
especialmente sensibles.

Promover la participacion activa del trabajador en medidas de proteccién
frente a los riesgos a los que estan expuestos en su trabajo, fomentando la
responsabilidad laboral en

Planificar y dirigir el proceso de implantacion de los planes de emergencia.
Fomentar una cultura de salud en el ambito de su competencia.

Area asistencial.

Al final del periodo formativo se habra adquirido la capacidad de:

Identificar problemas de salud laboral reales o potenciales.

Proporcionar una atencién integral a los trabajadores, ayudandoles en la
recuperaciéon de la salud ante todo tipo de proceso con especial incidencia
en las alteraciones de origen laboral.

Usar, indicar y/o autorizar el uso de medicamentos y productos sanitarios
relacionados con los cuidados de salud laboral, de acuerdo a la legislacién
vigente.

Garantizar la continuidad de los tratamientos y cuidados proporcionados a
los trabajadores, tanto dentro como fuera de su jornada Ilaboral,
estableciendo los canales de comunicacion adecuados, coordinado si es
necesario con otros profesionales sanitarios.

Evaluar y documentar la aptitud de los trabajadores para el desempefio de
su trabajo, extendiendo en su caso las certificaciones oportunas.

Prestar atencion de urgencia y emergencia en el centro de trabajo donde
realice su actividad.

Realizar los procedimientos de cirugia menor relacionados con los cuidados
propios del ambito de la salud laboral.

Area, legal y pericial.

Al final del periodo formativo se habra adquirido la capacidad de:

"ﬁ
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» Valorar pericialmente, en el ambito competencial de la profesion enfermera,
las consecuencias que tiene la patologia derivada del entorno laboral para la
salud humana, en particular en caso de las incapacidades.

» Valorar pericialmente, en el ambito competencial de la profesion enfermera,
las consecuencias que tiene la patologia comun que pudiera colisionar con la
actividad laboral.

» Detectar y valorar en el ambito competencial de la profesion enfermera, los
estados de salud que sean susceptibles de cambio de puesto de trabajo.

» Valorar pericialmente, en el ambito competencial de la profesion enfermera,
las actuaciones sanitarias en el ambito laboral.

» Asesorar y orientar en la gestion y tramitacion de los expedientes de

incapacidad ante las entidades y los organismos competentes.

Area de gestion.

Al

>

>

final del periodo formativo se habra adquirido la capacidad de:

Realizar estudios, desarrollar protocolos, evaluar programas y guias de
actuacion para la practica de la enfermeria del trabajo.

Gestionar cuidados dirigidos a elevar el nivel de calidad y que permitan
valorar el coste/efectividad de los mismos.

Trabajar y colaborar activamente en el equipo multidisciplinar de los
servicios de prevencion ocupando su puesto de enfermero/a especialista.
Gestionar y organizar los servicios de prevencién de riesgos laborales en sus
distintas modalidades y ambitos.

Coordinar sus actuaciones con el Sistema Nacional de Salud.

Area de docencia e investigacion.

Al

"ﬁ

final del periodo formativo se habrd adquirido la capacidad de:

Realizar comunicaciones cientificas y de divulgacion.

Informar y formar a los trabajadores, planificando, ejecutando y evaluando
programas educativos segun las necesidades detectadas, de forma
individualizada o en grupos.

Proponer e intervenir en proyectos de investigacién, encaminados a mejorar
continuamente la actividad profesional y con ello elevar la salud de los
trabajadores.

Utilizar y mejorar instrumentos que permitan medir los resultados de las
intervenciones enfermeras.
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7. PROGRAMA DOCENTE DE ENFERMERIA DEL TRABAJO.

El acceso a la formacidén, su organizacion, supervision, evaluacién y
acreditacion de unidades docentes se llevara a cabo conforme a lo previsto en el
Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos de la
formacion sanitaria especializada.

El régimen juridico que regula la relacién laboral que une al enfermero
residente en formacion con la entidad titular de la unidad docente donde se esta
formando se atendra a lo previsto en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre,
por el que se regula la relacion laboral especial de residencia para la formacion de
especialistas en ciencias de la salud.

A estos efectos la formacion tedrica y practica clinica de este programa se
llevara a cabo durante la jornada laboral, sin perjuicio de las horas que se presten
en concepto de atencidn continuada y de las horas personales de estudio al margen
de dicha jornada.

La duracion del programa de formacion sera de dos afios, al final de los
cuales el Enfermero Residente (EIR) debera haber adquirido las competencias que
en el punto anterior se han desarrollado.

El especialista en formacion desarrollara su programa formativo en 24
meses, estructurado de la siguiente manera:

7.1Formacion teorica

Se garantizara su adquisicion a través de los dispositivos previstos a tal
efecto en el expediente de acreditacion de la unidad docente y su contenido
versara sobre las materias que se relacionan en el anexo a este programa.

La dedicacion del residente a la adquisicién de conocimientos tedricos
oscilara entre el 10% y el 15% del total de la duracion del programa formativo
calculado sobre la jornada anual ordinaria efectiva (sin computar atencion
continuada) aplicable a los residentes de la unidad docente de que se trate.

La formacion tedrica podra adquirirse, segun las caracteristicas propias y
recursos de cada unidad docente, de forma compartida (con residentes de otras
unidades docentes), de forma ininterrumpida en un periodo concreto del programa
formativo o bien de forma fraccionada a lo largo de dicho periodo.

En la Unidad Docente Multiprofesional en Salud Laboral de la Region de
Murcia y en base a la naturaleza del caracter multiprofesional aplicable a los
equipos que trabajan conjuntamente en Salud Laboral y que establece que se
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formaran en la misma unidad docente las especialidades que, aun requiriendo para
su acceso distinta titulacion universitaria, incidan en campos asistenciales comunes
como corresponde a nuestro caso, se desarrollard la formacion teérica del
Programa formativo de la Especialidad de Enfermeria del Trabajo, siempre
ajustandose al contenido especifico del mismo tanto en las materias como en la
duracién correspondiente a cada una de las mismas, de forma compartida con la
formacién tedrica correspondiente al Programa formativo de la Especialidad de
Medicina del Trabajo y que se viene desarrollando desde el afio 2006 en que se
acredito la formacion de Especialistas en Medicina del Trabajo en la Regién de
Murcia, y se complementar3, si es preciso, en materias especificas del campo de la
Enfermeria del Trabajo.

Se utilizaran técnicas educativas tanto presénciales como semi-presénciales
con una metodologia docente que de prioridad al aprendizaje tutorizado, con la
utilizacion de métodos educativos creativos que aseguren la participacién activa y el
aprendizaje experiencial (sesiones clinicas, bibliograficas, talleres, seminarios, clases
regladas, sesiones de grupo, simulaciones, etc.).

7.2 Formacion practica.

Se llevaran a cabo en los dispositivos con los que cuente la unidad docente durante
la jornada laboral de los mismos y en las siguientes dreas formativas:

Formacidn en atencidn especializada (5 meses).

Durante este periodo la formacién del residente se centrard, fundamentalmente, en
la adquisicion de las competencias que se relacionan en el apartado
correspondiente de este programa.

Dentro de la Unidad Docente Multiprofesional en Salud Laboral de la Region de
Murcia, el enfermero en formacion de la especialidad de Enfermeria del Trabajo,
segun su Programa formativo oficial, ajustandose a la propia estructura de la
Unidad docente y a los dispositivos a disposicion de la misma, ha establecido la guia
o itinerario formativo para la formacién practica de los especialistas en formacion
de la promocién 2019-2021con rotaciones y duracion por las siguientes areas:

" SERVICIO-UNIDAD DURACION
z O SPRL- URGENCIAS HOSPITALARIAS 1 MES
89 = ©| TRAUMATOLOGIA CONSULTAS ~ EXTERNAS - | 1MES
Q &| E | URGENCIAS TRAUMATOLOGICAS
S &| 8 &/ REHABILITACION 2 SEMANAS
& &| T O CARDIOLOGIA CONSULTA EXTENAS 2 SEMANAS
S S °
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DERMATOLOGIA CONSULTA EXTERNAS Y CIRUGIA | 1 MES
MAYOR AMBULATORIA
ALERGOLOGIA CONSULTA EXTERNA 2 SEMANAS
NEUMOLOGIA CONSULTA EXTERNA 3 SEMANAS
OFTALMOLOGIA CONSULTA EXTERNA 3 SEMANAS
OTORRINOLARINGOLOGIA CONSULTA EXTERNA 3 SEMANAS
MEDICINA PREVENTIVA-CONTROL INFECCION | 1 SEMANA
HOSPITALARIA
RADIODIAGNOSTICO 3 SEMANAS

Las rotaciones que se indican en este apartado se realizaran en el Hospital
Universitario al que esté adscrito el Especialista en formaciéon. En todo caso, se
garantizara que los lugares de realizacién de las rotaciones antes citadas reunen las
condiciones tecnoldgicas, asistenciales, profesionales y de actividad que aseguren
que el residente realizara las actividades asistenciales necesarias para su formacién
en el ambito de cada una de las especialidades/unidades anteriormente citadas.

7.2.3 Formacion en Atencion Primaria (1 mes).

Durante este periodo la formacion del residente se centrarg,
fundamentalmente, en la adquisicién de las competencias que se relacionan en los
apartados correspondientes de este programa, participando en los programas de
salud y de educacidn para la salud en los que colaboren los enfermeros que presten
servicios en los dispositivos de atencidn primaria integrados en la unidad docente.

Las rotaciones que se indican en este apartado se podrdn realizar en centros
de salud publicos de las diferentes Gerencias de Atencién Primaria de Murcia
adscritas como dispositivos de la Unidad Docente. Se garantizard que en los centros
donde se realizan las rotaciones, se imparten de forma continuada programas de
salud y de educacion para la salud en los que colaboren enfermeros que presten
servicios en los dispositivos de la unidad docente.

Este periodo formativo se complementara con la rotacidon simultanea en Urgencias
y emergencias extrahospitalarias.

7.2.4 Formaciodn en Servicios de Gestion administrativa (1 mes).

Durante este periodo la formacion del residente se centrarg,
fundamentalmente, en la adquisiciéon de las competencias que se relacionan en los
apartados correspondientes de este programa, mediante su participacién en
actividades relacionadas con la gestion administrativa de: incapacidad temporal
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(accidente de trabajo, enfermedad profesional y enfermedad comun), incapacidad
permanente, gran invalidez y otros.

El aprendizaje de estas habilidades se llevara a cabo en: unidades y equipos
de valoracién de incapacidades; unidades de inspeccidon laboral y sanitaria o en
otras entidades relacionadas con la salud de los trabajadores.

7.2.5 Formacion en Unidad Multiprofesional de Salud Mental (2 semanas).

7.2.6 Formacion en Servicios de Prevencion (12 meses).

Este periodo constituye el eje fundamental de la formaciéon de este
especialista por lo que la participacion del residente en las actividades de todo tipo
gue se lleven a cabo en los servicios de prevencién, implicara la adquisicion
interrelacionada de las competencias que segun lo previsto en el apartado
correspondiente integran el perfil profesional del Enfermero Especialista en
Enfermeria del Trabajo.

Las actividades de este periodo se llevardan a cabo en los servicios de
prevencion de riesgos laborales integrados en la unidad docente y cuando sea
necesario en otras unidades/servicios/institutos, relacionados con la salud de los
trabajadores.

7.3 Atencion continuada.

La atencion continuada tendra caracter formativo, por lo que se prestaran
servicios por dicho concepto durante los 2 afios que dura la formacion de la
especialidad.

Las horas que se presten en concepto de atencidn continuada, se realizardn
en cualquier dispositivo de la unidad docente y se planificaran teniendo en cuenta
el cumplimiento de los objetivos del programa formativo.

Sin prejuicio de que la prestacion de servicios de atencidn continuada se
adecue al régimen de jornada y descansos que establece la legislacién vigente, se
recomienda que las jornadas que se presten en concepto de atencion
continuada/guardias sea entre 4 y 6 mensuales.
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7.4. Actividades minimas a realizar durante el periodo de residencia.

z

PROMOCION 2024-2026

Colaborar activamente en la realizacién de
evaluacion de riesgos y estudio de puestos de
trabajo desde las distintas disciplinas preventivas

Colaborar activamente en la realizacion de
evaluaciéon de riesgos y estudio de puestos de
trabajo desde las distintas  disciplinas
preventivas.

Disefiar al menos un programa de educacion
sanitaria en el medio laboral.

Intervenir como docente en programas de
formacién un minimo de 20 horas.

Participar como minimo en la implantacion de un
plan de emergencia incluyendo la realizacion de
un simulacro.

Realizar y evaluar al menos 100 examenes de
salud ajustados a los protocolos de vigilancia de
la salud.

Realizar y evaluar un minimo de 10 examenes de
salud por ausencia prolongada por motivos de
salud.

Realizar e interpretar al menos 100 pruebas
funcionales: Respiratorias, cardiovasculares,
oftalmoldgicas y auditivas, asi como todas
aquellas que se deriven de la aplicacién de los
protocolos de apoyo diagndstico a la vigilancia de
la salud.

Participar activamente en sesiones de evaluacion
para la emision de criterios de aptitud.

Elaborar planificaciones y memorias de vigilancia
de la salud.

Participar en la confeccion de expedientes
juridicos que se puedan derivar de la aptitud
como resultado de los exdamenes de salud, con la
posibilidad de asistencia a juicios.

Asistir al menos a 3 sesiones de comités de
seguridad y salud en las empresas.

Elaborar individualmente o en equipo un articulo
de contenido cientifico con vistas a su
publicacidn.
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Participar en la elaboracién y presentacion de
una comunicacion cientifica.

Disefiar individualmente o en equipo un
proyecto de investigacion en el drea de Ia
especialidad.

Realizar al menos 15 intervenciones de
cirugia menor relacionadas con su actividad

Realizar la prescripciéon de medicamentos vy
productos sanitarios de su ambito laboral.

7
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7.5 Evaluacién.-

El seguimiento y calificacion del proceso formativo de adquisiciéon de competencias
profesionales durante el periodo de residencia se llevarda a cabo mediante
evaluacion formativa continua, anual y final, tal y como indica el Real Decreto
183/2008 antes citado, y que ya se ha desarrollado anteriormente en el apartado
correspondiente al Programa formativo tedrico en Medicina del Trabajo.
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8. FORMACION TEORICA DE ENFERMERIA DEL TRABAJO.-

8.1 Introduccion

El Programa Formativo que constituye la formacién tedrica de Enfermeria del
Trabajo se desarrollara conjuntamente con el Curso superior de Medicina del
Trabajo establecido por la Fundacién para la Formacion e Investigacidon Sanitarias de
la Regién de Murcia, como Centro Formativo de la Unidad Docente Multiprofesional
en Salud Laboral de la Regién de Murcia, y que se ajusta lo dispuesto en el apartado
5.1 del Programa Oficial de la Especialidad de Medicina del Trabajo, aprobado por
ORDEN SC0O/1526/2005, de 5 de mayo, BOE de 28-05-08.

El Programa Formativo de Enfermeria del Trabajo se desarrollara segun la Guia o
Itinerario formativo adjunto, estructurandose de forma modular a lo largo del
periodo formativo de dos afos, abarcando desde la llegada del residente a la
Unidad Docente.

Esta estructura modular permite compaginar los conocimientos y destrezas
adquiridos durante la Etapa de Formacion Clinica en el rotatorio hospitalario con los
conocimientos tedrico-practicos que constituyen el Curso.

Con ello se consigue una formacion sdlida e integrada de los aspectos clinicos y
laborales de la Especialidad en la etapa anterior al inicio de la rotacién en los
Servicios de Prevencion, lo que permitird el maximo aprovechamiento de esta
ultima Etapa Formativa, asi mismo permitira una formacion multidisciplinar en
estrecha vinculacion con la formacion de los especialistas en Medicina del Trabajo,
cumpliendo de esta forma con el articulo 7.2 del RD 183/2008, de 8 de febrero, y
gue establece que se formaran en la misma Unidad Docente las especialidades que,
aun requiriendo para su acceso distinta titulacion universitaria, incidan en campos
asistenciales afines, como se corresponde con el caso de la Unidad Docente
Multiprofesional en salud Laboral de la Region de Murcia.

Durante la rotacidén en los Servicios de Prevencién se desarrollard el ultimo de
los mddulos del Curso y el trabajo personal planteado en cada una de las
asignaturas de los maddulos, dando asi continuidad al mismo durante todo el
proceso formativo del residente.
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8.2 Conceptos Generales.

Trabajo y salud.

Determinantes de la salud de los trabajadores. Sistema social repercusiones en la
salud de los trabajadores.

El trabajo y sus tipos. Relacién entre trabajo y vida extralaboral.

Panorama mundial de la salud laboral.

La salud de los trabajadores en situaciones especiales.

La salud publica y la salud laboral en Espafia.

8.3 Marco Conceptual y Legislativo de la Enfermeria del Trabajo.

La Enfermeria del Trabajo. Referencias histdricas.

La Enfermeria del Trabajo en el ambito nacional e internacional.
Marco legislativo de aplicacion en la Enfermeria del Trabajo.
Directivas europeas en materia de salud laboral.

Legislacion Espafiola en materia de salud laboral.

8.4 Contenido.

» Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales:

Seguridad en el Trabajo.

Concepto y definicion de Seguridad. Técnicas de Seguridad.
Investigacion, analisis y evaluacién de accidentes.

Norma y senalizacion en seguridad.

Proteccion colectiva e individual.

Planes de emergencia y autoproteccion.

Anadlisis, evaluacion y control de riesgos especificos.
Residuos toxicos y peligrosos.

Seguridad vial.

Higiene Industrial.

Higiene Industrial. Concepto y objetivos.
Agentes quimicos. Toxicologia laboral.

Agentes quimicos. Efectos, evaluacion y control.
Agentes fisicos. Efectos, evaluacién y control.
Agentes bioldgicos. Efectos, evaluacion y control.
Normativa legal especifica.
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Ergonomia.

Concepto y objetivos.

Condiciones ambientales en Ergonomia.
Concepcidn y diseiio del puesto de trabajo.
Carga fisica y mental de trabajo.

Psicosociologia aplicada a la Prevencion.

Concepto y objetivos.

Factores de naturaleza psicosocial y organizacional.

Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacién.
Intervencion psicosocial.

P Promocidn de la salud en el trabajo.

Promocién y Prevencién de la salud. Promover medidas de adecuacion al
puesto de trabajo de los trabajadores sensibles o con problemas de salud.

La Promocidén de la salud laboral y sus entornos.
Estrategias de intervencion en promocion de la salud en el trabajo.
Modelos de intervencion en promocion de la salud laboral en la Comunidad.

Educacion para la salud en el marco de la promocién de la salud.

Participar en los programas de salud organizados por las instituciones
sanitarias.

Realizar campafias de prevencion primaria.

» Area Asistencial.-
eAlteraciones de la salud de origen laboral.

Accidentes de trabajo.
Enfermedades profesionales.
Otros dafios derivados del trabajo.
Toxicologia.

elLa Enfermeria del trabajo ante las patologias laborales.

Patologias laborales producidas por agentes quimicos. Atencién de Enfermeria.
Patologias laborales producidas por agentes fisicos. Atencion de Enfermeria.
Patologias laborales producidas por agentes bioldgicos. Atencion de Enfermeria.
Patologias laborales producidas por factores psicosociales. Atencion de Enfermeria.
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Patologias laborales producidas por factores de organizacion. Atencion de

Enfermeria.

Patologias laborales musculo-esqueléticas. Atencion de Enfermeria.

eVigilancia de la salud.

Concepto y objetivos.

Exdmenes de salud. Realizacion de técnicas y procedimientos de métodos

diagnésticos.

Protocolos de Vigilancia sanitaria especifica.
Historia clinico-laboral.

Trabajadores especialmente sensibles.

eRehabilitacidon y readaptacion laboral y social.

Modelos y etapas de rehabilitacién.

Repercusiones sociolaborales, psicolégicas y econdmicas.
Prevencion de incapacidades.

eUrgencias, emergencias y catdstrofes en el lugar de trabajo.

Soporte vital avanzado.
Movilizacién y evacuacién de accidentados.

Atencion de Enfermeria ante situaciones laborales de urgencia y emergencias.

Atencidén de Enfermeria ante catdstrofes.
® Area Legal y pericial
eDafo corporal.
Introduccidn al estudio del dafio corporal.
Conceptos juridicos.
Responsabilidad civil, penal y administrativa.
Baremos. Tipos y cuantificacién.
Peritaje: Estructura y elaboracién de informes. Etica del peritaje.
Valoracién de Enfermeria del dafio corporal. Areas corporales.

eActuaciones forenses en Enfermeria.

Enfermeria legal y forense.

Enfermeria en los institutos de medicina legal y otras instituciones.

Guias de valoracion.

@®, FORMACION
\’ SANITARIA
ESPECIALIZADA

60



eIncapacidad laboral e invalidez.

Conceptos legales, tipos y grados.

Secuelas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Valoracién de la capacidad laboral del trabajador.

Alta y baja, parte de accidente y enfermedad, documentacidn oficial.
Cuantificacidn de las deficiencias y discapacidades.

El sistema nacional de la seguridad social: Entidades gestoras y colaboradoras.
Prestaciones. Tipos de contingencia y cobertura. Situaciones especiales.

eDerecho sanitario y Deontologia en Enfermeria del Trabajo.

Derechos y deberes de los profesionales sanitarios.

Derechos y deberes de los pacientes.

Confidencialidad, documentacion clinica y consentimiento informado.

Normativa de protecciéon de datos personales.

Aspectos éticos y deontoldgicos en la practica profesional de la Enfermeria del
trabajo.

Responsabilidad profesional.

Normativa y legislacion sobre ordenacion de las profesiones sanitarias.

» Area de Gestidn.
e®Aspectos generales de gestion.

Introduccidn a conocimientos empresariales: Empresa, tipos de organizacién
empresarial, contrato laboral,....

Gestion de recursos humanos y materiales.

Organizacion del trabajo.

Trabajo en equipo.

Planificacidn estratégica.

Derecho del trabajo

Sistemas de calidad en las organizaciones. Auditorias.

Estudios, protocolos, evaluacién de programas y guias de actuacién para la practica
de enfermeria del trabajo.

Seguridad del producto.

Prevencion de riesgos patrimoniales.

eGestion medioambiental.
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Marco normativo medioambiental.

Sistemas de gestion medioambiental. Gestidn de residuos.
Efectos medioambientales de la industria. Contaminacién.
Auditoria del sistema de gestion medioambiental.

eGestion de servicios de prevencion.

Marco normativo.

Planificacién de la actividad preventiva.

Organizacion de la prevencién. Modalidades de organizacidn preventiva.
Documentacion y registro de la actividad preventiva.

Sistemas de gestidn de vigilancia de la salud.

Calidad en los servicios de prevencién.

Auditoria en los servicios de prevencion.

eSociologia laboral.

Gestion del desempeiio.
Comunicacién en la empresa.
Negociacion. Resolucién de conflictos.
Responsabilidad social empresarial.
Formacion en la empresa.

» Area de Docencia e Investigacion.
eHabilidades docentes.

Aprendizaje. Concepto, metodologia y evaluacién.

Deteccidn de las necesidades de formacion.

Disefio y ejecucién de programas formativos.

Formacidn continuada para el desarrollo de la actividad profesional.
Formacidn de los especialistas de enfermeria del trabajo.

eEnfermeria basada en la evidencia.

Principales bases de datos especificas.
Busqueda de informacioén relevante
Fuentes de guias clinicas.

Recursos bibliograficos

Lectura critica de publicaciones cientificas.
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eMetodologia de la investigacion.

Ciencia y conocimiento cientifico.

Investigacion cualitativa y cuantitativa.

Disefios de investigacidn

Lineas prioritarias de investigacidon en enfermeria del trabajo.

eEstadistica y epidemiologia.

Estadistica. Concepto.

Estadistica descriptiva y analitica.
Epidemiologia laboral.

Método epidemioldgico.

Sistemas de vigilancia epidemioldgica.

eComunicacion cientifica.

Normas basicas para exposiciones orales de las comunicaciones cientificas.

Articulo cientifico. Concepto, modalidades y elaboracién.
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9.GUIA ITINERARIO FORMATIVO DEL ESPECIALISTA EN FORMACION DE

ENFERMERIA DEL TRABAJO.

9.1.Cronograma especialista en formacion en Enfermeria del trabajo del Hospital

Virgen de la Arrixaca.

9.2 Cronograma especialista en formacion en Enfermeria del trabajo del Hospital

General Hospitalario Reina Sofia.

9.3 Cronograma especialista en formacion en Enfermeria del trabajo del Hospital

Morales Meseguer.

SOC. PREVENCION. MUTUAS. SERVICIOS PREV PROPIOS

FORMACION
SANITARIA
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10.- SEGUIMIENTO Y REGISTRO DEL PLAN INDIVIDUAL DEL ESPECIALISTA EN
FORMACION.-

10.1 Fichas de Evaluacion de Rotaciones.

10.2 Libro del residente. Ponderaciones rotaciones y actividades complementarias
para la evaluacion. Desarrollo Proyecto de Investigacion.

11.- TRABAJO FINAL.-
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El especialista en formacidon de Enfermeria del trabajo durante su segundo
afio debera realizar un proyecto de investigacion que sera imprescindible para la

obtencidn del titulo correspondiente.

El especialista en formacidn realizarad este proyecto dentro de un marco de
estrecha colaboracién de la Unidad Docente con el Centro Formativo acreditado
(Fundacion para la Formacidn e Investigacién Sanitaria de la Region de Murcia) cuya
responsabilidad consistird en impartir los conocimientos metodoldgicos basicos,

tutelar y evaluar el proyecto.

El objetivo del proyecto de investigacion es que el especialista en formacion
adquiera experiencia practica en la metodologia de la investigacién en salud laboral,
lo que permitird resolver con rigurosidad problemas que deberd afrontar en su
futura practica profesional sobre poblaciones laborales. Por ello, es imprescindible
gue este trabajo se realice sobre un problema real de salud laboral que permita dar

respuesta a una situacion real.

El proyecto de investigacion se realizarad sobre tema, material o datos de
interés para la Unidad Docente, esto permitira la eleccion del tema con mayor
conocimiento y por otro la dedicacion plena a las actividades practicas durante el

ultimo ano de formacion.
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12.-DOCUMENTOS DE APOYO.-

e Plan de formacion tedrica de los Especialistas en Medicina y Enfermeria
Del Trabajo de la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de la Regién de

Murcia.
® Proyecto de investigacion para los Especialistas en formacion de Medicina

y Enfermeria Del Trabajo.
® Propuesta de Valoracidon de asistencia a Reuniones Cientificas, Congresos y

Jornadas
® Protocolo de Supervision del Residente de Enfermeria Del Trabajo

13.- anexos

Directrices basicas que deben contener los documentos acreditativos de las

evaluaciones de los especialistas en formacion.

FORMACION
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ANEXO |

INFORME DE EVALUACION DE ROTACIGH

NOMEBRE ¥ APELLIDDOS: | DMI/PASAPORTE:

CENTROD DOCENTE:

. atio
TITULACIHON: ESPECIALIDAD:
RESIDENCIA:
TUTOR:
ROTACION
UMIDAD: CENTRO:
COLABORADOR DOCENTE/TUTOR: DURACION:
Fecha Inicio Rotacion Fecha fin Rotacion:
OBIETIVOS DE LA ROTACION GRADO DE CUMPLIMIENTO
Total'PancialiNo consaguido
A~ CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES CALIFICACION

COMOCIMIENTDS ADQUIRIDOS

RAZONAMIENTO,/VALORACION DEL PROBLEMA

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

HABILIDADES

USO RACIOMAL DE RECURSDS

SEGURIDAD DEL PACIENTE

MEDIA [A)

B.- ACTITUDES CALIFICACION

MOTIVACION

PUNTUALIDAD/ASISTENCLA

COMUMNICACION COM EL PACIENTE ¥ LA FAMILIA

TRABAIO EN EQUIPD

WVALORES ETICOS ¥ PROFESIONALES

MEDIA [B)

CALUFICACION GLOBAL DE LA ROTACION
[70%A + 30% B]

observocienes/dreas de mejora:

En fecha:
EL COLABORADOR DIDCENTE DE LA RBTAEI'L:IHITUTBFL W2 B2, EL RESPOMNSABLE
DE L& UMIDAD DE ROTACION

Fda.: Fdo.:
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DEL INFORME DE EVALUACKSN DE LA ROTACIGN

En la evaluzcion de estas competencias se tendrd en cuents los resultados de las pruebas objetivas aplicadas. que se adjuntzran
& este informe |examenes escritos, audit, observacion estructurada, 3602, portafolio)’.
CONOCIMIENTCS ADQUIRIDOS

Demuestra que ha integrado los conceptos beoricos necesarios pars el cumplimiento de oz objetivos en virtud de un estudio y comprension
vin.

E},:m:b, para las especialidades médicas: conodmientos de la anatomis, fiSologie, historia natural de une enfermedsd /proceso o de los

princiiosy |os mecanismos e accion de un tretamiento

RAZONAMIENTOWALORACION DEL FROBLEMA.

Integra i informiacion disponiole parm akcanzar una valomcion del proslema de saisd o de e situscon asistendal.

Ejempla, parm s especisigaces medicas: Informecion de B situscion dinics, obtenica = trawés de la snEmnesis, sxplorecion y prusbas

Complementarias, pars un corecko disgnostico diferencial o pars ks resoludon de un probéems o Situacon cinica.

CAPACIDAD PARA TOMAR DEOSIDNES

Selecdiona un plan de sotuscion, plan de cuidedos o tratamisnbo sdsnesco, &n bass & su onoGmiants ¥ com sransion dal proolema, el wEiEs
el contexto &n el gue s& produce y s valomRGon e ks difenentes sitematives disponibles y sus consecuencies.

Maneja oon prudencia |8 incerticumbre inhersnte & s practics cinice, conoce sus limitaciones y pide ayuda osando e situscon o requiere.
HAEIUDADES

Dermyuestrs desireza en ks reslizacion de procedimientos disgnosticos y terapeuticos para su sho de formecion
S0 RACIOMAL DE RECURSOS

Remliza un wso acetuade de los medicamentos y productos sanitarios, asi oomo de las prueoes disgnostices y tempeuticas.
SEGURIDAD DEL PACIENTE

Contribeys & parantizar i serurided del pecients y aolics ks Fuins de practica cinic.
MOTIVACION

Demuestra inkerés por su trabajo y por alcanzar los objetivas formativas. 52 imolice en i activicad del senvicio funidad.
Es proactivo =n i= bisqueds de informacidn y estudio de un problems y refledons soore fu practica profesional modificando su
COMpOrAmiento en consecusnona [autoaprendizaje).

PUNTUALIDAD ASISTENCIA

Es puntual y cumple con la jornada laboral.
Mo hay faltas de asistenda sin justificar.
COMURICACION CON EL PACIENTE ¥ LA FAMILIA

Demuestrs habilidades e relacion interpersonales y de Comunicacion necesarias pars un eficaz intercamioio de informacon, oml o esoits, par
Ia toma de cecisiones comparticas con los pacientes, sus familiares o representantes legales, relativa @ ossiguier aspecto del proceso
Asistengal.

TRABAFND EN EQUIPD

Se inb==Ts &n ks actividedes del Servicio/Unitad y pertidpa oon =1 resto de profesionsles en ks resolucian de problemas y toms de decisiones.
WALORES ETICOS ¥ PROFESIONALES

Tiene pomo princpal objetiva & cuidedo y bierestar del paciente.

Respets los velores y derechas de los pacientes, Bsi COMOo 5u SUtonomia &n 18 tome oe decisiones.

Respeta la confidencalidad y & secreto profesional.

Igemtifiica ios prodlemas/ conflictos Sticos y Dropone soluciones Mzonedas. Fide syuce en situsciones Complejas o relsvants,
Cumpie &l Reslamento de 8 Institucdn Sanitara

ESCALA DE CALIFICACION

Cuantitativa [1-10) Cuzlitativa

12 Muy insuficiente. Lejos de micanzar bos objetivos de bs rotacion. Deben indicarse dreas de mejors en el apartaco
comrespondiente.

314 Inssuficiente. Mo sicanza todos los objetivos de i rotecion, pero podran alonzarsa un periodo compleTEntE de
formacion. DeDen proponerse Areas de mejora &n el aparindo coMmespondiente y Sugerir |a dursdon del periodo
Complementanio.

5 Suficiente. Alcaniza los objetivos o |a rotacion.

BT Bueno. Almnzs los objetivas de b rotacion, demostrando un nivel superior &n alpunos de slos.

829 Muy bueno. Domina todos los objetivos de |a rotacon.

0 Excelente. Muy afta nivel de desampeno, respects  los objetivos de s rotacion.
Salo alcanzan esta calificecion un nlmero limitsdo e residentes. Se valorare de sCuerdo Con |8 esperienca del
Colaborador docente con los resultados de |a promOGon o COn Obms premogones amberores de rasidentes, ciifimdos
COMO My bueno.

[ No 5= mplice de scuerto con los objetivos pleanbeasdas.

1 Se cwificers como rotacion |z formacdion tedrico-prctica estadlecica en = POE de ms especamlidades de £ del Trabajo, E Oostatrice-
Ginecologica |Matronas], M. Trabajo, M. Prewentiva y Salud Publica. En el resto de ks especislidades, los oursos y taller=s se valorarsn en el
apartado 8 de Actividades complementarias.

* L Comizidn d= Docenda pusde determinar 5§ ia sctividad en las Guarcias se evaliss como parte de URA rotacion o se vElNS COMG LN FOtRGAN
arzecifica En asts Olma caso, debers incluirse un infarme de rotecian de |as Suscdias.

* Loz resultados e las prusbes objetims de evalusdon se incluiren en el expediente del residente y seran custodiedes por ln Comision de
Docenca del Centro.
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INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL TUTOR

NOMERE ¥ APELLIDOS:

| oni/PasaPoRTE:

CENTRO DOCEMTE:

TITULACION:

ESPECIALIDAD:

ARD
RESIDENCIA:

TUTOR:

WACACIONES REGLAMENTARIAS:

PERIODOS DE SUSPEMSION DEL COMTRATO:

Cusnda la suma de los pericdos de suspension de contrato sea mayor del 25% de I jornada anual, implicara la propuesta de

una “Evaluacion anual negativa recuperable”.

A, ROTACIOMES (incluidas rotaciones externas autorizadas por la Comunidad Autonomal:

CALIFICACION
CONTENIDO UNIDAD CENTRO DURACION DE L& PONDERACION
ROTACION
CALIFICACION TOTAL DE LAS ROTACIONES
B. ACTIVIDADES COMPLEMEMNTARIAS:
- = CALIFICACION
TIFO MIVEL DENOMINACION/REFERENCIA DURACION
N (0,012 0,3)

CALIFICACION TOTAL DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

C. CALIFICACION AMUAL DEL TUTOR

COMEMTARIOS:

CALIFICACION CUANTITATIVA DEL TUTOR |

Fecha y firma del TUTOR
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INSTRUCCIONES DEL INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL TUTOR

La Calificacion Global Anual del Residente incluira |a ponderacion de los informes de rotaciones, actividades complementarias y
|z ealificacion del tutor, basada en sus conclusiones de |z evaluacion formativa del periodo anual (entrevistas trimestrales y libro
del residente] y, excepcionalmente, de informes de jefes asistencizles gue puedan requerirse.

Una evaluacidn negativa de los items del apartado A del Informe de evaluacidn de rotacidn, conllevara necesariamente una
propuests de evaluacian negativa por insuficiente aprendizaje [recuperable o no). La evaluacicn negativa de los items del
spartado B del Informe de evaluacion de rotacicn puede recuperarse en las rotaciones consecutivas del aho de formacidn que
corresponda o pueden dar lugar = una propuests de evaluacicn negativa (recuperable o no).

&, ROTACIONES™ *(65%):

La calificacion obtenida en cada rotacion se ponderard de scuerdo a su duracion mediante la siguiente formula:
DURACISN [en meses) x CALIFICACION DE L& ROTACION
11 MESES

B. SUMATORI ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS [10%) con los siguientes oriterios de puntuacion

Niwel Publicaciones Comunicacion Oral Poster
Internacional 03 0,2z 01
MNaciona 0.2 01 005
Autonomica 0.1 0,05 0,02

BAsistencia Ponente Participacion en
cursaytaller cursotaller Ponente &n Sesiones proyectos de
|minimo 10 horas) |minimo 2 horas) inwestigacion
0.02-0.1 Hasta 0.2 En sl errma unise: 0,05-0.2
|walorar duracian y [valerar duracion y . ke D'D% . {valorar implicacion y
.. . . Generales/Hospitalarias: :
oomplejidad) com plejidad) hasea 0.02 tipo de proyecto)

€. CALFICACION DEL TUTOR (25%):
Cuantitativa (1-10) Cualitativa

12 Muy insuficiente. Lejos de zlcanzar los objetivos anuales. Deben indicarse
areas de mejora en el apartado correspondiente.
Insuficiente. Mo alcanza todos los objetivos anuales, pero podrian alcanzarse

34 con un pericdo complementaric de formacion. Deben proponerse dreas de
mejors en el spartado correspondiente y sugerir la duracion del periodo
oomplementario.

3 Suficiente. Alcanza los objetivos anuales

&7 Bueno. Alcanza los objetivos anuales, demostrando un nivel superior en
algunos de ellos

-5 Muy bueno. Domina todos los objetivos anuales.
Excelente. Muy slto nivel de desempefo durante el afio formativo.
Solp slcanzan ests calificacion un nimero limitado de residentes. Se valorars

10 de acuerdo con la experienciz del tutor con los resultados de |a promocion o
con otras promocionas anteriores de residentes, calificados como muy bueno.

"7

Cuzndo |z suma de los pericdos de suspension de contrato sea mayor del 25% de |a jornads anual, el tutor deberd proponer 2
Comite de Evaluacion una EVALUACION AMUAL NEGATIVA RECUPERABLE o, =i el periodo de suspension es superior a 6 meses
podra proponer la repeticion del afio de formacidn®.

airee-Ginecobigica (Matrosas], M.
i al apartado B de Actividedes

1 o calilicasdh como Fotackin la farmachn tedeioo-prictice extabiecida e o POE de lid sgecalidades de
Trabaja, ML Preventba y Salud Pobliza. En el este de lis egecalidedes, los corsed v tallsre de feemadion tedeica se val
coimplemesld i,

¥ La Comsisidn da Docesda pueds deter il la actividad ar
i caso, debatd Eduir I Fataciin de las Guar "

¥ Regquieie isforme de la Comiiidn & Docenda v Reksludds lvorable del Minbterio de Seslded, Servidos Soclales @ igualdad.

s Guardias se evalla coms parte de una rolecke o  valons como Uhe ileddn epediice. En st
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EVALUACION ANUAL POR EL COMITE DE EVALUACION

NOMERE Y APELLIDOS: | DMI/PASAPORTE:
CENTRO DOCENTE:

. i ANOD
TITULACION: ESPECIALIDAD: RESIDENCIA-
TUTOR:

CALIFICACION DEL INFORME ANUAL DEL TUTOR {1-10):

(1-10)

CALIFICACION EVALUACION ANUAL DEL COMITE

CUANTITATIVA

CUALITATIVA

CAUSA DE EVALUACION NEGATIVA [<5)

OBSERVACIONES:

Lugar y Fecha:

Sello dela
Institucion:

EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION:

Fdo.:
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INSTRUCCIONES DE LA EVALUACION ANUAL POR EL COMITE DE EVALUACION

El Comite de evaluacion decide la clificacion anual del residente basandose en el Informe Anual del Tutor’. Se calificara de 1 a
A0 segin el siguiente cusdro. Una evaluacicn negativa de los items del apartado A de un informe de rotacion, conllevars
necesariamente una propussta de evaluscicn negativa recuperable por insuficiente aprendizaje.

Cuastit i |1-20] Cialative
3 sy Irmaficlente. Lijos de alcancar los objetived anuakes.
MEGATIVA [—— nmdiiente b akans oo ke et el peic podia aluancarks e e periode wophe et de
. o mmaiin,
Emre 5 yi8 Suficiente. Ak lon objetived afsdb.
Enftre &y OB Buems, &kanza ks chjptivin asuabc, demostrando wn sivel duperiorn e akjusos de alo
Entre & y o985 sy bueno. Demine loded ks objetived anuales.
POSTIVA Excommte. Muy aile vl e desmee e detame o afe [omabve,
Entra 8.5 e akandan eila calficcdn un admens Bmitide de resdentes. Se valorasl de acueido oo b expeiiencs del
= Commibd, con | esslledos de la promodin o oon obfid promodenis snbirkses & Peildente, calficaded como
sy Biisna

Lz elificacion tendrs los siguientes efectos:

POSMVA: cuando el residente haya alnzade el nivel exigible para considerar gue se han cumplido los objetivos del programa
formativo en el afo de que se trate. Requerira gue la Calificacon Global Anuzl del Residente ses mayor o igual de 5.

MNEGATIVA: cuando el residente no haya alcanzado el nivel minimo exigible para considerar que se han cumplide los objetivos del
programa formative en el afo de que se trate, bien porque |a Califiecion Global Anual del Residente sea menor de 5o por
otras causas administrativas. Deberd especificarse la causa:

A: KEGATIVA POR INSUFICIENTE APRENDIZAIE SUSCEPTIBLE DE RECUPERACION. Cuardo haya una o mas rotadones evaluadas
negativamente, el Comite de Evaluscion establecers una recuperadon especifica y programada, gue el especialista en formacion
debera resfizar dentro de los tres primeros meses del siguiente afio formative, conjuntamente con las actividades programadas
de este periodo. En las especialidades de enfermeriz el periodo de recuperacon serd de dos meses. El contenido de la
recuperacion especifica & hard constar en el apartado de OBSERVACIONES.

Lz prorrogs anual del contrato por bos restantes nuewve meses del afo formative queda supeditada a |a evaluacion positiva del
pericdo de recuperacion.

En las evaluaciones anuales negativas de dltimo afio, el periodo de recuperacion implicara la promoga del contrato por ks
duracion del periodo de recuperacion. La evaluacion negativa del periodo de recuperacion no tendra caracter recuperable y
supondra |z extincion del contrato, salvo gue el residente soficite |2 revision de la evaluacien® y su resultado fuera positivo.

B: NEGATIVA RECUPERABLE POR IMPOSIBILIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS SUPERIOR AL 25% DE LA JORMADA ANUAL
{suspension de contrato u otras cusas legales). El Comite de Evaluacion establecera el periodo de prormoga, que necessriamente
no podra ser inferior & la duracion total de los periodos de suspension, alcanzando incluso la repeticion de todo el afio. Una vez
completado el periodo de recuperacion se procedera @ su evaluzdon®. El periodo de prorrogs propuesto se hara constar en el
apartado de OBSERVACIONES.

Ls repeticion completa del afio requerira gue el periodo de suspension de contrato sea mayor de 6 meses y que s= emita una
Resolucion por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad, previo informe de |a Comision de Docencia.

En sguellos supuestos en los gue la suspensicn del contrato sea inferior al 25% de |z jormads snual y ] Comite de Evalusdion
considere que el residente no ha podide slmnzar los objetives y competencias del afio formativo, podra, excepcionalmente,
evaluarle negativamente, scordando la realizacion de un periodo de recuperacion, que no podra ser superior al pericdo de
suspension de contrato.

Ls evaluzcion negativa del periodo de recuperacion o repeticion de curso no tendra caracter recupersble y supondra |a extincion
del contrato, salvo que el residente solicite la revision de |a evaluacion® y su resultado fuers positivo.

C: NEGATIVA, MO SUSCEPTIELE DE RECUPERACIGN

- POR INSUFICIENTE APRENDIZAJE/NOTORIA FALTA DE APROVECHAMIENTO
- POR REITERADAS FALTAS DE ASISTENCIA RO JUSTIFICADAS

El Comite de Evaluacion propondra |a estincion del contrato notificandolo al residente y al gerente de la Institucion, gue se
llevara a efecto, sahvo que el residente soficite |a revision de |a evaluacion y su resultado fuera positivo. En los documentos de
evaluacion del residente gue ses evaluado negativamente debe estar screditada la falta de aprovechamiento y las medidas que
el tutor haya puesto en marcha pars solventarlas y su carencia de resultzdo.

T Mz ue realirard In calFficaciEn srusl coando 1 heys producda Sursnts ol parioda ssusl ora IMPOSENUDAD OF PRCSTACKN DF SCRVIONS SUPCRION AL 25% OF LA JORMACK ANUAL
|mmpanitn Se comtratou ol cem igaieg, Sus de kg crs TVALLUACKN KEGATTGA RICUPTRABLE (war spartaca O, ats que oe bays ranlnde of perisdo de recopencien,

¥ hrticaic 4 del Alesl Cecrets LA3008 e I de fetrers.

¥ Purn mealunciEn anenl tran. habar puparsds o paricds e prieragn e ek o docsrssston et s de svslocits sl dal Tutoe”
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INFORME DE EVALUACION DEL TUTOR SOBRE EL PERIODO DE RECUPERACION

[&plicable en caso de Evaluacion Negativa Recuperable por insuficiencias de aprendizaje susceptibles de recuperacion o por

imposibilidad de prestacion de servicios, que no reguiera |a repeticion de cursa)

MOMBRE ¥ APELLIDOS: [ oHi/PASAPORTE:
CENTRO DOCENTE:
TITULACION: ESPECIALIDAD: AND
RESIDENCIA:
TUTOR:
A. ROTACIOMNES:
CALIFICACION
CONTEMIDD UNIDAD CENTRO DURACION DE L& PONDERACION
ROTACION

CALIFICACION TOTAL DE LAS ROTACIONES

B. ACTIVIDADES COMPLEMEMTARIAS, si se han establecido por el Comité de evaluacidn:

CALIFICACION

TIPO NIVEL DENOMINACION /REFERENCIA DURACION
/R [0,01a0,3)

CALIFICACION TOTAL DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARLAS

C. CALIFICACION DEL TUTOR DEL PERIODO DE RECUPERACION

COMENTARIOS:

CALIFICACION CUANTITATIVA DEL TUTOR |

CALIFICACION GLOBAL DEL PERIODO DE RECUPERACION (70% A + 10% B+ 20% C, salvo que no se
hayan establecido actividades complementarias como objetives de recomendacion: 75% A + 25%
C):

Fecha y firma del TUTOR

FORMACION
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INSTRUCCIONES DEL INFORME DE EVALUACION DEL TUTOR SOBRE EL PERIODO DE RECUPERACION

La Calificacion del Periodo de Recuperacidn incluira la ponderacion de los informes de rotaciones,
actividades complementarias y la calificacion del tutor, basada en sus conclusiones de |z evaluacién
formativa del pericde (entrevistafs y libro del residente)] y, excepcionalmente, de informes de jefes

asistenciales gue puedan regquerirse.

A. ROTACIOMES:

La calificacion cbtenida en cada rotacion se ponderara de acuerdo a su duracion mediante la siguiente

farmula:

DURACION (an meses] ¥ CALIFICACION DE LA ROTACION

PERIODO DE RECUPERACION [meses)

B. SUMATORIO ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS con bos siguientes criterios de puntuacion, si se han

establacido por el Comité de Evaluacion.

[minimo 10 horas)

{minimo 2 horas)

Mivel Publicaciones Comunicacion Oral Poster
Internacional ] 0,2 o1
Macional 0,z 0,1 0,05
Autondmica 01 0,05 0,02

Asistencia Ponente Participacion en
curso/taller cursaytaller Ponents en Sesiones proyectos de

investigacion

*En &l servicio,/unidad:

0,02-0,1 Hasta 0,2 0,05-0,2
. . hasta 0,01 . —
[valorar duracion y [valorar duraciom y . . . [valorar implicacion y
\eiidad \eiidad Generales/Hospitalarias: tino d ctol
complejidad) complejidad) hasta 0,02 ipo de proyecto)
C. CALIFICACION DEL TUTOR:
Cuantitativa (1-10) Cualitativa

5

especialista.

Insuficiente. Mo ha alcanzado los objetivos del periodo de recuperacion. E
residente no puede continuar su formacion en la especizlidad porgue no cuents
con |as competencias requeridas para progresar en su formacion como

positiva y ratifigue las medidas propuestas.

Sufidents. Ha almnzado los objetivos del periodo de recuperacion. El residente
puede continuar con su formacion. El Tutor puede proponer dreas de
mejora/recomendaciones gue deberan ser objeto de seguimiento en el caso de
que |z evaluscion del pericdo de recuperacion por el Comite de Evaluacion sea

Si la evaluacion del periodo de recuperacion es POSITIVA se procedera a realizar una

calificacion global del tutor del ano formative conforme a los siguientes criterios:

1. S5ifue unz Evaluacién Megativa por Insuficiente aprendizaje, la calificacion global del tutor del

afio de residencia sera de 5 (suficiente).

2. 5ifue una Evaluacién Megativa por Imposibilidad de prestacion de servidos, se cumplimentara
las rotaciones y actividades
complementarias realizadas, incluyendo las del periode de recuperacién, lo que dard lugar a la

un “Informe de Evaluacion Anual del Tutor”, con todas

calificacién global del tuter del afio de residencia.

FORMACION
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EVALUACION DEL PERIODO DE RECUPERACION Y EVALUACION GLOBAL ANUAL POR EL COMITE
DE EVALUACION

[4plicable en caso de Evaluacion Megativa Recuperable por insuficiendias de aprendizaje susceptibles de recuperacion o por
imposibilidad de prestacidn de servicios, que no requiera la repeticion de curso)

NOMBRE Y APELLIDOS: | DNI/PASAPORTE:

CENTRO DOCENTE:

TITULACION: ESPECIALIDAD: ANO
RESIDEMCIA:

TUTOR:

CALIFICACION DEL INFORME DE EVALUACION DEL TUTOR SOBRE PERIODO DE RECUPERACION
[1-10:

CALIFICACION DEL PERIODO DE RECUPERACION POR EL COMITE DE EVALUACION
CUANTITATIVA (1-10)
CUALITATIVA

CALIFICACION GLOBAL DEL ARO DE RESIDENCIA POR EL COMITE DE EVALUACION
[s6lo se cumplimentard en caso de evaluacidn positiva del periodo de recuperacion)
CUANTITATIVA
CUALITATIVA

Lugar y Fecha:
Sello de 13 Institucion EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION:

Fdo.:
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INSTRUCCIOMES DE LA EVALUACION DEL PERIODO DE RECUPERACION Y DE LA EVALUACION GLOBAL

£l Comité de evaluacion decide la calificacion del residente basandose en el Informe de recuperacion del Tutor. Se calificara de 1
a 10 segun el siguiente cuadro:

ANUAL POR EL COMITE DE EVALUACION

Ccuantitativa

{1-10) cualitativa
Insuficiente. Mo ha alcanzado los objetivos del pericdo de recuperacion. El residente
NEGATIVA <5 no puade .:nntinuar su formacion EI.'i la especialidad porque no I:l.IEI'HfaI con las
competencias requeridas para continuar progresando en su formacion como
especialista.
suficienta. Ha alcanzado los objetivos del periodo de recuperacicn.
POSITIVA =5 El Comité de Evaluacion puede establecer areas de mejora/recomendaciones que

deberan ser objeto de seguimiento por el Tutor.

La calificacion tendra los siguientes efactos:

POSITIVA: cuando &l residente haya alcanzado el nivel exigible para considerar que se han cumplido los objetivos del pericdo de
recuperacion. La Calificacion Global anual del Residente debe ser mayor o igual da 5. Requerira que &l Tutor presante un nuevo
informe anual, incluyendo |a calificacion del pericdo de recuperacion y excluyendo las rotacicnes o evaluaciones negativas que
dieron lugar al mismo. El Comité de Evaluacion realizara una nueva Evaluacion anual de acuerdo con lo indicado anteriorments.

NEGATIVA: cuando &l residente no haya alcanzado el nivel minimo exigible para considerar que se han cumplido los objetivos del
periode de recuperacion. La Calificacion Global Anual del Residente debe ser menor de 5. Supone gue el residente no puede
continuar con su formacidn y, por consecuancia se extingue el contrato, salve que el residents solicite la revision de la

evaluacion del periodo de recuperacion y su resultado fuera positivo.

Si el periodo de recuperacion se evalia de forma POSITIVA:

1. Encaso de que la Evaluacidn Negativa haya sido por Insuficiente aprendizaje, la calificacion global del afio de residencia

por el Comité de Evaluacion sera de 5 [suficienta).

2. 5ila Evaluacion Negativa fue por Imposibilidad de prestacidn de sarvicios, se valorara el “Informe de Evaluacion Anual
del Tutor®, con todas las rotaciones y actividades complementarias realizadas, incluyendo las del periodo de
recuperacion, para calificar globalmente el afio de residencia, conforme a las instrucciones de "Evaluacion Anual

Comité de Evaluacion”, que necesariamente sera positiva.

Cuangitativa

520 Cualitativa
Entre 5 y <6 Sufidente. Alcanza Ios objetivos anusles.
Entre 6y <8 Bumred. Alcanza los cojetivos anuales, damostrando un nivel superion en alzuncs de elias
Entre By <9.5 Muy bueno. Domina todos los objetivos arusles.
FOSITIVA Excelente. Muy S50 nivel o desempeno durante &1 ano formiathao.
Erare ik 5000 mkanzan esta calificacion un nimens limitado de residentes. Se walorard de aouerdo oon la experienda ded

Comite, con los resultados de 2 promodon O con okras promociones anteriores de residentes, mlificados omo
My beusria.
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EVALUACION FINAL DEL PERIODO DE RESIDENCIA
POR EL COMITE DE EVALUACION
MOMEBRE ¥ APELLIDOS: | DI PASAPORTE:
CENTRO DiDCENTE: _
TITULACION: ESPECIALIDAD: Hﬁmﬂﬂ:
TUTOR:
Duracion de la Anc de Mota Ponderacion de la evaluacion
especialidad formacicn Anual anual
2 afios 2;
R1
3 afios R2
R3
R1
I |
- | s |
R4
R1
| = |
5 afios | A3 |
| re |
| RS

"ﬁ

MEDIA PONDERADA DE LAS EVALUACIONES ANUALES

CALIFICACION FINAL DEL PERIODO DE RESIDENCIA POR EL COMITE DE EVALUACION

CUANTITATIVA

CUALITATIVA

OBSERVACIOMNES.

5ello del centro docente

EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION:

Fdo.:

Lugar y Fecha

FORMACION
SANITARIA
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INSTRUCCIONES DE LA EVALUACION FINAL DEL PERIODO DE RESIDEMCIA
POR EL COMITE DE EVALUACION

El Comité de evaluadon dedde la calificacion final del residente basandose en los resultados de las Evaluaciones
Anuales.

Se ponderaran las evaluaciones anuales para el cdloulo de la evaluacion final de acuerdo a la progresiva asuncion de
las responsabilidades inherentes al ejercicie profesional de la especialidad que el residente asume a medida que
progresa en su formacion. Para calcular la media ponderada se utilizaran los siguientes criterios:

Duracll_:m_de la Ano de formacion Ponderacion de la evaluacion anual
espedalidad
. Rl 0%
2 anos
R2 60%
Rl 20%
3 afios R2 30%
R3 50%%
Rl 10%
) R2 20%
4 anos
R3 30%
R4 40%
Rl 8%
R2 12%
5 anos R3 20%
R4 258
RS 35%

La calificacion de la evaluacion final del Comité de Evaluacion sera:

POSITIVA: cuando el residente ha adquiride el nivel de competencias previsto en & programa oficial de su
especialidad, lo que le permite acceder al titulo de especialista. La media de las calificaciones del residente estd
entre Gy 7,5

POSITIVA DESTACADOD: cuando el residents domina el nivel de competencias previsto en el programa oficial de su
especialidad y ha destacado por encima de la media de los residentes de su especialidad, de su promecion o de
promociones anteriores. La media de las calificaciones del residente es mayor de 7.5,

MEGATIVA: cuando el residente no haya alcanzado el nivel minimo exigible para que pueda obtener el titulo de
especialista. Mo podra evaluarse negativamente a aquellos especialistas en formacion que hayan obtenido una
evaluacion positiva en todes los ahos del periode de residencia. La media de las calificadiones del residente es
menor de 5. En los documentos de evaluacién del residente que sea evaluado negativamente debe estar acreditada
la falta de aprovechamiento y las medidas que el tutor haya puesto en marcha para solventarlas y su carencia de
resultado.
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Tabla de equivalencias entre las calificaciones obtenidas al amparo de las directrices
aprobadas en esta resolucidn, segin lo previsto en el articulo 28 del RD 183/2008, de 8 de
febrero y las obtenidas en aplicacion de lo previsto en la Orden de 22 de junio de 1995,

EVALUACION ANUAL
RD 183/2008, de 8 de febrero Orden 22 junio 1995
Cualitativa l:ua[Tlltg:ltwa Eua?ﬂt:a}twa Cuantitativa
<3 <0,5
NEGATIVA No apto
Entre 3 y <5 Entre,3y <1
Entre S5y <6 Entre 1y <2 Suficiente
Entre 6y <8
POSITIVA Entre 2y <3 Destacado
Entre 8 y <9.5
Entre 9.5-10 =23 Excelente

EVALUACION FINAL
RD 183/2008, de 8 de febrero Orden 22 junio 1995
s Cuantitativa Cuantitativa o
Cualitativa (1-10) (0-3) Cuantitativa
NEGATIVA <5 <1 No apto
POSITIVA Entre5y 7,5 Entre 1 y <2 Suficiente
=75y <35
POSITIVA Y Entre 2 y <3 Destacado
DESTACADOD
29,5 =3 Excelznte
Q FORMACION
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