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1.- LAUNIDAD DOCENTE DE MULTIPROFESIONAL DE SALUD
LABORAL DE LA REGION DE MURCIA

JUSTIFICACION.

La proteccion de la poblacién trabajadora frente a los problemas de salud,
las enfermedades y los dafios derivados de su actividad laboral, constituyen una de
las principales preocupaciones de las organizaciones relacionadas con el trabajo.

Los cambios econdmicos, sociales y normativos que se han producido en los
ultimos afios en nuestro pais hacen necesario generar un nuevo tipo de
Especialistas en Salud Laboral, que con una orientacion multidisciplinar sea capaz de
identificar y resolver de manera rapida los problemas de salud de los trabajadores,
estén relacionados o no con el trabajo. Un elemento clave para alcanzar este
objetivo lo constituye el proceso de aprendizaje interprofesional que experimentan
estos especialistas en su periodo de residencia y que facilita oportunidades de
aprendizaje compartido o interactivo con los objetivos explicitos de adquirir
habilidades y actitudes profesionales que no podrian ser adquiridas de forma
efectiva con cualquier otro método y de mejorar la colaboracion interprofesional
para mejorar la salud y bienestar de los trabajadores.

La publicacién del RD 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y
clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y desarrollan determinados
aspectos del sistema de formacidn sanitaria especializada supone una reforma
importante de la organizacidon de la formacién especializada en Espafa. En su
articulo 4 define la UNIDAD DOCENTE como el conjunto de recursos personales y
materiales pertenecientes a los dispositivos de cualquier caracter necesarios para
impartir formacion reglada en especialistas en Ciencias de la Salud por el sistema de
residencia, de acuerdo con lo establecido en los programas oficiales de las distintas
especialidades.
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En su articulo 7 se describen las unidades docentes de caracter
multiprofesional, en las que se formaran en la misma unidad docente aquellas
“especialidades que, aun requiriendo para su acceso distinta titulacion universitaria,
incidan en campos asistenciales afines”, denominandose , en este caso, UNIDAD
DOCENTE MULTIPROFESIONAL (UDM). Las unidades docentes de Salud Laboral se
constituyen como una de las unidades docentes de caracter multiprofesional, en el
Anexo Il del citado RD, en la que se formardn médicos especialistas en Medicina del
Trabajo y enfermeros especialistas en Enfermeria del Trabajo.

En la Regidn de Murcia se ha ido desarrollando desde 2007, la formacion
especializada en Medicina del Trabajo a través de la Unidad Docente de Medicina
del Trabajo de la Regidon de Murcia y en coherencia con el nuevo modelo propuesto,
se acredita en 2010 como Unidad Docente Profesional de Salud Laboral de la Regidn
de Murcia, dependiente del Servicio Murciano de Salud y en la que se formaran
médicos especialistas en Medicina del Trabajo y enfermeros especialistas en
Enfermeria del Trabajo, ofreciendo un programa formativo basado en la calidad y
en la innovacién continua.

1.1.- PRESENTACION DE LA UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL DE SALUD LABORAL.

Los cambios econdmicos, sociales y normativos que se han producido en los
ultimos afios en nuestro pais hacen necesario generar un nuevo tipo de Especialista
en Medicina del Trabajo / Enfermeria del Trabajo, que con una orientacidén
multidisciplinar sea capaz de identificar y resolver de manera rapida los problemas
de salud de los trabajadores, estén relacionados o no con el trabajo. Un elemento
clave para alcanzar este objetivo lo constituye el proceso de aprendizaje que
experimentan estos especialistas en su periodo de residencia.

La formacidon de especialistas en Medicina del Trabajo/ Enfermeria del
Trabajo en Espaiia se encuentra en un proceso de cambio profundo, del que es un
buen ejemplo la acreditacion de esta Unidad Docente. Esto supone una excelente
oportunidad para replantear y dar un paso adelante en lo que debe ser la mejora de
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la calidad de dicha formacion, en sus tres componentes: académico, practico y de
investigacion.

La Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de la Region de Murcia
tiene como finalidad contribuir a la formacién de especialistas en Medicina del
Trabajo/ Enfermeria del Trabajo ofreciendo un programa formativo basado en la
calidad y en la innovacién continua.

El comité conjunto OIT-OMS sobre la salud en el trabajo, adoptaba la
siguiente definicion: “ La Salud en el trabajo debe tender a la promocién y el
mantenimiento del mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las profesiones; la prevencién de las pérdidas de salud de los
trabajadores causadas por sus condiciones de trabajo; la proteccion de los
trabajadores en sus puestos de trabajo, frente a los riesgos derivados de factores
gue pueden dafiar dicha salud; la colocacidon y mantenimiento de los trabajadores
en un ambiente laboral adaptado a sus capacidades fisioldgicas y psicoldgicas y, en
sintesis, la adaptacion del trabajo al hombre y de cada hombre a su trabajo”.

En nuestro pais, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, cambia la perspectiva de la proteccion de la poblacién
trabajadora frente a los riesgos en el trabajo, adquiriendo un importante papel los
profesionales sanitarios dedicados a la salud laboral. A este respecto, el articulo
22.6 especifica que “las medidas de vigilancia y control de la salud de los
trabajadores se llevaran a cabo por personal sanitario con competencia técnica,
formacidn y capacitacién acreditada”.

Por todo ello y sin perjuicio de los principios de interdisciplinariedad vy
multidisciplinariedad aplicables a los equipos profesionales que actuen en el ambito
de la salud laboral, los médicos y enfermeros especialistas del trabajo, ejerceran su
profesién con plena autonomia técnica y cientifica por lo que deben adquirir y
mantener las competencias necesarias para el adecuado ejercicio de sus funciones
en los distintos ambitos de actuacion de cada una de las especialidades.
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1.2.- BIENVENIDA AL ESPECIALISTA EN FORMACION.

Estimado companiero, bienvenido a la Unidad Docente Multiprofesional de
Salud Laboral de la Regidn de Murcia.

Comienza una nueva etapa de tu vida profesional, elegida después de haber
superado Grado en Medicina y el examen MIR / Grado en Enfermeria y el examen
EIR, probablemente esta etapa como Especialista en formacién sea la mas
importante de tu carrera profesional. Te une un vinculo contractual con la Unidad
Docente cuyo objetivo fundamental es tu formacién integral, médica y humana,
especializada en las distintas dreas de la Enfermeria basada en los pilares
fundamentales de la prevencidn-asistencia-docencia e investigacion.

Para ello la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de la Region
de Murcia dispone de los medios humanos, materiales y técnicos a través de sus
diferentes dispositivos docentes que pone a tu disposicidn, estando preparada para
asumir la responsabilidad de tu formacidn. Pero, el mayor o menor grado de éxito
de esta mision va a depender también, en gran medida, de tu disposicion, trabajo y
estudio diario, de tu participacion activa, adquiriendo niveles progresivos de
responsabilidad y no como meros espectadores de los actos. No dudes en solicitar
toda la ayuda que precises ante cualquier duda o actuacién.

No dejes de pensar en tu futuro profesional, ya que la etapa de especialista
en formacion es corta y tienes la obligacion de aprovechar al maximo este tiempo,
olvida los horarios de salida y entrada y estira el tiempo de tu residencia para
aprender y realizar todo lo que puedas, continla afiadiendo méritos a tu
curriculum: doctorado, trabajos a congresos, publicacidon de articulos, realizacidn de
cursos relacionados....etc.
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Confiamos que estos afios vinculado a la Unidad Docente sean muy
importantes y fructiferos en tu formacion y te invitamos a que contactes con la
Jefatura de Estudios y la Comisidn de Docencia para cualquier duda o problema que
se plantee durante tu etapa como especialista en formacion en Medicina del
Trabajo/ Enfermeria del Trabajo.

Jefa de Estudios

Dra. Concepcién Garcia Lopez.

Coordinador del Programa Formativo de Enfermeria del Trabajo.

Enfermero del Trabajo. Fulgencio Ramirez Pérez
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1.3.- PRESENTACION DEL ESPECIALISTA EN FORMACION DE MEDICINA/ENFERMERIA DEL TRABAJO

PROMOCION 2024

ESPECIALISTA EN FORMACION

FOTO

Nombrey
Apellidos

Fecha Nacimiento

D.N.I

Direccion

Teléfono de
contacto

Correo
electronico

Otros datos de
interés
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Breve curriculo

Centro:

Tutor:

FORMACION Guia/ltinerario Formativo Tipo (GIFT) 14
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2.- LAUNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL DE SALUD LABORAL
DE LA REGION DE MURCIA.

2.1 ORGANIGRAMA DE LA UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL DE SALUD LABORAL DE LA
REGION DE MURCIA.

2.1.1.- DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO MIURCIANO DE
SALUD.

D. M2 Carmen Riobd Servan.

Directora General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

D. Francisco Molina Duran.

Coordinador de Desarrollo Profesional.

Jefa de Estudios de la Unidad Docente:

Dia. Concepciéon Garcia Lopez.

Coordinador del Programa Formativo de Enfermeria del Trabajo:

D. Fulgencio Ramirez Pérez.

2.1.2.- RESPONSABLES DE LOS DiISPOSITIVOS DOCENTES:

Direccidon General de Recursos Humanos el Servicio Murciano de Salud.

Dfia. M2 Carmen Riobd Servan.
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Director Gerente Area |: Murcia/ Oeste:

D. Amancio Marin Sanchez.

Director Gerente Area II: Cartagena:

D. José Francisco Sedes Romero.

Director Gerente Area Ill: Lorca:

D. Fulgencio Pelegrin Pelegrin.

Director Gerente Area VI: Vega Media del Segura:

D. Andrés Carrillo Gonzalez.

Director Gerente Area VII: Murcia/Este:

D. Angel Baeza Alcazar.

Directora Gerente Servicio Murciano de Salud:

Dia. Isabel Ayala Vigueras

Directora General de Funcién Publica. Comunidad Autéonoma de la Region de
Murcia.

Dina. Carmen M2 Zamora Parraga.
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Director General de Atencion al Ciudadano y Drogodependencias.

D. Jesus Cafavate Gea.

Director Provincial de Instituto Nacional de la Seguridad Social de Murcia:

D. José Antonio Morales.

Responsable Instituto de Seguridad y Salud Laboral de Murcia:

Dfia. M2 Angeles Villanueva Rio.

2.1.3.- TUTORES

Primera Etapa: Formacion tedrica.

Director del Curso Superior de Medicina del Trabajo y Programa formativo de
Enfermeria del trabajo: D. José Rafael Lobato Caiidn y D. Fulgencio Ramirez Pérez,
respectivamente.

Segunda Etapa: Formacidn clinica en Centros sanitarios de Atencién Especializada y
Atencién Primaria:

Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca de Murcia:
Dia. Mercedes Llamas del Castillo. Tutora Responsable y Hospitalaria.
Dia. Kelly- Liztbeth Rodriguez Zuiiiga. Tutora Responsable y Hospitalaria.

Dfia. Marina Grau Polan. Tutora Responsable y Hospitalaria (Enfermeria).

Hospital General Universitario José M2 Morales Meseguer de Murcia:
Dfa. Cristina Martinez-Carrasco Pleite. Tutora Responsable y Hospitalaria.

Dfia. M2 Dolores Gémez Pellicer. Tutora Responsable y Hospitalaria (Enfermeria).
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Dia. Raquel Soriano Gémez. Tutora Responsable y Hospitalaria (Enfermeria).

Complejo Universitario Hospitalario Hospital Santa M2 del Rosell- Santa Lucia de
Cartagena:

D. Emiliano Esteban Redondo. Tutor Responsable y Hospitalario.

Dina. Rosa M2 Lépez Tornero. Tutora Responsable y Hospitalaria.

Hospital General Universitario Reina Sofia de Murcia:
D. Ascensio Sanchez Mendoza. Tutor Responsable y Hospitalario.

Dfia. Ana M2 Garcia Gémez. Tutora Responsable y Hospitalaria (Enfermeria).

Unidad Docente Multiprofesional de Atencidn Familiar y Comunitaria de la Vega
Media del Segura; Vega Alta del Segura y Altiplano de Murcia:

D. Manuel Sanchez Pinilla.

Unidad Docente Multiprofesional de Atencién Familiar y Comunitaria de Murcia
Este- Murcia Oeste:

Dina. Maria Elena Sebastian Delgado. Jefe de Estudios.

Unidad Docente Multiprofesional de Atencion Familiar y Comunitaria Cartagena-
Mar Menor.

D. Julio Fontcuberta Martinez. Jefe de Estudios.

Segunda Etapa: Formacion en Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales y otras
Entidades Colaboradoras.

Servicio Murciano de Salud:
Tutor de Apoyo sera el Tutor de Apoyo del Equipo de Prevencion correspondiente.
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Direccion General de Funcién Publica. Consejeria de Hacienda. Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

Dia. M2 Carmen Marin Sanchez. Tutor de Apoyo.

Equipo de Valoracion de Incapacidades, dependiente de la Direccion Provincial del
Instituto Nacional de la Seguridad Social

Dia. Rosa M2 Lépez Barcia y Diia. Ana Garcia Villora. Tutoras de Apoyo.
Instituto de Seguridad y Salud de Murcia.

Dia. Pendiente de nombrar. Tutor de Apoyo.

Inspeccion Médica de Murcia. Tutor de Apoyo.

Dfia. Maria Bernal Gilar.
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2.2.- RESPONSABLES DE DOCENCIA, SUPERVISION Y EVALUACION DEL PROGRAMA FORMATIVO.

2.2.1.- RESPONSABILIDADES DEL JEFE DE ESTUDIOS DE LA UNIDAD DOCENTE PARA CON
EL ESPECIALISTA EN FORMACION.

El Jefe de Estudios de la Unidad Docente, entre otras actividades sera el encargado

de:

"9

Asumir la representacion de la Unidad Docente, siendo el interlocutor con
los drganos de direccion de los distintos dispositivos integrados en la
Unidad, coordinando con los mismos las actividades que los residentes
deben llevar a cabo y dirigiendo y supervisando la aplicacidn practica de
dichas actividades.

Promover, fomentar y definir lineas y actividades de investigacion.

Mantener reuniones periddicas con tutores y residentes a fin de analizar sus
necesidades.

Dirigir los recursos humanos y materiales adscritos a la Unidad Docente.

2.2.2.- RESPONSABILIDADES DEL COORDINADOR DEL PROGRAMA FORMATIVO DE LA
UNIDAD DOCENTE PARA CON EL ESPECIALISTA EN FORMACION.

Al Coordinador del Programa Formativo le corresponde el ejercicio de las
siguientes funciones:

Asumir las funciones y tareas que se deriven de la presidencia de la
subcomision de docencia de Enfermeria del trabajo y de la vicepresidencia
de la comisién de docencia de la Unidad docente.

FORMACION 20
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Coordinar la formacidén de los Especialistas en formacién de Enfermeria del
trabajo de acuerdo con el Programa Oficial de la especialidad.

Planificar, desarrollar y supervisar el programa de la especialidad de
Enfermeria del trabajo.

2.2.3.- RESPONSABILIDADES DEL TUTOR RESPONSABLE PARA CON EL ESPECIALISTA EN
FORMACION.

El tutor debe planificar, estimular, dirigir, seguir y evaluar el proceso de aprendizaje

del especialista en formacion realizando las funciones previstas segun la legislacion

vigente:

“'9

Orientar al especialista en formacion durante todo el periodo formativo,
ayudandole a identificar cuales son sus necesidades de aprendizaje y cudles
son los objetivos de cada etapa formativa.

Supervisar la formacién del especialista en formacion, estableciendo un
programa de reuniones periddicas para analizar el desarrollo de dicha
formacion.

Ser el referente-interlocutor del especialista en formacion.

Favorecer el autoaprendizaje y la responsabilidad progresiva del especialista
en formacidn, asi como fomentar su actividad docente e investigadora.

Ser el principal responsable de la evaluacién formativa del especialista en
formacién.

Participar en la elaboracion de la memoria anual de las actividades docentes
realizadas por los especialistas en formacién de la Unidad Docente.

2.2.4.- RESPONSABILIDADES DEL TUTOR HOSPITALARIO PARA CON EL ESPECIALISTA EN
FORMACION.
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e Coordinar y supervisar, conjuntamente con el Jefe de Estudios de la Unidad

Docente, la ejecucién del programa formativo en la etapa de formacién
hospitalaria.

e Prestar el apoyo técnico necesario en el ambito docente hospitalario
mediante:

o La deteccién de deficiencias en la formacién del especialista en
formacidén durante la etapa hospitalaria.

o Propuesta de acciones de mejora en la organizacion docente del
hospital.

o Participacién en la elaboracidn de los programas de guardias y de los
planes individuales de rotacién de cada especialista en formacion.

o Informacion y formacion a los docentes hospitalarios sobre los
objetivos del programa de Medicina del Trabajo.

2.3.- CoMISION DE DOCENCIA.
2.3.1.- FUNCIONES DE LA COMISION DE DOCENCIA.

Seran funciones de la comision de docencia las previstas en el Real Decreto
183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasificaciéon las
especialidades en Ciencias de la Salud y se regulan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada, en la Orden de SCO/581/2008, de 22
de febrero, por la que se publica el Acuerdo de la Comision de Recursos Humanos
del Sistema Nacional de Salud, por el que se fijan criterios generales relativos a la
composicion y funciones de las comisiones de docencia, a la figura del jefe de

FORMACION 22
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estudios de formacion especializada y al nombramiento de tutor, asi como la

Resolucion del Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
salud de 23 de julio de 2018.

Con caracter general las funciones establecidas en el RD 183/2008, de 8 de
febrero y en la Orden SCO/581/2008, de 22 de febrero.

Ademas, también desarrollaran las siguientes funciones:

e Facilitar la adecuada coordinacién y participacion docente entre niveles
asistenciales: rotaciones, relacion tutores colaboradores docentes.

J Elaborar los protocolos de actuacion para graduar la supervision de las
actividades que llevan a cabo los residentes, consenso de aplicacion y revision
periddica.

e Aprobar la guia itinerario tipo y los planes individuales de formacion de los
residentes de cada una de las especialidades de la unidad docente, de forma
coordinada con el libro del residente. las guardias del residente se evalian como
una rotacion especifica.

e Aprobar y remitir a la Direccidon General de Recursos Humanos el plan de gestién
de la calidad docente y los informes de los resultados de la evaluacién periddica del
mismo, junto con el acta de la comisién de docencia en la que se aprueben y revisen
aquellos.

e Facilitar la formacion continuada de los tutores de acuerdo a un programa
especifico de adquisicion y mejora de las competencias docentes.

e Participar en la acreditacidon y reacreditacion de tutores.

e Elaborar y remitir a la Direccién General de Recursos Humanos, los informes
pertinentes en relacion a los procedimientos de acreditacion y/o desacreditacion o
revocacién total o parcial de las unidades docentes por parte del Ministerio
competente en materia de sanidad.
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e Informar sobre cuestiones relacionadas con procedimientos disciplinarios e

naturaleza grave o muy grave que sean solicitados por la direccién General de
Recursos Humanos.

e Valorar e informar las propuestas de rotaciones externas.

e Informar a los drganos competentes de la atencion especializada sobre la
solicitud de las estancias formativas temporales de graduados y especialistas en
activo en Ciencias de la salud extranjeros y certificar la evaluacién formativa
realizada.

e Elaborar y remitir los informes de cambios excepcionales de especialidad a la
direcciéon General de recursos Humanos para que ésta informe y dé traslado del
expediente al Ministerio con competencias en materia de sanidad.

e Aprobar y fomentar la participacion de los residentes en actividades formativas,
congresos, seminarios o reuniones cientificas, relacionados con su programa, a
propuesta del tutor y de acuerdo a los criterios comunes que establezca la Direccion
General de Recursos Humanos.

e Garantizar el desarrollo y aplicacién del Programa Transversal y Complementario
del Residente de la regién de Murcia en su unidad docente.

e Estimular la investigacion y desarrollo en aspectos docentes.

e Cuantas funciones le asigne la Direccion General de Recursos Humanos o les
atribuyan las disposiciones reguladoras de la formacién sanitaria especializada.

e Custodiar los registros y documentos que proporcionen evidencia de los servicios
y pruebas de evaluacion realizadas por el residente con respecto a los objetivos y
requisitos establecidos.

2.3.2- COMISION DE DOCENCIA. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

La comision de docencia se ajusta a lo establecido en la resolucién de 23 de julio de
2018.
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La comision de docencia de la Unidad Docente Multiprofesional de Salud
Laboral de la Region de Murcia tiene la consideracién de drgano docente colegiado
gue asume las competencias previstas en el capitulo Ill del R.D 183/2008 vy le
corresponde organizar la formacion sanitaria especializada, supervisar su aplicacion
practica y controlar el cumplimiento de los objetivos previstos en los programas
formativos de las distintas especialidades que integran la Unidad Docente
Multiprofesional de Salud Laboral de la Regién de Murcia: Medicina del Trabajo y
Enfermeria del Trabajo, debiendo facilitar la integracion en las actividades
formativas de los residentes con la actividad asistencial y ordinaria del centro,
planificando su actividad profesional conjuntamente con los érganos de direccion
de este.

Este 6rgano colegiado extiende su ambito de actuacion al ambito regional y
comprende todos los dispositivos integrados en la Unidad Docente Multiprofesional
de Salud Laboral de la Region de Murcia.

Esta compuesta por los siguientes miembros con voz y voto:

e Un Presidente, que sera el Jefe de Estudios de formacidn sanitaria especializada
de la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de Ia Region de Murcia.

e 2 Vicepresidentes, que seran los Presidentes de las subcomisiones especificas de
las especialidades de Medicina del Trabajo y Enfermeria del Trabajo.

¢ 6 Vocales en representacion de los tutores, 3 vocales de Medicina del Trabajo y 3
de Enfermeria del Trabajo.

e 4 Vocales en representacion de los residentes de la unidad docente, 3 vocales en
representacion de los residentes de Medicina del Trabajo y 1 vocal en
representacion de los residentes de Enfermeria del Trabajo.

e Un vocal representante de los residentes de la comisidn de docencia del Hospital
del centro docente.
FORMACION 25

()
\\’ SANITARIA
ESPECIALIZADA



N
L

W s

: ~. &%
Y o
< .
o 4
. &
< LS 4
e

Al afectar a varios centros, se establece una alternancia en la representacion por
periodos de cuatro afos de los residentes de las comisiones de docencia del
centro docente HCU Virgen de la Arrixaca, del centro docente HGU Reina Sofia, del

centro docente Complejo Hospitalario Santa Lucia y del centro docente HGU José
M2 Morales Meseguer, correspondiendo a este ultimo el primer turno.

e En representacién de los colectivos previstos en la instruccidon 4.4.1.d) de la
resolucién de 23 de julio de 2018, formaran parte de la comisidn los siguientes:

- Un vocal Técnico de apoyo de la Unidad docente correspondiente al representante
de los servicios de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Un vocal Técnico de apoyo de la Unidad docente correspondiente al representante
de las Entidades Colaboradoras.

e Unvocal en representacion de la Direccidon Gerencia de la entidad titular.

e Unvocal en representacién de la Comunidad Auténoma.

Ademas, existira un puesto de Secretaria, con voz, pero sin voto.

Podran asistir a las reuniones de las comisiones de docencia, con voz pero sin voto,
los jefes de estudios de los dispositivos acreditados en la unidad: jefes de estudios
de Atencién Familiar y Comunitaria del area correspondiente, otras figuras docentes
y profesionales expertos como que el presidente pueda convocar en funcién del
tema que se trate.

La Comisién de Docencia actualizdé y aprobd su nuevo reglamento de
funcionamiento de la misma con fecha 27 de noviembre de 2019, informando a
Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

2.3.3.- SUBCOMISIONES ESPECIFICAS.

En el seno de la comisidon, deberan constituirse las siguientes subcomisiones
especificas:
FORMACION 26
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- Subcomision de Medicina del Trabajo

- Subcomision de Enfermeria del Trabajo

Agruparan a los tutores y residentes de la misma especialidad. Sus presidentes
seran vocales natos, con cargo de vicepresidente, de la comisién de docencia de la
qgue dependen y deberan haber sido designados como coordinadores del programa
formativo de la especialidad correspondiente.

2.3.3.1.- Composicion.

Las subcomisiones especificas estaran compuestas por los siguientes miembros:

La persona designada para realizar las funciones de Coordinacién del Programa
Formativo de la especialidad, en quien recaera el cargo de Presidente de la
subcomision.

Los vocales representantes de los tutores y residentes de la comisién de docencia
seran vocales natos de la subcomisién de la especialidad a la que pertenezcan.

A propuesta de la persona encargada de la Coordinacién del Programa Formativo de
la especialidad, el Presidente de la comisién de docencia designara a otros vocales
en representaciéon de los tutores y los residentes, preferentemente de
promociones, areas y ambitos no representados en la comisién. Igualmente, se
podran designar como vocales a otros profesionales (colaboradores docentes o no)
que, por su perfil, resulten idéneos.

Ademas, existira un puesto de Secretaria, con voz y sin voto.

El Presidente de la comision de docencia podra asistir, si lo estima oportuno, a las
reuniones de las subcomisiones, por lo que siempre debera ser informado de las
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reuniones que se convoquen en el mismo plazo que se realice la convocatoria. En
caso de que asista, asumira la presidencia de la subcomision.

También podran asistir a las reuniones otras figuras docentes o profesionales con
voz, pero sin voto, bien con cardcter permanente, bien cuando se les convoque.

2.3.3.2.- Funciones:

La funcidn de las Subcomisiones de Medicina y Enfermeria del Trabajo es coordinar
la formacion de los respectivos Especialistas en formacion, facilitando la integracion
de la actividad formativa y de los residentes con la actividad asistencial y ordinaria
de los distintos dispositivos docentes, planificando su actividad profesional en los
mismos conjuntamente con los érganos de direccion de estos.

2.3.4.- COMPOSICION NOMINAL DE LA COMISION DE DOCENCIA.-

La actual Comisiéon de docencia de la Unidad Docente Multiprofesional de Salud
Laboral de la Regidn de Murcia, se constituye el dia 21 de junio de 2019 y queda con
la siguiente composicion nominal tras actualizacion en marzo de 2024 y que sera
efectiva a partir de mayo de 2024

Presidente: Dia. Concepcion Garcia Lopez
Vicepresidentes: D. José Rafael Lobato Cafidon ( Medicina del
Trabajo)
D. Fulgencio Ramirez Pérez (Enfermeria del
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Trabajo)

Secretario:

D. Francisco Almagro Serrano

Vocales tutores

DAa. Rosa M2 Lépez Tornero
D. Emiliano Esteban Redondo
D. Ascensio Sanchez Mendoza
Dfia. Marina Grau Polan

Dfia. Ana M2 Garcia Gomez

Diia. M2 Dolores Gomez Pellicer

Vocales residentes

Dia. Maria Cano Balsalobre

DAa. Verdnica Rezzano Durdn

DiAa. M? Dolores Reverte Pifiero

D. Fernando Oliva Nicolds

Vocal residentes CD HUVA

Técnicos de apoyo:

Vocal SPRL

Vocal Entidades Colaboradoras

Diia. M2 Carmen Marin Sdnchez.

Diia. Rosa M® Lopez Barcia

Vocal designado en representacion
de la Comunidad Auténoma

D. José Rafael Lobato Cafion

Vocal designado por la entidad

titular

Dia. Ana Teresa Pérez Varona.
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Representantes residentes en Subcomisiones de docencia ( se actualizardan segun

fecha de evaluacién anual correspondiente)

2.3.4.1 Composicion nominal subcomision Medicina del Trabajo:

Presidente:

D. José Rafael Lobato Cafion

Secretario:

D. Francisco Almagro Serrano

Vocales tutores:

Dna. Rosa Maria Lépez Tornero

D. Emiliano Esteban Redondo

D. Ascensio Sdnchez Mendoza

Dfa. Kelly L. Rodriguez Zuniga

Diia. Cristina Martinez-Carrasco Pleite
Dia. Mercedes Llamas Del Castillo

Vocales residentes:

Dfia. Verdnica A. Rezzano Duran
Dfia. Maria Cano Balsalobre

Dna. Maria Dolores Reverte Pifiero
Dfa. Oksana Tarasova

D. José Miguel Sanchez Munuera
Representante R1 pendiente
incorporacion

de
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2.3.4.2 Composicion nominal Subcomision Enfermeria del Trabajo:

Presidente: D. Fulgencio Ramirez Pérez
Secretario: D. Francisco Almagro Serrano
Vocales tutores: Dfia. Ana Maria Garcia Gdmez

Dfia. Maria Dolores Gdmez Pellicer
Dfia. Marina Grau Polan
Dia. Raquel Soriano Gémez

Vocales residentes: D. Fernando Oliva Nicolas
Representante  R1 pendiente de

incorporacion

2.4.- DISPOSITIVOS DOCENTES.

Los dispositivos acreditados de la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de |la Regién de
Murcia son:

2.4.1 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO MIURCIANO DE SALUD. SERA EL CENTRO
FORMATIVO DONDE SE IMPARTIRA EL PLAN DE FORMACION TEORICA DE LOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA Y
ENFERMERIA DEL TRABAJO CORRESPONDIENTE AL:

Curso Superior de Medicina del Trabajo.

Programa Formativo de Enfermeria del Trabajo.

2.4.2 HOSPITALES PUBLICOS DEL SERVICIO MIURCIANO DE SALUD:

Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca de Murcia.
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Hospital General Universitario José Maria Morales Meseguer de Murcia.

Hospital General Universitario Reina Sofia de Murcia.

Complejo Universitario Hospitalario Santa M2 del Rosell/ Santa Lucia de Cartagena.

Hospital Universitario Rafael Méndez de Lorca.
2.4.3.- CENTROS DE SALUD DOCENTES:

Area |. UDM AF y C Murcia Este -Oeste.

Centro de Salud de Alcantarilla-Sangonera la Seca
Centro de Salud Murcia El Palmar.

Centro de Salud Murcia Espinardo.

Centro de Salud Marcia La Nora.

Centro de Salud Murcia-San Andrés.

Centro de Salud Murcia La Alberca.

Centro de Salud Murcia -Sangonera la Verde.
Area VI. UDM AF y C Area V, VI, IX: Vega Media del Segura, Vega Alta del Segura y Altiplano de Murcia.

Centro de Salud Cieza. Oeste y Centro de Salud Cieza Este.
Centro de Salud Murcia Centro San Juan*

Centro de Salud Murcia Santa Maria de Gracia*

Centro de Salud Murcia Vistalegre*

Centro de Salud Molina de Segura Sur. Jesus Marin.*

Centro de Salud Ceuti *
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Centro de Salud Archena*

Centro Salud Molina de Segura Norte. Dr. Antonio Garcia Garcia*

Centro de Salud Cabezo de Torres*.

Centro de Salud Torres de Cotillas*

Area Il Cartagena- Mar Menor

Centro de Salud de Barrio Peral

Centro de Cartagena Oeste

Centro de Salud Cartagena Casco

Centro de Salud Cartagena Este Virgen de la Caridad
Centro de Salud Cartagena San Antén

Centro de Salud de La Unidn.

Centro de Salud Cartagena los Barreros

Centro de Salud La Manga Costa Calida

Centro de Salud Cartagena Los Dolores.

Centro de Salud Mar Menor El Algar

Area VII. UDM AF y C Murcia Este- Oeste

. Centro de Salud Santomera

. Centro de Salud Barrio del Carmen
. Centro de Salud Murcia Vistabella
. Centro de Salud Murcia Infante
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. Centro de Salud Murcia Sur
. Centro de Salud Murcia Floridablanca
. Centro de Salud Puente Tocinos

Area Ill . UDM AF y C Lorca- Caravaca

J Centro de Salud Lorca Sur San José (La Viia)
J Centro de Salud Lorca San Diego

. Centro de Salud Aguilas Sur

. Centro de Salud Lorca Sutullena

. Centro de Salud Totana Norte

. Centro de Salud Totana Sur

2.4.4.- SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Servicios de Prevencidn de Riesgos Laborales del Servicio Murciano de Salud:
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales Hospital Clinico Virgen de la Arrixaca de Murcia.

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales Hospital General Universitario José M2 Morales Meseguer
de Murcia.

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales Hospital General Universitario Reina Sofia de Murcia.

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales Complejo Universitario Hospitalario Santa M2 del Rosell/
Santa Lucia de Cartagena.

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales Hospital Universitario Rafael Méndez de Lorca.
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Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Direccién General de Empleo Publico. Publica.
Consejeria de Hacienda de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia.

2.4.5.- ENTIDADES COLABORADORAS.

Instituto Provincial de Seguridad y Salud de la Regiéon de Murcia.

Equipo de Valoracién de Incapacidades de la Delegacidn Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social.

Inspeccién Médica de Murcia.

2.4.6.- ROTACIONES EXTERNAS.

Mutua Asistencial Ibermutua.

Sociedad de Prevencion Vitaly.

Mutua Asistencial MAZ.

Sociedad de Prevencién MAS PREVENCION.
Servicio de Prevencion de El Pozo SA (opcional).

Servicio de Prevencion de Navantia (opcional)

2.4.7.- OTRAS ESTANCIAS FORMATIVAS OPCIONALES.

e  CONSULTA DE ASBESTO.
e UNIDAD DE CIRUGIA PLASTICA Y QUEMADOS.

2.5.- CAPACIDAD DOCENTE DE LA UNIDAD MULTIPROFESIONAL DE SALUD LABORAL DE LA REGION DE MURCIA.-
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La capacidad docente acreditada de la Unidad Docente Multiprofesional en Salud Laboral de la Region
de Murcia correspondiente a las dos especialidades que la integran es:

2.5.1. PLAZAS ACREDITADAS.-

Medicina del Trabajo. 6 plazas.

Enfermeria del Trabajo. 3 plazas.

2.5.2. PLAZAS OFERTADAS ANO/CONVOCATORIA 2023/2024

Convocatoria 2024-

2025
MIR/EIR TOTA HUM | HUR | HUS
HUVA
L M ) L

Medicina del

. 4 1 1 1 1
Trabajo
Enfermeria del

. 3 1 1 1
Trabajo

HUVA: Hospital Clinico Virgen de la Arrixaca de Murcia.
HUMM: Hospital General Universitario José M2 Morales Meseguer de Murcia.

HURS: Hospital General Universitario Reina Sofia de Murcia.
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HUSL: Complejo Hospitalario Santa M2 del Rosell- Santa Lucia.

Las plazas estan adscritas al Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del hospital correspondiente y
dependen de la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

3.- RECURSOS MATERIALES Y TECNICOS.
3.1.- UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL DE SALUD LABORAL DE LA REGION DE MURCIA.
3.1.1.- UBICACION.

C/ Pinares 4, 22 Planta. 30001 MURCIA.
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3.1.2.- JEFA DE ESTUDIOS.

Dra. Concepcidén Garcia Lépez.
Especialista Medicina del trabajo.
Teléfono: 618680431.

Correo electrdnico: concepcidn.garciab@carm.es

3.1.3.- COORDINADOR DEL PROGRAMA FORMATIVO DE ENFERMERIA DEL TRABAJO.

Fulgencio Ramirez Pérez.
Especialista Enfermeria del trabajo.
Teléfono: 968381060

Correo electrodnico: fulgencio.ramirez@carm.es

3.1.4.- SECRETARIA.

Secretario: Francisco Almagro Serrano.
Teléfono: 968362132

Correo electrdnico: francisco.almagro2@carm.es

Correo corporativo Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de la Regién de Murcia:
docencia.udmsl@carm.es

3.1.5.- MATERIAL E INSTALACIONES.
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Informatico: Ordenador, impresora, fotocopiadora y scanner.

3.1.6.- AULAS DE FORMACION.
3.1.7.- PLATAFORMA DE EDUCACION VIRTUAL Y TRABAJO IDEA.

Espacio Docente Unidad de Salud Laboral: Espacio virtual colaborativo sobre formacion especializada en
la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de la Region de Murcia.

3.2.- CENTRO FORMATIVO: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD.
3.2.1.- RESPONSABLE.

Dia. M2 Carmen Riobo Servan.
Coordinador Unidad de Desarrollo Profesional.

Dr. Francisco Molina Duran.

3.2.2.- DIRECTOR CURSO FORMACION TEORICO PARA MEDICINA DEL TRABAJO.

®, FORMACION 39
\\" SANITARIA

ESPECIALIZADA



¥

L N

€ 7

% | =
< s
Y :
“or“

Dr. J. Rafael Lobato Cafion.

Correo electronico: jo.lobatoc@coma.es

3.2.3.- RESPONSABLE DE LA FORMACION TEORICA DE ENFERMERIA DEL TRABAJO.

D. Fulgencio Ramirez Pérez.

Correo electrdnico: fulgencio.ramirez@carm.es

3.2.4.-PLAN DE FORMACION. ESTRUCTURA.

Este plan formativo pretende ser dinamico, agil, flexible y responder a las necesidades que la practica
diaria requiere de los profesionales de la salud laboral, y en especial de los especialistas en medicina y
enfermeria del trabajo.

Responde a todas las necesidades formativas que el actual sistema de formacidn de especialistas en
medicina del trabajo exige en su programa formativo tedrico (ORDEN SCO/1526/2005, de 5 de mayo,
por la que se aprueba y publica el programa formativo de la especialidad de Medicina del Trabajo).

También responde a todas las necesidades formativas que el actual sistema de formacién de
especialistas en enfermeria del trabajo exige en su programa formativo (Orden SAS/1348/2009, de 6 de
mayo, por la que se aprueba y publica el programa formativo de la especialidad de Enfermeria del
Trabajo).

Dado que los especialistas en medicina y enfermeria del trabajo van a desarrollar su labor
fundamentalmente en los Servicios de Prevencidn de Riesgos Laborales, se procura que reciban una
formacién comun acorde con la que reciben los Técnicos Superiores de Prevencién, recogida en REAL
DECRETO 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion
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(BOE n2 27 31/01/1997), que les permita una integracion y colaboracion en las tareas preventivas,
facilitando la comunicacion y actuacion coordinada con los técnicos de prevencidon como parte del
equipo multidisciplinar.

Se incluird también la formacidn que se cursa en el Programa Transversal y Complementario del
Residente de la Regién de Murcia (PTCR), son comunes y obligatorias para todos los residentes de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, sea cual sea su especialidad. Actualmente se encuentra
en proceso de revision y cambio, encontrandose activos los obligatorios: Reanimacion cardiopulmonary
Proteccién radioldgica; a lo lardo del este afio formativo se tiene prevista su actualizacién.

Para atender de forma conjunta a la formacién de los residentes de medicina y enfermeria del trabajo,
este plan se estructura en cuatro modulos:

Formacién Transversal Obligatoria del Residente de la Regién de Murcia.
Formacién comun para especialistas en medicina y enfermeria del trabajo.
Formacidn especifica para especialistas en medicina del trabajo.

Otros cursos de interés general para el residente en hospital adscrito.

3.2.5.- INSTALACIONES.
3.2.5.1.- Zona de administracion/secretaria, almacén y archivo.
3.2.5.2.- Area de docencia.

Sala de Juntas como aula de formacién de la Unidad de Desarrollo Profesional, y aulas docencia con
todos los medios docentes y conexién a Internet.
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Material informatico: ordenadores, ordenadores portatiles, proyector-cafidén, pantalla de proyeccion...
Pagina Web de IDEA: www.idea. murcia salud.es

Plataforma de educacién virtual y trabajo en grupo. Utiliza la plataforma Moodle de formacién “on line”
y permite la realizacion de actividades docentes via telematica y sirve de apoyo a las actividades
presenciales.

3.2.6.- BIBLIOTECA.

La Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral utiliza toda la red de bibliotecas sanitarias de la
Regién de Murcia.

Biblioteca Central del Hospital General Universitario Reina Sofia.
Biblioteca Central del Hospital General Universitario J.M. Morales Meseguer.
Biblioteca central del Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca.

Biblioteca Central del Complejo Hospitalario Santa M2 del Rosell/ Santa Lucia.
Biblioteca del Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales del Servicio Murciano de Salud.

Biblioteca del Instituto de Seguridad y Salud Laboral.

http:// www.carm.es.issl/publicaciones/biblioteca.htm.

Portal Sanitario de la region de Murcia: Murcia Salud.
http:// www.murciasalud.es.
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Biblioteca Virtual de Murcia salud.

Plataforma de Formacidn Sanitaria Especializada.

4.- SISTEMA DE EVALUACION Y METODOLOGIA DOCENTE.

Los criterios de evaluacién de las Unidades Docentes seguirdn las directrices que el ministerio
competente en sanidadl remite cada afo a las distintas unidades docentes, y estan recogidos en el RD
183/2008, por el que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se
desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada.

El seguimiento y calificacion del proceso formativo se llevara a cabo mediante las evaluaciones.
Estas seran de distintos tipos: formativa, anual y final.

4.1.- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION.

4.1.1.- EVALUACION FORMATIVA.

La evaluacion formativa es consustancial al caracter progresivo del sistema de residencia, ya que
efectua el seguimiento del proceso de aprendizaje del especialista en formacidn, permitiendo evaluar el
progreso en el aprendizaje del residente, medir la competencia adquirida en relacién con los objetivos
establecidos en el programa de formacion de la correspondiente especialidad, identificar las areas y
competencias susceptibles de mejora y aportar sugerencias especificas para corregirlas.

Los instrumentos de la evaluacidon formativa:

' En adelante, Ministerio de Sanidad
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e Entrevistas periddicas de tutor y residente: de caracter estructurado y pactado, que
favorezcan la autoevaluacion y el autoaprendizaje del especialista en formacion. Estas
entrevistas, en un nimero no inferior a cuatro por cada afo formativo, se realizaran en
momentos adecuados, normalmente en la mitad de un area o bloque formativo, para
valorar los avances y déficits y posibilitar la incorporacién al proceso de medidas de
mejora. Las entrevistas se registraran en el libro del residente y en los informes de
evaluacién formativa.

e Instrumentos que permitan una valoracidon objetiva del progreso competencial del
residente: segun los objetivos del programa oficial de la especialidad y segun el afio de
formacion que se esté cursando, tales como las entrevistas del tutor con otros
colaboradores docentes o jefes clinicos con los que ha realizado las rotaciones el
residente, siendo una de las herramientas para conocer cdmo va la progresién del
aprendizaje del residente y comprobar que va consiguiendo los objetivos a alcanzar en
la rotacidon. Otros instrumentos serian el Feedback 1802-36092, audit de registros
clinicos, observacidn estructurada de la practica clinica y observacién directa no
estructurada.

e Instrumentos de evaluacion de la rotacidn: incluye los objetivos a alcanzar en las
diferentes dimensiones de las competencias tales como conocimientos, habilidades,
actitudes, valores, para los tres tipos de competencias genéricas, nucleares vy
especificas.

e Ellibro del residente: es el instrumento en el que se registran las actividades que realiza
cada residente durante su periodo formativo, tanto desde el punto de vista asistencial,
como docente e investigador. Ademads, es un instrumento de autorreflexién para el
residente. El tutor visa este libro.

Con estos instrumentos y con la informacién que le proporcione el colaboradora/a docente o el
Jefe/a del Servicio/Unidad por donde esté rotando el residente, el tutor/a cumplimentara informes de
evaluacion formativa. Estos informes se incorporaran al expediente personal de cada especialista en
formacion.

4.1.2.- EVALUACION ANUAL

La evaluacion anual tiene la finalidad de calificar los conocimientos, habilidades y actitudes de
cada residente al finalizar cada uno de los afios que integran el programa formativo, en los siguientes
términos:

e Positiva: cuando el residente ha alcanzado el nivel exigible para considerar que se han
cumplido los objetivos del programa formativo en el afio de que se trate.
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e Negativa: cuando el residente no ha alcanzado el nivel minimo exigible para considerar

gue se han cumplido los objetivos del programa formativo en el afio de que se trate.

El informe anual del tutor es el instrumento basico y fundamental para la valoracion del progreso

anual del residente en el proceso de adquisicion de competencias profesionales, tanto asistenciales

como de investigacién y docencia. Este informe debe contener:

e Informacién recogida de los informes de evaluacion formativa, incluyendo los informes de
evaluacion de las rotaciones y los resultados de otras valoraciones objetivas que se hayan
podido realizar durante el afio de que se trate.

e [Informes de evaluacion de rotaciones externas no previstas en el programa formativo
siempre que reunan los requisitos previstos al efecto.

e Informes que se soliciten de los jefes de las distintas unidades asistenciales integradas en la
unidad docente de la especialidad en la que se esté formando el residente.

e Otras valoraciones como la cumplimentacion del libro del residente, la actividad docente
realizada, sesiones impartidas y a las que ha asistido, asi como la actividad investigadora
realizada a lo largo del afio: comunicaciones o pdster presentados, publicaciones, trabajos
de investigacion, etc.

La evaluacién anual se llevara a cabo por el correspondiente comité de evaluacién en los 15

dias anteriores a aquel en que concluya el correspondiente afio formativo, y sus resultados se

trasladaran a la comisién de docencia para que proceda a su publicacién.

g

4.1.2.1.- Evaluacidon Anual Negativa Recuperable
La evaluacion anual negativa recuperable se produce por:

Por no alcanzar los objetivos formativos fijados, debido a Insuficiencias formativas susceptibles
de recuperacién: Cuando haya una o mas rotaciones evaluadas negativamente, el Comité de
Evaluacién establecera una recuperacion especifica y programada que se realizara en un periodo
maximo de 3 meses (en las especialidades de enfermeria el mencionado periodo de
recuperaciéon sera de 2 meses) y el contrato se prorrogara por la duracion del periodo de
recuperacién, quedando supeditada la prérroga anual del contrato del siguiente curso de
formacion a la evaluacion positiva del mencionado periodo de recuperacion. El Comité de
Evaluacidn realizard la evaluacién del periodo de recuperacion (que a su vez podra ser positiva o
negativa). La evaluacién negativa del periodo de recuperacidon no tendra caracter recuperable y
supondra la extincidn del contrato salvo que el residente solicite la revisién de la evaluacién ante
la Comision de Docencia y su resultado fuera positivo.
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e Por imposibilidad de prestacion de servicios por un periodo superior al 25% de la jornada anual,
debido a la suspension del contrato u otras causas legales. En este supuesto el periodo de
recuperacion podra llevar aparejada la repeticion completa del afio, segun determine el Comité
de Evaluacion, en cuyo caso la Comisidn de Docencia debe notificarlo al Registro de Especialistas
en Formacidn para que se emita la Resolucién preceptiva.

La evaluacion negativa de los periodos de recuperacion o repeticidon de curso no sera recuperable
y supondrd la extincién del contrato salvo que el residente solicite la revision de la misma ante la
Comisién de Docencia y su resultado sea positivo.

4.1.2.2.- Evaluacion Anual Negativa NO Recuperable
La evaluacion anual negativa no recuperable se produce por:

e Reiteradas faltas de asistencia no justificadas.
e Notoria falta de aprovechamiento.
e Insuficiencias de aprendizaje no susceptibles de recuperacién.

La evaluacion anual negativa no recuperable tendra como consecuencia la extincién del contrato.
4.1.2.3.- Revision de la Evaluacidn Anual Negativa NO Recuperable

En el plazo de 10 dias desde la publicaciéon o notificacion de la evaluacidon anual negativa no
recuperable, el residente podra solicitar por escrito a la Comision de Docencia la revisién de la misma. La
Comision de Docencia se reunird en los 15 dias posteriores a la recepcion de la solicitud y citard al
residente, que podra acudir acompafiado de su tutor. Los miembros de la Comisiéon de Docencia podran
formular las preguntas que consideren pertinentes y la calificacidon se decidird por mayoria absoluta.

Los acuerdos de la Comisidn de Docencia resolviendo la revision de las evaluaciones anuales,
excepto las del ultimo afio de formacion, tendran caracter definitivo y deberan estar motivadas.

Si la revisidn es negativa, la Comision de Docencia notificara el resultado al residente y al Gerente
de la institucidn, el cual comunicard al interesado la extincidon de su relacion laboral con el centro como
consecuencia de dicha evaluacién negativa (se recomienda que se utilice un método de comunicacién
en el que conste expresamente el acuse de recibo por parte del residente, por ejemplo, mediante
burofax o correo certificado).

Si el resultado de la revision de la evaluacidén es positivo se hard publico en el plazo de 5 dias
desde la fecha de revisidn.
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Los acuerdos de la Comisién de Docencia resolviendo la revisidon de las evaluaciones anuales de
ultimo afio se trasladaran, cualquiera que sea su signo, al correspondiente comité de evaluacién, con
caracter inmediato, para que dicho comité lleve a cabo la evaluacion final.

La comisiéon de docencia notificara al Registro Nacional de Especialistas en Formacion el
resultado de los acuerdos de revisién de las evaluaciones anuales en el plazo de 10 dias desde su
notificacién o, en su caso, publicacion.

4.1.3.- EVALUACION FINAL.-

La evaluacion final tiene como objeto verificar que el nivel de competencias adquirido por el
especialista en formacién durante todo el periodo de residencia le permite acceder al titulo de
especialista.

La evaluacion final se sometera al siguiente procedimiento:

Se realizard a los residentes tras la evaluacién del dltimo afio de residencia y se llevara a cabo por
el comité de evaluacion de la especialidad que en cada caso corresponda, en el plazo de diez dias desde
la fecha en que la comisién de docencia convoque a dichos comités, trasladandoles las evaluaciones de
ultimo afio

Cuando las evaluaciones finales procedan de procesos de revision de evaluaciones anuales
negativas de ultimo ano, se llevaran a cabo por el comité de evaluacién en el plazo de cinco dias desde
gue la comisién de docencia comunique al correspondiente comité de evaluacion el resultado de la
revision.

El comité de evaluacion, a la vista del expediente completo de todo el periodo de residencia,
levantard acta otorgando a cada residente una de las siguientes calificaciones:

e Positiva.
e Positiva destacado.
e Negativa.

No podrd evaluarse negativamente a aquellos especialistas en formacidon que hayan obtenido
una evaluacidn positiva en todos los afios del periodo de residencia.

Los comités de evaluacidon trasladaran las evaluaciones finales a la comisién de docencia que
publicard en su tablon de anuncios una reseia, firmada por el presidente, para que en el plazo de ocho
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dias habiles puedan consultarse en la secretaria de la comisién, en el horario que se indique, las
calificaciones obtenidas en las evaluaciones finales.

La publicacion en el tablon de anuncios de dicha resefia incluira la insercién en la misma de una
diligencia especifica de la persona que ostente la presidencia de la comision de docencia para hacer
constar la fecha exacta de su publicacién

Transcurrido dicho plazo, el presidente de la comisién de docencia remitira en el plazo maximo
de diez dias habiles las evaluaciones finales positivas al Registro Nacional de Especialistas en Formacion,
a los efectos de la expedicion de los titulos de especialistas en Ciencias de la Salud por el Ministerio de
Sanidad.

4.1.3.1.-Efectos de la Evaluacion Final

La evaluacion final positiva del periodo de residencia dard derecho a la obtencion del titulo oficial
de especialista, por lo que, una vez notificada al Registro Nacional de Especialistas en Formacién, el
Ministerio de Sanidad iniciara la expedicién del titulo de especialista. Puede consultar la informacién
relativa a este procedimiento en la web del Registro Nacional de Especialistas en Formacién:

https://www.sanidad.gob.es/profesionales/formacion/registroEspecialistas/HomeTitulos.htm
4.1.4.- NOTIFICACION DE LA EVALUACION A LOS RESIDENTES

Las Comisiones de Docencia deberan hacer publico de forma oficial a través de sus herramientas
habituales de comunicacion (correo electrdnico, intranet o tablén de anuncios) el resultado de las
evaluaciones de los residentes.

Debera quedar constancia de dicha comunicacion en el archivo de la Comisién de Docencia, ya
gue la fecha de publicacién de las evaluaciones inicia los plazos oficiales para el proceso de revision de
éstas.

La Comisidén de Docencia ha de documentar de forma detallada, en el expediente del residente,
todas las circunstancias que justifiguen una evaluacidon negativa (falta de aprovechamiento, ausencias
no justificadas, falta de interés y cualquier irregularidad), asi como comunicar en plazo al residente (con
acuse de recibo, burofax, correo certificado o publicacion en el tablén del centro) cualquier aspecto
relacionado con su evaluacidon, especialmente en el caso de evaluaciones negativas y revision de la
evaluacién.

El plazo para que un residente pueda solicitar por escrito su revisiéon ante la Comisién de
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Docencia es de 10 dias tras la publicacion o notificacion a éste de la evaluacion anual negativa no

recuperable. Este plazo no se puede ver modificado.

4.2.- COMITES DE EVALUACION.-

Los comités tendran el caracter de 6rgano colegiado y su funcién serd realizar la evaluacion anual

y final de los especialistas en formacion.

Se constituird un comité de evaluacion por cada una de las especialidades cuyos programas

formativos se desarrollen en el centro o unidad docente.

Cada Comité de Evaluacion estard integrado al menos por:

El Jefe de Estudios de formacion especializada, que presidird el comité y dirimird con su voto los
empates que pudieran producirse.

Por el presidente de la subcomisién que en su caso corresponda.

El tutor/a del residente.

Por un profesional que preste servicios en el centro o unidad de que se trate, con el titulo de
especialista que en cada caso corresponda, designado por la comisién de docencia.

El vocal designado por la Comunidad Auténoma.

Secretario.

A los Comités de Evaluacion les compete desarrollar las siguientes acciones:

Efectuar la evaluacion anual y final del proceso de aprendizaje y las competencias adquiridas por
el residente en relacion con los objetivos establecidos en el programa de formacion de la
especialidad, segun las directrices establecidas por la Comisién de Docencia y la normativa
vigente.

Dejar constancia, en actas, de las evaluaciones anuales y finales.

Trasladar los resultados de las evaluaciones anuales y finales de los residentes a la Comisidn de
Docencia.

4.3.- DOCUMENTOS DE EVALUACION.-

g

FORMACION 49
SANITARIA
ESPECIALIZADA



€ - |
f***‘ A
: <
‘0&{ ;
2

-

e o

Se utilizaran a partir de 2018, los acuerdos de la resolucién de 21 de marzo de 2018, de la
Direccién General de Ordenacién Profesional, por la que se aprueban las directrices basicas que deben
contener los documentos acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en formacion.

El Servicio Murciano de Salud, ha desarrollado un aplicativo informatico (RESEVAL), en el que se
gestiona todo el proceso de evaluacién de los residentes tal y como establece la Resolucion de la
Direccién General de Ordenacién Profesional, por la que se aprueban las directrices basicas que deben
contener los documentos acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en formacién.
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4.4- PONDERACIONES EVALUACION FORMATIVA.-

Ponderaciones evaluacion aprobadas Comisién de Docencia 13 de
septiembre de 2023

Ponderacion de las rotaciones para la evaluacion (meses).

Rotaciones por los diferentes servicios: 11 meses
+

Guardias: 3 meses

J R1y R2 Urgencias: 3 meses

J R3: Urgencias 2 meses y Trauma 1 mes.

o R4: Urgencias 1 mes y Trauma 2 meses.
+

Formacion tedrica. Ponderacion.

MEDICINA DEL TRABAJO.

e Seminarios comunes anuales R1: Introduccion a la Medicina y
Enfermeria del Trabajo, Derecho Sanitario, Deontologia y Bioética;
Contingencias profesionales; Vigilancia de la salud de los trabajadores;
Promocidn de la salud. 1 mes.
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e  Curso “on line” sobre Prevencion de Riesgos Laborales: 1,5 meses.
e  Seminarios de Toxicologia laboral y Patologia laboral: 2 meses.
e  Trabajo final de investigacidon: 1,5 meses

Total: 6 meses

ENFERMERIA DEL TRABAJO.

e Seminarios comunes anuales R1: Introduccion a la Medicina y
Enfermeria del Trabajo, Derecho Sanitario, Deontologia y Bioética;
Contingencias profesionales; Vigilancia de la salud de los trabajadores;
Promocidn de la salud. 1 mes.

o Curso “on line” sobre Prevencidn de Riesgos Laborales: 1,5 meses.
e  Trabajo final de investigacidon: 0,5 meses

Total: 3 meses

Calificacion cuantitativa de los seminarios:

e  Asistencia: 100% asistencia = 10 puntos (9 si se evalla a todos igual ya
que todos no pueden tener un 10) e ir disminuyendo la nota con arreglo a las
faltas que tendriamos que pueden ser faltas justificadas o faltas no
justificadas:

Faltas justificadas: I.T, coincidencia de curso obligatorio de PTCR, Permiso por
Enfermedad familiar/fallecimiento familiar.

Se restard 1 punto cada falta injustificada y 0.5 por cada falta justificada.

Se debera haber asistido al 80% cada seminario y la ponderacién se realizara
segun totalidad de cada bloque.
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4.2.9.-EVALUACION Y CONTROL DE CALIDAD DE LA ESTRUCTURA DOCENTE.-
4.2.9.1.- Control de Calidad y evaluacion.-

Las unidades docentes y centros acreditados para la formacién de especialistas en
ciencias de la salud, se someteran a medidas de control de calidad y evaluacién, con
la finalidad de comprobar su adecuacién a los requisitos generales de acreditacion
que prevé el articulo 26 de la LOPS, la correcta imparticién de los programas
formativos y el cumplimiento de las previsiones contenidas en las distintas normas
gue regulan la formacidén sanitaria especializada.

4.2.9.2.- Auditorias.-

La Agencia de Calidad del Sistema Nacional de Salud coordinard las auditorias,
informes y propuestas necesarios para acreditar las Unidades Docentes y para
evaluar, en el marco del Plan de Calidad para el Sistema Nacional de Salud y del Plan
Anual de Auditorias Docentes, el funcionamiento y la calidad del sistema de
formacion, para lo cual podra recabar la colaboracién de las agencias de calidad de
las comunidades auténomas y de sus servicios de inspeccién, asi como de las
entidades previstas en el articulo 62.2 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de
Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud.

4.2.9.3.- Plan de Gestidon de Calidad docente.-

Las Comisiones de Docencia de centro o unidad elaboraran un plan de gestién de
calidad docente respecto a la/s unidad/es de las distintas especialidades que se
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formen en su ambito. Dicho plan se aprobara y supervisard por la Comisién de
Docencia con sujecion a los criterios que establezcan las comunidades auténomas y
la Agencia de Calidad del Sistema Nacional de Salud.

En los mencionados planes de gestiéon de calidad se contard con la necesaria
participacién de los residentes que anualmente evaluaran, a través de encuestas o
de otros instrumentos que garanticen el anonimato, el funcionamiento vy
adecuacion de los recursos humanos, materiales y organizativos de la unidad en la
gue se estén formando, asi como el funcionamiento, desde el punto de vista
docente, de las distintas unidades asistenciales y dispositivos por los que roten
durante sus periodos formativos.

La Agencia de Calidad del Sistema Nacional de Salud y las Comunidades Auténomas
colaboraran y se facilitaran mutuamente la informacién necesaria para llevar a cabo
la evaluacion de centros y unidades docentes.

5.- LAESPECIALIDAD DE MEDICINA DEL TRABAIJO.-

5.1.- MARCO NORMATIVO.

La proteccion de los trabajadores frente a los problemas de salud, las enfermedades
y los dafios derivados de su actividad laboral, constituyen una de las principales
preocupaciones de las organizaciones internacionales relacionadas con el trabajo.

A este respecto, la salud en el trabajo debe tender en sintesis, la adaptaciéon del
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trabajo al hombre y de cada hombre a su trabajo.

En nuestro pais, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales (LPRL), cambia la perspectiva de la proteccion de los trabajadores frente a
los riesgos en el trabajo, adquiriendo un importante papel los profesionales
sanitarios dedicados a la salud laboral ya que las medidas de vigilancia y control de
la salud de los trabajadores se llevardn a cabo por personal sanitario con
competencia técnica, formacidén y capacitacidn acreditada.

Por todo ello y sin perjuicio de los principios de interdisciplinariedad y
multidisciplinariedad aplicables a los equipos profesionales que actuan en el ambito
de la salud laboral, los enfermeros especialistas del trabajo ejerceran su profesién
con plena autonomia técnica y cientifica por lo que deben adquirir y mantener las
competencias necesarias para el adecuado ejercicio de sus funciones en los
distintos ambitos de actuacion de la especialidad.

El Médico Especialista en Medicina del Trabajo, como miembro del equipo pluri,
multi e interdisciplinar que constituye el Servicio de Prevencién, debe estar
capacitado para llevar a cabo las funciones de:

- Disefio, aplicacién y coordinacién de los planes y programas de actuacion
preventiva.

- Evaluacion de factores de riesgo.

- Determinacién de prioridades en la adopcién de medidas preventivas vy
vigilancia de su eficacia.

- Informacion y formacién de los trabajadores.
- Prestacion de primeros auxilios y planes de emergencia.

- Vigilancia de la salud.
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Por ello, la responsabilidad y funciones del Médico Especialista en Medicina del
Trabajo no debe limitarse a la vigilancia de la salud y a proporcionar la atencién
sanitaria de urgencia en el lugar de trabajo, sino que también debe extender su
actividad a las circunstancias que afecten a la salud de los trabajadores, a formar e
informar a los mismos, a promocionar la salud en el lugar de trabajo colaborando
asimismo con el Sistema Nacional de Salud y con las Autoridades Sanitarias.

Este nuevo enfoque de la salud laboral es el que se ha tenido en cuenta en el
presente programa formativo y el que en su dia determind la creacién de la
especialidad de Medicina del Trabajo, cuyo régimen juridico, ademas de las
previsiones contenidas al respecto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
ordenacion de las profesiones sanitarias, se regula por lo previsto en el Real Decreto
1146/2006, de 6 de octubre, por el que ser regula la relacion laboral especial de
residencia para la formacién de especialistas en ciencias de la salud y en el Real
Decreto 183/2008, de 8 febrero por el que se determina y clasifica las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacidn sanitaria especializada.

La formacién de especialistas en Medicina del Trabajo se realiza por el sistema de
residencia, en unidades docentes acreditadas especificamente para ello, en las que
se impartira el presente programa oficial de la especialidad de cuatro afios de
duracion.

5.2.- DEFINICION DE LA ESPECIALIDAD Y AMBITO DE APLICACION.

Tal como se establece en el articulo 15 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
ordenacion de las profesiones sanitarias, la formacidn especializada en Ciencias de
la Salud, es una formacion reglada y de caracter oficial que tiene como objeto dotar
a los especialistas de los conocimientos, técnicas, habilidades y actitudes propios de
la correspondiente especialidad, de forma simultanea a la progresiva asuncién por
el interesado de la responsabilidad inherente al ejercicio auténomo de la misma.

5.2.1.- DEFINICION DE LA ESPECIALIDAD.
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La Medicina del trabajo es la parte de la Medicina que valora fundamentalmente
como ambiente el medio laboral, teniendo como objeto asegurar la proteccion de
los trabajadores contra agresiones del trabajo, contribuir a la acomodacién fisica y
mental de los trabajadores adaptando trabajo/hombre, y asegurar y fomentar el
bienestar fisico y mental del trabajador.

5.2.2.- AMBITO DE ACTUACION.
El Especialista en Medicina del Trabajo estara capacitado para desarrollar su
actividad laboral, al menos, en los siguientes ambitos:

= Servicios de prevencion de riesgos laborales en sus distintas modalidades.

= Servicios de prevenciéon / servicios médicos de empresa / unidades
relacionadas con un medio laboral concreto (aeroespacial, subacuatico,
maritimo, deportivo, de inspeccién, educativo....)

= Centros sanitarios, servicios, unidades, instituciones de las administraciones
publicas y cualquier otra entidad publica o privada con competencias en
prevencion de riesgos laborales/ salud laboral.

= Gabinetes de salud laboral en las administraciones publicas.
= Sociedades de prevencion.

= Centros de docencia e investigacion en salud laboral.

6.- OBJETIVOS DOCENTES.-

6.1.- OBJETIVOS GENERALES.-

Proporcionar los medios suficientes para que el especialista en formaciéon de

Medicina del Trabajo pueda adquirir los conocimientos y desarrollar las habilidades

®, FORMACION 57
\\’ SANITARIA
ESPECIALIZADA



necesarias para el ejercicio profesional de la especialidad, habiendo adquirido al
finalizar el periodo formativo las competencias necesarias para desarrollar su
actividad laboral en los distintos ambitos relacionados.

6.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.

6.2.1- AREA PREVENTIVA.

Conocer y practicar las medidas de Promocion de la Salud y Prevencién de la
enfermedad, que permitan reducir la aparicion de accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y otras patologias relacionadas con el trabajo.

Promocién de la salud en el lugar de trabajo.

Prevencion Técnica (Seguridad Laboral, Higiene Industrial y Ergonomia).
Higiene Medioambiental de la actividad laboral.

Vigilancia de la salud.

6.2.2.- AREA ASISTENCIAL.

Capacitar al Especialista en Medicina del Trabajo para realizar:
Primeros auxilios médicos y atencion de urgencia a los trabajadores.

Diagndstico, tratamiento y seguimiento de las enfermedades profesionales vy
accidentes de trabajo.

Diagndstico, tratamiento y seguimiento de las enfermedades relacionadas con el
trabajo.

Diagndstico, tratamiento y seguimiento de las enfermedades comunes,
reconduciendo el proceso al nivel asistencial que corresponda.

6.2.3.- AREA PERICIAL.
Capacitar al Especialista en Medicina del Trabajo para realizar:

Evaluacion de las condiciones psico-fisicas del trabajador antes de su incorporacién al
puesto de trabajo.
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La valoracidn del Dafio Corporal tras accidente o enfermedad.

Un adecuado uso de los conocimientos y técnicas propios de la valoracién de dafo corporal
a fin de adaptar el trabajo a la persona.

Colaboracién con los Tribunales de Justicia, Equipos de Valoracién de Incapacidades,
Unidades de Inspeccion Médica y otros Organismos e Instituciones que lleven a cabo
actividades periciales.

Deteccidn y valoracidn de estados bioldgicos o de enfermedad que puedan requerir
cambios temporales o permanentes de las condiciones de trabajo.

6.2.4.- AREA GESTORA.

Capacitar al Especialista en Medicina del Trabajo para:

Gestionar y organizar los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales y / o las
Unidades Basicas sanitarias de los mismos con criterios de calidad y eficiencia.

Gestionar la Incapacidad laboral en los términos previstos en la legislacion vigente.

Analizar y conocer la influencia de las Organizaciones empresariales y de la
organizacién del trabajo con el fin de proponer medidas preventivas que mejoren el
clima laboral y la salud de los trabajadores.

6.2.5.- AREA DE DOCENCIA E INVESTIGACION.

Capacitar al Especialista en Medicina del Trabajo para realizar:

Conocer y aplicar adecuadamente el método cientifico en las dreas de competencia
anteriormente descritas.

La investigacion y el estudio del efecto de las condiciones de trabajo en la salud
individual y colectiva de los trabajadores.

Desarrollar estudios epidemioldgicos sobre accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales y en general sobre cualquier dafio a la salud relacionado con el
trabajo.

Colaboracion con las autoridades sanitarias, a través del Sistema de Informacion
Sanitaria en Salud Laboral (SISAL) y otros sistemas de informacién sanitaria que
puedan desarrollarse.
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Colaboracion con el Sistema Nacional de Salud y con otras instancias educativas
para la formacidon en materias relacionadas con la Medicina del Trabajo y Salud
Laboral en el ambito de las especialidades sanitarias y en otros niveles educativos.

6.3.- OBJETIVOS DE FORMACION DURANTE LA ROTACION POR LOS DISPOSITIVOS DOCENTES DE
MEDICINA DEL TRABAJO.

6.3.1.- OBJETIVOS DE FORMACION HOSPITALARIA.

Dentro de la Segunda Etapa del Programa Oficial de la Especialidad de Medicina del
Trabajo, de cardcter practico y articulada a través de rotaciones, de modo que se
posibilite la integracién del Médico residente en los servicios asistenciales en los
cuales se realizan actividades relacionadas con las patologias que habitualmente se
atienden por los médicos especialistas en Medicina del Trabajo.

6.3.2.- OBJETIVOS DE FORMACION EN ATENCION PRIMARIA

Dentro de la Segunda Etapa del Programa Oficial de la Especialidad de Medicina del
Trabajo, de caracter practico y articulada a través de rotaciones, de modo que se
posibilite la integracion del Médico especialista en formacidon en los servicios
asistenciales en los cuales se realizan actividades relacionadas con las patologias
gue habitualmente se atienden por los médicos especialistas en Medicina del
Trabajo.

El especialista en formacién deberd obtener una formacidn basica en la faceta
asistencial de esta especialidad (respecto al individuo y la comunidad) y conocer el
Centro de Salud desde el punto de vista de su funcionamiento y gestion.

Serd importante conocer la gestion de las incapacidades temporales o permanentes
por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y la relacién de los Médicos
de Familia con las Inspecciones y los Médicos del Trabajo de los trabajadores que
atienden.

®, FORMACION 60
\\" SANITARIA
ESPECIALIZADA



6.3.3.- OBJETIVOS DE FORMACION EN SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Dentro de la Tercera Etapa del Programa Oficial de la Especialidad de Medicina del
Trabajo, que durarda como minimo veintidés meses, sera de caracter practico y
articulada a través de rotaciones que deberan adaptarse cronolégicamente a las
caracteristicas de la Unidad Docente acreditada, de tal modo que se posibilite Ia
integracién del Especialista en formacion a los distintos Servicios de Prevencién y
Unidades / Servicios / Institutos incorporados a la unidad Docente, en los que
realizard actividades relacionadas con los diversos campos de accion de la
especialidad.

6.3.3.1.- Objetivos especificos.

El Médico especialista en formacién debera participar activamente en todas la
tareas preventivas, asistenciales, periciales, gestoras e investigadoras del servicio
por el que este rotando, con una especial dedicacién a la vigilancia de la salud
dirigida especificamente a los riesgos en el lugar de trabajo y a la prevencién de
riesgos laborales.

Debera familiarizarse con actividades:

Gestion de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales.

Enfermedades Profesionales, Accidentes de Trabajo y otras Enfermedades
Relacionadas con el Trabajo.

Enfermedades Prevalentes en el Medio Laboral.
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Enfermedades Comunes del trabajador.

Urgencias médicas laborales.

Rehabilitacion.

Actividad Pericial.

Promocidn de la salud en el lugar de trabajo.

Estadistica y Epidemiologia Laboral.

Gestion de la Prevencidn de Riesgos Laborales.

Técnicas de Seguridad.

Higiene Industrial y Medio Ambiental en el lugar de trabajo.

Ergonomia.
Area Preventiva:

Conocimientos de los riesgos de tipo toxico y de las normas de prevencion del
riesgo toxico de manera que le permitan adaptarlos a situaciones concretas.

Conocimiento de las normas de higiene industrial y medioambiental de manera que
le permitan adaptarlos a situaciones concretas.

Conocimiento de los EPIs.

Conocimiento de las normas de seguridad de manera que le permitan colaborar con
los técnicos de prevencion de forma eficaz y poder desenvolverse en situaciones
concretas. Aplicacion a riesgos especificos.

Conocimiento de la aplicacion de la normativa vigente en cuanto a higiene
medioambiental.

Aplicacidn de las técnicas de investigacidn de accidentes.
Evaluacién ergondmica del puesto de trabajo.

Evaluacién de riesgos. Estudios de puestos de trabajo.
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Aplicacion de protocolos de vigilancia de la salud.
Desarrollo de procedimientos en la vigilancia de la salud.

Capacitacion para desarrollar programas de ayuda para la promocion de la salud.
Area Asistencial:

Conocimiento detallado de los aspectos mas relevantes de la patologia laboral
especifica.

Capacitacion suficiente para diagnosticar y tratar los cuadros de urgencia y realizar
la asistencia extrahospitalaria adecuada.

Conocimiento y aplicacidon de las técnicas de rehabilitacion y readaptacion después
de incapacidad temporal.

Area Pericial:

Capacitacion para la aplicaciéon de la normativa legal en los casos de AL y EP.

Aplicacién practica de los conocimientos de valoracion de dafio corporal tanto para
la valoracion tanto de los dafios derivados de AL y EP como los consecutivos a EC.

Aplicacidn a las solicitudes de invalidez.

Realizacion de profesiogramas.
Area de Gestion:

Conocimiento de los aspectos relacionados con la organizacion empresarial.

Conocimiento de los procedimientos de Gestidn de los SPRL:
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Capacitacion para desarrollar procedimientos de control de calidad asistencial.
Conocimiento de la normativa legal en la Auditorias de los SPRL.

Conocimiento de los procedimientos de gestién de la I.T.
Area de Docencia e Investigacion:

Conocimiento de los aspectos relacionados con la formacién y docencia en Salud
Laboral.

Conocimientos en informatica basica.
Capacitacion para realizar una adecuada entrevista clinica.

Aplicacién de los conocimientos de las ciencias basicas a los problemas de salud.

Los objetivos especificos de cada rotacidn se recogen en la ficha correspondiente de
evaluacidén de la misma y que facilitara al residente a través de su tutor.
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7.- PROGRAMA DOCENTE DE MEDICINA DEL TRABAJO.

Los dispositivos de la Unidad Docente facilitaran los objetivos docentes del
programa oficial de la Especialidad, de duraciéon total de 48 meses (4 afios), dicho
programa pretende la adquisicion de conocimientos mas basicos al principio de su
formacion, cuya carga docente ira disminuyendo a lo largo de los cuatro afios, para
incrementar progresivamente la formacion practica, asi como las responsabilidades
del Especialista en formacion.

El programa formativo de la Unidad Docente Multiprofesional en Salud Laboral de la
Region de Murcia, de acuerdo con el Programa Oficial de la Especialidad, se
distribuird en tres grandes etapas formativas durante los cuatro afios de residencia.
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Cada una de estas etapas consta de periodos docentes en dispositivos especificos
para desarrollar las actividades formativas y, a su vez, dentro de estos periodos se
realizan rotaciones por Unidades, Servicios o Departamentos, segln se observa en
el siguiente grafico. No obstante, el orden de los citados periodos y rotaciones
estaran supeditados la guia o programa formativo propuesto por los tutores de
cada especialidad y aprobado por la Comision de Docencia; asi mismo la guia se
adaptara al plan individual de formacién de cada residente.

La PRIMERA ETAPA, Curso Superior en Medicina del Trabajo de 800 horas, se
realizard en modulos segun contenidos del programa oficial de la Especialidad y
segun el cronograma adjunto en Centro Formativo/ Departamento Universitario
acreditado.

La SEGUNDA ETAPA, formacién en la practica clinica, se realizara durante veinte
meses y se articulard a través de rotaciones en hospitales y centros de salud
incorporados a la Unidad Docente acreditada en la que ha obtenido plaza el
residente.

La TERCERA ETAPA, de caracter practico, se realizara como minimo durante
veintidds meses y se articulara a través de rotaciones en los distintos Servicios de
Prevencion de Riesgos Laborales y Servicios / Unidades / Institutos colaboradores
adscritos a la Unidad Docente.

Los contenidos de cada rotacién o periodo docente se estructuran de acuerdo con
los mddulos del Programa Oficial de la Especialidad.

7.1.- ETAPAS FORMATIVAS.-

7.1.1.-PRIMERA ETAPA: CURSO SUPERIOR DE MEDICINA DEL TRABAJO.-
El Programa Docente que constituye el Curso superior de Medicina del Trabajo
establecido por la Direccion General de Planificacion, Ordenacion Sanitaria vy
Farmacéutica e Investigacionén, como Centro Formativo de la Unidad Docente
Multiprofesional en Salud Laboral de la Region de Murcia, se ajusta lo dispuesto en
el apartado 5.1 del Programa Oficial de la Especialidad de Medicina del Trabajo,
aprobado por ORDEN SCO/1526/2005, de 5 de mayo, BOE de 28-05-08.

El Curso Superior de Medicina del Trabajo se desarrollara segun el cronograma
adjunto, estructurandose de forma modular a lo largo del periodo formativo de
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cuatro afios, abarcando desde la llegada del residente a la Unidad Docente hasta la
presentacion final del trabajo de investigacion establecido.

Los especialistas en formacion iniciaran su formacion incorporandose a los Centros
de Atencién Especializada: Hospital Universitario José Maria Morales Meseguer ( un
especialista en formacion) y Hospital Universitario Reina Sofia (un especialista en
formacién), cumpliendo parcialmente la segunda etapa (dos meses reales, mas uno
de vacaciones) y completdndola coordinandola con el Curso Superior de Medicina
del Trabajo.

Durante este periodo inicial, el Jefe de Estudios de la Unidad Docente designara al
Tutor Responsable del especialista en formacion, como figura esencial de
facilitacion, apoyo y supervisidon del residente a lo largo de toda su residencia.

Para facilitar la exigencia del Programa Oficial de la Especialidad, de participaciéon
activa del especialista en formacion en las actividades docentes tedrico practicas
organizadas con el fin de realizar un autoaprendizaje continuado e individual y en
equipo debidamente tutelado, los residente de la Unidad Docente contara con el
Tutor de Apoyo Responsable del Curso Superior de Medicina del Trabajo, que a su
vez sera el referente ante la Unidad Docente de Murcia para la evaluacién formativa
y sumativa del residente.

Durante este periodo el especialista en formacion iniciara el Proyecto de
Investigacion que finalizard en el tercer afio de formacién y que presentard
publicamente ante la Comisién de Docencia, siendo tutelado por el Tutor de Apoyo
del Proyecto de Investigacion que dirigira, supervisara y apoyara al especialista en
formacién en el desarrollo del mismo, en coordinacién con su Tutor Responsable y
el Tutor de Apoyo Responsable del Curso Superior de Medicina del Trabajo. Se
pretende con ello, que el especialista en formacion realice un proyecto de
investigacion de calidad (procurando que cumpla caracteristicas de tesis), integrado
— en la medida de lo posible- con el resto de rotaciones, en las lineas de
investigacion de los dispositivos de la Unidad (facilitando, asi su cumplimiento) con
una adecuada supervision y tutela que favorezca el aprendizaje y progreso del
residente. Para la realizacion de dicho proyecto se tendran en cuenta las prioridades
de investigacidon establecidas en el Programa Nacional 1+D+l y en el Programa Marco
de la Unién Europea.
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Los contenidos tedrico-practicos del Curso Superior en Medicina del Trabajo en las
diferentes areas tematicas se describen en el apartado correspondiente.

7.1.2.- SEGUNDA ETAPA: FORMACION CLINICA EN CENTROS SANITARIOS DE ATENCION
ESPECIALIZADA Y ATENCION PRIMARIA.-
Esta etapa de veinte meses se distribuye en dos periodos: uno de diecisiete meses
en Atencidn Especializada y otro de tres meses en Atencién Primaria.

En esta segunda etapa formativa, se incluyen dos periodos docentes con objetivos y
actividades docentes complementarias y pertinentes a las funciones y objetivos
generales que se especifican en el Programa Oficial de la Especialidad.

Periodo docente en Atencidn Especializada (Hospital General Universitario José M2
Morales Meseguer, Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca, Hospital
General Universitario Reina Sofia y Complejo Hospitalario Santa M2 del Rosell-Santa
Lucia). El especialista en formacién, bajo la supervision del Tutor Responsable
Hospitalario, realizara:

Rotaciones por especialidades médicas (5 meses).
Medicina Interna.
Cardiologia.

Neumologia.

Neurologia.

Alergologia.

Rotaciones por especialidades quirdrgicas relacionadas con la Traumatologia y
Rehabilitacion y aparato musculo esquelético (6 meses).

Cirugia General y Digestivo (estancia formativa opcional 1 semana en Unidad
de Cirugia Plastica y Quemados)

Traumatologia y Cirugia Ortopédica.
Medicina Fisica y Rehabilitacion.
Reumatologia.

Nota: En Comision de Docencia de fecha 13 de junio de 2018 se aprueba incluir en
este apartado la rotacidon por Reumatologia relacionada con el aparato locomotor y
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como complemento a Traumatologia y Cirugia Ortopédica y Medicina Fisica vy
Rehabilitacion.

Rotaciones por especialidades médico-quirurgicas (3 meses).
Dermatologia.

Oftalmologia.

Otorrinolaringologia

Rotaciones por especialidades sanitarias especificamente relacionadas con la salud
mental (2 meses).

Psiquiatria.
Unidades de Salud Mental.
Rotaciones por Servicios de Medicina Preventiva Hospitalaria (1 mes).

Durante este tiempo el especialista en formacion deberd obtener una formacién
basica en las especialidades antes citadas que incluya la formacién del mismo en el
area de consultas externas y en la interpretacion de pruebas complementarias en
cada una de las areas. Se tomara especial interés en las patologias de origen laboral
o relacionadas con el trabajo.

En cada rotacién tendra el especialista en formacién, al menos, un Colaborador
Docente que supervisara y facilitard el aprendizaje del mismo, haciéndose
responsable directo de su progreso docente. La “temporalizacion” de cada rotacion
sera determinada por el Jefe de Estudios de la Unidad Docente segun acuerdo de la
Comision de Docencia de la Unidad para cada hospital y residente, en funcién de las
caracteristicas del hospital y del plan individual del residente para alcanzar los
objetivos docentes previstos.

Rotaciones por Atencién Primaria (Centros de acreditados de para la formacion en
la especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria: Unidad Docente
Multiprofesional de Atencion Familiar y Comunitaria Murcia Este — Oeste, Unidad
Docente Multiprofesional de Atencion Familiar y Comunitaria Vega Alta del Segura,
Vega Media del Segura y Altiplano de Murcia, Unidad docente Multiprofesional de
Atencion Familiar y Comunitaria Cartagena- Mar Menor de Cartagena), el
residente, bajo la supervision del Colaborador Docente de Atencién Primaria
realizara una rotacion de tres meses.
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El especialista en formacién debera obtener una formacion basica en la faceta
asistencial de esta especialidad (respecto al individuo y la comunidad) y conocer el
Centro de Salud desde el punto de vista de su funcionamiento y gestion.

Serd importante conocer la gestion de las incapacidades temporales o permanentes
por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y la relacién con los
Médicos de Familia con las Inspecciones y los Médicos del Trabajo de los
trabajadores que atienden.

7.1.3.- TERCERA ETAPA: ACTIVIDADES EN LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES Y OTRAS UNIDADES / SERVICIOS/ INSTITUTOS, RELACIONADOS CON LA SALUD
DE LOS TRABAJADORES. -

Esta etapa durara, como minimo, veintidés meses y sera de caracter practico,
articuldndose a través de rotaciones en los distintos Servicios de Prevenciéon de
Riesgos Laborales y Unidades / Servicios / Institutos colaboradores adscritos a la
Unidad Docente.

Los objetivos y rotaciones docentes, en esta tercera etapa formativa, se incluyen
dos periodos docentes con objetivos y actividades docentes complementarias y
pertinentes a las funciones y objetivos generales que se especifican en el Programa
Oficial de la Especialidad.

e Periodo docente en Servicios de Prevencidon de Riesgos Laborales,
durante al menos veinte meses;

Servicio de Prevencion de Direccion General de Funcién Publica.
Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia (4 meses)

Servicio de Prevencidn del Servicio Murciano de Salud.

e Periodo docente como Rotacidon externa:
Sociedades de Prevencion por Sociedades de Prevencién de Vitaly / Mas
Prevencion (3 meses)
Mutuas de accidentes y enfermedades profesionales de Ibermutua. (2
meses)
Sociedad El Pozo (1 mes). Opcional.
Navantia (1 mes). Opcional.

e Periodo docente por Unidades / Servicios / Institutos colaboradores
relacionados con la salud de los trabajadores, durante tres meses

Instituto de Seguridad y Salud de Murcia (1 mes)
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Equipo de Valoracién de Incapacidades, dependiente de la
Delegacion Provincial de Murcia del Instituto Nacional de la Seguridad
Social (1 mes).

Inspeccion Médica de Murcia (1 mes)

El especialista en formacion, bajo la supervision del Tutor de Apoyo
participara activamente en todas las tareas preventivas, asistenciales,
periciales, gestoras e investigadoras propias del Servicio de Prevencion o
Unidades / Servicio / Instituto por el que este rotando en cada momento,
con una dedicacién especial a la vigilancia de la salud dirigida
especificamente a los riesgos en el lugar de trabajo y a la prevencién de
riesgos laborales.

Durante esta etapa formativa el especialista en formacion desarrollara las siguientes
actividades:

e Gestion de los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales.

e Enfermedades profesionales, accidentes de trabajo y otras

enfermedades relacionadas con el trabajo.

e Enfermedades prevalentes en el medio laboral.

e Enfermedades comunes al trabajador.

e Urgencias médicas laborales.

e Rehabilitacién.

e Actividad pericial.

e Promocidn de la salud en el lugar de trabajo.

e Estadistica y Epidemiologia laboral.

e Gestién de la Prevencidn de Riesgos Laborales.

e Técnicas de Seguridad.

e Higiene Industrial y medio-ambiental en el lugar de trabajo.

e Ergonomia.

7.1.4.- ATENCION CONTINUADA (GUARDIAS).

Tal como establece el programa oficial de la especialidad el especialista en
formacion realizard guardias en concepto de Atencidon Continuada durante la
segunda y tercera etapa del periodo formativo en los centros y unidades de
atencidon especializada y atencion primaria, y en su caso, en los Servicios de
Prevencion de Riesgos integrados en la Unidad Docente. Las guardias seran
supervisada por miembros del staff, debiendo ser en base al articulo 15.3 del RD
183/2008 de 8 de febrero esta supervision de presencia fisica para especialistas en
formacion de primer afio, serdn planificadas por el Jefe de Estudios, de acuerdo con
la Comision de Docencia y seran entre uno y dos modulos mensuales de atencion
continuada, (un médulo equivale a 3 guardias)

Guardias 1-2 mddulos /mes, durante R1, R2, R3 y R4.
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7.1.4.1.- Acuerdo Guardias.

Resolucién de 30 de enero de 2023 del Secretario General de la Consejeria de Salud,
por la que se dispone la publicacion de autorizaciéon de Consejo de Gobierno de 26
de enero de 2023 en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, de ratificacion del
Acuerdo suscrito por la Consejeria de Salud y las organizaciones sindicales SATSE,
CESM y CSIF, de 25 de noviembre de 2022, de adopcion de medidas para la mejoray
fortalecimiento de la asistencia sanitaria en la Region de Murcia.

Entre las medidas adoptadas en relacién al Personal residente seran acometidos los
siguientes acuerdos:

Incrementar el pago de guardias/atencion continuada al personal residente en 3
euros/hora para los Residentes de primer, segundo y tercer afio y de 2 euros/hora
para los residentes de cuarto y quinto afio y éste mismo importe para los residentes
de enfermeria de primer y segundo afio.

Los residentes deberan realizar entre otras funciones adicionales, el registro de
incidentes criticos, participacion en el programa de la deteccién precoz de sepsis u
otros similares, presentar una sesion clinica en su Unidad Docente, con caracter
mensual, de casos de pacientes atendidos en las guardias realizadas durante ese
periodo, para garantizar la capacitacidon de las competencias de su especialidad en
ese ambito asistencial, acreditando su actual y progresiva integracion en la
planificacion y realizacion de guardias médicas en los centros sanitarios del Servicio
Murciano de Salud. Dichas nuevas funciones deberan ser exigidas y acreditadas ante
la Comision de Formacion Especializada correspondiente.

Todo ello, en el marco previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2022, articulo 19, apartado 7, y en el articulo 23, apartado a), in fine, de la Ley de
Presupuestos de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia para el ejercicio
2022.Entre los acuerdos adoptados en lo que se refiere a los residentes se
encuentra.
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Desde el mes de junio se ha realizado y registrado a través de IDEA esta actividad
de forma mensual por parte de los residentes de esta Unidad docente, remitiéndose
igualmente mensualmente el excell y certificado correspondiente para su abono.

7.1.5.- PROYECTO DE INVESTIGACION.-

Durante el segundo y tercer afio se realizard un proyecto de investigacidon, siendo
imprescindible para la obtencidn del titulo de Especialista en Medicina del Trabajo.

El residente realizara este proyecto dentro de un marco de estrecha colaboracidn
de la Unidad Docente con el Centro Formativo acreditado cuya responsabilidad
consistira en impartir los conocimientos metodolégicos basicos, tutelar y evaluar el
proyecto.

El objetivo del proyecto de investigacion es que el especialista en formacién
adquiera experiencia practica en la metodologia de la investigacién en salud laboral,
lo que permitird resolver con rigurosidad problemas que deberd afrontar en su
futura practica profesional sobre poblaciones laborales. Por ello, es imprescindible
gue este trabajo se realice sobre un problema real de salud laboral que permita dar
respuesta a una situacion real.

El proyecto de investigacion consta de:
e Metodologia de la investigacion.
Elaboracién de un protocolo.
Realizacion de un proyecto.
Elaboracién de memoria final.

El proyecto de investigacion se realizard sobre tema, material o datos de interés
para la Unidad Docente, durante el segundo y tercer afio, esto permitira la eleccion
del tema con mayor conocimiento y por otro la dedicacion plena a las actividades
practicas durante el cuarto afio de formacion.
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8.- CURSO SUPERIOR DE MEDICINA DEL TRABAJO.-

8.1.-INTRODUCCION.-

El Programa Docente que constituye el Curso superior de Medicina del Trabajo
establecido por la Direccion General de Planificacion, Ordenacion Sanitaria vy
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Farmacéutica e Investigacionén, como Centro Formativo de la Unidad Docente
Multiprofesional en Salud Laboral de la Region de Murcia, se ajusta lo dispuesto en
el apartado 5.1 del Programa Oficial de la Especialidad de Medicina del Trabajo,
aprobado por ORDEN SCO/1526/2005, de 5 de mayo, BOE de 28-05-08.

El Curso Superior de Medicina del Trabajo se desarrollard segun el cronograma
adjunto, estructurandose de forma modular a lo largo del periodo formativo de
cuatro afios, abarcando desde la llegada del residente a la Unidad Docente hasta la
presentacion final del trabajo de investigacion establecido.

Esta estructura modular permite compaginar los conocimientos y destrezas
adquiridos durante la Etapa de Formacion Clinica en el rotatorio hospitalario con los
conocimientos tedrico-practicos que constituyen el Curso.

Con ello se consigue una formacién sdlida e integrada de los aspectos clinicos y
laborales de la Especialidad en la etapa anterior al inicio de la rotacién en los
Servicios de Prevencion, lo que permitird el maximo aprovechamiento de esta
ultima Etapa Formativa eminentemente practica y estrechamente vinculada al
ejercicio diario del especialista en Medicina del Trabajo.

Durante la rotacién en los Servicios de Prevencion se desarrollara el dltimo de los
maodulos del Curso y el trabajo personal planteado en cada una de las asignaturas
de los médulos, dando asi continuidad al mismo durante todo el proceso formativo
del especialista en formacidn, y apoyandole en la realizacion del preceptivo trabajo
de investigacion.

8.2.-OBJETIVOS.-

Los objetivos generales del curso estaran en centrados en que el especialista en
formacién conozca de forma teodrica y practica:

Las técnicas de prevencion del riesgo que puede afectar a la salud humana como
consecuencia de las circunstancias y condiciones de trabajo.
La historia natural de la enfermedad en general, y en particular, el estudio de la
salud de los individuos y grupos en sus relaciones con el medio laboral.
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Las patologias derivadas del trabajo, en sus tres grandes vertientes de accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales y enfermedades relacionadas con el trabajo y
la adopcion de las medidas necesarias de caracter preventivo, diagndstico,
terapéutico y rehabilitador.

La valoracion pericial de las consecuencias que tiene la patologia derivada del
entorno laboral para la salud humana, en particular en el caso de las incapacidades.

Las técnicas de formacién e investigacion sobre la salud de los trabajadores y su
relacién con el medio laboral.

Las organizaciones empresariales y sanitarias con el fin de conocer su tipologia y
gestionar con mayor calidad y eficiencia la Salud de los trabajadores.

La Promocidn de la Salud en el ambito laboral.

8.3.- CONTENIDOS.-

Los contenidos del Curso Superior de Medicina del Trabajo se estructuran en ocho
apartados:

8.3.1.- Formacion Basica. (130 horas).-
Fisiologia laboral.-

Metabolismo y actividad muscular.

Adaptaciéon cardiovascular, respiratoria, renal y digestiva al esfuerzo.
Termorregulacion en el ejercicio fisico.

Capacidad de trabajo. Fatiga: Tipos y caracteristicas. Biorritmos. Fisiologia
Aeroespacial.

Fisiologia Subacuatica.

Patologia General.-

Trastornos por agentes fisicos, quimicos y biolégicos.
Patologia del Aparato Respiratorio.

Patologia del Aparato Circulatorio.

Patologia del Aparato Digestivo.

Psicologia Médica.-

Introduccidn a la Psicologia Laboral.
Exploracion Médico-Psicoldgica: Entrevista clinica.
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Test mentales (Psicometria y Psicodiagndstico). Escalas y cuestionarios de
evaluacion.

Deteccion, valoracion y manejo de las personalidades conflictivas en el medio
laboral.

Psiquiatria Laboral.-

Psicopatologia Laboral.

Trastornos de personalidad y trabajo.

Trastornos ansiosos y depresivos en el medio laboral.

El estrés en el medio laboral.

El alcoholismo y otras conductas adictivas en el medio laboral.

El enfermo psicosomatico en el medio laboral.

Actitud psicoterapéutica del Médico Especialista en Medicina del Trabajo.
La reinsercion y manejo del paciente psiquiatrico en el medio laboral.

Estadistica.-

Estadistica descriptiva e inferencial. Tipos de variables. Pardametros. Conceptos
generales de probabilidad. Teorema de Bayes. Distribuciones de probabilidad.
Estadistica descriptiva. Tabulacién. Medidas de tendencia central; de dispersion, de
posicion. Modalidades de muestreo. Pruebas de hipdtesis. Hipdtesis nula vy
alternativa. Potencia de una prueba. Pruebas de conformidad. Pruebas de
homogeneidad. Pruebas de independencia. Correlacién y regresion.

Aplicaciones practicas en Medicina del Trabajo.

Epidemiologia Laboral.-

Funciones. Interrelaciones entre factores causales, huésped y medio.

Epidemiologia descriptiva: Variables personales. Variables geograficas. Variables
temporales.

Epidemiologia analitica: Formulacion de hipdtesis. Fases de la verificacion de
hipotesis.

Estudios retrospectivos: Interés en Medicina Laboral.

Estudios transversales. Métodos para medir la asociacion.

Estudios prospectivos. Sistemas de vigilancia epidemioldgica.
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Enfermedades de Declaracion Obligatoria.

Métodos de Investigacion.-

Revisidn bibliografica.

Formulacidn de la pregunta de investigacion.

Objetivos generales y especificos.

Eleccién del tipo de estudio.

Criterios de seleccién de los individuos que formaran parte del estudio.
Eleccidén de la muestra: criterios.

Planificacién de las mediciones.

Analisis y presentacion de los resultados.

8.3.2.- FORMACION CLINICA. (300 HORAS).-

Dafios derivados del trabajo.-

Concepto y clasificacidon: accidentes de trabajo, enfermedades relacionadas con el
trabajo, y enfermedades profesionales.

Marco normativo.

Contingencias protegidas y prestaciones de la Seguridad Social.

Enfermedades profesionales.-

Conceptos generales. Caracteres propios de la patologia profesional.

Cuadro de enfermedades profesionales. Analisis de su contenido.

Ideas generales sobre su prevencion y valoracion.

Estudio de la legislacién comparada en diversos paises de la Unién Europea:
Normativa comunitaria.

Toxicologia general.-

Epidemiologia. Frecuencia de las principales intoxicaciones.

Etiologia. Grandes sindromes toxicos.

Valoracion de la gravedad de un intoxicado agudo.

Patologia digestiva, respiratoria, cardiocirculatoria, hematica, renal, hepatica,
neuroldgica de origen toxico.

Riesgo tumoral por agentes quimicos.
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Otros sindromes toxicos.

Terapéutica general de las intoxicaciones: Normas de auxilio inmediato.
Principales técnicas de prevencion.

Normas para recogida de muestras para analisis toxicoldgico.

Patologia profesional por agentes quimicos.-

Patologia por metales.- Parte general: Riesgo y patologia. Clinica. Industrias que los
emplean. Normas de prevencidon. Parte descriptiva: Plomo, Mercurio, Cadmio,
Cromo, Niquel, Manganeso, Vanadio, Berilio, Talio. Principales aspectos de su
patologia. Otros metales de interés, no incluidos en la relacién vigente: Aluminio,
Cobalto, Estafio, Antimonio, Bismuto. Los antiguos metaloides: Arsénico, Fésforo.
Otros metales.

Patologia por hidrocarburos lineales (HL).- Hidrocarburos lineales puros: riesgos de
metano, butano, hexano. Riesgos en el transporte y almacenamiento: explosiones.
Derivados halogenados de HL: cloroformo, tetracloruro de carbono, cloruro de
vinilo; otros compuestos CLORADOS. BROMURO DE METILO. FLUOROCARBONOS. DERIVADOS DE
SUSTITUCION FUNCIONAL DE HL: ALCOHOLES, METANOL, GLICOLES, ALDEHIDOS Y CETONAS; OTROS
DERIVADOS DE OXIDACION. ISOCIANATO DE METILO. OTROS DERIVADOS.

Patologia por hidrocarburos ciclicos (HC).- Benceno: riesgo hematico. Petrolismo.
Hidrocarburos Policiclicos Antracénicos (HPA). Riesgos cancerigenos. Derivados
clorados de HC: Plaguicidas, PCBs. Derivados de sustitucion funcional.
Nitroderivados. Aminoderivados: anilinas. Otros derivados: tolueno, xilol, etc.

Patologia por plaguicidas.- Conceptos generales. Estado actual de su uso.
Normativas. Plaguicidas organoclorados. DDT-DDE: su presencia en el medio,
impregnacion humana. Hexaclorobenceno (HCB). Hexaclorociclohexano (HCH).
Bifenilos policlorados (PCBs). Otros. Riesgo cancerigeno y teratogénicos. Plaguicidas
organo-fosforados: principales compuestos, indicaciones y precauciones de uso.
Carbamatos. Riesgos del Paraquat. Otros plaguicidas.

Patologia por otros agresivos quimicos.- Monéxido de carbono, Oxicloruro de
carbono. Acido cianhidrico y cianuros. Acido sulfhidrico. Acidos inorgénicos: efectos
causticos. Sales de dacidos inorganicos. Halégenos: cloro, flior, bromo, iodo y sus
compuestos. Oxidos de azufre. Amoniaco. Riesgo por otros compuestos.
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Patologia profesional por agentes fisicos.-

Patologia por radiaciones ionizantes: principales formas de riesgo profesional.
Patologia por electricidad. Valoracion de los accidentes.

Patologia por vibraciones: patologia por aire comprimido y maquinas neumaticas.
Patologia por ruido.

Valoracion del calor como agente de patologia profesional. Patologias debidas a
traumatismos repetitivos, neuropatias por atrapamiento o presion.

Patologia profesional por agentes bioldgicos.-

Enfermedades viricas transmitidas en el trabajo y en el medio sanitario: Hepatitis,
SIDA.

Tuberculosis.

Enfermedades parasitarias.

Enfermedades infecciosas emergentes.

Otras enfermedades infecciosas.

Patologia profesional del aparato respiratorio.-

Principales formas de riesgo. Principales neumoconiosis.

Silicosis. Valoracién del riesgo e incapacidad. Silicotuberculosis.

Otras neumoconiosis.

Afecciones broncopulmonares producidas por polvos de metales duros.
Asma profesional: pruebas para su deteccion y principales agentes.
Asbestosis.

Cancer pulmonar.

Patologia profesional dermatoldgica.-

Dermatitis de contacto. Principales sensibilizantes: metales (cromo, niquel),
colorantes. Dermatitis por gomas y derivados; plasticos y resinas sintéticas.
Patologia cutanea por actividades: construccion, metalurgia, peluqueria, artes
graficas, profesiones sanitarias, etc.

Cancer cutaneo de origen profesional.

Contaminantes ambientales como cancerigenos cutaneos. Principales riesgos.

Patologia profesional sistémica.-

Patologia corneal.

Carcinomas de las vias respiratorias altas.
Patologia tumoral hepatica.

Patologia tumoral del aparato urinario.
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Patologia tumoral hematica.
Patologia tumoral dsea.
Cancer laboral. Principales agentes cancerigenos implicados.

Tecnopatias.- Principales tipos de patologia producidas en las diversas industrias:

Industria metalurgica: principales formas de la industria pesada.
Principales tipos de patologia en la industria ligera.

Principales tipos de patologia en la actividad eléctrica.

Industria de la construccién: Principales tipos de patologia.
Industria quimica: Principales formas.

Patologia profesional en el transporte y comunicaciones.
Patologia profesional en el medio agricola.

Patologia en el medio naval.

Patologia en medio aeroespacial.

Patologia en el sector sanitario.

Principales formas de tecnopatias en el sector terciario: deteccion y valoracion.

Accidentes de trabajo.-

Aspectos legales. Forma «in itinere».

Principales formas.

Epidemiologia.

Anilisis de los accidentes.

Estudio especifico de los accidentes de trafico.

Accidentes en la industria de la construccién.

Accidentes en la industria pesada.

Accidentes menores.

La asistencia inmediata, traslado de accidentados, importancia del enfoque
preventivo.

Patologia médico-quirurgica laboral.-

Patologia quirurgica laboral. La exploracion clinica en cirugia.
Conducta del médico del trabajo ante un accidente.
El transporte correcto de lesionados graves.
“Shock “ traumatico.
Quemaduras y congelaciones.
Lesiones por electricidad y radiacion.
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Lesiones traumaticas nerviosas periféricas: conceptos generales y las paralisis
residuales mas trascendentes.

Traumatismos toracicos.

Traumatismos craneoencefalicos.

Traumatismos abdominales.

Oftalmologia laboral.

Otorrinolaringologia laboral.

Traumatologia laboral.-

Exploracion clinica y medios auxiliares de diagndstico.

Atencién inmediata y evacuacion de lesionados graves.

Fracturas y luxaciones: conceptos generales y tratamiento general de las lesiones
traumaticas, dseas y articulares.

Lesiones traumaticas de la cintura escapular y del brazo. Lesiones traumaticas de
codo, antebrazo y muiieca.

Lesiones traumaticas de la mano.

Lesiones traumaticas de la pelvis y de la cadera.

Lesiones traumaticas del muslo y rodilla: meniscos y ligamentos de rodilla.

Lesiones traumaticas de la pierna, tobillo y pie.

Traumatismos vertebrales.

Sindromes dolorosos de la cintura escapular y extremidad superior.

Sindromes dolorosos de la cintura pelviana y extremidad inferior.

Lumbalgias.

Algias prostraumaticas.

Rehabilitacién laboral.-

Importancia sanitaria, econdmica y social. Principios de la rehabilitacién. Servicios
especificos. Etapas de la rehabilitacion. Duracion de la rehabilitacion.

Funcion preventiva de incapacidades.

Principales aspectos rehabilitadores de las distintas regiones anatémicas:
extremidades superiores, manos, extremidades inferiores y columna vertebral.
Principales aspectos segun los diversos tipos de trabajo.

8.3.3.-PREVENCION DE LA ENFERMEDAD Y PROMOCION DE LA SALUD EN EL LUGAR DE
TRABAJO. (75 HORAS):

Vigilancia de la Salud.-
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Concepto y objetivos.

Bases legales.

Instrumentos de la vigilancia de la salud.

Exdamenes Médicos dirigidos al riesgo. Protocolos.

Marcadores bioldgicos.

Historia medico-laboral.

Vigilancia de la Salud en sectores especiales: radiaciones ionizantes, aeroespacial,
etc.

Vacunaciones.-

Programas en el medio laboral.
Inmunoprofilaxis.

Promocidn de la Salud en el lugar de trabajo.-

e Concepto y objetivos. Determinantes de la salud.

Educacidn para la Salud. Métodos y recursos en Educacion para la Salud.
Comunicacién médico-trabajador.

Promocidn de la Salud en el medio laboral.

Programas de Educacién para la Salud en el lugar de trabajo.

8.3.4.- FORMACION PERICIAL (75 HORAS):

Dafio corporal.-

Aspectos juridicos. Diversidad de legislacion. Normativas y tendencias en la Unién
Europea.

Formas especificas de valoracion del dafio en las diversas regiones anatdmicas.
Baremos: sus tipos. Analisis de los factores que se valoran.

Peritajes.

Estructura del informe técnico sobre dafio corporal: principales puntos que debe
tener en cuenta.

Etica del peritaje.
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Incapacidades laborales.-

Conceptos generales.

Tipos de incapacidad.

Valoracion de la Incapacidad laboral.

Estructura de los informes de incapacidad.

Estudio de la legislacion comparada y de las normativas comunitarias.

8.3.5.- FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. (150 HORAS):

Seguridad industrial.-

Concepto y objetivos.

Investigacion y analisis de los accidentes.

Evaluacion general de los riesgos de accidentes.

Normas y Sefalizacién de Seguridad.

Proteccion colectiva e individual.

Planes de emergencia y autoproteccion.

Aparatos de elevacidon, manutencion y almacenamiento.
Maquinas, equipos, instalaciones y herramientas.
Lugares y espacios de trabajo.

Riesgo eléctrico.

Riesgo de incendios.

Riesgo de explosiones.

Manipulacién y almacenamiento de productos quimicos.
Seguridad en la construccién.

Inspecciones de Seguridad.

Medidas preventivas de eliminacién y reduccién de riesgos.
Organizacion de la seguridad en la empresa.

Higiene industrial y medioambiental.-

Concepto y objetivos.
Contaminantes quimicos.

Criterios de valoracién de la presencia de téxicos en el medio ambiente.

Valores TLV, VLA, otros sistemas.
Normativa legal en la Unidn Europea.
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Medicion de contaminantes quimicos.

Encuesta higiénica.

Control de contaminantes. Agentes quimicos. Agentes fisicos. Agentes bioldgicos.
Marco normativo medioambiental.

Contaminacién Atmosférica.

Contaminacion del agua. Contaminacion del suelo. Contaminacién de la flora.
Contaminacion de la fauna. Contaminacidn energética.

Factores de riesgo medioambiental y su repercusién sobre la salud.

Papel de la Educacion para la Salud en la contaminacion medioambiental.

Medio ambiente e industria. Efectos medioambientales de las actividades
industriales.

Competitividad y medio ambiente.

La gestion medioambiental en la empresa.

Gestion de residuos.

Auditoria del sistema de gestion medioambiental.

Ergonomia.-
Concepto, objetivos, desarrollo histdrico y marco juridico de la ergonomia.

e [aergonomiay las Organizaciones Supranacionales: OIT y UE.

Mejora de calidad en ergonomia.

Métodos de andlisis en ergonomia.

Cinesiologia humana.

Concepcidn y diseno fisico del puesto de trabajo.
Condiciones ambientales en ergonomia.

Carga fisica de trabajo.

Carga mental de trabajo.

Factores psicosociales en el trabajo.

La organizacién y la empresa.

El estrés y otros problemas psicosociales.
Factores de riesgo ergondmico en los sectores productivos.
Estudio ergondmico de los puestos de trabajo.
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8.3.6.- FORMACION EN GESTION, ORGANIZACION Y CONOCIMIENTOS EMPRESARIALES.
(50 HORAS):

Derecho del Trabajo.-

Modelos sociales y geopoliticos.

Evolucidn de las ideas sobre derechos del trabajador.

El papel de las organizaciones de trabajadores.

Sindicatos: Principales aspectos. Derecho de huelga.

Representacion laboral en las empresas.

Los comités de seguridad y salud.

El contrato laboral. Contratos temporales y de duraciéon indefinida. Normas legales
sobre rescisidon de contratos.

La Jurisdiccion laboral. Principales lineas de Jurisprudencia.

Sociologia Laboral.-

Las relaciones interpersonales en el medio laboral.

La diversidad de niveles de trabajo: Valoracion.

Diversidad de caracteres humanos: Valoraciéon en la dindmica de la empresa.
Importancia de la adecuacion de la personalidad al tipo de trabajo.

Principales problemas en relacién con las diferencias interpersonales en una misma
zona de trabajo. Diferencias de nivel de formacién. Diferencias de edad. Diferencias
de género.

Incidencia de las expectativas de promocidn en la dinamica de grupo en el medio
laboral. Conflictividad. Competitividad.

Absentismo laboral: Valoracidn psicosocial.

Introduccidn a los conocimientos empresariales.-

Definicién de empresa.

Tipos de organizaciéon empresarial.

Estructura de la organizacién y de la empresa.
Clasificacion de actividades. El marco financiero.

El elemento humano en la empresa: Recursos Humanos.
El organigrama.

e FEstilos de direccion.

e Documentos contables en las empresas.
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Remuneracion: conceptos legislacidon espanola sobre salarios; salario minimo
interprofesional.
La responsabilidad social de las empresas y sus directivos.

Gestidon y organizacion de la Prevencion de Riesgos Laborales.-

Planificacién de la actividad preventiva.

Marco normativo.

Responsabilidades en materia de prevencién de Riesgos Laborales.
Caracteristicas de la Planificacidon en Prevencion de Riesgos Laborales.
Organizacion de la Prevencion.

Documentacion de la actividad preventiva.

Gestidon de sectores especiales.

Control de calidad.

Auditorias del sistema de Prevencion de Riesgos Laborales.
Organizacion de los Servicios de Prevencidn de Riesgos Laborales.-

Definicion y Tipos. Su origen. Concepto y normativa actual. Estructura, recursos
humanos y técnicos.

Actividades de los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales.

Unidades Basicas Sanitarias.

Documentacion.

Andlisis de las normas en diversos paises.

Directivas comunitarias.

Gestion de la Incapacidad Temporal.-
Definicidn. Registro. Sistemas de codificacion.
Estandares de duracién.

Certificacidon y tramitacion de procesos de Incapacidad.
Entidades gestoras y colaboradoras.

8.3.7.- FORMACION EN DERECHO SANITARIO, DEONTOLOGIA Y BIOETICA. (20 HORAS):

Derecho Sanitario en Medicina del Trabajo.-

Derechos y deberes de los profesionales sanitarios.
Derechos y deberes de los pacientes.

98, FORMACION 87
, SANITARIA
ESPECIALIZADA



El Secreto Médico.-

Regulacién legal y Deontologia.
El derecho a la confidencialidad.
La relacion médico-paciente.

El Acto Médico.-

La informacidén y el consentimiento en Medicina del Trabajo.
El consentimiento informado.

La Documentacién Clinica.-
La informacién clinica como fuente de derechos y deberes.
Fundamentos de Deontologia y Etica Médica.-

Principios éticos: Beneficencia; No maleficencia; Autonomia y Justicia. Su relacién
con el Derecho.

Problemas médico-legales y deontoldgicos.-

Ejercicio profesional de la Medicina del Trabajo. Responsabilidad profesional.
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8.3.8.- FORMACION EN URGENCIAS Y PROTECCION RADIOLOGICA (60 HORAS):

Guardias y urgencias hospitalarias.-

RCP avanzada. Ayuda farmacoldgica a la intubacion.

Técnicas diagndsticas y terapéuticas en Medicina de Urgencias y Emergencias.
Diagndstico y tratamiento de las urgencias cardiolégicas. Electrocardiografia y
Ecocardiografia.

Intoxicaciones Agudas.

Diagndstico y tratamiento de las urgencias neumoldgicas.

Ventilacion mecanica no invasiva.

Patologia urgente digestiva.

Mddulo de Sensibilizacién medioambiental.

Urgencias Neuroldgicas.

Urgencias Nefro-uroldgicas.

Urgencias ORL.

Urgencias oftalmoldgicas.

Urgencias traumatoldgicas.

Urgencias quirdrgicas.

Radioproteccion.-

Conceptos fisicos.

Efectos bioldgicos de la radiacion.
Principios generales de radioproteccion.
Normativa aplicable.
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8.4.- ESTRUCTURA.

El curso integrara en la medida de lo posible los contenidos de cada asignatura de
las dreas de formacidn basica, clinica, preventiva, pericial y de prevencion de riesgos
laborales, organizados transversalmente en base a las especialidades troncales por
las que se ha rotado en la etapa de practica clinica, abordando cada una de ellas
desde las perspectivas:

Clinica: Que complementa los conocimientos y habilidades adquiridos previamente
en el rotatorio hospitalario pero con el enfoque laboral en la etiologia, diagndstico,
tratamiento y abordaje de las patologias.

Prevencion de Riesgos Laborales: El analisis y la evaluacion de los riesgos de
seguridad, fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos o psicosociales que pueden
originar las patologias laborales abordadas.

Evaluaciéon y adaptacion de los puestos de trabajo en relacién con la especialidad
por la que se ha rotado previamente.

Vigilancia de la Salud: Aplicacion de los conocimientos y habilidades adquiridos en el
rotatorio hospitalario a la practica de la vigilancia de la salud centrada en el analisis
de los protocolos directamente relacionados con las especialidades por las que
previamente ha rotado el residente.

Casos clinicos: Presentacién, elaboracién y analisis de casos clinicos a través de los
que se fijaran los conceptos de las patologias laborales relacionadas con la
especialidad.

Evaluacién de la capacidad laboral: Evolucién de la capacidad, situaciones de
incapacidad temporal o permanente vy valoracidn de las secuelas directamente
relacionadas con la especialidad por la que se ha rotado.

Medidas preventivas: Centradas en la prevencion de las patologias laborales
estudiadas abordando tanto las medidas técnicas con la adaptacién de los puestos
de trabajo a los trabajadores rehabilitados tras padecer patologias
fundamentalmente de origen laboral.

El Curso incluird por tanto asignaturas clasicamente entendidas y unidades lectivas

de cada especialidad troncal estructuradas como se ha descrito anteriormente, y se
desarrollara en cinco modulos distribuidos de la siguiente forma:

8.4.1- MobpuLo I.-
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8.4.1.1.- Objetivos.-

Introducir al residente en los aspectos generales de la Medicina del Trabajo.
Desarrollar la vision laboral de la patologia.

Introducir al residente en los aspectos legales y éticos de la practica de la Medicina
del Trabajo.

Formacion en Toxicologia General.

Preparar al residente para la realizacion de las guardias hospitalarias.

8.4.1.2.- Duracion.-

195 horas tedrico-practicas presenciales y 20 horas de trabajo

8.4.1.3.- Contenidos.-

Se estructuraran fundamentalmente en tres Unidades Lectivas:

Aspectos generales de la Especialidad referentes a (115 horas y 20 horas de trabajo
personal):

El mantenimiento y desarrollo de la salud en el trabajo.
La relacion trabajo-salud-enfermedad.
El proceso de enfermar en el trabajo, dafios derivados del trabajo.
Las condiciones y condicionantes del trabajo.
El marco legal basico de la Prevencidn de Riesgos Laborales.
Los sistemas de Seguridad Social.
El accidente de trabajo.
La enfermedad profesional: Concepto, legislacion listados espafiol y europeo.
Los aspectos basicos del Derecho del Trabajo.
Los aspectos éticos, deontologicos y médico-legales en Salud Laboral.
Introduccion a la patologia laboral.
Principios generales de la vigilancia de la salud.
Principios generales de la Prevencién de Riesgos Laborales.
Evolucion y adaptacidn de los puestos de trabajo.
Valoracién del dafio corporal.
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Evaluacién de la capacidad laboral. Incapacidades laborales.
Prevencion de riesgos laborales.

Principios generales de Seguridad Industrial.

Principios generales de Higiene Industrial.

Principios generales de Ergonomia.

Toxicologia general (20 horas):

Epidemiologia. Frecuencia de las principales intoxicaciones.

Etiologia. Grandes sindromes téxicos. Valoracion de la gravedad de un intoxicado
agudo.

Patologia digestiva, respiratoria, cardiocirculatoria, hematica, renal, hepatica,
neurolégica de origen téxico.

Riesgo tumoral por agentes quimicos.

Otros sindromes todxicos.

Terapéutica general de las intoxicaciones:

Normas de auxilio inmediato.

Principales técnicas de prevencion.

Normas para recogida de muestras para analisis toxicologico.

Curso de Introduccién a las Urgencias Hospitalarias (60 horas):

RCP avanzada. Ayuda farmacoldgica a la intubacién.

Técnicas diagndsticas y terapéuticas en Medicina de Urgencias y Emergencias.
Diagndstico y tratamiento de las urgencias cardioldgicas. Electrocardiografia y
Ecocardiografia.

Intoxicaciones Agudas.

Diagndstico y tratamiento de las urgencias neumoldgicas.

Ventilacion mecanica no invasiva.

Patologia urgente digestiva.

Mddulo de Sensibilizacién medioambiental.

Urgencias Neuroldgicas.
Urgencias Nefro-uroldgicas.
Urgencias ORL.

Urgencias oftalmoldgicas.
Urgencias traumatoldgicas.
Urgencias quirdrgicas.

8.4.2- MobuLo Il.-
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8.4.2.1.- Objetivos.-

Desarrollo de la Unidad Lectiva de COT desde el punto de vista laboral.

Desarrollo de la Unidad Lectiva de Cirugia desde el punto de vista laboral.

Desarrollo de la Unidad Lectiva de Rehabilitacion y Medicina Fisica desde el punto
de vista laboral.

Formar al residente en los aspectos epidemioldgicos de la especialidad.

Formar al residente en los aspectos estadisticos de la especialidad.

Dotar al residente de los conocimientos y habilidades propios de la metodologia
investigadora.

8.4.2.2.- Duracion.-

170 horas tedrico-practicas presenciales y 55 horas de trabajo personal (lectura y
comentario de textos, articulos cientificos y practicas estadisticas y de busqueda
bibliografica).

8.4.2.3.- Contenidos.-

Se estructurardn fundamentalmente en seis Unidades Lectivas:

Unidad Lectiva de COT que incluira los siguientes aspectos (30 horas y 10 horas de
trabajo personal):

Clinico: Enfoque laboral de la etiologia, diagndstico, tratamiento y abordaje de las
patologias osteomusculares, traumatolégicas y ortopédicas.

Prevencion de Riesgos Laborales: Andlisis y la evaluacidn de los riesgos de
seguridad, fisicos, y ergondmicos (manejo manual de cargas, posturas, fuerzas y
movimientos repetitivos) que pueden originar las patologias laborales
osteomusculares, traumatologicas y ortopédicas.

Evaluaciéon y adaptacion de los puestos de trabajo en relacion con los
requerimientos osteomusculares derivados de las condiciones de seguridad, fisicos,
y ergonémicos (manejo manual de cargas, posturas, fuerzas y movimientos
repetitivos).

Vigilancia de la Salud: Aplicacion de los conocimientos y habilidades adquiridos en el
rotatorio hospitalario por COT a la practica de la vigilancia de la salud centrada en el
analisis de los protocolos directamente relacionados.
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Casos clinicos: Presentacién, elaboracién y analisis de casos clinicos a través de los
gue se fijaran los conceptos de las patologias osteomusculares, traumatolégicas y
ortopédicas relacionadas con la especialidad.

Evaluacién de la capacidad laboral: Evolucién de la capacidad, situaciones de
incapacidad temporal o permanente vy valoracion de las secuelas directamente
relacionadas con COT.

Medidas preventivas: Centradas en la prevencién de las patologias laborales
osteomusculares, traumatolégicas y ortopédicas, abordando tanto las medidas
técnicas con la adaptacion de los puestos de trabajo a los trabajadores rehabilitados
tras padecer patologias fundamentalmente de origen laboral.

Unidad Lectiva de Cirugia que incluira los siguientes aspectos (30 horas y 5 horas de
trabajo personal.):

Clinico: Enfoque laboral de la etiologia, diagnodstico, tratamiento y abordaje de las
patologias quirurgicas.

Prevencion de Riesgos Laborales: Andlisis y la evaluacion de los riesgos de
seguridad, fisicos, quimicos, ergondmicos y psicosociales que pueden originar las
patologias laborales quirurgicas.

Evaluacion y adaptacién de los puestos de trabajo en relacién con los
requerimientos derivados de las condiciones de seguridad, fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos y psicosociales con repercusidon quirdrgica, uroldgica,
ginecologica y reproductiva.

Vigilancia de la Salud: Aplicacién de los conocimientos y habilidades adquiridas en el
rotatorio hospitalario por Cirugia y los adquiridos sobre salud reproductiva a la
practica de la vigilancia de la salud centrada en el analisis de los protocolos
directamente relacionados.

Casos clinicos: Presentacién, elaboracién y analisis de casos clinicos a través de los
gue se fijaran los conceptos de las patologias quirurgicas relacionadas con la
especialidad.

Evaluacién de la capacidad laboral: Evolucién de la capacidad, situaciones de
incapacidad temporal o permanente vy valoracion de las secuelas directamente
relacionadas con Cirugia.

Medidas preventivas: Centradas en la prevencién de las patologias laborales
quirurgicas, abordando tanto las medidas técnicas con la adaptacién de los puestos
de trabajo a los trabajadores rehabilitados tras padecer patologias
fundamentalmente de origen laboral.

Unidad Lectiva de Rehabilitacién y Medicina Fisica que incluird los siguientes
aspectos (30 horas y 10 horas de trabajo personal):
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Clinico: Enfoque y aplicacion laboral de las técnicas de Rehabilitaciéon y Medicina
Fisica.

Prevencion de Riesgos Laborales: Analisis y la evaluacion de los riesgos de
seguridad, fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos y psicosociales que puedan
afectar a pacientes que han seguido técnicas de Rehabilitacion.

Evaluaciéon y adaptacion de los puestos de trabajo en relacion con los
requerimientos derivados de las condiciones de seguridad, fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos y psicosociales durante y tras el proceso de Rehabilitacién.
Vigilancia de la Salud: Aplicacidn de los conocimientos y habilidades adquiridos en el
rotatorio hospitalario por Rehabilitacién y Medicina Fisica a la practica de la
vigilancia de la salud centrada en el andlisis de los protocolos directamente
relacionados.

Casos clinicos: Presentacion, elaboracion y analisis de casos clinicos a través de los
que se fijaran los conceptos Rehabilitadotes y recuperadores relacionados con la
especialidad.

Evaluacién de la capacidad laboral: Evolucién de la capacidad, situaciones de
incapacidad temporal o permanente vy valoracidn de las secuelas directamente
relacionadas con el proceso rehabilitador.

Medidas preventivas: Centradas en la prevencién de las patologias laborales en
general abordando tanto las medidas técnicas con la adaptacion de los puestos de
trabajo a los trabajadores rehabilitados tras padecer patologias fundamentalmente
de origen laboral.

Epidemiologia Laboral (35 horas y 10 horas de trabajo personal):

Conceptos generales. Funciones.

Interrelaciones entre factores causales, huésped y medio.

Epidemiologia descriptiva: Variables personales. Variables geograficas. Variables
temporales.

Epidemiologia analitica: Formulacidon de hipdtesis. Fases de la verificacion de
hipotesis.

Estudios retrospectivos: Interés en Medicina del Trabajo.

Estudios transversales. Métodos para medir la asociacidn.

Estudios prospectivos.

Estudios experimentales.
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Sistemas de vigilancia epidemioldgica.
Enfermedades de Declaracion Obligatoria.
Sistemas de informacidn en salud laboral.

Estadistica (25 horas y 10 horas de trabajo personal):

Definiciones fundamentales.

Estadistica descriptiva e inferencial.

Tipos de variables. Parametros. Conceptos generales de probabilidad. Teorema de
Bayes. Distribuciones de probabilidad.

Estadistica descriptiva.

Tabulacién. Medidas de tendencia central; de dispersion, de posicion.
Modalidades de muestreo.

Pruebas de hipodtesis. Hipdtesis nula y alternativa.

Potencia de una prueba. Pruebas de conformidad. Pruebas de homogeneidad.
Pruebas de independencia. Correlacion y regresion.

Aplicaciones practicas en Medicina del Trabajo.

Métodos de Investigacién (20 horas y 10 horas de trabajo personal):

Revision bibliografica.

Formulacion de la pregunta de investigacion.

Objetivos generales y especificos.

Eleccién del tipo de estudio.

Criterios de seleccién de los individuos que formaran parte del estudio.

Eleccion de la muestra: criterios. Planificacién de las mediciones.

Andlisis y presentacion de los resultados.

Organismos y entidades nacionales y supranacionales relacionados con la
investigacion.

Preparacion de un proyecto de investigacion.
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8.4.3- MobuLo .-

8.4.3.1.- Objetivos.-

Desarrollo de la Unidad Lectiva de Medicina Interna desde el punto de vista laboral.
Desarrollo de la Unidad Lectiva de Cardiologia desde el punto de vista laboral.
Desarrollo de la Unidad Lectiva de Neumologia desde el punto de vista laboral.
Desarrollo de la Unidad Lectiva de Neurologia desde el punto de vista laboral.
Desarrollo de la Unidad Lectiva de Alergologia desde el punto de vista laboral.
Desarrollo de la Unidad Lectiva de Dermatologia desde el punto de vista laboral.
Desarrollo de la Unidad Lectiva de Oftalmologia desde el punto de vista laboral.
Desarrollo de la Unidad Lectiva de Otorrinolaringologia desde el punto de vista
laboral.

8.4.3.2.- Duracion.-

175 horas tedrico-practicas presenciales y 70 horas de trabajo personal (lectura y
comentario de textos, articulos cientificos y practicas estadisticas y de preparaciény
exposiciéon de casos clinicos).

8.4.3.3.- Contenidos.-

Se estructuraran fundamentalmente en ocho Unidades Lectivas:

Unidad Lectiva de Medicina Interna que incluird los siguientes aspectos (60 horas y
30 de trabajo personal):

Clinico: Enfoque laboral de la etiologia, diagndstico, tratamiento y abordaje de la
biopatologia, patologia hepdtica, infecciosa, renal, ginecolégica, obstétrica vy
tumoral.

Prevencion de Riesgos Laborales: Analisis y la evaluacidn de los riesgos de quimicos,
fisicos, y ergondmicos que pueden originar las patologias laborales hematicas,
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hepaticas, infecciosas, renales, uroldgicas, reproductivas, ginecoldgicas, obstétricas
y tumorales.

Evaluaciéon y adaptacion de los puestos de trabajo en relacion con los
requerimientos biopatoldgicos derivados de las condiciones toxicoldgicas, quimicas,
bioldgicas, fisicas, y ergondmicas con especial repercusién sobre la reproduccion
humana, el embarazo, lactancia y riesgo tumoral.

Vigilancia de la Salud: Aplicacion de los conocimientos y habilidades adquiridos en el
rotatorio hospitalario por Medicina Interna a la practica de la vigilancia de la salud
centrada en el analisis de los protocolos directamente relacionados.

Casos clinicos: Presentacion, elaboracion y anadlisis de casos clinicos a través de los
que se fijaran los conceptos de las patologias hematicas, hepaticas, infecciosas,
renales, uroldgicas, reproductivas, ginecolégicas, obstétricas y tumorales
relacionadas con la especialidad.

Evaluacién de la capacidad laboral: Evolucién de la capacidad, situaciones de
incapacidad temporal o permanente vy valoracidn de las secuelas directamente
relacionadas con Medicina Interna.

Medidas preventivas: Centradas en la prevencion de las patologias laborales
hematicas, hepaticas, infecciosas, renales, uroldgicas, reproductivas, ginecoldgicas,
obstétricas y tumorales, abordando tanto las medidas técnicas con la adaptacién de
los puestos de trabajo a los trabajadores menores, especialmente sensibles y
mujeres embarazadas y/o en periodo de lactancia.

Unidad Lectiva de Cardiovascular que incluira los siguientes aspectos (20 horas y 5
horas de trabajo personal):

Clinico: Enfoque laboral de la etiologia, diagndstico, tratamiento y abordaje de las
patologias cardiovasculares.

Prevencion de Riesgos Laborales: Analisis y la evaluacion de los riesgos de
seguridad, fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos (carga fisica) y psicosociales
(carga mental) que pueden originar las patologias laborales cardiovasculares.
Evaluaciéon y adaptacion de los puestos de trabajo en relacion con los
requerimientos derivados de las condiciones de seguridad, fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos (carga fisica) y psicosociales (carga mental) con repercusion
cardiovascular.

Vigilancia de la Salud: Aplicacion de los conocimientos y habilidades adquiridos en el
rotatorio hospitalario por Cardiologia a la practica de la vigilancia de la salud
centrada en el analisis de los protocolos directamente relacionados.

Casos clinicos: Presentacion, elaboracion y anadlisis de casos clinicos a través de los
que se fijaran los conceptos de las patologias cardiovasculares relacionadas con la
especialidad.
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Evaluacién de la capacidad laboral: Evolucién de la capacidad, situaciones de
incapacidad temporal o permanente vy valoracion de las secuelas directamente
relacionadas con Cardiologia y carga fisica.

Medidas preventivas: Centradas en la prevencién de las patologias laborales
cardiovasculares abordando tanto las medidas técnicas con la adaptacion de los
puestos de trabajo a los trabajadores menores, especialmente sensibles
rehabilitados tras padecer patologias cardiovasculares fundamentalmente de origen
laboral.

Unidad Lectiva de Neumologia que incluira los siguientes aspectos (15 horas y 5
horas de trabajo personal):

Clinico: Enfoque laboral de la etiologia, diagnodstico, tratamiento y abordaje de las
patologias neumoldgicas.

Prevencion de Riesgos Laborales: Analisis y la evaluacidon de los riesgos fisicos,
quimicos, bioldgicos y ergondmicos que puedan afectar a pacientes que pueden
originar las patologias laborales neumoldgicas.

Evaluacion y adaptacién de los puestos de trabajo en relacién con los
requerimientos derivados de las condiciones fisicos, quimicos, bioldgicos y
ergondmicos con repercusién neumoldgica.

Vigilancia de la Salud: Aplicacidn de los conocimientos y habilidades adquiridos en el
rotatorio hospitalario por Neumologia a la practica de la vigilancia de la salud
centrada en el analisis de los protocolos directamente relacionados.

Casos clinicos: Presentacién, elaboracidn y analisis de casos clinicos a través de los
gue se fijaran los conceptos de las patologias neumoldgicas relacionadas con la
especialidad.

Evaluacién de la capacidad laboral: Evolucién de la capacidad, situaciones de
incapacidad temporal o permanente vy valoracion de las secuelas directamente
relacionadas con Neumologia.

Medidas preventivas: Centradas en la prevencién de las patologias laborales
neumoldgicas abordando tanto las medidas técnicas con la adaptacion de los
puestos de trabajo a los trabajadores menores, especialmente sensibles
rehabilitados tras padecer patologias neumolégicas fundamentalmente de origen
laboral.

Unidad Lectiva de Neurologia que incluird los siguientes aspectos (15 horas y 5
horas de trabajo personal):

Clinico: Enfoque laboral de la etiologia, diagndstico, tratamiento y abordaje de las
patologias neuroldgicas.
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Prevencion de Riesgos Laborales: Analisis y la evaluacion de los riesgos fisicos,
guimicos, bioldgicos y ergondmicos que puedan afectar a pacientes que pueden
originar las patologias laborales neuroldgicas.

Evaluaciéon y adaptacion de los puestos de trabajo en relacion con los
requerimientos derivados de las condiciones fisicos, quimicos, bioldgicos y
ergondmicos con repercusion neuroldgica.

Vigilancia de la Salud: Aplicacion de los conocimientos y habilidades adquiridos en el
rotatorio hospitalario por Neurologia y Neurofisiologia a la practica de la vigilancia
de la salud centrada en el analisis de los protocolos directamente relacionados.
Casos clinicos: Presentacion, elaboracion y anadlisis de casos clinicos a través de los
que se fijaran los conceptos de las patologias neuroldgicas relacionadas con la
especialidad.

Evaluacién de la capacidad laboral: Evolucién de la capacidad, situaciones de
incapacidad temporal o permanente vy valoracién de las secuelas directamente
relacionadas con Neurologia.

Medidas preventivas: Centradas en la prevencion de las patologias laborales
neuroldgicas abordando tanto las medidas técnicas con la adaptacién de los puestos
de trabajo a los trabajadores menores, especialmente sensibles rehabilitados tras
padecer patologias neuroldgicas fundamentalmente de origen laboral.

Unidad Lectiva de Alergologia que incluira los siguientes aspectos (10 horas y 5
horas de trabajo personal):

Clinico: Enfoque laboral de la etiologia, diagndstico, tratamiento y abordaje de las
patologias alergoldgicas.

Prevencion de Riesgos Laborales: Analisis y la evaluacion de los riesgos fisicos,
guimicos y bioldgicos que puedan afectar a pacientes que pueden originar las
patologias laborales alergoldgicas.

Evaluaciéon y adaptacion de los puestos de trabajo en relacion con los
requerimientos derivados de las condiciones fisicos, quimicos y bioldgicos con
repercusion alergoldgica.

Vigilancia de la Salud: Aplicacion de los conocimientos y habilidades adquiridos en el
rotatorio hospitalario por Alergologia a la practica de la vigilancia de la salud
centrada en el analisis de los protocolos directamente relacionados.

Casos clinicos: Presentacién, elaboracién y analisis de casos clinicos a través de los
gue se fijaran los conceptos de las patologias alergolégicas relacionadas con la
especialidad.

Evaluacién de la capacidad laboral: Evolucién de la capacidad, situaciones de
incapacidad temporal o permanente vy valoracidn de las secuelas directamente
relacionadas con Alergologia.

Medidas preventivas: Centradas en la prevencion de las patologias laborales
alergoldgicas abordando tanto las medidas técnicas con la adaptacién de los
puestos de trabajo a los trabajadores menores, especialmente sensibles
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rehabilitados tras padecer patologias alergolégicas fundamentalmente de origen
laboral

Unidad Lectiva de Dermatologia que incluird los siguientes aspectos (15 horas y 5
horas de trabajo personal):

Clinico: Enfoque laboral de la etiologia, diagndstico, tratamiento y abordaje de las
patologias dermatoldgicas.

Prevencion de Riesgos Laborales: Analisis y la evaluacidon de los riesgos fisicos,
quimicos y bioldgicos que puedan afectar a pacientes que pueden originar las
patologias laborales dermatolégicas.

Evaluacion y adaptacién de los puestos de trabajo en relacién con los
requerimientos derivados de las condiciones fisicos, quimicos y biolégicos con
repercusion dermatoldgica.

Vigilancia de la Salud: Aplicacidn de los conocimientos y habilidades adquiridos en el
rotatorio hospitalario por Dermatologia a la practica de la vigilancia de la salud
centrada en el analisis de los protocolos directamente relacionados.

Casos clinicos: Presentacién, elaboracién y analisis de casos clinicos a través de los
que se fijaran los conceptos de las patologias dermatoldgicas relacionadas con la
especialidad.

Evaluacién de la capacidad laboral: Evolucién de la capacidad, situaciones de
incapacidad temporal o permanente vy valoracion de las secuelas directamente
relacionadas con Dermatologia.

Medidas preventivas: Centradas en la prevencién de las patologias laborales
dermatoldgicas abordando tanto las medidas técnicas con la adaptacién de los
puestos de trabajo a los trabajadores menores, especialmente sensibles
rehabilitados tras padecer patologias dermatoldgicas fundamentalmente de origen
laboral.

Unidad Lectiva de Oftalmologia que incluird los siguientes aspectos (20 horas y 5
horas de trabajo personal):

Clinico: Enfoque laboral de la etiologia, diagndstico, tratamiento y abordaje de las
patologias oftalmoldgicas.

Prevencion de Riesgos Laborales: Analisis y la evaluacidon de los riesgos fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergonédmicos y psicosociales que puedan afectar a pacientes
gue pueden originar las patologias laborales oftalmoldgicas.
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Evaluaciéon y adaptacion de los puestos de trabajo en relacion con los
requerimientos derivados de las condiciones fisicos, quimicos, bioldgicos y
ergoftalmoldgicos.

Vigilancia de la Salud: Aplicacion de los conocimientos y habilidades adquiridos en el
rotatorio hospitalario por Oftalmologia a la practica de la vigilancia de la salud
centrada en el analisis de los protocolos directamente relacionados.

Casos clinicos: Presentacién, elaboracién y analisis de casos clinicos a través de los
gue se fijaran los conceptos de las patologias oftalmoldgicas relacionadas con la
especialidad.

Evaluacién de la capacidad laboral: Evolucién de la capacidad, situaciones de
incapacidad temporal o permanente vy valoracidn de las secuelas directamente
relacionadas con Oftalmologia.

Medidas preventivas: Centradas en la prevencion de las patologias laborales
oftalmoldgicas abordando tanto las medidas técnicas con la adaptacion de los
puestos de trabajo a los trabajadores menores, especialmente sensibles
rehabilitados tras padecer patologias oftalmolégicas fundamentalmente de origen
laboral.

Unidad Lectiva de Otorrinolaringologia que incluira los siguientes aspectos (20 horas
y 10 horas de trabajo personal):

Clinico: Enfoque laboral de la etiologia, diagndstico, tratamiento y abordaje de las
patologias otorrinolaringoldgicas.

Prevencion de Riesgos Laborales: Analisis y la evaluacion de los riesgos fisicos,
guimicos, bioldgicos, ergondmicos y psicosociales que puedan afectar a pacientes
gue pueden originar las patologias laborales otorrinolaringoldgicas.

Evaluaciéon y adaptacion de los puestos de trabajo en relacion con los
requerimientos derivados de las condiciones fisicos (especialmente el ruido),
guimicos, biolégicos y ergonédmicos y psicosociales.

Vigilancia de la Salud: Aplicacion de los conocimientos y habilidades adquiridos en el
rotatorio hospitalario por Otorrinolaringologia a la practica de la vigilancia de la
salud centrada en el andlisis de los protocolos directamente relacionados.

Casos clinicos: Presentacién, elaboracién y analisis de casos clinicos a través de los
gue se fijaran los conceptos de las patologias otorrinolaringoldgicas relacionadas
con la especialidad.

Evaluacién de la capacidad laboral: Evolucién de la capacidad, situaciones de
incapacidad temporal o permanente vy valoracion de las secuelas directamente
relacionadas con Otorrinolaringologia.

Medidas preventivas: Centradas en la prevencion de la exposicion al ruido laboral y
las patologias laborales otorrinolaringoldgicas abordando tanto las medidas técnicas
con la adaptacion de los puestos de trabajo a los trabajadores menores,
especialmente sensibles rehabilitados tras padecer patologias otorrinolaringolégicas
fundamentalmente de origen laboral.
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8.4.4- MobuLo IV.-
8.4.4.1.- Objetivos.-

Desarrollo de la Unidad Lectiva de Psiquiatria desde el punto de vista laboral.
Desarrollo de la Unidad Lectiva de Psicologia Laboral.

Desarrollo de la Unidad Lectiva de Sociologia Laboral.

Desarrollo de la Unidad Lectiva de Toxicologia Laboral.

Introduccion de conocimientos empresariales basicos.

Conocimiento de la Gestidn y Organizacion de la Prevencion de Riesgos Laborales.
Conocimiento de la Organizacion de los Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Capacitacion para Gestidn de la Incapacidad Temporal.

Conocimiento del Derecho Sanitario.

Capacitacion para las Vacunaciones y Promocion de la Salud en el lugar de trabajo.
Radioproteccion.

8.4.4.2.- Duracion.-

190 horas tedrico-practicas presenciales y 45 horas de trabajo personal (lectura y
comentario de textos, articulos cientificos y de preparacion y exposicion de casos
clinicos).

8.4.4.3.- Contenidos.-

Se estructuraran fundamentalmente en diez Unidades Lectivas:

Unidad Lectiva de Psiquiatria que incluird los siguientes aspectos (15 horas y 5 de
trabajo personal):

Clinico: Enfoque laboral de la etiologia, diagndstico, tratamiento y abordaje de la
psicopatologia, trastornos de la personalidad, trastornos del animo, el estrés y las

dependencias.
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Prevencion de Riesgos Laborales: Analisis y la evaluacion de los riesgos de
psicosociales y ergondmicos que responsables de la psicopatologia laboral y que
puedan originar o agravar las patologias laborales psiquiatricas.

Evaluaciéon y adaptacion de los puestos de trabajo en relacion con los
requerimientos psicosocialeas y ergondmicos con especial atencién a la reinsercion
laboral de los pacientes con patologia psiquidtrica y manejo de las dependencias.
Vigilancia de la Salud: Aplicacion de los conocimientos y habilidades adquiridos en el
rotatorio hospitalario por Psiquiatria a la practica de la vigilancia de la salud
centrada en el analisis de los protocolos directamente relacionados.

Casos clinicos: Presentacion, elaboracion y anadlisis de casos clinicos a través de los
que se fijaran los conceptos de la psicopatologia, trastornos de la personalidad,
trastornos del animo, el estrés y las dependencias.

Evaluacién de la capacidad laboral: Evolucién de la capacidad, situaciones de
incapacidad temporal o permanente vy valoracién de las secuelas directamente
relacionadas con Psiquiatria.

Medidas preventivas: Centradas en la prevencion de las patologias laborales
psiquiatricas, abordando tanto las medidas técnicas con la adaptacién de los
puestos de trabajo a los trabajadores menores o especialmente sensibles por sus
caracteristicas psiquicas o de dependencia.

Unidad Lectiva de Psicologia Laboral (10 horas y 5 horas de trabajo personal):

Exploracion Médico-Psicoldgica: entrevista clinica.

Test mentales (Psicometria y Psicodiagndstico). Escalas y cuestionarios de
evaluacion.

Deteccion, valoracion y manejo de las personalidades conflictivas en el medio
laboral.

Abordaje y prevencion de la carga mental, psiquica y del estrés laboral.

Unidad Lectiva de Sociologia Laboral (15 horas y 5 horas de trabajo personal):

Las relaciones interpersonales en el medio laboral.

La diversidad de niveles de trabajo: Valoracion.

Diversidad de caracteres humanos: Valoracién en la dindmica de la empresa.
Importancia de la adecuacion de la personalidad al tipo de trabajo.

Principales problemas en relacion con las diferencias interpersonales en una misma
zona de trabajo.

Diferencias de nivel de formacidn. Diferencias de edad. Diferencias de género.
Incidencia de las expectativas de promocidn en la dinamica de grupo en el medio
laboral. Conflictividad. Competitividad.

Absentismo laboral: Valoracidn psicosocial.
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Unidad Lectiva de Toxicologia Laboral (40 horas y 5 horas de trabajo personal):

Patologia por metales.

Patologia por hidrocarburos lineales.
Patologia por hidrocarburos ciclicos.
Patologia por plaguicidas.

Patologia por otros agresivos quimicos.
Tratamiento de aguas de consumo.
Tratamiento de aguas residuales.
Desinfeccidn, desinsectacién, desratizacion.

Unidad Lectiva sobre Conocimientos Empresariales (15 horas).

Definicion de empresa. Tipos de organizacion empresarial. Estructura de la
organizacién y de la empresa. Clasificacion de actividades.

El elemento humano en la empresa: Recursos Humanos. El organigrama.

Estilos de direccidn.

El marco financiero. Documentos contables en las empresas.

Remuneracion: Conceptos legislacién espafiola sobre salarios; salario minimo
interprofesional.

La responsabilidad social de las empresas y sus directivos.

Gestion de calidad en la empresa.

Unidad Lectiva sobre Gestion y Organizacion de la Prevencion de Riesgos Laborales
(20 horas y 10 horas de trabajo personal):

Marco normativo. Responsabilidades en materia de prevenciéon de Riesgos
Laborales.

Planificaciéon de la actividad preventiva. Caracteristicas de la Planificacion en
Prevencion de Riesgos Laborales.

Organizacion de la Prevencion.

Documentacion de la actividad preventiva. Gestion de sectores especiales.

Control de calidad.

Auditorias del sistema de Prevencion de Riesgos Laborales.

Unidad Lectiva sobre Organizacion de los Servicios de Prevencién de Riesgos
Laborales (15 horas y 10 horas de trabajo personal):

Definicion, tipos, origen. Concepto y normativa actual.
Estructura, recursos humanos y técnicos.

Actividades de los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales.
Unidades Basicas Sanitarias. Documentacion.
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Directivas comunitarias.

Unidad Lectiva sobre Gestion de la Incapacidad Temporal (10 horas):

Definicidn. Registro. Sistemas de codificaciéon. Estandares de duracién.
Certificacion y tramitacion de procesos de Incapacidad. Entidades gestoras y
colaboradoras.

Unidad Lectiva sobre Derecho Sanitario (15 horas y 5 horas de trabajo personal):

Derechos y deberes de los profesionales sanitarios.

Derechos y deberes de los pacientes.

El Secreto Médico: Regulacion legal y Deontologia. El derecho a la confidencialidad.
La relacion médico-paciente.

Normativa espafiola y europea de proteccion de datos personales.

El Acto Médico: La informacién y el consentimiento en Medicina del Trabajo. El
consentimiento informado.

La Documentacion Clinica: La informacion clinica como fuente de derechos y
deberes.

Unidad Lectiva sobre Vacunaciones y Promocién de la Salud en el lugar de trabajo
(15 horas):

Programas en el medio laboral. Inmunoprofilaxis.
Vacunaciones recomendadas a adultos y sus peculiaridades.
Concepto y objetivos de la Promocidn de la Salud.

1.1. Determinantes de la salud.

Educacion para la Salud. Métodos y recursos en Educacion para la Salud.
Comunicacién médico-trabajador.

Promocidn de la Salud en el medio laboral.

Programas de Educacion para la Salud en el lugar de trabajo.

Radioproteccién (20 horas):

Conceptos fisicos.
Efectos bioldgicos de la radiacion.
Principios generales de radioproteccion.
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Normativa aplicable.

8.4.5.- MobuLo V.-
8.4.5.1.- Objetivos.-

Desarrollo practico mediante la elaboracion de trabajo personal de supuestos
laborales y casos clinicos propuestos de cada uno de los mddulos desarrollados con
anterioridad que actualicen e interioricen lo aprendido en relacién con la practica
diaria.

Presentacién de los supuestos y casos practicos en seminarios tutorizados frente a
compafieros y especialistas en ejercicio.

8.4.5.2.- Duracioén.-

120 horas tedrico-practicas de seminarios.

8.4.5.3.- Contenidos.-

En cada seminario se presentaran los casos elaborados durante el tiempo
considerado de trabajo personal en cada mdodulo, correspondientes a:

Aspectos generales de la Especialidad.
Traumatologia laboral.

Cirugia laboral.

Rehabilitacion laboral.

Epidemiologia laboral.

Estadistica.

Métodos de Investigacion.

Medicina Interna.

Cardiovascular.

Neumologia laboral.
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Neurologia laboral.

Alergologia laboral.

Dermatologia laboral.

Oftalmologia laboral.

Otrorrinolaringologia laboral.

Psiquiatria laboral.

Psicologia laboral.

Sociologia laboral.

Toxicologia laboral.

Gestion y Organizacion de la Prevencion de Riesgos Laborales.
Organizacion de los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales.
Derecho Sanitario.

8.5.- PROFESORADO.-
Sujeto a modificaciones.
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9.- GUIAS / ITINERARIOS FORMATIVOS ESPECIALISTA DE MEDICINA
DEL TRABAIJO.

SANITARIA
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9.1.- GUIA ITINERARIO FORMATIVO GENERAL DE LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA DEL TRABAIJO.

9.2.- GUIA ITINERARIO FORMATIVO ESPECIALISTA EN FORMACION EN IVIEDICINA DEL TRABAJO DEL
HosPITAL CLINICO UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA ARRIXACA.

9.3.- GUIA ITINERARIO FORMATIVO ESPECIALISTA EN FORMACION EN IVIEDICINA DEL TRABAJO DEL
HosPITAL GENERAL UNIVERSITARIO JOSE M2 IMIORALES IMIESEGUER.

9.4.- GUIA ITINERARIO FORMATIVO ESPECIALISTA EN FORMACION EN IMEDICINA DEL TRABAJO DEL
CoMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO SANTA M2 DEL ROSELL/ SANTA LUCiA.

9.5.- GUIA ITINERARIO FORMATIVO ESPECIALISTA EN FORMACION EN MEDICINA DEL TRABAJO DEL
HosPITAL GENERAL UNIVERSITARIO REINA SOFiA.
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10.- SEGUIMIENTO Y REGISTRO DEL PLAN INDIVIDUAL DEL
ESPECIALISTA EN FORMACION.-

10.1 FicHA DE EVALUACION DE ROTACIONES.

10.2 LiBRO DEL RESIDENTE. PONDERACIONES ROTACIONES Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PARA
LA EVALUACION. DESARROLLO PROYECTO DE INVESTIGACION.

11.- TRABAJO FINAL.

El especialista en formacidén de Medicina del trabajo durante su tercer y cuarto afio
deberd realizar un proyecto de investigacidon que sera imprescindible para la
obtencidn del titulo correspondiente.
El especialista en formacidn realizara este proyecto dentro de un marco de estrecha
colaboracién de la Unidad Docente con el Centro Formativo acreditado cuya
responsabilidad consistirda en impartir los conocimientos metodolégicos bdsicos,
tutelar y evaluar el proyecto.
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El objetivo del proyecto de investigacion es que el Especialista en formacién
adquiera experiencia practica en la metodologia de la investigacién en salud laboral,
lo que permitird resolver con rigurosidad problemas que deberd afrontar en su
futura practica profesional sobre poblaciones laborales. Por ello, es imprescindible
gue este trabajo se realice sobre un problema real de salud laboral que permita dar
respuesta a una situacion real.

El proyecto de investigacion consta de:

Metodologia de la investigacion.

Elaboracién de un protocolo.

Realizacion de un proyecto.

Elaboracién de memoria final.

El proyecto de investigacion se realizara sobre tema, material o datos de interés
para la Unidad Docente, esto permitird la eleccion del tema con mayor
conocimiento y por otro la dedicacién plena a las actividades practicas durante el
ultimo afio de formacion.

12.- DOCUMENTOS DE APOYO.

1Plan de Formaciéon tedrica de los Especialistas en Medicina y Enfermeria del
trabajo de la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de la Region de
Murcia.
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Proyecto de Investigacion de los Especialistas en formacién de Medicina y
Enfermeria del Trabajo.

Propuesta de valoracion de asistencia a Reuniones cientificas, Congresos y Jornadas.
Protocolo de Supervision del residente de Medicina del Trabajo.

Solicitud de Autorizacién para formacién complementaria.

Modelo Parte de Comunicacion de Accidentes.

Manual Basico de Fichaje y Gestion de Horario para Residentes del SMS (HORAGES).
Manual de vacaciones, permisos y licencias del personal del Servicio Murciano de
Salud.

13.- ANEXOS

Directrices basicas que deben contener los documentos acreditativos de las evaluaciones
de los especialistas en formacidn.
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AMNEXO |

INFORME DE EVALUACION DE ROTACIGH

NOMERE ¥ APELLIDOS: | DMI/PASAPORTE:

CENTROD DIOCENTE:

TITULACION: ESPECIALIDAD:

alio
RESIDEMCIA:

TUTOR:

ROTACION

UNIDAD:

CENTRO:

COLABORADOR DOCENTE/TUTOR:

DURACION:

Fecha Inicio Rotacion

Fecha fin Rotacion:

CBJETIVOS DE LA ROTACION

GRADO DE CUMPLIMIENTO
TotalParcialiNo consaguido

A~ CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES

CALIFICACION

COMOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

RAZONAMIENTO/VALORACION DEL PROBLEMA

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

HABILIDADES

USCO RACIOMAL DE RECURSDS

SEGURIDAD DEL PACIENTE

MEDIA [A]

B.- ACTITUDES

CALIFICACION

MOTIVACION

PUNTUALIDAD/ASISTENCIA

COMUMNICACION COM EL PACIENTE ¥ LA FAMILIA

TRABAIO EN EQUIPD

WVALORES ETICOS ¥ PROFESIONALES

MEDIA [B]

CALUFICACION GLOBAL DE LA ROTACION
[70%4 + 30% B]

observociones/dreas de mejora:

En fecha:
EL COLABORADOR DOCENTE DE LA ROTACION/TUTOR

Fda.:
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DEL INFORME DE EVALUACKSN DE LA ROTACIGN

En la evaluadion de estas competencias == tendra en cuents bos resultzdos de las pruebas objetivas aplicadas, que se adjuntaran
& este informe |ex@menes escritos, audit, observacion estructurada, 3602, portafolio)’.
CONOCIMIENTOS ADOQUIRIDOS

Demuestra que ha integrado los conceptos beorcos necesarios pars el oumplimiento de los objetivas en virtud de un estudio y comprension
win.

E},:m:b. para las especinlidades médicas: oonodmientos de k2 anatomis, fiSologis, historia natural de una enfermedsd /proceso o de los

princiiosy |os mecanismos e accion de un tretamiento

RAZONAMIENTOWALORACION DEL FROBLEMA.

Integra i informiacion disponiole parm akcanzar una valomcion del proslema de saisd 0 de b situscon asistendal.

Ejempla, pam las especisigaces medicas: Informecion de i situscion dinics, obkenica = trawés de k= BnEmnesis, sxploracion y prusbas

Complementarias, pars un correcto disgnastico diferencial o pars ks resoludian de un probdéeme o situacion cinica.

CAPACIDAD PARA TOMAR DEOSIDNES

Seleccions un pian de sctusbion, pian de cuidados o tratamiento sdecsdo, &0 bass @ 5U CONOOMESNts y COMarensian del proolema, el angiss
el contexto &n el gue s& produce y s valomRGon de ks diferentes sltemstives disponibles y sus consecusncies.

Maneja oon prudenca I8 incerticumbre inhersnte & s practics cinice, conoce sus limitacones y pide ayuda ossndo e situscon o requisre.
HAEIUDADES

Demuestrs destreza en ks reslizacion de procedimientos disgnosticos y tarapeuticos para su sho de formecion.
S0 RACIONAL DE RECURSDS

Remiliza un uso adecuade de los medimamentos y productos sanitarios, asi como de las prusbes dissnostices y tempeutices.
SEGURIDAD DEL PACIENTE

Contribaye a sarantizar i seruridsd del paciente y solica las puins de préactics cinica.
MOTIVADION

Dermuestra interss por su trabajo y por alcanzar 05 objetivas formativos. Se implica en i activided del servicofunided.
Es proactivo =n l= bisqueds de informacidn y estudio de um probdlems y refledons sobre su practica profesional mocificando su
COMpOrtAmiEnts &n consecusnOa [aukoaprendizsja).

FUNTUALIDAD ASISTENCIA

Es punbual y cumple con la jornada laboral.
Mo hay faltas de asistendia sin justificar.
COPALMICACION CON EL PACIENTE Y LA FAMILIA

Demuestrs habilidades e relacion interpersonales y de CoMuUNicaCon necesarias pars un eficaz intercamioio de informacon, oml o esoits, par
Ia toma de cecisiones comparticas con los pacientes, sus Tamiliares o representantes legales, relativa @ ossiguier aspecto del proceso
Bsistendal.

TRABAMD EM EQUIPD

Se inba=Ts &n las actividsdes del Servicio/Unicad y perticpa oon =1 resto de profesionsles &n ks resoludian de problemas y toma de decisiones.
WALORES ETICOS Y PROFESIONALES

Tiene como princpal objetivo &l ouidedo y biemestar del paciente.

FRaspeta los velores y derechos de los pacientes, Bsi Como 5u Sutanomia &n 18 tome o decisiones.

Fespets la confidendalidad y & secreto profesional.

Igemtifics ios problemas/conflictos Sticos y propone soluciones mzonedes. Fide ayuda en situsciones complejas o relsvanbes,
Cumpie &l Reslamento de ks Institucion Sanitania

ESCALA DE CALIFICACION

Cuantitativa [1-10) Cualditativa

12 Muy insuficlente. Lejos de micanzar oz objetivos de i rotacion. Deben indicarse srems de mejors en el apartaco
comespondiente.

34 Inssuficiente. Mo slcanza todos los objetivos de i robscion, pern podran almnzarse un periodo complementano de
formacion. Deben proponerse Areas de mejors en el aparindo coMmespondiante y Sugerir |a durscon del periodo
Complementanio.

5 Suficiente. Aicanza los objetivos oe |a rotacian.

BT Bueno. Almnzs los objetivas de ka rotacion, demostrando un nivel superior &n alpunos de elos.

8-9 Muy bueno. Domina todos los objetivos de s notacion.

0 Excelente. Muy afta nivel de dessmpena, respecto a los objetivos de s rotacion.
Shlo alcanzan esta calificacion un nlmero limitsdo de residentes. Se valorars de sCuerdo Con | esperienca del
Colsborador docente con los resultados de |a prOMOGOR o COR OLAs PromoG ones anbernores de rasidentes, cifimdos
COmO masy bueno.

[ No s mplice de scusrto con los objetivos plenmbesdas.

1 Se cwificars como rotacion |z formacon tedrico-prctica estadlecica =n & POE de ms especalidades de £ del Trabajo, E Oostatrice-
Ginecologica |Matronas], M. Trabajo, M. Preventiva y Salud PUblica. En el resto de ks especisidades, los oursos y taller=s se valoraran en el
partado B de Actividades complementaries.

* L Comizidn de Docenda pusde determinar 5 ia actividad en s Guardias se evalis como parte de una rotacion o se vElTE COMG LN Fotacian
arnecifica En asts UHima caso, debers incluirss un infarme de rotecian de as Susrdes.

* Loz resultndos e a5 prusbes objetims ce evalusdon se incluiren en el expedisnte del residente ¥ seran custodisdes por ln Comision de
Docenca del Centro.
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INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL TUTOR

NOMERE ¥ APELLIDOS:

| omiPasAPORTE:

CENTRO DOCENTE:

TITULACION:

ESPECIALIDAD:

ARD
RESIDENCIA:

TUTOR:

WACACIDNES REGLAMENTARIAS:

PERIODOS DE SUSPEMSION DEL COMTRATO:

Cuando la suma de los pericdos de suspension de contrato sea mayor del 25% de la jornada anual, implicara la propuesta de

una “Evaluacion anual negativa recuperable”.

A, ROTACIONES (incluidas rotaciones externas autorizadas por la Comunidad Autdnomal:

CALIFICACION
CONTENIDO UNIDAD CENTRO DURACION DE L& PONDERACION
ROTACION
CALIFICACION TOTAL DE LAS ROTACIONES
B. ACTIVIDADES COMPLEMEMNTARIAS:
. = CALIFICACION
TIPD MIVEL DENOMINACION/REFERENCIA DURACION
N [0,0020,3)

CALIFICACION TOTAL DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

C. CALIFICACION AMUAL DEL TUTOR

COMEMTARIOS:

CALIFICACION CUANTITATIVA DEL TUTOR

Fecha y firma del TUTOR

FORMACION
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INSTRUCCIONES DEL INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL TUTOR

La Calificacion Global Anwal del Residente incluird |a ponderacion de los informes de rotaciones, actividades complementarias y
|z calificacion del tutor, basada en sus conclusiones de |a evaluacion formativa del periodo anuzl (entrevistzs trimestrales y libro
del residente) y, excepcionalmente, de informes de jefes asistencizles que pusdan requerirse.

Una evaluacion negativa de los items del apartado A del Informe de ewvaluacién de rotacidn, conllevars necesarismente una

propuesta de evaluacion negativa por insuficients aprendizaje [recuperable o nol. La evaluscion negativa de los items del
apartado B del Informe de evaluscion de rotacicn puede recuperarse en las rotaciones consecutivas del afho de formacian que

corresponda o pueden dar lugar 2 una propuesta de evaluacicn negativa [recuperable o no).

A ROTACIONES® %{55%):

La calificacion obtenida en cada rotacion se ponderara de acuerdo a su duracion mediante ka siguiente farmula:
DURACISN [=n meses) = CALIFICACION DE LA ROTACIGN
11 MESES

B. SUMATORM) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS [10%) con los siguientes criterios de puntuacidn

Niwvel Publicaciones Comunicacion Oral Paoster
Internacional 03 0z 01
Maciona (1] 0i 0,05
Autonomica 0.1 0.05 0,02

Aciztencia Ponente Participacion en
cursoytaller curso/taller Ponente &n Sesiones proyectos de
[minimo 10 horas) [minimo 2 horas) imwestigacion
0.02-0.1 Hasta 0.2 Bl amncielunidad 0.05-0.2
{walorar duracion y [valerarduraciony | | asea D'D:_l . [valorar implicacian y
. . - Generales/Hospitalarias )
complejidad) complejidad] hasts 0,02 tipo de proyects)

C. CAUFICACION DEL TUTOR (25%]:
Cusntitativa (1-10) Cuslitativa
Muy insuficiente. Lezjos de slcanzar los objetives anuzles. Deben indicarse

12 ireas de mejors en el apasrtado correspondiente.
Imsuficiente. Mo alcanza todos los objetivos anuales, pero podrian alcanzarse
con un periodo complementario de formacion. Deben proponerse dreas de
34 mejora en el spartado correspondiente y sugeric la duracion del periodo
complementario.
H] Suficiente. Alcanza los objetivos anuales
&7 Buenc. Alcanza los cbjetivos anuales, demostrands un nivel superior en

algunos de ellos

-5 Muy bueno. Domina todos los objetivos anuales.

Excelente. Muy alto nivel de desempeno durante el afo formativo.

Solo slcanzan ests calificacion un nimers limitado de residentes. 5& valorars
de aouerdo con I3 experienciz del tutor con los resultzdos de |z promodcion o

10

comn otras promociones anteriores de residentes, calificeados como muy bueno.

"ﬁ

Cuzndo |z suma de los periodos de suspension de contrato sea mayor del 25% de | jornada anuwal, el tutor debera proponer 2
Comite de Evsluacion una EVALUACIKON ANUAL NEGATIVA RECUPERABLE o, =i el perido de suspension es superior a 6 mesas
podra proponer la repeticidn del afio de formacidn®,

| Trabajo, E. Olsdirice-Ginecoldghon | Matromis], M.
al apartade B de Acthddedes

1 5p calilcasd como roteckn la formacitn 1edeico-pricics establecids en & POE de lic sescalidades de
Trabapa, ML Pravarithva ¢ Selud Poblica. En el reste de lic cigedalidades, los corsa y talletes de Posmasdon 1edrica se wilor
corrg bl .

* La Commdsidn de Dooesda pusds determinas i la actividad an las Guasdias se avilla coms parte de une rolacks o de welon como unn oleden apediics. Bnoate
ol Gaso, defser b Fculie os Bforme de fetacidn de las Guardias.

¥ Reguinie isfor e de la Combidn de Doecencla v Rl ucide faworabbe del Minbteddo de Sesidaed, Seivicdod Socales o igualdad.
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EVALUACION ANUAL POR EL COMITE DE EVALUACION

NOMERE ¥ APELLIDOS: | DNI/PASAPORTE:
CENTRO DOCENTE:

. ANOD
TITULACION: ESPECIALIDAD: RESIDENCIA-
TUTOR:

CALIFICACION DEL INFORME ANUAL DEL TUTOR {1-10):

(1-10)

CALIFICACION EVALUACION ANUAL DEL COMITE

CUANTITATIVA

CUALITATIVA

CAUSA DE EVALUACION NEGATIVA (<5)

OBSERVACIOMNES:

Lugar y Fecha:

Sello dela
Institucion:

EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION:

Fdo.:

4 .’ FORMACION
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INSTRUCCIONES DE LA EVALUACION ANUAL POR EL COMITE DE EVALUACION

El Comite de evaluacion decide la clificacion anual del residente basandose en el Informe Anual del Tutor”. Se calificars de 1 2
10 segin el siguiente cusdro. Una evaluacicn negativa de los items del apartado A de un informe de rotacion, conllevars
necesariamente una propussta de evaluacicn negativa recuperable por insuficiente aprendizaje.

Cuastitatie |1-20] Cualtative
3 sy ircuficlente. Lejors de alcancar bos objetived anuakes.
MEGATIVE —— nsuficieste R aloanis b by bt aruaie peie pedila dancaro e u periods waplemenaio de
il et traitin,
Entre 5§48 Suficieste. Ak lod objetived afsab.
Entre & gl Buesc. Akanzakes chjetiv ssuale, demosirandn un sivel supsrion es agusos de el
Entra & y 495 Wy bueno. Deimine loded hs objetivid anuales.
POSATIVA Earsierte Muy alte nivel de devemeelie dorante o afle foimative,
Entra 8.5 o akoandan eila calfocdn un admens Bmitide de residentes. Se valorasl de acuerdo oo b experiencla del
Commitd, con | resshidos de la promodin o oon obfic promodens abirkses & Peildente, calficided como
iy Blieno.

Lz alificacion tendrs los siguientes efectos:

POSMVA: cuando el residente hays alcnzade el nivel exigible para considerar gue se han cumplido los objetrvos del programa
formativo en el afo de que se trate. Requerira gue |a Calificadion Global Anuzl del Residente ses mayor o igual de 5.

MNEGATIVA: cuando el residente no haya alcanzado el nivel minimo exigible para considerar que se han cumplido los objetivos del
programa formative en el afo de que se trate, bien porque |a Calificacion Global Anuzl del Residente sea menor de 5o por
otras causas administrativas. Deberd especificarse la causa:

A: KEGATIVA POR INSUFICIENTE APREMDIZAIE SUSCEPTIELE DE RECUPERACION. Cuando haya una o mas rotadones evaluadas
negativamente, el Comite de Evaluscion establecers una recuperadon especifica y programada, gue el especialista en formacion
debera resfizar dentro de los tres primeros meses del siguiente afio formative, conjuntamente con las actividedes programadas
de este periodo. En las especialidades de enfermeria el periodo de recuperzcon serd de dos meses. El contenido de ka
recuperacion especifica se hard constar en el apartado de OBSERVACIONES.

Lz prorrogs anual del contrato por los restantes nuewve meses del afo formative queda supeditada a |a evaluacion positiva del
perindo de recuperacion.

En las evaluaciones anuales negativas de dltimo afio, el periodo de recuperacion implicara la promoga del contrato por ks
duracion del periodo de recuperacion. La evaluacion negativa del periodo de recuperacion no tendra caracter recupersble y
supondra |z extincion del contrato, salve gue el residente soficite |2 revision de ka evaluacion® y su resuttado fuera positiva.

B: NEGATIVA RECUPERAELE POR IMPOSIBILIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS SUPERIOR AL 25% DE LA JORMADSA ANUAL
|suspension de contrato u otras causas legales). El Comite de Evaluacion establecera el pericdo de prorroga, que necesariaments
no podra ser inferior & la duracion totsl de los periodos de suspension, alcanzando incluso la repeticion de todo el afio. Una vez
completado el periodo de recuperacion se procedera a su evaluagon®. El periodo de prormoga propuesto se hara constar en el
apartado de OBESERVACIONES.

Lz repeticion complets del afio requerird gue el periodo de suspension de contrato sea mayor de § meses y que & emits una
Resolucion por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, previo informe de Iz Comision de Docencia.

En sguellos supuestos en los gue la suspensicn del contrato sea inferior al 25% de |z jornada snual y el Comite de Evaluacion
considere que el residente no ha podido slmnzar los objetivos y competencias del afio formative, podra, excepcionalmente,
evaluarle negativamente, stordando la realizacion de un periodo de recuperacion, que no podra ser superior al pericdo de
suspension de contrato.

Lz evaluzcion negativa del periodo de recuperacion o repeticion de curso no tendra caracter recupersble y supondra la extincion
del contrato, salve que el residente solicite ka revision de [z evaluacion® y su resultzde fuers positivo.

C: NEGATIVA, O SUSCEPTIBLE DE RECUPERACIGN

- POR INSUFICIENTE APRENDIZAJE/NOTORIA FALTA DE APROVECHAMIENTO
-POR REITERADAS FALTAS DE ASISTENCIA MO JUSTIFICADAS

El Comite de Evaluacion propondra la estincion del contrato notificandolo al residerte y al gerente de la Institucion, gue se
llevara a efecto, sabvo que el residente solicite |a revision de la evaluacion y su resultado fuera positivo. En los documentos de
evaluzcion del residente gue ses evaluado negstivamente debe estar areditada la falta de aprovechamiento y las medidas que
el tutor haya puesto en marcha pars solventarlas y su carencia de resultzdo.

¥ Mz ue realirard bn calficaciEn snusl coando 1 hays producda Sursnte ol parioda ssusl ora IMPOSENLUNAD OF PECSTACKON DF SEREVIONS SUPCRION AL 75% OF LA JORMADA ANLUAL
|mmpanuitn Se costratn u oirm cema igaieg, Sus e kg s TVALLIACKON KEGATTEA BECUPTRABLE fver spartaca 0, ety que oe beys raslinde of perisdo de recopencitn,

¥ rticuie M cal Asal Dwcrets LA0/2008 da I e faloreez.

¥ Purn menlinciEn anenltran Rabar mpansds o paricdo Se prierage e ik o docsrsaston et s de svsloncits sl dal Tutoe”
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INFORME DE EVALUACION DEL TUTOR SOBRE EL PERIODO DE RECUPERACION

[&plicable en caso de Evaluacion Negativa Recuperable por insuficiencias de aprendizaje susceptibles de recuperacion o por

imposibilidad de prestacion de servicios, que no reguiera la repeticion de cursa)

MOMBRE ¥ APELLIDOS: [ ohi/PASAPORTE:
CENTRO DOCENTE:
TITULACION: ESPECIALIDAD: AND
RESIDEMCIA:
TUTOR:
A. ROTACIOMNES:
CALIFICACION
CONTENIDO UMIDAD CENTRO DURACION DE L& PONDERACION
ROTACION

CALIFICACION TOTAL DE LAS ROTACIONES

B. ACTIVIDADES COMPLEMEMTARIAS, si se han establecido por el Comité de evaluacidn:

CALIFICACION

TIPO NIVEL DENOMINACION /REFERENCIA DURACION
/R [0,01a0,3)

CALIFICACION TOTAL DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

C. CALIFICACION DEL TUTOR DEL PERIODO DE RECUPERACION

COMENTARIOS:

CALIFICACION CUANTITATIVA DEL TUTOR |

CALIFICACION GLOBAL DEL PERIODO DE RECUPERACION (70% A + 10% B+ 20% C, salvo que no se
hayan establecido actividades complementarias como objetivos de recomendacion: 75% A + 25%
C):

Fecha y firma del TUTOR

FORMACION
SANITARIA
ESPECIALIZADA
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INSTRUCCIONES DEL INFORME DE EVALUACION DEL TUTOR SOBRE EL PERIODO DE RECUPERACION

La Calificacion del Periodo de Recuperacion incluird la ponderacion de los informes de rotaciones,
actividades complementarias y la calificacion del tutor, basada en sus conclusiones de la evaluacién
formativa del pericde (entrevistafs y libro del residente] y, excepcionalmente, de informes de jefes

asistenciales gue pusdan requerirse.

A. ROTACIOMES:

La calificacidn cbtenida en cada rotacidn se ponderara de acuerdo a su duracidn mediante la siguiente

farmula:

DURACION (an meses) ¥ CALIFICACION DE L& ROTACION

PERIODD DE RECUPERACION [meses)

B. SUMATORIO ACTIVIDADES COMPLEMEMNTARIAS con bos siguientes criterios de puntuacion, si se han

establacido por el Comité de Evaluacion.

[minimo 10 horas)

[minimo 2 horas)

Mivel Publicaciones Comunicacion Oral Poster
Internacional 03 0,2 01
Macional 0,2 0,1 0,05
Autonomica 01 0,05 0,02

Asistancia Ponente Participacion en
cursojtaller cursa/taller Ponente en Sesiones proyectos de

investigacion

*En el servicio/unidad:

0,02-0,1 Hasta 0,2 0,05-0,2
. . hasta 0,01 . —
[valorar duracion y [valorar duracion y . . . [walorar implicacion y
leiidad leiidad Generales/Hospitalarias: tino d ctol
complejidad) complejidad) hasta 0,02 ipo de proyecto)
C. CALIFICACION DEL TUTOR:
Cuantitativa (1-10) Cualitativa

Insufidente. No ha alcanzado los objetivos del periodo de recuperacion. E
<5 residente no puede continuar su formacion en la especizlidad porgue no cuents
con las competencias requeridas para progresar en su formacion como
especialista.

Sufidente. Ha almnrado los objetivos del perindo de recuperacion. El residente
puede continuar con su formacion. El Tutor puede proponer dreas de

25 mejora/recomendaciones gue deberan ser objeto de seguimiento en el caso de
que |z evaluzcion del pericdo de recuperscion por el Comite de Evaluacion sea

positiva y ratifigue las medidas propuestas.

Si la evaluacion del periodo de recuperacion es POSITIVA se procedera a realizar una
calificacion global del tutor del ano formativo conforme a los siguientes criterios:

1. S5ifue una Evaluacién MNegativa por Insuficiente aprendizaje, la calificacion global del tutor del
aho de residencia sera de 5 (suficiente).

2. 5ifue una Evaluacién Megativa por Imposibilidad de prestacion de servicios, se cumplimentara
un “Informe de Evaluacion Anual del Tutor”, con todas las rotaciones y actividades
complementarias realizadas, incluyendo las del periodo de recuperacién, lo que dara lugar a la
calificacion global del tuter del afio de residencia.
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EVALUACION DEL PERIODO DE RECUPERACION ¥ EVALUACION GLOBAL ANUAL POR EL COMITE

[Aplicable en caso de Evaluacion Negativa Recuperable por insuficiencias de aprendizaje susceptibles de recuperacion o por

DE EVALUACION

imposibilidad de prestacion de servicios, que no reguiera |a repaticion de curso)

NOMBRE ¥ APELLIDOS: | DNI/PASAPORTE:

CENTRO DOCENTE:

TITULACION: ESPECIALIDAD: ANO
RESIDEMCIA:

TUTOR:

{1-10:

CALIFICACION DEL INFORME DE EVALUACION DEL TUTOR SOBRE PERIODO DE RECUPERACION

CALIFICACION DEL PERIODO DE RECUPERACION POR EL COMITE DE EVALUACION

CUANTITATIVA (1-10)

CUALITATIVA

CALIFICACION GLOBAL D
[salo se cumplimentard e

EL AMNO DE RESIDENCIA POR EL COMITE DE EVALUACION
n caso de evaluacion positiva del periodo de recuperacion)

CUANTITATIVA

CUALITATIVA

Lugar y Fecha:

Sello de la Institucion

EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION:

Fdo.:
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INSTRUCCIONES DE LA EVALUACION DEL PERIODO DE RECUPERACION ¥ DE LA EVALUACION GLOBAL
ANUAL POR EL COMITE DE EVALUACION

El Comité de evaluacidn decide la calificacion del residente basandose en el Informe de recuperacién del Tutor. Se calificara de 1
a 10 segun el siguiente cuadro:

“'a‘:f::'“’ cualitativa

Insuficiente, Mo ha alcanzado los objetivos del periodo de recuperacion. El residents

NEGATIVA <5 no pusde continuar su formacidn en la especialidad porgue no cuenta con las
competencias requeridas para continuar progresando en su formacion como
especialista.
suficiente. Ha alcanzado los cbjetivos del periodo de recuperacion.

POSITIVA 25 El comité de Evaluacion puede establecer areas de mejora/recomendaciones que
debaran ser objeto de seguimiento por &l Tutor.

La calificacion tendra los siguientes efactos:

POSITIVA: cuando el residente haya alcanzado el nivel exigible para considerar que se han cumplide los objetivos del pericdo de
recuperacion. La Calificacion Global Anual del Residente debe ser mayor o igual de 5. Requerira que el Tutor presente un nuevo
informe anual, incluyendo la calificacion del pericdo de recuperacion v excluyendo las rotaciones o evaluaciones negativas que
diaron lugar al mismo. El Comité de Evaluacion realizar una nueva Evaluacidn anual de acuerdo con lo indicado anteriormenta.

MNEGATIVA: cuando &l residente no haya alcanzado el nivel minimo exigible para considerar que se han cumplido los objetivos del
periodo de recuperacion. La Calificacion Global Anual del Residente debe ser menor de 5. Supone que el residente no pusde
continuar con su formacidn y, por consecuancia se extingue el contrato, salvo que el residente solicite |3 revision de la
evaluacidn del periodo de recuperacion y su resultado fuera positivo.

Si el periodo de recuperacion se evalda de forma POSITIVA:

1. Encaso de gue la Evaluacion Megativa haya sido por Insuficiente aprendizaje, la calificacion global del aho de residencia
por el Comité de Evaluacion sera de 5 (suficiente).

2. 5ila Evaluacidn Negativa fue por Imposibilidad de prestacion de servicios, se valorara el “Informe de Evaluacion snual
del Tutor”, con todas las rotaciones y actividades complementarias realizadas, incluyendo las del periodo de
recuperacion, para calificar globalmente el afio de residencia, conforme a las instrucciones de "Evaluacion Anual
Comité de Evaluacion”, qua necasariaments serd positiva.

Cuangitativa
(510} Cualitativa

Entra 5y <B Safidente. Aicanza Ios objetivos snusles.

Entre 6y <B Bustid. Alcanza los oojetioos anuales, demastrando un nivel superion s slsunos ce elias

Entre By <3.5 Muy bueno. Domina todos los objetivos amusles.

FOsTIVA Excelente. Ity 8o nivel o dessmpenio durante = aho formakiv. __

Ertra S.5-10 Sob.u_lcmzm esta calificacion un mrﬂ\.«::'li'ni‘hdo de r\esin:ntzf. se '-’ubm!'u de m:uernu con ls c:.c::ricm:iu el
Comit2, con lios resuftados de la promodon O con obras promodionss ankeriores de residentes, mlificados omo
Y b 3
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EVALUACION FINAL DEL PERIODO DE RESIDENCIA
POR EL COMITE DE EVALUACION

MOMEBRE Y APELLIDWOS: | DNI/PASAPORTE:
CENTRO D{OCENTE:
. ANO
TITULACIOM: ESPECIALIDAD: RESIDENCIA:
TUTOR:
Duracion de la Afio de Mota Ponderacion de la evaluacion
especialidad formacicon Anual anual
. R1
2 arios
R2
R1
3 anos R2
R3
R1
N | R |
4 anios
| R |
| re |
| = |
| R |
5afios | R3 |
| re |
| RS

MEDIA PONDERADA DE LAS EVALUACIONES ANUALES

CALIFICACION FINAL DEL PERIODO DE RESIDENCIA POR EL COMITE DE EVALUACION

CUANTITATIVA

CUALITATIVA

OBSERVACIOMNES.

5ello del centro docente

EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION:

Fdo.:

Lugar y Fecha
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INSTRUCCIONES DE LA EVALUACION FINAL DEL PERIODO DE RESIDENCIA
POR EL COMITE DE EVALUACION

El Comité de evaluadon decide la calificacion final del residente basandose en los resultades de las Evaluaciones
Anuales.

Se ponderaran las evaluaciones anuales para el cdloulo de la evaluacion final de acuerdo a la progresiva asuncion de
las responsabilidades inherentes al ejercicie profesional de la especialidad que el residente asume a medida gque
progresa en su formacion. Para calcular la media ponderada se utilizaran los siguientes criterios:

Duracu_:m_de la Afo de formacion Ponderacion de la evaluacion anual
espedalidad
. R1 0%
2 anfos
R2 60%
R1 205
3 afios R2 30%
R3 505
R1 108
. R2 20%
4 anfos
R3 30%
R4 405
Rl 2%
R2 12%
5 afios R3 20%
R4 255
RS 35%

La calificacion de la evaluacion final del Comité de Evaluacion sera:

POSITIVA: cuando el residente ha adquiride el nivel de competencias previsto en e programa oficial de su
especialidad, lo que le parmite acceder al titulo de especialista. La media de las calificaciones del residente esta
entre 5y 7,5.

POSITIVA DESTACADO: cuando el residents domina el nivel de competencias previsto en el programa oficial de su
especialidad y ha destacado por encima de la media de los residentes de su especialidad, de su promocion o de
promociones anteriores. La media de las calificaciones del residente es mayor de 7,5,

MEGATIVA: cuando el residente no haya alcanzado el nivel minimeo exigible para que pueda cbtener el titulo de
especialista. Mo podra evaluarse negativamente a aquellos especialistas en formacion gue hayan obtenide una
evaluacidn positiva en todos los afios del periodo de residencia. La media de las calificaciones del residente es
menor de 5. En los documentos de evaluacién del residente que sea evaluade negativamente debe estar acreditada
la falta de aprovechamisnto v las medidas que el tutor haya puesto en marcha para soheentarlas y su carencia de
resultado.
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Tabla de equivalencias entre las calificaciones obtenidas al amparo de las directrices
aprobadas en esta resolucion, segin lo previsto en el articulo 28 del RD 183/2008, de 8 de
febrero y las obtenidas en aplicacion de lo previsto en la Orden de 22 de junio de 1995,

"7

Tabla de equivalencias

EVALUACION ANUAL

RD 183/2008, de 8 de febrero Orden 22 junio 1995
_ Cuantitativa Cuantitativa —
Cualitativa Cuantitativa
(1-10) (0-3)
<3 <0,
NEGATIVA Mo apto
Entre 3 y <5 Entre 0,5y <1
Entre 5y <6 Entre 1y <2 | Suficiente
Entre 6y <8
POSITIVA Entre 2y <3 Destacado
Entre 8 y <9.5
Entre 9.5-10 3 Excelente

EVALUACION FINAL
RD 183/2008, de 8 de febrero Orden 22 junio 1995
v e Cuantitativa Cuantitativa o
Cualitativa (1-10) (0-3) Cuantitativa
MEGATIVA <5 <1 Mo apto
POSITIVA Entre5y 7,5 Entre 1y <2 Suficiente
»7,5y<9,5
POSITIVA Y Entre 2y <3 | Destacado
DESTACADO 29,5 =3 Excelente
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