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El dia 12 de diciembre se desarrolld el “VI Foro Regional de Formacién Especializada”.
El evento tuvo lugar en la Consejeria de Sanidad y Politica Social. Mas de 50
profesionales relacionados con la formacion especializada compartieron un espacio de

informacidn, reflexion y nuevas propuestas en este campo.

El acto fue inaugurado por José Antonio Garcia Cdérdoba, Director General de
Planificacién, Ordenacion Sanitaria, Farmacéutica e Investigacidon. Seguidamente,
Francisco Molina Durdan, responsable del Area de Formacién e Investigacién de esta
Direccion General, sefiald la relevancia de los tres temas que se iban a abordar a lo
largo de la Jornada (Evaluacién formativa, Formacidon en Metodologia de Investigacion

y Formacion en Competencias Transversales).

En la primera comunicacion, a cargo de Pilar Serrano Casarrubio, se presentaron los
nuevos modelos de “Informes de Evaluacién”. Son documentos que, en formato digital,
facilitan el calculo de la calificacién que serd otorgada al residente tras cada rotacion
formativa. En su elaboracidn participaron representantes de las diferentes unidades y
centros docentes y el posterior pilotaje de los mismos resulté satisfactorio. No
obstante, y como era de esperar, surgieron dudas relacionadas con la supuesta
dificultad de manejo, aspecto este que sin duda se solventard con el uso. Se informd
gue los documentos serian enviados a las Comisiones de Docencia para que se
conozcan en detalle, se planteen dudas y se realicen las propuestas que consideren

oportunas.

Siguiendo el programa, se desarrolld la mesa “La investigacion durante la residencia”.
Eva Abad dio paso a cuatro experiencias que mostraron lo que se estd haciendo y lo
gue se hara en el entorno de la investigacidén durante el periodo de residencia.

En primer lugar, Victoriano Soria Aledo, se refirié la formacién en metodologia de la

investigacion durante este periodo formativo y que se ha impulsado desde el



programa de Formacién Transversal de los residentes. Con el fin de garantizar una -
formacioén en este campo a todos los residentes, se ha desarrollado un programa del
que él es el coordinador. No obstante existen unidades docentes con un itinerario ya
instaurado que se imparte a lo largo de toda la residencia.

En segundo lugar, Manuel Medina Quirds nos expuso la involucracion en investigacién
del Servicio de Cirugia Ortopédica y Traumatologia del HCUVA, del que ostenta la
Jefatura, y por extensién, la participacion de los residentes, con un programa que
abarca los cinco afios de residencia y que incluye la elaboracion de un proyecto de
investigacion y su desarrollo, con una adecuada tutorizacion.

En tercer lugar, Heidy Merari Campusano Castellanos, que finalizd su residencia en
Medicina Familiar y comunitaria en este afio 2013, narré su experiencia como
investigadora. Junto con otros cinco compafneros elaboraron un proyecto de
investigacion y lo llevaron a cabo a lo largo de los cuatro afios de su residencia.
Contaron con la formaciéon metodoldgica impartida por su unidad docente y con el
apoyo del entorno investigador del centro de salud al que se encontraba adscrita. La

culminacién fue la publicacién del mismo en una revista cientifica.

Y en ultimo lugar, Jaime Jesus Pérez Martin mostré su intencion de impulsar desde la
Unidad Docente de Medicina Preventiva y Salud Publica, de la que es el maximo
responsable, un encuentro de investigacién para todos los residentes de la Region,
gue seria un espacio de intercambio de experiencias. La DGPOSFI se comprometid a

apoyar tal iniciativa.

Tras la pausa, M2 Belén Moya Ruiz abordé el tema de la formacion transversal del
residente. Si bien la adquisicion de competencias transversales a todas las
especialidades es un tema que, desde las mas altas instancias esta adquiriendo un
protagonismo cada vez mayor, el plan desarrollado en la regién no goza del nivel de
aceptacion esperado. No obstante hay que sefalar que la valoracion que realizan los
propios residentes tras cada actividad es, en términos generales aceptable mientras
gue la valoraciéon del programa en su conjunto roza los minimos exigidos,

especialmente en los centros hospitalarios.



Con la intencion de encontrar propuestas que ayuden a la adquisicion de estas -
competencias, se realizaron grupos de discusion de los que salieron las siguientes -
sugerencias: -

- Se consideraron prioritarias las competencias en comunicacion y trabajo en equipo. -

- Centrar la formacidn en aspectos practicos. -

- Mayor involucracién de los tutores. -

- Posibilitar que sean los propios residentes quienes asuman esta formacidn o, parte de -
ella, mediante sesiones clinicas. -

-Reducir el niumero de actividades formativas al menos en formato de clase magistral y -

facilitar otros formatos como las actividades on-line. -

Una vez finalizada la puesta en comun de estas propuestas, el Foro fue clausurado por -

Francisco Molina Duran. -



