
Área Medidas que se incorporan en el expediente Verificación. Fecha Técnico/a que Resultado Comentarios. Justificación de respuesta Acciones a llevar a 

Contratación / Gestión directa ¿Se dispone de un plan de prevención de riesgos y medidas antifraude? Sí 23/03/2026

Responsable 
de Servicio de 

Formación 
Continuada, 
Docencia e 

Investigación 
(SFTDI)

4

Documento firmado el 11/02/2022. Actualizaciones firmadas 24/10/2022, el día 
03/04/2023, el 02/11/2023 y el 09/10/2024. Publicado y difundido en el portal 
https://www.murciasalud.es

Para su elaboración se tuvo en cuenta la participación del SMS en el C18I1 Plan 
INVEAT. Ante la participación del SMS en el C18I4, C18I5, C18I6 y C11I3 y las 
recomendación y orientaciones de la CARM, el Plan Antifraude ha requerido varias 
actualizaciones.

Contratación / Gestión directa ¿Se dispone de una declaración al más alto nivel de lucha contra el fraude? Sí 23/03/2026

Responsable 
de Servicio de 

Formación 
Continuada, 

4
Firmado el 11/02/2022. Publicado y difundido en el portal 
https://www.murciasalud.es (https://www.murciasalud.es/plan-de-
recuperaci%C3%B3n-transformaci%C3%B3n-y-resiliencia) y plataforma SoMoS

Contratación / Gestión directa ¿El plan de prevención es conocido por el personal que tramita el expediente? Sí 23/03/2026

Responsable 
de Servicio de 

Formación 
Continuada, 

4

El plan ha sido difundido a través de correo electrónico y publicado en la web 
murcia salud https://www.murciasalud.es y disponible en la intranet SOMOS. Se ha 
realizado una píldora formativa con las actualizaciones del Plan disponible para 
todo el personal y en especial para las personas responsables de unidades que 

Contratación / Gestión directa ¿Existe un plan de evaluación de riesgos que identifique probabilidad, impacto
y medidas de minimización? Sí 23/03/2026

Responsable 
de Servicio de 

Formación 
Continuada, 

4
Archivado el documento de la primera autoevaluación firmada en 28/03/2022 y su 
actualizaciones de 21/10/2022, de 5/04/2023, de 16/10/2023-20/10/2023 de 
22/07/2024 y 05/09/2024.

Contratación / Gestión directa ¿El personal que tramita el expediente conoce el Código Ético y la normativa
sobre regalos? Sí 23/03/2026

Responsable 
de Servicio de 

Formación 
Continuada, 

4

En el correo informativo enviado al personal con el Plan Antifraude se informó de 
dónde se puede localizar esta informacón que está publicada en, 
https://transparencia.carm.es/codigos-de-buen-gobierno, y se ha publicado el 
enlace en la web murciasalud

Contratación / Gestión directa ¿El personal tramitador ha recibido formación sobre integridad? Sí 23/03/2026

Responsable 
de Servicio de 

Formación 
Continuada, 

4
Se han impartido dos  formaciones sobre el plan antifraude. Se ha colgado en 
plataforma IDEA una formación en un espacio informativo de auto-aprendizaje 
sobre la actualización del Plan. Disponible para el personal del SMS.

Subvenciones ¿Existe declaración de ausencia de conflicto de intereses del personal que
elabora las bases de subvención?

Subvenciones ¿Existe declaración de ausencia conflictos de intereses del personal que
conforma la comisión de baremación?

Subvenciones ¿Existe declaración de ausencia de conflicto de interés del alto cargo que
gestiona la convocatoria y resolución de las subvenciones?

Subvenciones ¿En las bases se incluyen medidas para evitar la doble financiación?

Contratación
¿Existe declaración de ausencia de conflicto de intereses del personal que
elabora los pliegos de prescripciones técnicas y de cláusulas administrativas de
la contratación?

Sí 23/03/2026

Responsable 
de Servicio de 

Formación 
Continuada, 
Docencia e 

Investigación 
(SFTDI)

4

Se ha establecido un procedimiento para asegurar el cumplimiento del 
procedimiento previsto en la Orden 55/2023 y el Plan de medidas antifraude 
aprobado, asegurado la cumplimentación de las DACI, paso por MINERVA y el 
archivo de informe y DACI en cada expediente 

Contratación ¿Existe declaración de ausencia conflictos de intereses del personal que
conforma la mesa de contratación? Sí 23/03/2026

Responsable 
de Servicio de 

Formación 
Continuada, 
Docencia e 

Investigación 
(SFTDI)

4

Se ha establecido un procedimiento para asegurar el cumplimiento del 
procedimiento previsto en la Orden 55/2023 y el Plan de medidas antifraude 
aprobado, asegurado la cumplimentación de las DACI, paso por MINERVA y el 
archivo de informe y DACI en cada expediente 

Contratación ¿Existe declaración de ausencia de conflicto de interés del alto cargo
responsable que aprueba la contratación? Sí 23/03/2026

Responsable 
de Servicio de 

Formación 
Continuada, 
Docencia e 

Investigación 
(SFTDI)

4

Se ha establecido un procedimiento para asegurar el cumplimiento del 
procedimiento previsto en la Orden 55/2023 y el Plan de medidas antifraude 
aprobado, asegurado la cumplimentación de las DACI, paso por MINERVA y el 
archivo de informe y DACI en cada expediente 

Contratación / Gestión directa ¿Existe un canal para presentar denuncias? Sí 23/03/2026

Responsable 
de Servicio de 

Formación 
Continuada, 
Docencia e 

Investigación 
(SFTDI)

4

El Plan de medidas antifraude establece el canal de denuncias. Con la difusión por 
correo del Plan de medidas antifraude, también se informaba de la existencia de 
este canal, en el cuerpo del correo y en las formaciones impartidas y puestas a 
disposición.

Contratación / Gestión directa ¿El centro directivo/entidad instrumental dispone de un mecanismo de
banderas rojas? Sí 23/03/2026

Responsable 
de Servicio de 

Formación 
Continuada, 
Docencia e 

Investigación 
(SFTDI)

4

El SMS ha elaborado un listado de banderas rojas, difundido entre todos los 
participantes de la ejecución, gestión y control de subproyectos PRTR. Se prevé 
En reunión trimestral de control de nivel 1, mantenida el 20/09/2024, se decidió su 
revisión semestral por parte del SMS. 

Contratación / Gestión directa ¿Existe un órgano encargado de examinar las denuncias y proponer medidas? Sí 23/03/2026

Responsable 
de Servicio de 

Formación 
Continuada, 
Docencia e 

Investigación 
(SFTDI)

4
Esta función la tiene Servicio de Control Interno del SMS. Está descrita la forma de 
examinar las denuncias en el Plan Antifraude a partir de la entrada en vigor de la 
orden 55/2023. No se han detectado indicios de fraude

Contratación / Gestión directa Cuando se detecta un fraude, ¿se evalúa y se proponen medidas? Sí 23/03/2026

Responsable 
de Servicio de 

Formación 
Continuada, 
Docencia e 

Investigación 
(SFTDI)

4
Esta función la tiene Servicio de Control Interno del SMS, Está descrita la forma 
den el Plan Antifraude a partir de la entrada en vigor de la orden 55/2023. No se 
han detectado indicios de fraude. 
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