Guia de apoyo a las
madres

[

Servicio

Murciano
de Salud

at

Region de Murcia
Consejeria de Salud




Promueve y edita:
© Regidén de Murcia
Consejeria de Salud

Servicio Murciano de Salud

Creative Commons License Deed

@) OO0

La obra esta bajo una licencia Creative Commons License Deed.

Se permite la libertad de copiar, distribuir y comunicar plblicamente la obra bajo las condiciones de reconocimiento de
autores, no usandola con fines comerciales. Al reutilizarla o distribuirla han de quedar bien claros los términos de esta
licencia.

Alguna de estas condiciones puede no aplicarse si se obtiene el permiso del titular de los derechos de autor.

Nada en esta licencia menoscaba o restringe los derechos morales del autor.

©Autores: Servicio Murciano de Salud

©Disefio y maquetacion: Servicio Murciano de Salud.

12 Edicion: Noviembre 2024.



Region de Murcia
Consejeria de Salud

Servicio

Murciano

de Salud

COORDINACION INSTITUCIONAL

Irene Marin Marin. Directora General de Atencidn Hospitalaria.

Josefa Marin Herndndez. Directora General de Atencion Primaria.

Maria Jesus Ferrandez Cdmara. Subdirectora General de Atencidn Sanitaria y
Continuidad Asistencial.

Alfonso Saez Yanguas. Subdirector General de Atencién Primaria y Urgencias,
Emergencias sanitarias 061.

Juan Manuel Lucas Gémez. Subdirector General de Cuidados y Cronicidad.

COORDINACION TECNICA

Beatriz Garnica Martinez. Pediatra. Coordinadora Regional de Pediatria.

M2 del Rocio Pérez Crespo. Pediatra. Responsable de la IHAN del SMS.

Francisca Postigo Mota. Matrona. IBCLC. Subdireccion general de Cuidados y Cronicidad
Maria Dolores Hernandez Gil. Pediatra. Coordinacién Regional de Pediatria.

Carmen Martinez Moreno. Pediatra. Coordinacion Regional de Pediatria.

Esperanza Jiménez Garcia. Enfermera. Coordinacidn Regional de Pediatria.

M2 Isabel Lorca Sadnchez. Auxiliar Administrativo. Coordinacion Regional de Pediatria.

AUTORA

Maria Teresa Aguilera Sorrel. IBCLC. Enfermera Pediatrica. Hospital Universitario Los

Arcos del Mar Menor.

REVISION

Yolanda Lépez Benavente. Subdirectora de Enfermeria. Hospital Universitario Reina

Sofia

Guia de Apoyo a la Lactancia Materna prolongada. Madre que trabaja y amamanta
Fecha de elaboracion: Noviembre 2024

Pagina 3 de 31



Region de Murcia
Consejeria de Salud

Servicio

Murciano

de Salud

M2 Angeles Castafio Molina (Area 1)

Esther Martinez Bienvenido. Matrona (Area Il)
David Harillo Acevedo (Area Il1)

Rosario Lopez-Sanchez Sanchez (Area V)
M©onica Hernandez Martinez (Area V)

Aurora Tomas Lizcano (Area VI)

Yolanda Lépez Benavente (Area Vi)

Juana M2 Garcia Garcia (Area VIII)

Encarnacién Hernandez Torres (Area IX)

Revisado y validado por la Comision Regional de Lactancia Materna:

HISTORICO DE VERSIONES

Version Revisado Fecha Justificacion nueva
Elaborada por Aprobada por ., .,
# por aprobacion version
a L .
1.0 M Tferesa Yollanda Com|5|qn Regional 6/11/2024 Creacién Documento
Aguilera Lopez Lactancia Materna

Guia de Apoyo a la Lactancia Materna prolongada. Madre que trabaja y amamanta

Fecha de elaboracion: Noviembre 2024

Pagina 4 de 31



Region de Murcia Servicio
E Consejeria de Salud Murciano
de Salud
INDICE
1. INTRODUCCION......vouiririniiiieici i 6
2. BENEFICIOS DE LA LACTANCIA MATERNA PROLONGADA ...ttt eeeiieteeee e 8
3. FACTORES QUE INFLUYEN EN LA LACTANCIA MATERNA PROLONGADAL ......cceeveeeeenannne 10
4. RED DE APOYOD ... ciiiiiieeeetee ettt ettt e e e e s et e e e e s e s s neeeeeeeseseannnrnnneeeeeeens 13

5. RECOMENDACIONES PRACTICAS RELACIONADAS CON LA LACTANCIA MATERNA

PROLONGADA ...ttt a et e s e e s s s s sasbraas e e 22
6. HERRAMIENTAS Y RECURSOS UTILES .....cvviieiecrereiieeciete et nane 26
7. PREGUNTAS FRECUENTES. ... .ttt e e e s s 28
8. BIBLIOGRAFIA......ovveeeceeveteeeeetete et ee ettt ettt a ettt s s et et s s st et e s s s st st s s ananee 30

Guia de Apoyo a la Lactancia Materna prolongada. Madre que trabaja y amamanta
Fecha de elaboracion: Noviembre 2024

Pagina 5 de 31


file:///C:/Users/mpc60s/Desktop/Documentos%20en%20construcción/Protocolo%20de%20Banco%20de%20Leche%20SEPTIEMBRE%2024%20-%20Revisado.doc%23_Toc172546965
file:///C:/Users/mpc60s/Desktop/Documentos%20en%20construcción/Protocolo%20de%20Banco%20de%20Leche%20SEPTIEMBRE%2024%20-%20Revisado.doc%23_Toc172546965
file:///C:/Users/mpc60s/Desktop/Documentos%20en%20construcción/Protocolo%20de%20Banco%20de%20Leche%20SEPTIEMBRE%2024%20-%20Revisado.doc%23_Toc172546965
file:///C:/Users/mpc60s/Desktop/Documentos%20en%20construcción/Protocolo%20de%20Banco%20de%20Leche%20SEPTIEMBRE%2024%20-%20Revisado.doc%23_Toc172546965
file:///C:/Users/mpc60s/Desktop/Documentos%20en%20construcción/Protocolo%20de%20Banco%20de%20Leche%20SEPTIEMBRE%2024%20-%20Revisado.doc%23_Toc172546965
file:///C:/Users/mpc60s/Desktop/Documentos%20en%20construcción/Protocolo%20de%20Banco%20de%20Leche%20SEPTIEMBRE%2024%20-%20Revisado.doc%23_Toc172546965
file:///C:/Users/mpc60s/Desktop/Documentos%20en%20construcción/Protocolo%20de%20Banco%20de%20Leche%20SEPTIEMBRE%2024%20-%20Revisado.doc%23_Toc172546965
file:///C:/Users/mpc60s/Desktop/Documentos%20en%20construcción/Protocolo%20de%20Banco%20de%20Leche%20SEPTIEMBRE%2024%20-%20Revisado.doc%23_Toc172546965
file:///C:/Users/mpc60s/Desktop/Documentos%20en%20construcción/Protocolo%20de%20Banco%20de%20Leche%20SEPTIEMBRE%2024%20-%20Revisado.doc%23_Toc172546965

Region de Murcia
Consejeria de Salud

Servicio

D Murciano

X '1 de Salud

1.- INTRODUCCION

La lactancia materna es un componente fundamental para la salud y el bienestar tanto del lactante

como de la madre. A lo largo de las ultimas décadas, la promocién de la lactancia materna ha

ganado reconocimiento mundial debido a sus numerosos beneficios demostrados, tanto a corto

como a largo plazo. En particular, la lactancia materna prolongada, definida como la continuacién

de la lactancia mas alld de los 12 meses de edad del nifio/a, ha emergido como una practica que

ofrece ventajas significativas para la salud infantil y materna.

1.1. Finalidad de esta guia

El objetivo de esta guia es proporcionar a las madres lactantes y a la comunidad en general, una

herramienta integral y basada en la evidencia para apoyar y promover la lactancia materna

prolongada. A través de informacién detallada, estrategias prdcticas, y recursos utiles, la guia busca:

a)

b)

d)

f)

Educar y Sensibilizar: Informar a las madres y a la comunidad sobre los beneficios
significativos de la lactancia materna prolongada tanto para el nifio/a como para la madre,

incluyendo aspectos de salud fisica, emocional y desarrollo cognitivo.

Superar Barreras y Desafios: Identificar y ofrecer soluciones a las barreras comunes que las

madres pueden enfrentar al prolongar la lactancia, tales como desafios culturales y sociales.

Proveer Apoyo y Recursos: Facilitar el acceso a redes de apoyo dando informacién sobre
programas de apoyo comunitario y hospitalario, asi como recursos en linea y herramientas

tecnoldgicas.

Informar sobre las Politicas de Apoyo a las madres, sobre sus derechos legales y laborales

relacionados con la lactancia materna.

Facilitar la Comunicacion Efectiva: Ofrecer herramientas y consejos para mejorar la
comunicacion entre las madres y los profesionales de la salud, asegurando que las madres

reciban el apoyo y la informacidn necesaria para una lactancia exitosa y prolongada.

Empoderar a las Madres: Ofrecer motivacion, empoderamiento y apoyo emocional a las
madres, ayudandolas a tomar decisiones informadas y a sentirse seguras y confiadas en su

capacidad para amamantar por un periodo prolongado.
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g) Ofrecer Informacion Actualizada: Basar las recomendaciones y estrategias en la evidencia
cientifica mds reciente y relevante, asegurando que las madres y los profesionales de la salud

tengan acceso a informacion actualizada y precisa.

En resumen, esta guia pretende ser una referencia integral y prdctica que no solo educa e informa,
sino que también empodera y apoya a las madres en su camino hacia una lactancia materna

prolongada exitosa, contribuyendo al bienestar de madres e hijos.

1.2. Importancia de la Lactancia Materna Prolongada

La decisidn de continuar la lactancia materna mas alld del primer afio no solo esta respaldada por la
evidencia cientifica de sus beneficios para la salud fisica y emocional de la madre y el nifio/a, sino
que también contribuye a establecer patrones alimenticios saludables y fortalecer el vinculo
afectivo entre madre e hijo/a. Ademas, la lactancia materna prolongada juega un papel crucial en la
reduccion de enfermedades infecciosas y crénicas, y en la mejora del desarrollo cognitivo del

nifio/a a largo plazo.
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2.- BENEFICIOS DE LA LACTANCIA MATERNA PROLONGADA

La lactancia materna prolongada, es decir, la continuacion de la lactancia mas alla del primer afio de
vida del nifio, aporta numerosos beneficios tanto para el nifio/a como para la madre. Estos
beneficios estan ampliamente respaldados por la evidencia cientifica y son esenciales para

promover la salud y el bienestar a largo plazo.
2.1 {Qué beneficios aporta la lactancia materna prolongada al nifio/nifia?

a) Beneficios Inmunoldgicos:

e La leche materna contiene una amplia gama de anticuerpos y factores inmunolégicos

que contindan protegiendo al nifio/a contra infecciones y enfermedades.

e La lactancia materna prolongada reduce la incidencia de infecciones respiratorias,
gastrointestinales y otitis media, fortaleciendo el sistema inmunoldgico del nifio/a vy

proporcionando una proteccién continua contra enfermedades comunes de la infancia.

e Estudios han demostrado que los nifios/as que son amamantados durante mas tiempo
tienen menores tasas de hospitalizacién y visitas al médico por enfermedades

infecciosas.
b) Beneficios Nutricionales:

e La composicién de la leche materna se ajusta a las necesidades del nifio/a en
crecimiento, proporcionando una mezcla éptima de nutrientes, vitaminas y minerales

gue son cruciales para el desarrollo fisico y mental.

e La leche materna es una fuente rica de acidos grasos esenciales, que son importantes

para el desarrollo cerebral y la funcidn cognitiva.

e Continuar con la lactancia materna asegura que el nifio recibe una nutricién de alta

calidad que complementa otros alimentos introducidos en su dieta.
c) Desarrollo Psicoldgico y Cognitivo:

e La lactancia materna prolongada fortalece el vinculo afectivo entre la madre y el nifio/a,

contribuyendo a un desarrollo emocional saludable.
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Fecha de elaboracion: Noviembre 2024

Pagina 8 de 31




Region de Murcia
Consejeria de Salud

Servicio

Murciano

de Salud

e La interacciéon constante durante la lactancia fomenta un sentido de seguridad y

bienestar en el nifio/a, lo cual es esencial para su desarrollo emocional y social.

e Estudios han indicado que la lactancia materna prolongada esta asociada con mejores
resultados en pruebas de desarrollo cognitivo y habilidades académicas, atribuyéndose a

los nutrientes especificos y las interacciones afectivas durante la lactancia.
d) Reduccion de la Obesidad Infantil:

e Los nifios/as que son amamantados por periodos prolongados tienen un menor riesgo

de desarrollar obesidad en la infancia y adolescencia.

e La lactancia materna ayuda a regular la ingesta caldrica y a establecer patrones de
alimentacién saludables desde una edad temprana, contribuyendo a un peso saludable a

lo largo de la vida.
e La leche materna tiene un balance adecuado de proteinas y grasas que favorecen el
crecimiento éptimo sin promover el exceso de peso.
2.2. {Qué beneficios aporta la lactancia materna prolongada a la madre?
a) Reduccion del Riesgo de Cancer:

e La lactancia materna prolongada se ha asociado con una reduccién significativa en el

riesgo de cancer de mama y ovario.

e La lactancia induce cambios en las células mamarias que las hacen mas resistentes a las

transformaciones malignas.

e Ademads, la lactancia reduce los niveles de estrégeno circulante en el cuerpo,
disminuyendo la exposicién a hormonas que pueden estimular el crecimiento de ciertos

tipos de cancer.
b) Beneficios Psicolégicos y Emocionales:

e Amamantar durante periodos prolongados puede mejorar el bienestar emocional de la
madre, ayudandola a sentirse mas conectada con su hijo/a y proporcionando una

experiencia gratificante y satisfactoria.

e La lactancia materna libera hormonas como la oxitocina y la prolactina, que promueven

sentimientos de relajacién, apego y reduccion del estrés.
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e lLas madres que amamantan durante mas tiempo reportan mayores niveles de

satisfaccién y menores niveles de ansiedad y depresidn posparto.
c) Salud a Largo Plazo:

e La lactancia materna prolongada contribuye a la salud metabdlica de la madre,
ayudando a perder el peso ganado durante el embarazo y reduciendo el riesgo de

obesidad a largo plazo.

e La practica prolongada de la lactancia se asocia con una menor incidencia de diabetes
tipo 2 y enfermedades cardiovasculares, mejorando la salud general y la expectativa de

vida de la madre.

e Ademads, la lactancia prolongada puede ayudar a espaciar los embarazos,
proporcionando un método natural de planificacién familiar y reduciendo los riesgos

asociados con embarazos consecutivos en periodos cortos.

En conclusion, la lactancia materna prolongada ofrece beneficios significativos tanto para el nifio/a
como para la madre, respaldando el desarrollo fisico, inmunoldgico, emocional y cognitivo del
nifio/a, y mejorando la salud fisica y emocional de la madre. Fomentar y apoyar la lactancia
materna prolongada es esencial para promover una salud éptima y un bienestar duradero en la

poblacién infantil y materna.

3.- FACTORES QUE INFLUYEN EN LA LACTANCIA MATERNA
PROLONGADA

La decisién de continuar la lactancia materna mas alld del primer afio de vida del nifio/a esta
influenciada por diversos factores que abarcan desde el nivel educativo y el apoyo social hasta las

politicas laborales y las barreras culturales.

3.1. Nivel Educativo y Conocimiento Materno

El nivel educativo de la madre y su conocimiento sobre los beneficios de la lactancia materna

juegan un papel fundamental en la decisién de prolongar la lactancia.

e Educacion Materna: Las madres con mayor nivel educativo suelen tener un mayor

conocimiento sobre los beneficios de la lactancia materna, lo que les motiva a prolongar la
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lactancia. La educacién facilita el acceso a informacion basada en evidencia y reduce la

influencia de mitos y creencias erréneas sobre la lactancia.

e Programas Educativos: Implementar programas educativos dirigidos a madres y familias, que
proporcionen informacién clara y basada en evidencia sobre los beneficios y practicas de la

lactancia materna prolongada, puede aumentar las tasas de lactancia.

e Capacitacion de Profesionales de Salud: Los profesionales de salud deben estar bien
informados y capacitados para educar y apoyar a las madres, ayudandolas a tomar decisiones

informadas sobre la lactancia materna prolongada.

3.2. Apoyo Familiar y Social
El apoyo de la familia y la comunidad es crucial para la continuidad de la lactancia materna.

e Apoyo de la Pareja: El respaldo y la participacion activa de la pareja son determinantes en la
decision de continuar la lactancia. Las parejas que entienden los beneficios de la lactancia
materna y apoyan a la madre en sus decisiones pueden facilitar la practica prolongada de la

lactancia.

e Redes de Apoyo: Grupos de apoyo para la lactancia materna, tanto presenciales como en
linea, proporcionan un entorno donde las madres pueden compartir experiencias y recibir

apoyo emocional y practico.

e Cultura de Apoyo: Fomentar una cultura que normalice y celebre la lactancia materna
prolongada puede reducir la presidon social y los estigmas asociados con esta practica,

permitiendo que mds madres se sientan comodas y apoyadas en su decision.

3.3. Politicas y Legislacion Laboral

Las politicas y leyes que apoyan a las madres lactantes en el dmbito laboral son esenciales para la

promocién de la lactancia materna prolongada.

e Licencia por Maternidad: Licencias por maternidad adecuadas y bien remuneradas permiten
que las madres tengan el tiempo necesario para establecer y continuar la lactancia sin la

presion de regresar al trabajo prematuramente.

o Flexibilidad Laboral: Politicas de flexibilidad laboral, como horarios flexibles y la opcién de

trabajo remoto, pueden facilitar la practica de la lactancia materna prolongada.

Guia de Apoyo a la Lactancia Materna prolongada. Madre que trabaja y amamanta
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o Lugares de Trabajo Amigables: La creacidon de espacios adecuados para la lactancia en el
lugar de trabajo, asi como tiempos especificos para la extraccion de leche, son vitales para

apoyar a las madres trabajadoras.

3.4. Barreras Culturales y Sociales

Las barreras culturales y sociales pueden afectar significativamente la decisién de prolongar la
lactancia materna. La educacién y la sensibilizacién publica son necesarias para desmitificar estas
creencias y promover una vision positiva de la lactancia materna prolongada. Entre dichas

barrearas destacamos:

a) Estigmas y Mitos: En algunas culturas, la lactancia materna prolongada puede estar rodeada
de estigmas y mitos que desalientan a las madres a continuar amamantando. Algunos de los

mas comunes incluyen:

e '"La leche materna pierde su valor nutricional después de cierto tiempo": La realidad es

que la leche materna sigue siendo una fuente valiosa de nutrientes y anticuerpos

durante todo el tiempo que se amamanta.

e '"Lalactancia prolongada es perjudicial para la independencia del nifio": Los estudios han

demostrado que la lactancia materna prolongada puede fortalecer el vinculo madre-

hijo/a y contribuir a un desarrollo emocional saludable.

e "Amamantar a un nifio mayor es extraifo o inapropiado": Esta es una percepcién cultural

gue no esta respaldada por la evidencia cientifica, que muestra los multiples beneficios

de la lactancia materna prolongada.

b) Dificultades Practicas y Logisticas: Las madres que optan por la lactancia materna

prolongada pueden enfrentar varios desafios practicos y logisticos, tales como:

e Conciliacion con el Trabajo: Volver al trabajo puede dificultar la continuidad de la

lactancia, especialmente si no hay facilidades para extraer y almacenar leche.

e Manejo de la Lactancia en Publico: Las madres pueden sentirse incémodas o encontrar

falta de lugares adecuados para amamantar en publico.

e Fatiga Materna: Amamantar a un nifio mayor puede ser fisicamente demandante,

especialmente si el nifio se alimenta frecuentemente durante la noche.

e Dificultad con la Alimentacién Complementaria: Equilibrar la lactancia con la

introduccion de alimentos sélidos puede ser un desafio para algunas madres

Guia de Apoyo a la Lactancia Materna prolongada. Madre que trabaja y amamanta
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4.- RED DE APOYO

4.1 Familias, amigos y grupos de apoyo.

4.1.1. Importancia del apoyo de la familia y amigos

El apoyo de la familia y amigos desempefia un papel fundamental en el éxito y la experiencia

positiva de la lactancia materna prolongada. Este apoyo no solo facilita la practica exitosa de la

lactancia materna prolongada, sino que también fortalece los lazos familiares, promueve la salud

emocional de la madre y el bebé, y contribuye a un ambiente de comprensiéon y aceptacion hacia

las decisiones de crianza de la madre.

Tipos de apoyo:

a) Apoyo Emocional y Psicoldgico:

Reduccién del Estrés: La lactancia materna puede presentar desafios emocionales y
fisicos. El apoyo emocional de la familia y amigos puede reducir el estrés y la
ansiedad que Ila madre pueda experimentar, promoviendo un entorno

emocionalmente positivo que favorece la lactancia materna continua.

Guia de Apoyo a la Lactancia Materna prolongada. Madre que trabaja y amamanta
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b) Apoyo Practico:

e Asistencia en las Tareas Domésticas: La lactancia materna prolongada puede requerir
mas tiempo de la madre. La ayuda con las tareas domésticas y el cuidado de otros
hijos/as por parte de familiares y amigos permite a la madre centrarse en el cuidado del

bebé y la lactancia.

o Flexibilidad en Horarios: El apoyo de familiares y amigos puede permitir a la madre
tener mas libertad para amamantar en cualquier momento y lugar, sin preocupaciones

adicionales.
c) Educacién y Conocimiento:

e Comprension de los Beneficios: Cuando la familia y amigos entienden los beneficios de
la lactancia materna prolongada, estdn mas dispuestos a apoyar las decisiones de la

madre y ofrecer el respaldo necesario.

e Resolucion de Mitos y Malentendidos: El apoyo familiar puede ayudar a desmitificar
conceptos erréneos sobre la lactancia materna prolongada, fortaleciendo la confianza

de la madre en su eleccién y practica.
d) Promocidn de la Continuidad:

e Apoyo Continuo: La lactancia materna prolongada puede enfrentar criticas sociales o
presiones externas. El apoyo constante de la familia y amigos puede ayudar a la madre a
mantenerse firme en su decisién y continuar amamantando durante el tiempo que ella y

el bebé lo deseen.

e Celebracion de Logros: El apoyo emocional y practico de la familia y amigos permite a la
madre celebrar los hitos y logros relacionados con la lactancia materna prolongada,

creando un ambiente positivo y de celebracién.

4.1.2 Como consequir el apoyo de la familia y amigos.

Para conseguir el apoyo de familia y amigos durante la lactancia materna prolongada, se pueden

seguir algunas de estas sugerencias practicas:
a) Educacion y Comunicacion Clara:

e Explicar los Beneficios: Proporciona informacidn educativa sobre los beneficios de la
lactancia materna prolongada a tu familia y amigos. Destaca como esta practica

contribuye al desarrollo éptimo del bebé y a la salud materna.
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e Desmitificar Mitos: Aborda cualquier preocupacién o malentendido comun sobre la
lactancia materna prolongada. Aclara conceptos erréneos para fomentar una

comprension informada.
b) Involucrar desde el Principio:

e Desde el Embarazo: Comienza a discutir tus intenciones de amamantar
prolongadamente durante el embarazo. Informa a tu familia y amigos sobre tus

motivaciones y expectativas.

e Participacion Activa: Invita a tu familia y amigos a participar en clases de preparacién
para la lactancia o a consultar recursos educativos juntos. Esto puede incluir la asistencia

a consultas médicas relacionadas con la lactancia.
c) Crear un Entorno de Apoyo:

e Solicitar Ayuda Practica: Pide a tus seres queridos que te apoyen en las tareas
domésticas o cuidado de otros hijos para que puedas dedicar tiempo a la lactancia

materna.

o Flexibilidad en Horarios: Explicales como el apoyo en la gestién del tiempo puede ser

crucial para permitirte amamantar segun las necesidades del bebé.
d) Comunicacion Abierta y Honesta:

e Fomentar el Dialogo: Establece un espacio abierto donde puedas compartir tus

experiencias, desafios y logros relacionados con la lactancia materna prolongada.

e Resolver Dudas y Preocupaciones: Estate preparada para responder preguntas y
abordar cualquier inquietud que puedan tener tus familiares y amigos sobre la lactancia

materna.
e) Celebrar Logros Juntos:

e Reconocer los Hitos: Celebra los hitos importantes, como la continuidad exitosa de la
lactancia materna, junto con tu familia y amigos. Esto refuerza el apoyo emocional y

fortalece los lazos familiares.

4.1.3 Importancia de los grupos de apoyo.

Los grupos de apoyo comunitarios juegan un papel crucial en el respaldo y la promocién de la

lactancia materna prolongada. Son fundamentales para proporcionar el conocimiento, la confianza
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y el apoyo emocional necesarios para que las madres continden con la lactancia materna

prolongada de manera exitosa y satisfactoria. Estos grupos son espacios vitales donde las madres

pueden aprender, compartir y crecer en su viaje de crianza.

Las funciones mas destacadas de un grupo de apoyo son :

a) Compartir Experiencias y Consejos:

e lLos grupos de apoyo proporcionan un espacio seguro donde las madres pueden
compartir sus experiencias personales con la lactancia materna prolongada. Esto
permite a las nuevas madres obtener perspectivas Unicas, aprender de los desafios y

éxitos de otras madres, y recibir consejos practicos basados en experiencias reales.
b) Informacién y Educacién Continua:

e Estos grupos estan dirigidos por asesores de lactancia quienes ofrecen informacidn
actualizada y evidencia cientifica sobre los beneficios de la lactancia materna
prolongada. Esto ayuda a las madres a tomar decisiones informadas y empoderadas

sobre la lactancia de sus hijos mas alla de los primeros meses.
c) Apoyo Emocional y Red de Solidaridad:

e La lactancia materna prolongada puede enfrentar criticas sociales y desafios
emocionales. Los grupos de apoyo proporcionan un entorno de comprensién y
solidaridad donde las madres se sienten escuchadas y apoyadas. Esto reduce el
aislamiento y fortalece la confianza de la madre en su capacidad para continuar

amamantando.
d) Resolucién de Problemas y Desafios Comunes:

e Al reunirse regularmente, las madres pueden discutir y resolver problemas comunes
como el agarre incorrecto, la produccion insuficiente de leche o el manejo del destete.
Los lideres de los grupos y otros miembros ofrecen soluciones practicas y estrategias

gue han sido efectivas en situaciones similares.
e) Promocidn de Practicas de Salud y Bienestar:

e Los grupos de apoyo no solo se centran en la lactancia materna, sino también en la
promocién de practicas de salud y bienestar integral para madres e hijos. Esto incluye la
nutricion adecuada, el manejo del estrés y la importancia del autocuidado durante la

lactancia materna prolongada.
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f) Acceso a Recursos y Servicios Comunitarios:

e Los grupos de apoyo pueden conectar a las madres con otros servicios comunitarios y
recursos Utiles, como consultas médicas especializadas, programas de asistencia
nutricional y actividades recreativas para madres e hijos. Esto enriquece la experiencia

de la madre y fortalece su red de apoyo social.

4.1.4 Grupos de apoyo de lactancia materna en la Region de Murcia

Las principales asociaciones de apoyo a la lactancia materna en la regiéon de Murcia son:
a) Lactancia feliz. Aguilas:
e lactancia Feliz - Tel. 630 046 143 - 626 572 942
e http://lactanciaycrianzafelizaguilas.blospot.com
b) Lactancia madre a madre. Cartagena, San Javier, Fuente dlamo y La Unién
e https://www.lactanciamadreamadre.org
e Teléfono(Cartagena): 627 550 133
e Teléfono (San Javier): 677 393 015
e Teléfono (La Unidn): 627 550 133
e Teléfono (Fuente Alamo): 627 550 133
e Teléfono (Mazarrén): 627 550 133
e Teléfono (San Pedro del Pinatar): 677 393 015
e Teléfono (Los Alcazares): 677 393 015
e Teléfono (Santiago de la Ribera): 677 393 015
c) Laliga de laleche. Murcia
e Teléfono: 610 360 195 - 968 873 524 - 669 54 27 61

e http://www.laligadelaleche.es/grupos de apoyo/index.htm

d) Ciezalacta. Cieza

e Teléfono: 630 510 286 - 630 446 741

e https://ciezalacta.wordpress.com/
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4.2. Profesionales sanitarios del Servicio Murciano de Salud

Una atencién individualiza por parte de los profesionales de salud es un apoyo esencial para ayudar

a las madres a superar los desafios y continuar con la lactancia materna prolongada. A

continuacién, se detallan las actividades especificas de los profesionales sanitarios en atencion

primaria y secundaria.

4.2.1. Atencion individualizada en los centros de salud

Profesionales Involucrados:

a) Médicos de Familia:

Evaluacion Inicial: Recopilado informacion sobre antecedentes de lactancia y evaluacion
de posibles problemas relacionados con la lactancia materna prolongada, como por

ejemplo, la mastitis.

Atencidon Personalizada: Ofreciendo informacidén sobre los beneficios de la lactancia

materna prolongada, responder preguntas y abordar inquietudes.

Educacidon sobre Beneficios: Informando sobre los beneficios a largo plazo de la

lactancia materna prolongada tanto para la madre como para el bebé.

Derivacion: Identificando y derivando a consultores de lactancia, pediatra, matrona o

grupos de apoyo si fuese necesario.

b) Enfermeras de Pediatria:

Monitoreo del Crecimiento y Desarrollo: Midiendo y registrando el crecimiento del

bebé, asegurandose que de que se encuentre en los percentiles adecuados.

Educacion Contintia: Proporcionando la informacién sobre la alimentacién

complementaria junto con la lactancia materna prolongada.

Educacidon sobre Beneficios: Informando sobre los beneficios a largo plazo de la

lactancia materna prolongada tanto para la madre como para el bebé.

Soporte Emocional: Ofreciendo apoyo emocional y practico, ayudando a las madres a

sentirse seguras en su decisidon de continuar amamantando.

Derivacion a Especialistas: Derivando a los bebés y madres que presenten
complicaciones médicas o problemas especificos de lactancia a especialistas, como

consultores de lactancia (IBCLC), matronas o pediatras, segun sea necesario.
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e Conexidn con Recursos: Conectando a las madres con recursos comunitarios, como son

los grupos de apoyo a la lactancia de la zona o area de salud

c) Matronas:

Educacidon Prenatal: Preparando a las futuras madres durante las clases prenatales

sobre la importancia y los beneficios de la lactancia materna prolongada.

e Evaluacidn Postnatal: Realizando visitas postnatales para evaluar el inicio de la lactancia
y ofreciendo apoyo inmediato para problemas comunes como el dolor en los pezones o

el agarre incorrecto.

e Consejeria Personalizada: Ofreciendo sesiones de consejeria individualizada para

abordar cualquier preocupacion especifica de la madre sobre la lactancia prolongada.

e Promocion de Técnicas Correctas: Ensefiando y reforzando las técnicas adecuadas de

agarre y posicionamiento durante las sesiones de lactancia.

e Seguimiento Continto: Realizando seguimiento regular para monitorizar el progreso de

la lactancia y ofrecer apoyo continuo.

e Soporte Emocional: Ofreciendo apoyo emocional y practico, ayudando a las madres a

sentirse seguras en su decisidon de continuar amamantando.

e Conexidon con Recursos: Conectando a las madres con recursos comunitarios, como

grupos de apoyo a la lactancia de la zona o 4rea de salud.

e Derivacion a Especialistas: Derivando a los bebés y madres que presenten
complicaciones médicas o problemas especificos de lactancia a especialistas, como

consultores de lactancia (IBCLC) , pediatras o Médicos de Famila, seglin sea necesario.
d) Pediatras:

e Evaluacion del Crecimiento y Desarrollo: Monitoreando el crecimiento y desarrollo del
bebé, asegurdndose de que se encuentra dentro de los percentiles adecuados para su

edad.

¢ Identificacion de Problemas: Detectando y manejando cualquier problema de salud del
bebé que pueda afectar la lactancia, como alergias y/o intolerancias alimentarias o

problemas de desarrollo.
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e Asesoramiento Nutricional: Orientando a las madres sobre la introduccién de alimentos

complementarios y cdmo estos pueden integrarse con la lactancia materna prolongada.

e Educacidon sobre Beneficios: Informando sobre los beneficios a largo plazo de la

lactancia materna prolongada tanto para la madre como para el bebé.

e Soporte Emocional: Brindando apoyo emocional y alentando a las madres a continuar

con la lactancia, proporcionando un entorno de consulta empatico y comprensivo.

e Derivacion a Especialistas: Derivando a los bebés y madres que presenten
complicaciones médicas o problemas especificos de lactancia a especialistas, como

consultores de lactancia (IBCLC) o neonatdlogos, seglin sea necesario.

e) Consultores de Lactancia (IBCLC) (en caso de que el centro de salud no disponga de

consultora de lactancia se derivara al IBCLC designada del area de salud)

e Evaluacion y Diagndstico: Identificando problemas especificos de lactancia que se
pueden desarrollar cominmente durante la lactancia materna prolongada como las
mastitis, perlas de leche, heridas por mordiscos, agitacién del amamantamiento y

desarrollando un plan de intervencién personalizado.

e Educacidon sobre Beneficios: Informando a los padres sobre los beneficios a largo plazo

de la lactancia materna prolongada tanto para la madre como para el bebé.

e Técnicas de Lactancia: Ensefiando técnicas adecuadas de agarre y posiciones para

prevenir problemas como el dolor en los pezones y la mastitis.

e Apoyo Contintio: Ofreciendo un seguimiento regular para asegurar que los problemas se

resuelvan y para ajustar el plan de lactancia segln sea necesario.

e Soporte Emocional: Ofreciendo apoyo emocional y practico, ayudando a las madres a

sentirse seguras en su decisidon de continuar amamantando.

e Conexién con Recursos: Conectando a las madres con recursos comunitarios, como

grupos de apoyo a la lactancia de la zona o 4rea de salud.

e Organizar talleres y charlas: Realizdndolos de forma periddica talleres y charlas en

donde se incluyan temas relacionados con la lactancia materna prolongada.

4.2.2. Atencion individualizada en los hospitales

Profesionales Involucrados:

Guia de Apoyo a la Lactancia Materna prolongada. Madre que trabaja y amamanta
Fecha de elaboracion: Noviembre 2024

Pagina 20 de 31



Region de Murcia
Consejeria de Salud

Servicio

Murciano

“\ de Salud

a) Pediatras:

Consulta Especializada: Ofreciendo evaluaciones especializadas para bebés con

necesidades médicas que puedan afectar la lactancia.

Planes de Atencidn Individualizados: Disefiando planes de atencién que integren la

lactancia materna como parte del tratamiento general del nino.

Seguimiento Postnatal: Realizando un seguimiento estrecho del bebé después del alta

hospitalaria para asegurar una lactancia exitosa.

b) Enfermeras de Neonatologia:

Soporte en Situaciones Complejas: Apoyando a las madres de bebés prematuros o con

complicaciones médicas en el inicio y mantenimiento de la lactancia.

Extraccion de Leche: Ensefiando a las madres cédmo extraer y almacenar la leche

materna cuando el bebé no puede amamantar directamente.

Monitoreo y Apoyo Continuo: Realizando monitoreo y apoyo continuo en las unidades

de cuidado intensivo neonatal.

Soporte Emocional: Ofreciendo apoyo emocional y practico, ayudando a las madres a

sentirse seguras en su decisidon de continuar amamantando.

Conexidon con Recursos: Conectando a las madres con recursos comunitarios, como

grupos de apoyo a la lactancia de la zona o 4rea de salud.

c) Matronas:

Asistencia en el Parto: Facilitando el contacto piel con piel inmediatamente después del

nacimiento para promover el inicio temprano de la lactancia.

Apoyo en el Posparto Inmediato: Proporcionando apoyo y orientacién en las primeras

horas y dias postparto para asegurar un buen comienzo de la lactancia.

Evaluacién y Seguimiento: Monitoreando el establecimiento de la lactancia durante la
estancia hospitalaria, abordando problemas como el agarre incorrecto y la produccion

de leche.

Técnicas y Educacién: Ensefiando técnicas adecuadas de lactancia y posiciones cdmodas
para amamantar, y proporcionando material educativo sobre la lactancia materna
prolongada.
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e Preparacidon para el Alta: Asegurando que las madres estén bien preparadas para
continuar la lactancia en casa, proporcionando informacion sobre dénde buscar apoyo

adicional si es necesario.
d) Consultores de Lactancia (IBCLC) en Hospitales:

e Asesoramiento Personalizado: Ofreciendo asesoramiento individualizado a madres

hospitalizadas.

e Técnicas Especializadas: Ofreciendo técnicas avanzadas para la resolucion de problemas

de lactancia, como el uso de dispositivos de suplementacion, uso de pezoneras.

e Soporte Emocional: Ofreciendo apoyo emocional y prdctico, ayudando a las madres a

sentirse seguras en su decisidon de continuar amamantando.

e Conexidon con Recursos: Conectando a las madres con recursos comunitarios, como

grupos de apoyo a la lactancia de la zona o drea de salud.

e Organizar talleres y charlas: Realizando de forma periddica talleres y charlas en donde

se incluyan temas relacionados con la lactancia materna prolongada
e) Psicologos:

e Apoyo Psicolégico: Ofreciendo apoyo psicoldgico a madres que experimentan ansiedad,

depresién postparto o estrés relacionado con la lactancia.

e Terapia de Grupos: Organizando sesiones de terapia de grupo para madres lactantes,

enfocandose en la reduccidn del estrés y el fortalecimiento de la confianza.

5.- RECOMENDACIONES PRACTICAS RELACIONADAS CON LA
LACTANCIA MATERNA PROLONGADA

5.1. Alimentacion complementaria y lactancia materna

La introduccion de la alimentaciéon complementaria es un paso crucial en el desarrollo del bebé y en
la continuidad de la lactancia materna prolongada. A continuacién, se detalla cémo se puede
introducir la alimentacion complementaria y cdmo continda la alimentacion y la lactancia materna

prolongada después del primer afio
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a) Momento Adecuado: La introduccion de la alimentacion complementaria generalmente
comienza alrededor de los 6 meses, cuando el bebé muestra sefiales de estar listo para

alimentos sdlidos y cuando la leche materna sigue siendo la principal fuente de nutricién.
b) Principios de la Alimentacién Complementaria:

e Inicio Gradual: Comenzar con alimentos blandos y facilmente digeribles y luego avanzar

hacia alimentos mds texturizados y variados.

e Introduccion de Nuevos Alimentos: Introducir nuevos alimentos uno por uno para
detectar posibles alergias alimentarias y permitir que el bebé se acostumbre a diferentes

sabores y texturas.

e Ofrecimiento Respetuoso: Ofrecer alimentos sdlidos de manera respetuosa,

permitiendo que el bebé explore y decida la cantidad y tipo de alimentos que consume.
c) Mantenimiento de la Lactancia Materna:

e Continuidad de la Lactancia: Durante la introduccion de la alimentacién
complementaria, es fundamental mantener la lactancia materna a demanda. La leche
materna sigue siendo una fuente importante de nutrientes y proporciona inmunidad

contra enfermedades.

d) Equilibrio Nutricional: Asegurar que la alimentacion complementaria sea complementaria a
la leche materna, proporcionando una dieta equilibrada que incluya proteinas,

carbohidratos, grasas, vitaminas y minerales adecuados para el desarrollo del bebé.
5.2. Manejo de la lactancia materna prolongada en zonas publicas y en el trabajo

Consejos practicos relacionados con la lactancia materna prolongada en zonas publicas
a) Utilizacion de ropa comoda:

e Adecuada: Usar ropa disefiada para facilitar la lactancia, como camisetas con acceso

facil, sostenes de lactancia.
b) Eleccidn de lugares amigables para la lactancia:

e Espacios Amigables: Identificar y preferir lugares que son conocidos por ser amigables

con la lactancia materna, como cafés, restaurantes y centros comerciales con salas de
lactancia. Existen espacios amigables con la lactancia, como cafés, restaurantes vy

centros comerciales con salas de lactancia.
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e Lugares Tranquilos: Buscar lugares tranquilos y menos concurridos si se prefiere

amamantar en un ambiente mas privado.
c) Actitud y Confianza positiva:

e Seguridad en Si Misma: Adoptar una actitud segura y positiva. La lactancia materna es

natural y saludable, y la confianza de la madre puede influir en como se percibe la

situacion.

e Educacidn Publica: Si es necesario, estar preparada para educar a los demas sobre los

beneficios de la lactancia materna y los derechos de las madres lactantes.

d) Conocimiento de los derechos y legislacion espafiola:

e Derecho a Amamantar en Publico: En Espafia, no existe ninguna ley que prohiba

amamantar en publico, y las madres tienen el derecho de amamantar en cualquier

lugar publico.

e Proteccién contra el Acoso: Las madres que amamantan en publico estan protegidas

contra el acoso o la discriminacion, y cualquier intento de impedir que una madre
amamante en publico puede ser denunciado.
Consejos practicos para una lactancia materna prolongada en el trabajo
a) Preparacion:

e Planificacién Previa: Antes de regresar al trabajo, planificar cémo se manejara la

lactancia. La realizacion de un pequefio banco de leche es buen idea para que el bebé

pueda continuar con la lactancia materna mientras su madre estd trabajando.

e Comunicacion Abierta: Tener una conversacién abierta y honesta con el empleador o

supervisor sobre la intencién de continuar con la lactancia y las necesidades asociadas.
b) Eleccidn del espacio y tiempo para Lactar:

e Sala de Lactancia: Dirigirse hacia una sala de lactancia privada, limpia y segura en el

lugar de trabajo. Si no existe, hablar con la persona responsable para establecer un

espacio adecuado.
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Pausas para Lactar o Extraer Leche: Negociar tiempos de descanso para amamantar o

extraer leche. La mayoria de las leyes de proteccién laboral incluyen disposiciones para

pausas de lactancia.

c) Equipamiento Necesario:

Extractor de Leche: Usar un extractor de leche eficiente y cdmodo. Considerar un

extractor doble para ahorrar tiempo.

Almacenamiento de Leche: Tener recipientes adecuados para almacenar la leche

extraida y asegurarse de que haya un refrigerador disponible para su almacenamiento

seguro.

d) Organizacion y Rutina:

Horarios: Establecer un horario regular para extraer leche, alineado con el horario de

alimentacién del bebé, para mantener la produccion de leche.

Transporte de Leche: Utilizar una bolsa aislante con paquetes de hielo para transportar

la leche extraida de manera segura desde el trabajo hasta el hogar.

e) Conocimiento de los derechos y legislacion espafiola:

Permiso por Lactancia: En Espafia, las madres trabajadoras tienen derecho a una hora

diaria de permiso por lactancia hasta que el hijo cumpla nueve meses, que puede
dividirse en dos fracciones o acumularse en jornadas completas segun el acuerdo con el

empleador.

Reduccidn de Jornada: La madre puede optar por una reduccién de la jornada laboral,

con la consiguiente reduccidn proporcional del salario, para cuidar de un hijo menor de

12 afios o una persona con discapacidad.

Protecciéon ante Despidos: La legislacién espafiola prohibe el despido de una

trabajadora durante el periodo de embarazo, maternidad, lactancia y reduccion de

jornada por cuidado de hijos.
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6.- HERRAMIENTAS Y RECURSOS UTILES

6.1 Recomendaciones de guias y manuales sobre lactancia
a) Guias Oficiales y Manuales Especializados

e Ministerio de Sanidad de Espafia: Proporciona guias y recomendaciones oficiales sobre

lactancia materna, disponibles en su pagina web.

e Asociacién Espafiola de Pediatria (AEP): Publica guias y documentos sobre la lactancia

materna prolongada, incluyendo beneficios y practicas recomendadas.

e Organizacién Mundial de la Salud (OMS): Ofrece guias detalladas sobre lactancia

materna con practicas recomendadas y beneficios para la salud.

e La IHAN: una asociacion sin dnimo de lucro promovida por la OMS y UNICEF para
animar a las salas de maternidad, centros de salud y unidades neonatales espafiolas a
adoptar practicas que protejan, promuevan y apoyen el parto humanizado y la lactancia

materna exclusiva desde el nacimiento.
b) Libros Recomendados

e "Un regalo para toda la vida" por Carlos Gonzalez: Una guia practica sobre lactancia

materna escrita por un reconocido pediatra espafiol.

e "Somos la leche" por Alba Padrd: Proporciona consejos practicos y respuestas a

preguntas comunes sobre la lactancia.

e "Amar con los brazos abiertos" por Pilar Martinez: Ofrece estrategias para establecer y

mantener la lactancia materna prolongada.

e “Lactancia y Trabajo. El paso a paso de como compaginarlo” Por Maria Teresa Aguilera.
Ofrece consejos practicos de como crear un banco de leche y de las diferentes opciones

gue existe para compaginar la lactancia materna con el trabajo.
6.2 Aplicaciones mdviles y tecnologia que pueden ayudar

a) Lactancia y Seguimiento del Bebé

e LactApp: Proporciona informacidn personalizada sobre lactancia y responde preguntas

frecuentes sobre problemas comunes. Disponible en espafiol.
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e Baby Tracker - Lactancia: Registra la alimentacion del bebé, pafales y patrones de

suefio, facilitando la monitorizacion de la lactancia materna.
b) Comunidades y Redes Sociales

e Facebook: Grupos en espafiol como por ejemplo "Apoyo a la Lactancia Materna" o
"Lactancia Materna Espafia",.... ofrecen un espacio para conectar con otras madres y

recibir apoyo.

e Instagram: Cuentas como @albalactanciamaterna, @lactapp_lactancia,
@edulacta,@lactanciamadreamadre, @lactoschool_maite,@vinculolactando

comparten consejos y recursos sobre lactancia materna en espafiol.

6.3 Websites y Portales Especializados

e Alba Lactancia Materna: Ofrece recursos, articulos y foros para madres interesadas en la

lactancia materna prolongada.

e E-lactancia.org: Sitio web que proporciona informacién detallada sobre la compatibilidad de

medicamentos y otros productos con la lactancia materna.( https://www.e-lactancia.org/).

e Fedalma (Federacion Espafiola de Asociaciones pro-Lactancia Materna): Agrupa diferentes
asociaciones pro-lactancia en Espafia, ofreciendo recursos y apoyo a madres lactantes.

(https://www.fedalma.org/.)

e AELAMA (La Asociacién Espafiola de Promocién y Apoyo a la Lactancia Materna): es una
asociacién cientifica sin danimo de lucro formada por profesionales de ciencias de la salud
relacionados con la atencién materno-infantil y por otras personas con formacion especifica

en lactancia materna. (https://aelama.org/)

o APILAM (Asociacion para la Promocion e Investigacion cientifica y cultural de la Lactancia
Materna): Asociacién altruista de caracter sanitario, cientifico y cultural que tiene como
objetivo la promocion de la Salud materno-infantil y a Ila lactancia materna

(https://apilam.org/) .
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7.-PREGUNTAS FRECUENTES

1. ¢Qué es la lactancia materna prolongada?

Respuesta: La lactancia materna prolongada se refiere a la practica de amamantar a un nifio/a mas
alld del primer afio de vida. La Organizacidn Mundial de la Salud (OMS) y UNICEF recomiendan
continuar la lactancia materna hasta al menos los 2 aifos de edad o mas, junto con la introduccién

de alimentos sdlidos.

2. ¢Es suficiente la leche materna para un nifio/a mayor de un aiio?

Respuesta: La leche materna sigue siendo una fuente importante de nutrientes, aunque debe
complementarse con una dieta equilibrada de alimentos sdlidos. La lactancia materna prolongada

asegura que el nifio/a siga recibiendo anticuerpos y beneficios inmunoldgicos.

3. ¢Como dafecta la lactancia materna prolongada al sueiio del nifio/a?

Respuesta: La lactancia materna puede ser una forma reconfortante de ayudar al nifio/a a dormir.
Sin embargo, cada nifio es diferente. Algunos pueden dormir mejor con la lactancia, mientras que
otros pueden necesitar diferentes rutinas para dormir. La clave es encontrar lo que mejor funcione

para ambos.

4. (Es normal enfrentar criticas por amamantar a un nino mayor?

Respuesta: Si, es posible que algunas madres enfrenten criticas debido a la falta de conocimiento y
comprension sobre los beneficios de la lactancia materna prolongada. Es importante estar bien

informada y compartir esa informacidn con quienes puedan tener dudas o preocupaciones.

5. {Como se puede manejar la lactancia materna prolongada en publico?

Respuesta: Muchas madres encuentran maneras discretas de amamantar en publico, usando ropa
de lactancia o mantas. Es importante recordar que la lactancia materna es un acto natural y

saludable. Si te sientes incémoda, buscar un espacio tranquilo y privado puede ayudar.

6. ¢Como afecta la lactancia materna prolongada al desarrollo emocional del nifio?

Respuesta: La lactancia materna prolongada puede contribuir positivamente al desarrollo

emocional del nifio/a, proporcionando seguridad y fortaleciendo el vinculo afectivo entre madre e
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hijo/a. Los nifios que son amamantados durante mas tiempo suelen ser mas seguros y tener una

mayor independencia emocional.

7. éComo manejar el destete en la lactancia materna prolongada?

Respuesta: El destete es un proceso gradual que debe ser guiado por las necesidades del nifio/a y la
madre. Puede comenzar por reducir las sesiones de lactancia, ofrecer alimentos sélidos nutritivos y
encontrar otras formas de confortar al nifio/a. La paciencia y la comunicacién son claves durante

este proceso.

8. ¢Puede la madre seguir amamantando si estd embarazada de nuevo?

Respuesta: Si, muchas madres contindan amamantando durante el embarazo. Es importante
asegurarse de que la madre mantenga una dieta equilibrada y adecuada para satisfacer las
necesidades nutricionales tanto del nifio/a lactante como del nuevo embarazo. Consultar con un

profesional de la salud puede ayudar a tomar decisiones informadas.

9. {Como influye la lactancia materna prolongada en el regreso al trabajo?

Respuesta: La lactancia materna prolongada puede continuar con la extraccion de leche materna 'y
el almacenamiento adecuado. Las madres pueden coordinarse con sus empleadores para encontrar
tiempos y espacios adecuados para la extraccion. También es util tener un plan de alimentacion

para el nifio/a cuando la madre no esté presente.
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