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1 INTRODUCCION

La Direccidon General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud (SMS), a través de la
Unidad de Desarrollo Profesional, como érgano competente en formacién sanitaria especializada
de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, siguiendo el Real Decreto 183/2008", articulo
29.5, evalla anualmente la satisfaccidn de los profesionales en formacidn sanitaria especializada.

La encuesta de satisfaccion del residente es, por tanto, un instrumento de medicién de resultados
que recopila la percepcién del especialista en formacidon sobre los aspectos que le afectan de
forma directa. Y son diversos los autores que han considerado la informacién que proporciona el
propio residente, respecto a la calidad docente y apoyo formativo, como una de las herramientas
primordiales dentro del proceso de monitorizacién del sistema.?**

En consonancia con la importancia que ha adquirido la satisfaccién del residente, el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, a través de la Direccién General de Salud Publica, Calidad e
Innovacion, en uso de sus atribuciones, mide la satisfaccion de los especialistas en formacién
especializada en Ciencias de la salud, como parte de la evaluacién de los centros docentes
acreditados segun lo indicado en el punto 5 del articulo 29 Real Decreto 183/2008.

En conformidad con lo anteriormente expuesto, la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud (SMS), como dérgano competente en formacion sanitaria especializada
de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, ha incorporado, a través de una encuesta
andnima a todos los residentes, el seguimiento de la calidad en este dmbito desde el ano 2011,
con el fin de comprobar su grado de satisfaccién en cuanto a la formacidn recibida.

Por lo tanto, los objetivos de este informe son:

- Proporcionar informacién sobre la calidad percibida y la valoracidn global de la
satisfaccién de los residentes respecto a la formacién recibida y cémo han percibido el
impacto de la pandemia COVID-19 en su residencia.

- Identificar, de acuerdo al analisis de resultados de la encuesta de satisfaccion del
residente, las oportunidades de mejora dentro del proceso de formacién sanitaria
especializada.

Los resultados obtenidos en el presente analisis nos han permitido evidenciar puntos de mejora
en la formacion sanitaria especializada de la Regién. Sin embargo, se deben interpretar con
cautela, teniendo en cuenta los sesgos que se puedan producir debido a la disparidad de
especialidades, en cuanto a cursos, formacién, docencia, guardias, etc.

A pesar de las limitaciones de la presente investigacion, los resultados permiten generar planes de
mejora iniciales y realizar cambios en la Formacién Sanitaria Especializada de la Regién de Murcia,
con el objetivo de brindar una formacidon de mayor calidad y persistir en las mejoras iniciadas en
afios anteriores.

' Real Decreto de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados
aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada. BOE 21 de febrero de 2008.

* Moro J, Tejedor JM, Zancajo JL. La calidad de la formacién especializada a través de la encuesta de opinion de residentes. RevCalidad Asistencial.
2006; 21:82 - 6.

3 Ayala LE, Fuentes ME, Sanchez J, Rumayor M, Fernandez C, Marco F. Factores asociados a la satisfaccion del residente con su formacién como
especialista. Revista Clinica Espafiola. 2014; 214(4): 175-183.

4 Pijoan JL, Urkaregi A, Moran JM. Evaluacion por los médicos residentes de la formacién recibida en los servicios hospitalarios: una herramienta de
monitorizacién. Gac Sanit. 2001; 15: 432-40.



2 NOTAS METODOLOGICAS

2.1 Poblacion y periodo de estudio

La poblacidn de estudio ha sido el total de residentes en formacion sanitaria especializada de
Medicina, Farmacia, Enfermeria y otros graduados/licenciados universitarios del ambito de la
Psicologia, la Quimica, la Biologia y la Fisica, de los Centros/Unidades Docentes del Servicio
Murciano de Salud para el periodo 2021-2022. Se ha aplicado la encuesta a los residentes
adscritos a los Centros/Unidades Docentes entre los dias 10 de mayo y 3 de junio de 2022.

2.2 Ambito de estudio

Todos los Centros/Unidades Docentes del Servicio Murciano de Salud de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia.

2.3 Tipo de diseio

Se ha realizado un estudio descriptivo transversal.

2.4 Instrumento de medida

El instrumento de medida utilizado ha sido el cuestionario elaborado en la Unidad de Desarrollo
Profesional del Servicio Murciano de Salud. Este instrumento se disefié teniendo en cuenta las
caracteristicas de la poblacidn a la cual iba destinada (residentes). El cuestionario requirio para su
elaboracion de las siguientes fases:

- Borrador Inicial: elaborado en base a diferentes encuestas de satisfaccion de los
especialistas en formacion tanto a nivel regional como a nivel nacional. En esta fase se
definieron 13 Grupos como ejes de medicion de la satisfaccion de los residentes.

- Mesa de trabajo: para definir las preguntas del cuestionario se constituyd una mesa de
trabajo con la participacion de representantes de cada servicio o areas implicadas en la
formacién. Entre ellos, representantes de los residentes, del Servicio de Formacion
Continuada, Docencia e Investigacion, Jefes de estudios, Coordinadores de enfermeria y
tutores.

- Encuesta piloto: se aplico a 23 residentes, los cuales dieron respuesta a dos cuestionarios:
1. Encuesta de satisfaccion y 2. Cuestionario de opinidn sobre la forma de cumplimentar la
encuesta de satisfaccion.

- Version I: Posterior al andlisis de los resultados de la encuesta piloto y la ejecucidon de
mejoras en base a éste, se definid la versidn final del cuestionario.



- Version II: a la vista de los resultados de afios anteriores, se introducen nuevas preguntas
en el cuestionario, un nuevo Grupo sobre bienestar psicosocial y una categoria nueva de
respuesta "no realizo".

- Disefo Online de la Encuesta de Satisfaccion: Microsoft Forms es una herramienta que
permite la generacidn rapida de formularios, cuestionarios y encuestas. Forms se encuentra
integrada en la plataforma Microsoft Office 365. Las personas encuestadas pueden acceder
a esta herramienta a través de cualquier navegador, incluso en dispositivos mdviles. Los
resultados del cuestionario pueden exportarse facilmente a Excel para realizar el andlisis de
datos.

- COVID-19: se mantienen preguntas sobre COVID-19, para recoger la experiencia de los
residentes ante esta situacion que se estaba viviendo en el momento de realizar la
encuesta.

- Version lll: en funcidon de las sugerencias y aportaciones de los residentes, se han
introducido nuevas preguntas y se han reorganizado los bloques tematicos de preguntas.

- Version IV: se realiza el proceso de adaptacion del cuestionario a Microsoft Forms, y la
actualizacién de las preguntas.

2.5 Recogida de la informacion

Para el periodo 2021-2022, la obtencién de la informacidn se ha llevado a cabo a través de:
- Envio de un correo electrénico a todos los residentes de Centros/Unidades Docentes con
enlace a la pagina web para cumplimentar la encuesta de satisfaccién.
- Disponibilidad de la encuesta en la pagina web habilitada para ello desde el 10 de mayo al
3 de junio de 2022.

2.6 Variables de estudio

2.6.1 Satisfaccion del Residente

Se ha valorado el grado de satisfaccidon de los residentes en formacidn sanitaria especializada
mediante un cuestionario de 57 preguntas. Este cuestionario estd dividido en dos apartados
diferenciados:

- Parte general sobre la residencia, compuesta por 47 preguntas.

- Parte COVID-19, compuesta por 10 preguntas.

Las preguntas se han evaluado a través de una escala Likert de 5 categorias que va desde
“Totalmente en desacuerdo” a “Totalmente de acuerdo”.

Para el andlisis de resultados, se ha considerado como nivel de satisfaccion, si la respuesta era
“De acuerdo” o “Totalmente de acuerdo” (valores 4 6 5) e insatisfaccion si la respuesta ha sido
“Totalmente en desacuerdo” o “En desacuerdo” (valores 1 6 2).

También se han incluido otros tipos de preguntas para completar la encuesta:
- Datos numéricos: 3 preguntas que recogen el nimero de reuniones/guardias realizadas.
- S/N: 12 preguntas donde el residente indica si ha realizado determinadas actividades.



- Texto abierto: 4 preguntas que recogen los comentarios libres de los residentes sobre
ciertos temas.

- Lista con comentario: 4 preguntas donde el residente primero escoge la materia sobre la
gue quiere hacer un comentario y después comenta sobre ese tema.

2.6.2 Grupos de Calidad estudiados

La satisfaccién de los residentes se ha estudiado teniendo en cuenta cinco grupos generales
considerados fundamentales dentro de la formacidn sanitaria especializada de la Regién de
Murcia®. Y un grupo especifico sobre la situacién COVID-19.

Dichos grupos se han medido en base a preguntas elaboradas con este objetivo, que se pueden
ver en el Anexo |.

2.7 Analisis de los datos

En primer lugar hemos estudiado la tendencia de la tasa de participacién de los residentes en la
encuesta en los ultimos periodos formativos. Después se ha analizado el perfil del residente que
ha participado en la encuesta, tanto a nivel de género como de edad y ademas por afo de
residencia (R1 a R5) y centro/unidad docente.

A continuacion analizamos la satisfaccion de los residentes respecto a cada uno de los grupos de
calidad establecidos para valorar la formacién sanitaria especializada.

» Preguntas Generales:

= A. Aspectos Generales
- Al. Aspectos generales y metodoldgicos del proceso de ensefianza-
aprendizaje.
B. Tutoria
- B1. Tutoriay supervision.
= C. Formacion Asistencial
- Cl. Formacién asistencial en mi unidad docente.
- C2. Formacién asistencial en el resto de unidades docentes.
- (3. Guardias de urgencias de hospital.
- C4. Guardias de mi propia especialidad.
- C5. Atencién continuada.
- C6. Organizacion de la Formacion Asistencial.
= D. Formacion complementaria
- D1. Formacién en competencias transversales.
- D2. Programa tedrico de mi especialidad (PTE).
- D3. Sesiones.
- DA4. Area investigadora.
= E. Global

5 Informe sobre elaboracion de cuestionarios de satisfaccion sobre el proceso de formacion de los especialistas. Metodologia y resultados obtenidos
en relacion con el proceso de elaboracién de los cuestionarios. Servicio de Formacion SMS



- E1. Recursos humanos y materiales empleados.
- E2. Evaluacion.

- E3. Aspectos psicosociales de la residencia.

- E4.Valoracién global.

- E5. Mejora de la encuesta.

> Preguntas COVID-19

= F. COVID-19:
- F1. Atencién COVID-19.
- F2. Equipos de proteccién COVID-19.
- F3. Aspectos psicosociales COVID-19.
- F4. Aspectos globales COVID-19.

Para el analisis de los datos se ha utilizado Excel (Microsoft Office).

3 RESULTADOS

Para calcular la evolucidn de la tasa de participacidn en la encuesta, se han tenido en cuenta sélo
los datos de las encuestas completas. La tasa de respuesta durante el periodo 2021-2022 ha sido
del 42,20%, superior a los resultados de los periodos anteriores. Los residentes cuyo periodo
formativo se ha visto afectado por la pandemia han querido participar para dejar su opinién
respecto a su residencia.

Tasa de respuesta

44,00%
42,00%
42,20%
40,00%
38,00% /§,91% 39,22%
36,00% 36,41%
34,00%
32,00% L L L '
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Tendencia de la tasa de respuesta por periodo de estudio (%).



Respuestas a la
Encuesta

Sin Respuesta

700 (57,80%)
511 (42,20%)

Resultado de la encuesta
Para el periodo formativo 2021-2022, de un total de 1.211 encuestas enviadas a los residentes se
obtuvo respuesta de 511, lo que supone el 42,20% del total.

Hemos realizado el analisis de los datos en base a esa informacion.
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3.1 Participacion por género

Participaciéon por género
N = 511

29,55%

@ Femenino
B Masculino
70,45%
Participacién de los residentes en base al género
Poblacion de residentes total
N=1.211
@ Femenino
B Masculino

Participacion en base al género en la encuesta y en la muestra

En cuanto a las caracteristicas individuales de los residentes que completaron la encuesta,
encontramos que un 70,45% de las encuestas es poblacién femenina, lo que esta en concordancia
con el porcentaje mayoritario de mujeres sobre el total de residentes en el curso 2021-2022, que

es un 65,98%.
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3.2 Participacion por edad

Participacién por edad
4,11%

I

15,85%

80,04%

m23-30 ahos ®31-39 afos ®Mas de 39 afnos

Tasa de respuestas por grupos de edad

Se ha calculado la tasa de respuesta por grupos de edad y la mayor proporcién de participacién es
la del rango de edad entre 23 a 30 afios (80,04%).

3.3 Participacion por ano de residencia
Participacion por aio de residencia

2,54%
16,83%

mR1
43,64% mR2
=R3
=R4
ER5

14,29%

22,70%

Porcentaje de respuesta por afio de residencia respecto al total de respuestas

Se ha estudiado la participacion de los residentes por afio de residencia (R1-R5) y, como podemos

ver en el siguiente grafico, los que mas han participado han sido los R1 con un 43,64% y los que
menos, los R5 con un 2,54%.
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Residentes por aio de residencia
400 - 370
350 - 332
300
250
200 @ Encuestas
150 @ Residentes totales
100

50

R1 R2 R3 R4 R5

Residentes por afio de residencia
En el grafico anterior mostramos el nimero total de residentes por afio de residencia. La
diferencia de un afo de residencia a otro se debe a que no todas las especialidades tienen los

mismos anos de residencia. Hay especialidades, como las de enfermeria, que requieren 2 afios; en
cambio otras, como las quirlrgicas, requieren 5 anos.

Las variaciones respecto R1 y R2 se deben también al nimero de residentes que iniciaron la
residencia, es decir, a la oferta formativa de cada afo. Asi, normalmente, los R2 provienen de los
34,94%
30,42%

R1 del afio anterior; y asi con los demas afios.
), 0
R2 R3 R4

==ad Encuestas recibidas essw\edia

70,00% -
60,27%
60,00% -

50,00% -

0, -
40,00% 32,50%

R5

Se ha calculado la tasa de participacién de los residentes respecto a su grupo (aiio de residencia),
es decir, el nimero de residentes que han completado la encuesta respecto al total de residentes
de ese afio de residencia, y podemos ver que el mayor porcentaje de participacién estd en los
residentes R1, con un 60,27%, R4 con un 37,55% y R2 con un 34,94%; y los que menos han
participado son los residentes R5 y R3 que han mostrado menos interés en completar la encuesta.
La tasa media de participaciéon ha sido de un 42,20%. Sélo los R1 han participado por encima de la
media.

30,00% -
20,00% -

10,00% -

0,00%
R1

Porcentaje de respuesta respecto a su afo de residencia.
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3.4 Participacion por Centro/Unidad Docente

Se ha estudiado la participacion de los residentes de cada Centro/Unidad Docente y, como
podemos ver en los graficos siguientes, los centros que tienen mas residentes que han participado
en la encuesta en términos absolutos son HCU Virgen de la Arrixaca y UDM AFyC Cartagena-Mar
Menor.

En el extremo opuesto tenemos HU Rafael Méndez, HGU Los Arcos del Mar Menor, UDM Salud
Laboral y UDMPyYSP que, en términos absolutos, cuentan con menos residentes que han
respondido a la encuesta.

Participacion por Comisién de Docencia

Residentes que han cumplimentado la encuesta, por Centro/Unidad Docente
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Residentes que han cumplimentado la encuesta
100

92
90 =6

80

70 66

60
50

40

32

20 A

[42020-2021

2021-2022

Evolucién respuesta residentes por Centro/Unidad Docente

En el grafico analizamos la participacién de los residentes en la encuesta en comparacion con el
periodo formativo anterior. En algunos Centros/Unidades Docentes ha aumentado la
participacién de los residentes, como el HGU Morales Meseguer, la UDM AFYC Cartagena-Mar
Menor, la UDM AFYC Lorca y Noroeste, la UDM Murcia Este-Murcia Oeste, la UDM de Obstetricia
y Ginecologia, la UDM de Pediatria, la UDM de Salud Mental y la UDM de Medicina Preventiva y
Salud Publica.
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Residentes que han cumplimentado la encuesta
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Residentes por Centro/Unidad Docente y afio de residencia
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Tasa de respuesta por Centro/Unidad Docente
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Porcentaje de respuesta respecto a su Centro/Unidad Docente

En el gréafico anterior hemos representado el porcentaje de respuesta de cada Centro/Unidad
Docente, entendido como el nimero de residentes que han cumplimentado la encuesta para un
centro determinado, respecto al total de residentes de ese centro. La linea roja simboliza el
promedio de la tasa de respuesta de los residentes en general, que es de un 42,20%.

Los centros y unidades docentes que quedan por encima de esa linea tienen una tasa de
respuesta superior a la media. Podemos ver que los que en términos relativos mas han
participado han sido los residentes de la UDM Salud Mental, con un 82%, seguidos de la UDM
Pediatria, con un 58%, y a continuacion, con un 50%, HGU Los Arcos del Mar Menor, HGU Morales
Meseguer UDM AFyC Cartagena-Mar Menor, y UDMPySP. La UDM Obstetricia y Ginecologia
representa practicamente la media.

Los que menos han participado han sido los residentes del HGU Reina Sofia (28%), CHU Cartagena
(30%), HCU Virgen de la Arrixaca (32%), UDM AFyC Murcia Este-Oeste (33%), UDM AFyC Vega
Media y Alta del Segura y Altiplano (37%), HU Rafael Méndez (40%). Todos ellos aparecen en el
grafico por debajo de la linea promedio.
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4 ANALISIS GLOBAL

A continuacién presentamos un analisis detallado de cada grupo de calidad, analizando las dos
tematicas encuestadas dentro de la residencia: General y COVID-19.

Recordamos que, para el analisis de resultados, se ha considerado como nivel de satisfaccion, si la
respuesta era “De acuerdo” o “Totalmente de acuerdo” (valores 4 o 5) e insatisfaccion si la
respuesta ha sido “Totalmente en desacuerdo” o “En desacuerdo” (valores 1 6 2). Asi que, al
analizar la media de las valoraciones de los encuestados, interpretamos que, cuando los valores
son superiores a 3, hay cierto nivel de satisfaccién.
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A1. Aspectos Generales y Metodoldgicos del proceso de Ensefanza-Aprendizaje.

M 1. Totalmente en desacuerdo. M 2. En desacuerdo. M 3. Indiferente. ~ M 4. De acuerdo. M 5. Totalmente de acuerdo.

A1.1 Se han respetado mis derechos y deberes como
residente.
A1.2 He podido participar activamente con todos los ._
profesionales que han intervenido en mi formacién y...
A1.3 Mi relacion con otros residentes ha sido cordial y I_
adecuada.
A1.4 He adquirido los conocimientos, habilidades y ._
actitudes de manera paulatina, progresiva y...
A1.5 La organizacion de mi labor asistencial incluye -_
elementos de aprendizaje de forma adecuada.
A1.6 Considero que mi formacion me permitira l_
asumir mis futuras competencias profesionales una...
A1.7 Me ha sido de utilidad el libro del especialista en _-
formacion durante este afio de residencia.

100% 0% 100%

B1.1 Este afio el nimero de reuniones mantenidas con mi tutor ha sido de:

® o 24
o 36
o 57
®: 112 200
180
. 4 187
160
. 5 41
140
. 6 19 120
100
. 7 6
. 80
8 8 60
o, > 40
° > nll I
10 7 0 .--_- —
.11 0 01234567 8 9101112 +
. 12 3
LN .
Més de 12 reuniones 9
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En relacion a la tutoria:

M 1. Totalmente en desacuerdo. M 2. En desacuerdo. M 3. Indiferente. ~ M 4. De acuerdo. M 5. Totalmente de acuerdo.
B1.2 Durante este afio, he podido mantener un
contacto continuo y estructurado con mi tutor.
B1.3 El nivel de supervisién y seguimiento de mi tutor ._
respecto a mi afo de residencia ha sido adecuado.
B1.4 Mi tutor ha contribuido de manera activa en mi ._
aprendizaje.
B1.5 Mi tutor ha velado para que tuviera un ._
autoaprendizaje tutorizado, comprensivo y completo.
B1.6 Mi tutor me ha ayudado en el cumplimiento de ._
mi programa formativo durante este afio.

100% 0% 100%

C1. Formacion Asistencial en mi unidad docente

M 1. Totalmente en desacuerdo. M 2. En desacuerdo. M 3. Indiferente. ~ M 4. De acuerdo. M 5. Totalmente de acuerdo.
C1.1 El nivel de supervision de los colaboradores

docentes de mi unidad ha sido adecuado. (En el cas...

C1.2 La disposicién a la docencia del resto de ._
profesionales de mi unidad ha sido adecuada

C1.3 El nivel de responsabilidad asumida en mi ._
unidad ha sido adecuado en relacién con mi afio de...

C1.4 El tiempo de rotacion en mi unidad ha sido ._

adecuado.

C1.5 Estoy satisfecho/a con la formacién asistencial .—
adquirida en mi unidad durante mi afio de residencia.

100% 0% 100%
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C2. Formacion asistencial en el resto de rotaciones

B 1. Totalmente en desacuerdo. ~ M 2. En desacuerdo. M 3. Indiferente. M 4. De acuerdo. M 5. Totalmente de acuerdo.
C2.1 El nivel de supervision de los colaboradores
docentes en las rotaciones de fuera de mi unidad ha...
C2.2 La disposicion a la docencia del resto de ._
profesionales en las rotaciones de fuera de mi unida...
C2.3 El nivel de responsabilidad asumida en las ._
rotaciones de fuera de mi unidad ha sido adecuado...
C2.4 El tiempo de rotacién en las rotaciones de fuera -_
de mi unidad ha sido adecuado.
C2.5 Estoy satisfecho/a con la formacion asistencial ._
adquirida en las rotaciones fuera de mi unidad...

100% 0% 100%

C3.1 ;Has realizado guardias de urgencias de hospital este afio de residencia? :

® s 322
@ no 189

C3.2 Por término medio, jcuantas guardias de puerta de urgencias de hospital realizas al mes?

120
@ 26 100
[ ) 52
80
®: 54
60
® 4 79
o, 108 40
’ 6 3 . .
0 |
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En relacion a las guardias de urgencias de hospital
B 1. Totalmente en desacuerdo. M 2. En desacuerdo. M 3. Indiferente. ~ M 4. De acuerdo. M 5. Totalmente de acuerdo.
C€3.3 El nimero de guardias de puerta de urgencias
de hospital ha sido adecuado.
C€3.4 Las guardias de puerta de urgencias de hospital -_
han mejorado mi nivel de competencia en mi...
C3.5 El nivel de supervision de mis colaboradores -_
docentes ha sido adecuado durante las guardias de...
C€3.6 La disposicion a la docencia del resto de -_
profesionales de la guardia ha sido adecuada.
C€3.7 Se ha respetado el periodo de descanso después .—
de las guardias de puerta de urgencias de hospital.
C€3.8 Considero que los espacios de descanso, --
comidas y servicios de hosteleria durante las guardia...
C€3.9 El apoyo que he recibido en las guardias de -_
puerta de urgencias me ha permitido que no me...
100% 0% 100%

C4.1 ;Has realizado guardias de tu especialidad durante este afo de residencia? :

C4.2 Por término medio, jcuantas guardias de tu especialidad realizas al mes?

180
® 58 160
140
L ] 73
120
®: 30 100
. 4 37 80

o

@ 175 60

@ 28 0
2 EEEm
0
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En relacién a las guardias de tu especialidad:

B 1.Totalmente en desacuerdo. M 2. En desacuerdo. M 3. Indiferente. ~ M 4. De acuerdo. M 5. Totalmente de acuerdo.

C4.3 El nimero de guardias de mi especialidad ha

sido adecuado

C4.4 Las guardias de mi especialidad han mejorado l_
mi nivel de competencia en mi especialidad.

C4.5 El nivel de supervision de mis colaboradores -_
docentes ha sido adecuado durante las guardias de...

C4.6- La disposicion a la docencia del resto de -_
profesionales de la guardia ha sido adecuada.

C4.7 Se ha respetado el periodo de descanso después ._
de las guardias de mi especialidad.

C4.8 Considero que los espacios de descanso, -_
comidas y servicios de hosteleria durante las guardia...

C4.9 El apoyo que he recibido en las guardias de mi ._
especialidad me ha permitido que no me sienta...

100% 0% 100%

C5.1 ;Has realizado atencion continuada este afo de residencia? :

® s 174

® o 337

e (C5.2 Por término medio, jcuantas horas de atencién continuada realizas al mes?

>
y

Entre 0 y 5 horas al mes 27

Entre 5y 10 horas al mes 23

Entre 20 y 30 horas al mes 40

[ J
o
@ Entre 10y 20 horas al mes 37
[ J
@

Mas de 30 horas al mes 47
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En relacién a las horas de atencién continuada:

B 1.Totalmente en desacuerdo. M 2. En desacuerdo.

C€5.3 El nimero horas de atencion continuada ha sido
adecuado.

C5.4 La atencién continuada ha mejorado mi nivel de
competencia en mi especialidad.

C5.5 El nivel de supervision de mis colaboradores
docentes ha sido adecuado durante la atencion...

C5.6 La disposicion a la docencia del resto de
profesionales de la atencién continuada ha sido...

C5.7 El apoyo que he recibido en la atencién
continuada me ha permitido que no me sienta solo/a.

M 3. Indiferente.

100%

C6. Organizacion de la Formacién Asistencial

B 1.Totalmente en desacuerdo. M 2. En desacuerdo.

€6.1 Considero que las distintas rotaciones de este
afo han estado bien planificadas.

€6.2 Se me ha facilitado la realizacién de rotaciones
externas.

M 3. Indiferente.

100%

M 4. De acuerdo. M 5. Totalmente de acuerdo.

0% 100%
M 4. De acuerdo. M 5. Totalmente de acuerdo.
0% 100%

D1.1 ;Has realizado el curso “RCP (Programa Perséfone)” este afio de residencia? :

® s
.No

278

233




En relacién al curso "RCP (Programa Perséfone)™:
B 1.Totalmente en desacuerdo. M 2. En desacuerdo. M 3. Indiferente. ~ M 4. De acuerdo. M 5. Totalmente de acuerdo.
D1.2 Considero que el curso RCP ha estado
correctamente organizado.
D1.3 El curso RCP me ha permitido mejorar el I_
desempeno de determinadas competencias basicas.
D1.4 El dominio de la materia y las habilidades de I_
comunicacion de los docentes han sido adecuados.

100% 0% 100%

D1.5 ;Has realizado el curso de "Proteccion Radiolégica” este afio de residencia? :

® s 328
@ no 183

En relacién al curso de Proteccion radioldgica:

B 1.Totalmente en desacuerdo. M 2. En desacuerdo. M 3. Indiferente. = M 4. De acuerdo. M 5. Totalmente de acuerdo.

D1.6 Considero que el curso Proteccién radiolégica

ha estado correctamente organizado.

D1.7 El curso Proteccion radiolégica me ha permitido -_
mejorar el desempefio de determinadas competenci...

D1.8 El dominio de la materia y las habilidades de -_
comunicacién de los docentes han sido adecuados.

100% 0% 100%

D1.9 ;Has realizado otra formacién en competencias transversales, tales como: comunicacion asistencial,
bioética, metodologia de la investigacion, etc. este afo de residencia? :

® s 295
® o 216
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En relacion a otras competencias transversales durante la residencia:

B 1.Totalmente en desacuerdo. M 2. En desacuerdo. M 3. Indiferente. ~ M 4. De acuerdo. M 5. Totalmente de acuerdo.
D1.10 Considero que el programa de formacion en -_
competencias transversales de este afio ha estado...

D1.11 Considero que las actividades formativas han

estado correctamente organizadas.

D1.12 Me han permitido mejorar el desempefio de -_
determinadas competencias basicas.

D1.13. El dominio de la materia y las habilidades de ._
comunicacion de los docentes han sido adecuados.

100% 0% 100%

D2.1 ;Ademas del Programa Transversal (PTCR), dispones de Programa Tedrico Especifico de tu
especialidad (PTE)?:

® s 280
® o 231

D2.2 ;Has realizado el Programa Tedrico Especifico de tu especialidad este afio de residencia? :

® s 207
® o 73
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En relacion al Programa Tedrico Especifico de tu especialidad

W1. Totalmente en desacuerdo. M 2. En desacuerdo. M 3. Indiferente. ~ M 4. De acuerdo. M 5. Totalmente de acuerdo.
D2.3 Considero que el programa tedrico especifico de .
este afo ha estado bien planificado.
D2.4 Considero que las actividades formativas del PTE
en las que he participado han estado correctamente...
D2.5 Las actividades formativas del PTE en las que he l_
participado me han permitido mejorar el desempef...
D2.6 El dominio de la materia y las habilidades de I_
comunicacion de los docentes han sido adecuados.
100% 0% 100%

En relacion a las sesiones de formacion:

H1. Totalmente en desacuerdo. M 2. En desacuerdo. M 3. Indiferente. M 4. De acuerdo. M 5. Totalmente de acuerdo.

D3.1 El nimero de sesiones (clinicas, monograficas y -_
bibliogréaficas) en las que has participado este afio h...

100% 0% 100%

En relacion al area investigadora:

M. Totalmente en desacuerdo. M 2. En desacuerdo. M 3. Indiferente. ~ M 4. De acuerdo. M 5. Totalmente de acuerdo.
D4.1 Me han facilitado la participacion en _
investigaciones, trabajos cientificos y publicaciones ...

D4.2 Se me han ofrecido facilidades para participar en --
actividades investigadoras de grupos de...

D4.3 Me han facilitado la participacion en -_
publicaciones, comunicaciones y congresos.

D4.4 Me han facilitado el inicio de la tesis doctoral. --

100% 0% 100%
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E1. Organizacion y recursos materiales

M1. Totalmente en desacuerdo. M 2. En desacuerdo. M 3. Indiferente. M 4. De acuerdo. M 5. Totalmente de acuerdo.
E1.1 La disponibilidad, la calidad y el acceso a los -_
fondos bibliograficos se han ajustado a mis...

E1.2 Los Recursos Humanos implicados en la gestion -_
administrativa me parecen adecuados.

E1.3 ;He contado con un espacio fisico adecuado -_
para el desarrollo de mi labor asistencial?

100% 0% 100%

E2. Evaluaciéon

B 1. Totalmente en desacuerdo. M 2. En desacuerdo. M 3. Indiferente. M 4. De acuerdo. M 5. Totalmente de acuerdo.

E2.1 Conozco los criterios con los que se me evalla. -_
E2.2 Los criterios aplicados para mi evaluaciéon han -_
sido objetivos.

E2.3 Satisfaccion global con el sistema de evaluacion. -_

100% 0% 100%

E3. Aspectos Psicosociales de la Residencia

B 1.Totalmente en desacuerdo. M 2. En desacuerdo. M 3. Indiferente. M 4. De acuerdo. M 5. Totalmente de acuerdo.

E3.1 Me he sentido amparado/a, o protegido/a como

residente.

E3.2 He mantenido mis tareas habituales y aficiones --
tras mi incorporacion a la residencia.

E3.3 Me he mantenido relajado desde que soy --

residente.

E3.4 En general, considero que realizar la residencia -_
me ha animado y motivado.

100% 0% 100%
E4. Valoracién Global

B 1. Totalmente en desacuerdo. M 2. En desacuerdo. ™ 3. Indiferente. ~ M 4. De acuerdo. M 5. Totalmente de acuerdo.
E4.1 Globalmente estoy satisfecho con mi experiencia

como residente durante este afio.

E4.2 Recomendaria a otros profesionales realizar la -_
especialidad en mi Unidad Docente.

100% 0% 100%
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F1. Atencién COVID-19

B 1. Totalmente en desacuerdo. M 2. En desacuerdo. M 3. Indiferente. =~ M 4. De acuerdo. M 5. Totalmente de acuerdo.

F1.1 ;Has estado suficientemente informado/a sobre

el COVID-19?

F1.2 ;Has recibido de la organizacion formacion -_
suficiente sobre el COVID-19?

100% 0% 100%

F1.3 ;Has tenido que atender a pacientes sospechosos o diagnosticados con COVID-197?

® s 446
@ no 65

F1.4 La labor realizada ha sido en:

o Hospital 194
200
o Puerta de Urgencias 186 180
. Atencién Primaria 36 160
. 140
Residencias de Mayores 1 120
® ESAD (paliativos) 0 100
80
® umie/suaes 10
60
® Servicios de pruebas diagnostic... 7 40
@ salud Pablica 1 20 l
0 S [ .
. Otros 11

F1.5 ;La atencion a pacientes sospechosos o diagnosticados con COVID-19, la has realizado dentro de tu
servicio/unidad docente?

® s 388
@ no 58
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En relacién a la supervision en area COVID-19:

W 1. Totalmente en desacuerdo. M 2. En desacuerdo. M 3. Indiferente. M 4. De acuerdo. M 5. Totalmente de acuerdo.

F1.7 ;Te has sentido correctamente supervisado/a -_
durante esa atencion?

100% 0% 100%

F2. Equipos de proteccién COVID-19

B 1. Totalmente en desacuerdo. M 2. En desacuerdo. M 3. Indiferente. ~ M 4. De acuerdo. M 5. Totalmente de acuerdo.

F2.1 ;Te han formado en el uso de los equipos de -_
proteccién?
F2.2 ;Te han formado en higiene de manos? ._

100% 0% 100%

F3. Aspectos psicosociales COVID-19

W 1. Totalmente en desacuerdo. M 2. En desacuerdo. M 3. Indiferente. ~ M 4. De acuerdo. M 5. Totalmente de acuerdo.
F3.1 He estado tranquilo/a durante el periodo COVID- -_

19 en el plano profesional.

F3.2 He estado tranquilo/a durante el periodo -_
COVID-19 en el plano personal.

100% 0% 100%

F4. Aspectos Globales COVID-19

W 1. Totalmente en desacuerdo. M 2. En desacuerdo. M 3. Indiferente. ~ M 4. De acuerdo. M 5. Totalmente de acuerdo.

F4.1 ;La experiencia del COVID-19, te ha servido para -_
mejorar como profesional?

100% 0% 100%
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5 ANALISIS DE LOS GRUPOS DE CALIDAD

A continuacién presentamos un analisis detallado de cada grupo de calidad.

En primer lugar, se han examinado los grupos de calidad segun las respuestas a la encuesta por
afio de residencia (R1 a R5) y sus niveles de satisfaccion.

En segundo lugar, se han analizado en profundidad los diferentes aspectos de los grupos de
calidad, por afo de residencia.

5.1 Analisis general

Dentro de este bloque se han analizado los siguientes grupos de calidad:
» Preguntas Generales:

= A. Aspectos Generales
- Al. Aspectos generales y metodolégicos del proceso de ensefianza-
aprendizaje.
= B. Tutoria
- B1. Tutoriay supervision.
= C. Formacion Asistencial
- Cl. Formacién asistencial en mi unidad docente.
- C2. Formacién asistencial en el resto de unidades docentes.
- (3. Guardias de urgencias de hospital.
- C4. Guardias de mi propia especialidad.
- C5. Atencién continuada.
- C6. Organizacién de la Formacion Asistencial.
= D. Formacion complementaria
- D1. Formacién en Competencias Transversales.
- D2. Programa tedrico de mi especialidad (PTE).
- D3. Sesiones.
- DA4. Area investigadora.
= F. Global
- E1. Organizacidn y recursos materiales.
- E2. Evaluacion.
- E3. Aspectos psicosociales de la residencia.
- E4.Valoracidn global.
- E5. Mejora de la encuesta.

Estudiamos la valoracion por parte de los residentes de los diferentes aspectos de los grupos de
calidad, por afo de residencia.

Los graficos con fondo blanco representan los niveles de satisfaccion de los residentes por
término medio. Los graficos con fondo azul representan el n2 medio de guardias realizadas y los
de fondo gris el porcentaje de realizacién de la accidn.
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A. Aspectos generales

Los aspectos generales son valorados con una
puntuacién de 3,79, no existen grandes
diferencias en el nivel de satisfaccion de los
diferentes afos de residencia.

B. Tutoria

La tutoria es el aspecto de la residencia con el
gue mas satisfechos estan los residentes (4,21),
siendo los R1 los que dan una mayor puntuacion
(4,29), y los R5 los que menos (3,91).

En relacién al n? de reuniones con el tutor, 71
residentes de primer afo (R1) manifiestan haber
mantenido 4 reuniones en su afio de residencia.

Podemos decir que es habitual que los residentes
tengan 3 6 4 reuniones anuales, y esta frecuencia
se repite a lo largo de toda su formacidn.

Al. Aspectos generales y metodoldgicos

MR1 WMR2 MR3 MR4 mWR5 MTotal general

4l 387 372 369 379 381 379
3
2
1
0
R1 R2 R3 R4 R5 Total
general
B1. Tutoria y Supervision
MR1 MR2 MR3 MR4 HMR5 MTotal general
5 4,29 4’19 4[04 4,23 391 4,21
4 _
3
2
1
0

R1 R2 R3 R4 R5 Total
general

El nimero medio de reuniones que han mantenido los residentes con su tutor ha sido de 3,55
reuniones, media que es inferior a lo que establece el RD 183/2008, que determina que estas
entrevistas, deben ser en un nimero no inferior a cuatro por cada afio formativo. El afio anterior
el nimero medio de reuniones era de 3,70, luego el indicador ha empeorado.

B1.1. N° reuniones con el tutor

80 -~
60 -
40 A
20 -
[%2]
()]
€ 0 -
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o
Z

12 >12  gRg

N° reuniones
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mR2
R3
R4
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C. Formacion asistencial

Dentro del bloque C. Formacion Asistencial, los residentes valoran con un 3,99 la formacién
asistencial en su unidad docente, 3,88 la del resto de rotaciones, 3,86 las guardias de su especialidad,
3,51 las horas de atencién continuada y 3,49 en guardias de urgencias de hospital. Los residentes
dan una puntuacidén de 3,66 a la organizacidn de la formacién asistencial. Los mas satisfechos son los
R5 (4,38).

C1. Formacion asistencial en mi unidad docente.

C1. Formacion asistencial en mi unidad

docente La satisfaccion de los residentes con la

formacion asistencial en su unidad docente ha

MR1 MR2 MR3 MR4 mR5 mTotal general
sido alta, con una media de 3,99 puntos.

> 14,09 397 384 391 402 399
4 A Los mas satisfechos son los R1 y los R5.
3 .
2 .
1 .
O 4
R1 R2 R3 R4 R5  Total
general

C2. Formacion asistencial en el resto de rotaciones.

C2. Formacion asistencial en el resto de Los residentes estan satisfechos con la
rotaciones formacion asistencial en el resto de rotaciones
MRL MR2 MR3 MR4 MRS MTotalgeneral | (3,88) especiaimentelosR3ylosR4.

3,89 380 397 393 383 3,88

O R, N W b U
|

R1 R2 R3 R4 R5 Total
general
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C3. Guardias de urgencias de hospital.

El 20% de los residentes han realizado guardias de urgencias de hospital, frente al 57,93€ del afio
anterior. Los R1 son los que mas han realizado estas guardias (52,17%); los que menos las han
realizado han sido los R5 (0,93%).

Por término medio, los residentes han realizado 3,45 guardias al mes. Estas guardias disminuyen
conforme avanzan los afios de residencia; para volver a incrementarse en el quinto afio (R5).

Los residentes valoran las guardias de urgencias de hospital con una puntuacidon media de 3,49. Los
mas satisfechos son los R5 (3,62) y los menos satisfechos los R3 (3,43).

C3.1. He realizado guardias de urgencias C3. Guardias de urgencias de hospital

de hospital
MR1 WMR2 MR3 MR4 mR5 MTotal general

MR1 WR2 MR3 MR4 mR5 MTotal general c

4 345 358 343 356 362 349

52,17% 3
2 4
0, 0,
20,50% 13,04% 13,35% 20,00% 1 -
0,93%

0 A
R1 R2 R3 R4 R5 Total R1 R2 R3 R4 R5 Total
general general

C3.2 N2 guardias de urgencias de
hospital

MR1 MR2 MR3 MR4 ®WR5 MTotal general

3,98
12 367 345
333329 g s

O P N W B O
1

R1 R2 R3 R4 R5  Total
general

C4. Guardias de mi propia especialidad: planta, UCI, UCI pediatrica/neonatologia, SUAP, 061,
guardia de atencion continuada en el centro de salud, laboratorio, cirugia general, etc.

El 78,47% de los residentes que han cumplimentado la encuesta dicen haber realizado guardias de
su especialidad. Los que menos las han realizado han sido los R1 (68,61%). Segln avanzan los afios
de la residencia la tendencia es al alza, llegando al 100% de los R5 que han completado la
encuesta.
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El nimero medio de guardias de la especialidad ha sido 3,70 guardias. Siendo los R5 los que mas
las han realizado (5,38 guardias). Y los que menos las han realizado han sido los R1 (3,42 guardias).
Los R5 manifiestan estar de acuerdo con el nimero de guardias de su especialidad (4,31), estando
muy satisfechos.

La satisfaccion media con las guardias de mi especialidad ha sido de 3,92; lo que refleja
satisfaccion. Los mas satisfechos han sido los R1 (4,10).

C4.1 He realizado guardias de mi C4. Guardias de mi especialidad

especialidad
BMR1 MR2 MR3 MR4 mR5 mTotal general
MR1 MR2 MR3 MR4 mR5 W Total general

100,00% 5+
93,15% o 410
86,05% ’ 3,88 3,92
80,17% | ? 78,47% a 3,73 380 3,78
68,61%
3 .
2 |
1 .
0 4
R1 R2 R3 R4 R5 Total R1 R2 R3 R4 R5 Total
general general

S B N W b U1 O

C4.2 N2 guardias de mi especialidad

MR1 MR2 MR3 MR4 ®WR5 MTotal general
1 5,38

R1 R2 R3 R4 R5  Total
general

C5. Atencidn continuada.
Sélo el 34,05% de los residentes que han cumplimentado la encuesta dicen haber realizado
atencién continuada. Los que mas la han realizado han sido los R2 (48,28%) y los que menos los

R3 (26,03%) y los R4 (25,58%).

El nimero medio de horas de atencién continuada es similar al afio anterior, siendo el tramos
con mas frecuencia el de mas de 30 horas al mes.

Los R1 realizan con mas frecuencia entre 11 y 20 horas al mes de atencién continuada (19
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residentes), los R2 mas de 30 horas, los R3 entre 11 y 20 horas, y mas de 30. Los R4, entre 21y
30 horas, y los R5, entre 5y 10 horas.

Los residentes estan ligeramente satisfechos con la atencion continuada, valorandola con 3,77
puntos. Los R1 son los mas satisfechos (3,94).

Destaca la valoracién de los R5 con la atencidn continuada (2,76), denota insatisfaccion.

C5.1 He realizado atencion continuada C5. Atencion continuada

MR1 WMR2 MR3 WR4 mRS5 mTotal general MR1 WMR2 WR3 MR4 WR5 mTotal general

5 -
3,72 3,77

3,94 3,82
3,32
2,76
48,28% 3
0,
32,29% 38,46% 34,05% 2
26,03% 25,58%
1 A
T T T 0 m T T T
R4 R5 R1 R2 R3

Total R4 R5  Total
general general

R1 R2 R3

N° Residentes C5.2 N° horas de atencién continuada

25
20
Menos de 5 horas al mes
15 m Entre 5y 10 horas al mes
M Entre 11y 20 horas al mes
10
M Entre 21y 30 horas al mes
5 - B Mds de 30 horas al mes
[0}
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C6. Organizacion de la formacion asistencial.

Los residentes dan una puntuacién de 3,66 a la organizacion de la formacidn asistencial, siendo los
mas satisfechos los R5, con una valoracion de 4,38.

C6. Organizacion de la formacion
asistencial

MR1 WMR2 WMR3 MR4 ®mR5 MTotal general

> 4,38
4 358 365 364 381 3,66

R1 R2 R3 R4 RS Total
general

D. Formacién complementaria

D1. Formacion en Competencias Transversales.

El 54,40% de los residentes que han completado la encuesta han realizado el curso “RCP
Programa Perséfone”. El 89,24% de los R1 lo han realizado, sin embargo, los R3 son los que

menos han realizado el curso (13,70%).

Los residentes valoran muy positivamente el curso RCP (Programa Perséfone), con un 4,38. Los
mas satisfechos son los R5 (4,50).

D1.1 He realizado el curso RCP este aiio D1. Curso RCP
MR1 MR2 WMR3 MR4 mR5 MTotal general BMR1 MR2 MR3 MR4 WMR5 MTotal general
89,24% 51440 440 447 415 450 438
4 .
54,40% 3
23,26% 2 1
13,70% 15,38% 1
_ 0 & ‘
R1 R2 R3 R4 R5  Total R1 R2 R3 R4 R5  Total
general general

36



El curso de Proteccion Radioldgica es valorado con un 3,46, siendo los R5 los menos satisfechos
(2,50). Este afios hemos de destacar el alto porcentaje de participacién en el curso (los han
realizado el 64,19% de los residentes, lo que supone una gran mejora con relacién al afio anterior,
que fue de un 9,43%). Los R1 son los que mas lo han realizado (80,27%) y los R5 los que menos lo
han realizado (15,38%).

D1.5 He realizado el curso de proteccion D1. Curso Proteccion Radioldgica

radioldgica
MR1 WR2 MR3 MR4 ®WMR5 MTotal general

3,46

Total
general

MR1 MR2 MR3 MR4 ®WR5 MTotal general

3,45 350 3

61
’ 3,28
8 2,50
2 -
1 -
0 L T o o T T
3 R4 R5

R1 R2 R

80,27% 4 -
64,19% 3

62,93% 58,90%

Total
general

R1 R2 R3 R4 R5

Otras competencias transversales durante la residencia son valoradas con un 3,72, los R1 son los
mas satisfechos (3,88), seguidos de los R2 (3,67).

El 57,73% de los residentes que han cumplimentado la encuesta han realizado otra formacién en
competencias transversales. Los que mas la han realizado han sido los R1 (74,89%) y R2 (54,31%),
y lo que menos han sido los R5 (15,38 %).

D1.9 He realizado otra formacion en
competencias transversales

MR1 MR2 MR3 MR4 ®WR5 MTotal general

D1. Otra formacion en competencias
transversales

MR1 WR2 MR3 mR4 ®WMR5 mTotal general

5
74,89% 3,88 3,72
- 4 - 367 379 344 3,5
54,31% 3
. |
2 4
1 4
0 A
R1 R2 R3 R4 R5  Total R1 R2 R3 R4 R5  Total
general general
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D2. Programa Tedrico de mi Especialidad (PTE).

El Programa Tedrico Especifico de la especialidad (PTE), obtiene una buena valoracién, un 4,02
de media. Los mas satisfechos son los R1, con un 4,11.

El 54,79% de los residentes disponen de PTE, y el 73,93% de ellos lo ha realizado, lo que supone

el 40,51% del total de residentes.

D2.1 Dispongo de Programa Teérico de
mi Especialidad (PTE)

MR1 MR2 MR3 MR4 WMR5 MTotal general

D2. Programa Teérico de mi Especialidad
(PTE)

MR1 MR2 MR3 MR4 mMR5 mWTotal general

> 411 4,02 3,88 3,92 3,92 4,02
4
56,05% 56,90% 56,16% 51 169 54,79% 3
30,77% ) -
I .
\ 0 -
R1 R2 R3 R4 R5 Total R1 R2 R3 R4 R5 Total
general general
D3. Sesiones.
El n2 de sesiones es adecuado (3,82). D3.1El n? de sesiones es adecuado
. MR1 MR2 MR3 MR4 MR5 MTotal general
Los R1 (4,03) y los R5 (3,92) son los mas
satisfechos. 57 403
, 3,92
4 ] 375 347 367 3,82
Los menos satisfechos son los R3 (3,47). 3 -
2 .
1 .
0 4
R1 R2 R3 R4 R5 Total
general
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DA4. Area Investigadora ]
DA4. Area investigadora

) . . MR1 MR2 MR3 MR4 mMR5 mTotal general
El drea investigadora es valorada con un 3,29,
siendo los mas satisfechos los R5 (4,10). 4,10

1329 330 319 3,23 3,29

O R N W b U

R1 R2 R3 R4 R5 Total
general

E. Global

Los residentes estan globalmente satisfechos con la residencia, otorgando una valoracién de 3,85
puntos. Los mas satisfechos son los R1 (4,03) y los R5 (3,96).

Todos los apartados tienen una puntuacién media entre 3 y 4. El peor valorado es el relativo a los
aspectos psicosociales de la residencia, con 3,31. Los R3 le dan la puntuacidon mas baja (3,08).

E1: Organizacion y medios materiales

Los residentes han valorado con 3,67 puntos la organizacién y los medios materiales, los mas
satisfechos son los R1, con una valoracion de 3,82.

E2: Evaluacion

Los residentes estan satisfechos con la evaluacion, valorandola con 3,65 puntos de media. Los R2
(3,75) y los R3 (3,73) son los mas satisfechos.

E3: Aspectos Psicosociales de la Residencia

Los residentes estan ligeramente satisfechos con los aspectos psicosociales de la residencia,
valorandolos de media con 3,31 puntos. Este indicador ha mejorado respecto al afio anterior
(3,20). Los R4 (3,42) y los R5 (3,40) son los mas satisfechos.

E4: Valoracion Global

Los residentes estan globalmente satisfechos con la residencia, otorgando una valoracién de 3,85

puntos. Esta valoracién ha mejorado respecto al afio anterior (3,79). Los mas satisfechos son los R1
(4,03) y los R5 (3,96).

39



E1. Organizacion y medios materiales

MR1 MR2 MR3 MR4 WR5 MTotal general

E2. Evaluacion

MR1 WMR2 MR3 MR4 MR5 MWTotal general

5 4 5
4 - 4 -
3 - 3
2 - 2 -
1 - 1
0 - 0 -
Total Total
general general
E3. Aspectos Psicosociales de la E4. Valoraci6n Global
Residencia
MR1 MR2 MR3 MR4 mMR5 mTotal general
MR1 MR2 MR3 MR4 mR5 mTotal general 5
5 -
4 .
4 -
3 -
3 -
2 - 2 7
1 1
0 0 -

Total
general

Total
general
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5.2 Analisis especifico

En este apartado procedemos a analizar cada una de las cuestiones por afio de residencia.

A. Aspectos generales

o = N W b~ U

R1 R2 R3 R4 R5

B Al.1 Se han respetado mis derechos y deberes como residente.

B Al.2 He podido participar activamente con todos los profesionales que han intervenido en mi
formacidn y se ha tenido en cuenta mi opinién.
H A1.3 Mi relacién con otros residentes ha sido cordial y adecuada.

B Al.4 He adquirido los conocimientos, habilidades y actitudes de manera paulatina, progresiva y
actualizada.

B Al.5 La organizacion de mi labor asistencial incluye elementos de aprendizaje de forma
adecuada.

m Al.6 Considero que mi formacién me permitira asumir mis futuras competencias profesionales
una vez finalizada mi especialidad.

M Al1.7 Me ha sido de utilidad el libro del especialista en formacion durante este afio de residencia.

El Libro del Especialista es el apartado peor valorado, sobre todo por los R2, R3 y R5.

B. Tutoria

R1 R2 R3 R4 R5

M B1.2 Durante este afio, he podido mantener un contacto continuo y estructurado con mi tutor.

W B1.3 El nivel de supervisidén y seguimiento de mi tutor respecto a mi afio de residencia ha sido
adecuado.
1 B1.4 Mi tutor ha contribuido de manera activa en mi aprendizaje.

B B1.5 Mi tutor ha velado para que tuviera un autoaprendizaje tutorizado, comprensivo y
completo.
M B1.6 Mi tutor me ha ayudado en el cumplimiento de mi programa formativo durante este afio.
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En general, todos los residentes estan satisfechos con la labor de tutoria. Los R5 dan una
valoracion un poco mas baja en los 4 Ultimos apartados, pero con poca diferencia con el resto de
grupos.

C1. Formacion asistencial en mi unidad docente

R1 R2 R3 R4 R5

B C1.1El nivel de supervisidn de los colaboradores docentes de mi unidad ha sido adecuado.

B C1.2 La disposicion a la docencia del resto de profesionales de mi unidad ha sido adecuada

m C1.3 El nivel de responsabilidad asumida en mi unidad ha sido adecuado en relacién con mi
afio de residencia.

m C1.4 El tiempo de rotacién en mi unidad ha sido adecuado.

m C1.5 Estoy satisfecho/a con la formacion asistencial adquirida en mi unidad durante mi afio
de residencia.

Todos los residentes estan satisfechos con la formacién asistencial en su unidad docente. Los R5
valoran un poco menos el nivel de supervision de los colaboradores docentes, pero el resto de
apartados estan muy bien valorados.

C2. Formacion asistencial en el resto de rotaciones

R1 R2 R3 R4 R5

B C2.1 El nivel de supervision de los colaboradores docentes en las rotaciones de fuera de mi unidad
ha sido adecuado

M C2.2 La disposicion a la docencia del resto de profesionales en las rotaciones de fuera de mi
unidad ha sido adecuada

M C2.3 El nivel de responsabilidad asumida en las rotaciones de fuera de mi unidad ha sido adecuado
en relacién con mi afio de residencia.

M C2.4 El tiempo de rotacidn en las rotaciones de fuera de mi unidad ha sido adecuado.

B C2.5 Estoy satisfecho/a con la formacion asistencial adquirida en las rotaciones fuera de mi unidad
durante mi afio de residencia.
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En el resto de rotaciones la valoracion también es positiva. Los R5 dan una puntuacién un poco
inferior a la disposicion a la docencia del resto de profesionales de fuera de su unidad.

C3. Guardias de urgencia de hospital

R1 R2 R3 R4 R5

B C3.3 El nimero de guardias de puerta de urgencias de hospital ha sido adecuado.

W C3.4 Las guardias de puerta de urgencias de hospital han mejorado mi nivel de competencia en mi
especialidad.

W C3.5 El nivel de supervisién de mis colaboradores docentes ha sido adecuado durante las guardias
de puerta de urgencias de hospital.

W (3.6 La disposicién a la docencia del resto de profesionales de la guardia ha sido adecuada.

B C3.7 Se ha respetado el periodo de descanso después de las guardias de puerta de urgencias de
hospital.

m C3.8 Considero que los espacios de descanso, comidas y servicios de hosteleria durante las guardias
de puerta de urgencias han sido adecuados

M C3.9 El apoyo que he recibido en las guardias de puerta de urgencias me ha permitido que no me
sienta sola/o.

Las guardias de urgencia de hospital tienen una valoracién mds baja, concretamente el nivel de
supervisién de los colaboradores docentes y la disposicidon a la docencia del resto de profesionales
en el caso de los R1.

Por otro lado, los R3, R4 y los R5 valoran negativamente los espacios de descanso, comidas y
servicios de hosteleria.

Los R1 y los R3 son los grupos que se han visto menos apoyados en las guardias de puerta de
urgencias.
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C4. Guardias de mi propia especialidad

R1 R2 R3 R4 R5
B C4.3 El nimero de guardias de mi especialidad ha sido adecuado.

B C4.4 Las guardias de mi especialidad han mejorado mi nivel de competencia en mi especialidad.

M C4.5 El nivel de supervisidon de mis colaboradores docentes ha sido adecuado durante las guardias de

mi especialidad.
M C4.6 La disposicidn a la docencia del resto de profesionales de la guardia ha sido adecuada.

M C4.7 Se ha respetado el periodo de descanso después de las guardias de mi especialidad.

 C4.8 Considero que los espacios de descanso, comidas y servicios de hosteleria durante las guardias

de mi especialidad han sido adecuados.
1 C4.9 El apoyo que he recibido en las guardias de mi especialidad me ha permitido que no me sienta

solo/a.

En las guardias de mi propia especialidad, el apartado menos valorado es el relativo a los espacios
de descanso, comidas y servicios de hosteleria, sobre todo por los R3 y los R5.

Informe de Resultados de la Encuesta de Satisfaccion en Formacion Sanitaria Especializada 2021-2022 44



C5. Atencidn continuada

o B N W b~ U

R1 R2 R3 R4 R5

M C5.3 El nimero horas de atencién continuada ha sido adecuado.

M C5.4 La atencidn continuada ha mejorado mi nivel de competencia en mi especialidad.

1 C5.5 El nivel de supervision de mis colaboradores docentes ha sido adecuado durante la atencion
continuada.

M C5.6 La disposicion a la docencia del resto de profesionales de la atencién continuada ha sido
adecuada.

B C5.7 El apoyo que he recibido en la atencién continuada me ha permitido que no me sienta solo/a.

El grupo mas insatisfecho con la atencién continuada es el de los R5, seguido de los R3.

C6. Organizacion de la formacion asistencial

4,38 4,38

R1 R2 R3 R4 R5

B C6.1 Considero que las distintas rotaciones de este afio han estado bien planificadas.

B C6.2 Se me ha facilitado la realizacion de rotaciones externas.

Los R5 valoran muy positivamente la organizacion de la formacion asistencial.
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D1. Curso RCP (Programa Perséfone)

R1 R2 R3 R4 R5

B D1.2 Considero que el curso RCP ha estado correctamente organizado.
m D1.3 El curso RCP me ha permitido mejorar el desempefio de determinadas competencias basicas.

= D1.4 El dominio de la materia y las habilidades de comunicacién de los docentes han sido adecuados.

Todos los grupos de edad estan satisfechos con el curso de RCP (Programa Perséfone), sobre todo
los R5, que lo punttian con 4,5.

D1. Curso de Proteccion Radioldgica

R1 R2 R3 R4

m D1.6 Considero que el curso Proteccidn radiolégica ha estado correctamente organizado.

M D1.7 El curso Proteccién radioldgica me ha permitido mejorar el desempefio de determinadas
competencias basicas.

M D1.8 El dominio de la materia y las habilidades de comunicacion de los docentes han sido adecuados.

Los R5 estdn insatisfechos con el curso de Proteccién Radiolégica, con una puntuacién de 2,5 a
todos los apartados.
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D1. Otra formacion en competencias transversales

R1 R2 R3 R4 R5

M D1.10 Considero que el programa de formacion en competencias transversales de este afio ha estado
bien planificado.
H D1.11 Considero que las actividades formativas han estado correctamente organizadas.

m D1.12 Me han permitido mejorar el desempefio de determinadas competencias basicas.

m D1.13. El dominio de la materia y las habilidades de comunicacidn de los docentes han sido adecuados.

Los R5 creen que el programa de formacion en competencias transversales no les ha permitido
mejorar el desempefio de determinadas competencias basicas (2,5).

D2. Programa Tedrico de mi Especialidad (PTE)

R1 R2 R3 R4 R5

m D2.3 Considero que el programa tedrico especifico de este afio ha estado bien planificado.

m D2.4 Considero que las actividades formativas del PTE en las que he participado han estado
correctamente organizados.

= D2.5 Las actividades formativas del PTE en las que he participado me han permitido mejorar el
desempefio de determinadas competencias.

M D2.6 El dominio de la materia y las habilidades de comunicacién de los docentes han sido adecuados.

Los R5 valoran muy positivamente el dominio de la materia y las habilidades de comunicacién de
los docentes.
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D3. N2 de sesiones adecuado

5 -

4,03 392
4 - 3,75 3,67 |

3,47

3 -4
2 -4
1 -4
0 ; ; ; ; )

R1 R2 R3 R4 R5

En general a todos los residentes les parece adecuado el n2 de sesiones, los R3 son los que lo
valoran un poco peor (3,47).

D4. Area investigadora

O » N W b~ U

R1 R2 R3 R4 R5

m D4.1 Me han facilitado la participacion en investigaciones, trabajos cientificos y publicaciones
de mi unidad docente

B D4.2 Se me han ofrecido facilidades para participar en actividades investigadoras de grupos de
investigacion, agencias investigadoras o entes de investigacion.

m D4.3 Me han facilitado la participacion en publicaciones, comunicaciones y congresos.

B D4.4 Me han facilitado el inicio de la tesis doctoral.

En el drea investigadora los mas satisfechos son los R5. Sin embargo, el resto de grupos de edad
piensan que no se les ha facilitado el inicio de la tesis doctoral (valores por debajo de 3), ni
tampoco la participacion en grupos de investigacidn, agencias investigadoras o entes de
investigacion (valores entorno a 3).
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E1. Organizacidon y recursos materiales
5 -
4 -
3 -
2 -
1 -
o -
R1 R2 R3 R4 R5
M E1.1 La disponibilidad, la calidad y el acceso a los fondos bibliograficos se han ajustado a mis
necesidades.
M E1.2 Los Recursos Humanos implicados en la gestion administrativa me parecen adecuados.
M E1.3 ¢He contado con un espacio fisico adecuado para el desarrollo de mi labor asistencial?
E2. Evaluacion
5 -
a4l 3736 379 3,67 3,78 364
, 3,55 3,40 3,54 3,38
3 -
2 -
1 -
0 -
R1 R2 R3 R4
M E2.2 Los criterios aplicados para mi evaluacién han sido objetivos.
W E2.3 Satisfaccion global con el sistema de evaluacién.
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E3. Aspectos psicosociales de la residencia

R1 R2 R3 R4 R5

M E3.1 Me he sentido amparado/a, o protegido/a como residente.
B E3.2 He mantenido mis tareas habituales y aficiones tras mi incorporacion a la residencia.
1 E3.3 Me he mantenido relajado desde que soy residente.

M E3.4 En general, considero que realizar la residencia me ha animado y motivado.

Los residentes no se han sentido relajados durante su periodo formativo, sobre todo los R1 y los
R3.

Los R2 y los R3 son los que mayor dificultad tienen para mantener sus tareas habituales y
aficiones tras su incorporacion a la residencia.

E4. Valoracion global
5 -
4
3
2
1
0
R1 R2 R3 R4 R5
B E4.1 Globalmente estoy satisfecho con mi experiencia como residente durante este afio.
B E4.2 Recomendaria a otros profesionales realizar la especialidad en mi Unidad Docente.

Aungque la valoracién es positiva en general, los R2 y los R3 son los grupos menos satisfechos con
su experiencia como residente durante el afio en curso.

Todos ellos recomendarian a otros profesionales realizar la especialidad en su Unidad Docente,
quizas los R3 la valoran ligeramente un poco menos que los demds grupos.
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6 ANALISIS POR CENTRO/UNIDAD DOCENTE

A continuacidon veremos un analisis global de las opiniones de todos los residentes del SMS
(Servicio Murciano de Salud) y de cada uno de los 15 centros/unidades docentes.

Identificaremos los centros/unidades docentes con las siguientes abreviaturas:

e CHU Cartagena

e HCU Virgen de la Arrixaca

e HGU Los Arcos del Mar Menor

e HGU Morales Meseguer

e HGU Reina Sofia

e HU Rafael Méndez

e UDM AFyC Cartagena-Mar Menor
e UDM AFyC Lorca-Noroeste

e UDM AFyC Murcia Este-Oeste

e UDM AFyC Vega Media, Alta y Altiplano
e UDM OBG

e UDM Pediatria

e UDM Salud Laboral

e UDM Salud Mental

e UDMPySP

Dividiremos la informacién en 4 bloques, para cada uno de los centros/unidades docentes:

e Valoraciones medias

e Los 10 mejores resultados
e Los 10 peores resultados
e Otros datos

Valoraciones medias

Mostraremos un analisis conjunto de las valoraciones de los residentes. En el caso de los
centros/unidades docentes, también aparecera la diferencia con la media global del SMS.

Las valoraciones de los residentes se han identificado con cédigo de color. Para el analisis de
resultados, se ha considerado como nivel de satisfaccion, si la respuesta era “De acuerdo” o
“Totalmente de acuerdo” (valores 4 6 5) e insatisfaccion si la respuesta ha sido “Totalmente en
desacuerdo” o “En desacuerdo” (valores 1 6 2).

En desacuerdo

Indiferente

2
3
4 De acuerdo
5

Totalmente de acuerdo
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Los 10 Mejores resultados
Los 10 Peores resultados

Para el SMS en conjunto y para cada uno de los centros/unidades docentes se han extraido los 10
mejores y los 10 peores resultados de las valoraciones de los residentes de esa unidad.

Otros datos

= Veremos en una tabla independiente, expresandose en porcentajes de “SI”, aquellas
preguntas que se les ha hecho a los residentes y que ellos han tenido que contestar “SI” o
“No"; tales como: “He realizado guardias de urgencias de hospital” o “Dispongo de PTE".

= En otra tabla veremos preguntas a las que los residentes han tenido que contestar con
datos numéricos o en rangos; tales como: “NUmero de reuniones con el tutor” o “Numero
de guardias de mi especialidad”.

6.1 TOTAL SMS

Primero veremos las valoraciones medias de todos los residentes que han completado la
encuesta, dénde se incluyen todos los centros/unidades docentes. Estas valoraciones medias las
utilizaremos, cuando analicemos cada uno de los centros/unidades docentes, para calcular la
diferencia entre las valoraciones de cada uno de los centros/unidades con respecto a la media
global del SMS.

MEDIA
GLOBAL

N2 residentes que han respondido a la encuesta 511
PREGUNTAS GENERALES 3,76
Al. Aspectos generales y metodolégicos. 3,79
A1.1 Se han respetado mis derechos y deberes como residente. 3,90
A1.2 He podido participar activamente con todos los profesionales que han intervenido en mi 384
formacion y se ha tenido en cuenta mi opinién. ’

A1.3 Mi relacidn con otros residentes ha sido cordial y adecuada. 4,62
Al.4 He adquirido los conocimientos, habilidades y actitudes de manera paulatina, progresiva y 395
actualizada. !

A1.5 La organizacion de mi labor asistencial incluye elementos de aprendizaje de forma adecuada. 3,68
A1.6 Considero que mi formaciéon me permitird asumir mis futuras competencias profesionales una 4.09
vez finalizada mi especialidad. ’

A1.7 Me ha sido de utilidad el libro del especialista en formacién durante este afio de residencia. 2,48
B1. Tutoria y supervision. 4,21
B1.2 Durante este afo, he podido mantener un contacto continuo y estructurado con mi tutor. 4,35
B1.3 El nivel de supervision y seguimiento de mi tutor respecto a mi afio de residencia ha sido 4.20
adecuado. !

B1.4 Mi tutor ha contribuido de manera activa en mi aprendizaje. 4,14
B1.5 Mi tutor ha velado para que tuviera un autoaprendizaje tutorizado, comprensivo y completo. 4,17
B1.6 Mi tutor me ha ayudado en el cumplimiento de mi programa formativo durante este afio. 4,20
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C1. Formacion asistencial en mi unidad docente.

3,99

C1.1 El nivel de supervisidn de los colaboradores docentes de mi unidad ha sido adecuado. (En el caso

de familia coincide con el tutor). 4,03
C1.2 La disposicion a la docencia del resto de profesionales de mi unidad ha sido adecuada. 3,99
C1.3 El nivel de responsabilidad asumida en mi unidad ha sido adecuado en relacién con mi afio de 397
residencia. ’
C1.4 El tiempo de rotacion en mi unidad ha sido adecuado. 3,95
C1.5 Estoy satisfecho/a con la formacidn asistencial adquirida en mi unidad durante mi afio de 4.03
residencia. ’
C2. Formacién asistencial en el resto de unidades docentes. 3,88
C2.1 El nivel de supervisidén de los colaboradores docentes en las rotaciones de fuera de mi unidad ha 393
sido adecuado. ’
C2.2 La disposicion a la docencia del resto de profesionales en las rotaciones de fuera de mi unidad ha 392
sido adecuada. ’
C2.3 El nivel de responsabilidad asumida en las rotaciones de fuera de mi unidad ha sido adecuado en 386
relaciéon con mi afio de residencia. ’
C2.4 El tiempo de rotacion en las rotaciones de fuera de mi unidad ha sido adecuado. 3,78
C2.5 Estoy satisfecho/a con la formacidn asistencial adquirida en las rotaciones fuera de mi unidad 392
durante mi afio de residencia. Z
C3. Guardias de urgencias de hospital. 3,49
C3.3 El nimero de guardias de puerta de urgencias de hospital ha sido adecuado. 3,57
C3.4 Las guardias de puerta de urgencias de hospital han mejorado mi nivel de competencia en mi 375
especialidad. ’
C3.5 El nivel de supervision de mis colaboradores docentes ha sido adecuado durante las guardias de 326
puerta de urgencias de hospital. ’
C3.6 La disposicion a la docencia del resto de profesionales de la guardia ha sido adecuada. 3,29
C3.7 Se ha respetado el periodo de descanso después de las guardias de puerta de urgencias de 4.09
hospital. )
C3.8 Considero que los espacios de descanso, comidas y servicios de hosteleria durante las guardias
. . 3,14
de puerta de urgencias han sido adecuados
C3.9 El apoyo que he recibido en las guardias de puerta de urgencias me ha permitido que no me 333
sienta sola/o. ’
C4. Guardias de mi propia especialidad. 3,92
C4.3 El nimero de guardias de mi especialidad ha sido adecuado 3,89
C4.4 Las guardias de mi especialidad han mejorado mi nivel de competencia en mi especialidad. 4,20
C4.5 El nivel de supervision de mis colaboradores docentes ha sido adecuado durante las guardias de 3.94
mi especialidad. ’
C4.6- La disposicion a la docencia del resto de profesionales de la guardia ha sido adecuada. 3,88
C4.7 Se ha respetado el periodo de descanso después de las guardias de mi especialidad. 4,08
C4.8 Considero que los espacios de descanso, comidas y servicios de hosteleria durante las guardias
. - . 3,51
de mi especialidad han sido adecuados.
C4.9 El apoyo que he recibido en las guardias de mi especialidad me ha permitido que no me sienta 396
solo/a. ’
C5. Atencion continuada. 3,77
C5.3 El niumero horas de atencion continuada ha sido adecuado. 3,60
C5.4 La atencidn continuada ha mejorado mi nivel de competencia en mi especialidad. 3,84
C5.5 El nivel de supervisién de mis colaboradores docentes ha sido adecuado durante la atencion 382
continuada. ’
C5.6 La disposicion a la docencia del resto de profesionales de la atencidén continuada ha sido 3.80
’

adecuada.
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C5.7 El apoyo que he recibido en la atencién continuada me ha permitido que no me sienta solo/a. 3,78
C6. Organizacién de la Formacién Asistencial. 3,66
C6.1 Considero que las distintas rotaciones de este afio han estado bien planificadas. 3,75
C6.2 Se me ha facilitado la realizacion de rotaciones externas. 3,58
D1. Formacién en Competencias Transversales. 3,84
D1.2 Considero que el curso RCP ha estado correctamente organizado. 4,35
D1.3 El curso RCP me ha permitido mejorar el desempefio de determinadas competencias basicas. 4,36
D1.4 El dominio de la materia y las habilidades de comunicacién de los docentes han sido adecuados. 4,42
D1.6 Considero que el curso Proteccidn radiolégica ha estado correctamente organizado. 3,58
D1.7 El curso Proteccion radiolégica me ha permitido mejorar el desempeiio de determinadas 323
competencias basicas. ’

D1.8 El dominio de la materia y las habilidades de comunicacién de los docentes han sido adecuados. 3,58
D1.10 Considero que el programa de formacién en competencias transversales de este afio ha estado 3.64
bien planificado. ’

D1.11 Considero que las actividades formativas han estado correctamente organizadas. 3,64
D1.12 Me han permitido mejorar el desempefio de determinadas competencias basicas. 3,69
D1.13. El dominio de la materia y las habilidades de comunicacidn de los docentes han sido 391
adecuados. !

D2. Programa Teérico de mi especialidad (PTE). 4,02
D2.3 Considero que el programa tedrico especifico de este afio ha estado bien planificado. 3,91
D2.4 Considero que las actividades formativas del PTE en las que he participado han estado 398
correctamente organizados. b

D2.5 Las actividades formativas del PTE en las que he participado me han permitido mejorar el 4.03
desempefio de determinadas competencias. !

D2.6 El dominio de la materia y las habilidades de comunicaciéon de los docentes han sido adecuados. 4,14
D3. Sesiones. 3,82
D3.1 El numero de sesiones (clinicas, monograficas y bibliograficas) en las que has participado este 382
afio ha sido adecuado. !

D4. Area investigadora. 3,29
D4.1 Me han facilitado la participacion en investigaciones, trabajos cientificos y publicaciones de mi 339
unidad docente !

D4.2 Se me han ofrecido facilidades para participar en actividades investigadoras de grupos de 323
investigacion, agencias investigadoras o entes de investigacion. !

D4.3 Me han facilitado la participacion en publicaciones, comunicaciones y congresos. 3,60
D4.4 Me han facilitado el inicio de la tesis doctoral. 2,93
El. Organizacion y recursos materiales. 3,67
E1.1 La disponibilidad, la calidad y el acceso a los fondos bibliogréficos se han ajustado a mis 374
necesidades. ’

E1.2 Los Recursos Humanos implicados en la gestién administrativa me parecen adecuados. 3,71
E1.3 ¢He contado con un espacio fisico adecuado para el desarrollo de mi labor asistencial? 3,56
E2. Evaluacién. 3,65
E2.1 Conozco los criterios con los que se me evalda. 3,65
E2.2 Los criterios aplicados para mi evaluacién han sido objetivos. 3,71
E2.3 Satisfaccion global con el sistema de evaluacién. 3,60
E3. Aspectos psicosociales de la residencia. 3,31
E3.1 Me he sentido amparado/a, o protegido/a como residente. 3,72
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E3.2 He mantenido mis tareas habituales y aficiones tras mi incorporacién a la residencia.

3,27

E3.3 Me he mantenido relajado desde que soy residente. 2,72
E3.4 En general, considero que realizar la residencia me ha animado y motivado. 3,54
E4. Valoracién global. 3,85
E4.1 Globalmente estoy satisfecho con mi experiencia como residente durante este afio. 3,88
E4.2 Recomendaria a otros profesionales realizar la especialidad en mi Unidad Docente. 3,83
COVID-19 3,61
F1. Atencién COVID-19 3,74
F1.1 ¢Has estado suficientemente informado/a sobre el COVID-19? 3,98
F1.2 ¢Has recibido de la organizacién formacién suficiente sobre el COVID-19? 3,81
F1.7 éTe has sentido correctamente supervisado/a durante esa atencion? 3,42
F2. Equipos de proteccién COVID-19 3,96
F2.1 ¢Te han formado en el uso de los equipos de proteccién? 3,81
F2.2 ¢Te han formado en higiene de manos? 4,12
F3. Aspectos psicosociales COVID-19 3,41
F3.1 He estado tranquilo/a durante el periodo COVID-19 en el plano profesional. 3,41
F3.2 He estado tranquilo/a durante el periodo COVID-19 en el plano personal. 3,41
F4. Aspectos globales COVID-19 3,34
FA.1 ¢La experiencia del COVID-19, te ha servido para mejorar como profesional? 3,34

CENTRO/UNIDAD DOCENTE

VALORACION MEDIA

PREGUNTAS GENERALES
CHU CARTAGENA 4,00
HCU VIRGEN DE LA ARRIXACA 3,78
HGU LOS ARCOS DEL MAR MENOR 4,14
HGU MORALES MESEGUER 3,73
HGU REINA SOFIA 3,85
HU RAFAEL MENDEZ 3,54
UDM AFyC CARTAGENA-MAR MENOR 3,55
UDM AFyC LORCA Y NOROESTE 3,50
UDM AFyC MURCIA ESTE-MURCIA OESTE 3,82
UDM AFyC VEGA MEDIA, ALTA Y ALTIPLANO 3,85
UDM OBG 3,62
UDM PEDIATRIA 3,84
UDM SALUD LABORAL 3,87
UDM SALUD MENTAL 4,10
UDM MPySP 3,67
MEDIA GLOBAL 3,76
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LOS 10 MEJORES RESULTADOS

MEDIA

GLOBAL
A1.3 Mi relacién con otros residentes ha sido cordial y adecuada. 4,62
D1.4 El dominio de la materia y las habilidades de comunicacién de los docentes han sido adecuados. 4,42
D1.3 El curso RCP me ha permitido mejorar el desempefio de determinadas competencias basicas. 4,36
D1.2 Considero que el curso RCP ha estado correctamente organizado. 4,35
B1.2 Durante este afio, he podido mantener un contacto continuo y estructurado con mi tutor. 4,35
B1.6 Mi tutor me ha ayudado en el cumplimiento de mi programa formativo durante este afio. 4,20
C4.4 Las guardias de mi especialidad han mejorado mi nivel de competencia en mi especialidad. 4,20
B1.3 El nivel de supervision y seguimiento de mi tutor respecto a mi afo de residencia ha sido 4.20
adecuado. !
B1.5 Mi tutor ha velado para que tuviera un autoaprendizaje tutorizado, comprensivo y completo. 4,17
D2.6 El dominio de la materia y las habilidades de comunicacién de los docentes han sido adecuados. 4,14

MEDIA
LOS 10 PEORES RESULTADOS

GLOBAL
A1.7 Me ha sido de utilidad el libro del especialista en formacién durante este afio de residencia. 2,48
E3.3 Me he mantenido relajado desde que soy residente. 2,72
D4.4 Me han facilitado el inicio de |a tesis doctoral. 2,93
C3.8 Considero que los espacios de descanso, comidas y servicios de hosteleria durante las guardias 314
de puerta de urgencias han sido adecuados !
D1.7 El curso Proteccién radiolégica me ha permitido mejorar el desempefio de determinadas 323
competencias basicas. !
D4.2 Se me han ofrecido facilidades para participar en actividades investigadoras de grupos de 323
investigacidn, agencias investigadoras o entes de investigacion. !
C3.5 El nivel de supervisién de mis colaboradores docentes ha sido adecuado durante las guardias de 326
puerta de urgencias de hospital. !
E3.2 He mantenido mis tareas habituales y aficiones tras mi incorporacién a la residencia. 3,27
C3.6 La disposicion a la docencia del resto de profesionales de la guardia ha sido adecuada. 3,29
C3.9 El apoyo que he recibido en las guardias de puerta de urgencias me ha permitido que no me 333

’

sienta sola/o.
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PORCENTAIJE DE "Si" MEDIA

GLOBAL
C3.1 ¢Has realizado guardias de urgencias de hospital este afio de residencia? 63,01%
C4.1 ¢{Hasrealizado guardias de tu especialidad durante este afio de residencia? 78,47%
C5.1 iHas realizado atencién continuada este afio de residencia? 34,05%
D1.1 ¢Has realizado el curso “RCP (Programa Perséfone)” este afo de residencia? 54,40%
D1.5 ¢Has realizado el curso de “Proteccion Radiolégica” este afio de residencia? 64,19%
D1.9 ¢Has realizado otra formacién en competencias transversales, tales como:
comunicacidn asistencial, bioética, metodologia de la investigacién, etc.? 57,73%
D2.1 ¢{Ademas del Programa Transversal (PTCR), dispones de Programa Tedrico
Especifico de tu especialidad (PTE)? 54,79%

F1.3 ¢Has tenido que atender a pacientes sospechosos o diagnosticados con COVID-19? 87,28%
F1.5 ¢La atencidn a pacientes sospechosos o diagnosticados con COVID-19, la has
realizado dentro de tu servicio/unidad docente? 87,00%

A continuacidn analizamos cuestiones con datos numéricos o en rango:

TOTAL
NUMERO DE ... GENERAL
B1.1 Este ano el numero de reuniones mantenidas con mi tutor ha sido de: 3,55
C3.2 Por término medio, écuantas guardias de puerta de urgencias de hospital
realizas al mes (GPUH)? 3,62
C4.2 Por término medio, écuantas guardias de tu especialidad realizas al mes (GE)? 3,70

Hemos preguntado a los residentes el n2 horas de atencidn continuada mensuales que han
realizado y los resultados son los siguientes:

C5.2 Por término medio, écuantas horas de atencion continuada realizas al mes?

Residentes
Entre Oy 5 horas al mes 27
Entre 5y 10 horas al mes 23
Entre 10 y 20 horas al mes 37
Entre 20y 30 horas al mes 40
Ma3s de 30 horas al mes 47

47 residentes han realizado mas de 30 horas de atencidn continuada al mes, mientras que 23
residentes han realizado entre 5y 10 horas al mes.
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6.2 CHU Cartagena

CHU

MEDIA

CARTAGENA | GLOBAL DIFERENCIA
Ne residentes que han respondido a la encuesta 27
PREGUNTAS GENERALES 4,00 3,76 0,24
Al. Aspectos generales y metodolégicos. 4,10 3,79 0,31
Al.1 Se han respetado mis derechos y deberes como residente. 4,29 3,90 0,38
A1.2 He podido participar activamente con todos los profesionales que han
. podido partictpar @ ) protesiona’es 4,14 3,84 0,30
intervenido en mi formacidn y se ha tenido en cuenta mi opinion.
A1.3 Mi relacién con otros residentes ha sido cordial y adecuada. 4,71 4,62 0,10
Al.4 He adquirido | imientos, habilidad titudes d
'e adquiri 0, 0s conocn'fuen os, habilidades y actitudes de manera 421 3,95 0,27
paulatina, progresiva y actualizada.
A1.5 La organizacién de mi labor asistencial incluye elementos de aprendizaje
ganizaci i i ial incluy p izaj 3,86 3,68 0,17
de forma adecuada
A1.6 Considero que mi formacion me permitird asumir mis futuras
eroque n per surmir mis 4,50 4,09 0,41
competencias profesionales una vez finalizada mi especialidad.
A1.7 Me ha sido de utilidad el libro del especialista en formacidn durante este
. 2 810 P 3,00 2,48 0,52
afo de residencia.
B1. Tutoria y supervision. 4,31 4,21 0,10
B1.2 Durante este afio, he podido mantener un contacto continuo
noshep y 4,14 4,35 -0,21
estructurado con mi tutor
B1.3 El nivel de supervision y seguimiento de mi tutor respecto a mi afio de
: .|v . upervision y seguimi itu p i 429 4,20 0,09
residencia ha sido adecuado.
B1.4 Mi tutor ha contribuido de manera activa en mi aprendizaje. 4,29 4,14 0,15
B1.5 Mi tutor ha velado para que tuviera un autoaprendizaje tutorizado,
. paraa P ! 4,36 4,17 0,19
comprensivo y completo.
B1.6 Mi tutor me ha ayudado en el cumplimiento de mi programa formativo
J nehaay P prog 4,50 4,20 0,30
urante este afio.
C1. Formacién asistencial en mi unidad docente. 4,01 3,99 0,02
C1.1 El nivel de supervisidn de los colaboradores docentes de mi unidad ha
. P cotabora 4,14 4,03 0,12
sido adecuado. (En el caso de familia coincide con el tutor).
C1.2 La disposicion a la docencia del resto de profesionales de mi unidad ha
. P P 4,29 3,99 0,29
sido adecuada
C1.3 El nivel de responsabilidad asumida en mi unidad ha sido adecuado en
:  responsabidac 4,07 3,97 0,10
relacion con mi afo de residencia.
C1.4 El tiempo de rotacion en mi unidad ha sido adecuado. 3,43 3,95 -0,52
C1.5 Estoy satisfecho/a con la formacidn asistencial adquirida en mi unidad
y satisfecho/a con d 4,14 4,03 0,12
durante mi afio de residencia.
C2. Formacidn asistencial en el resto de unidades docentes. 4,07 3,88 0,19
C2.1 El nivel de supervisién de los colaboradores docentes en las rotaciones
de fuera de mi unidad ha sido adecuado 4,21 3,93 0,28
C2.2 La disposicion a la docencia del resto de profesionales en las rotaciones
de fuera de mi unidad ha sido adecuada. 4,14 3,92 0,22
C2.3 El nivel d bilidad id | taci de fi de mi
: mve‘ e responsabilida aﬁgnu aen.afro aaohes g uera de mi 3,93 3,86 0,06
unidad ha sido adecuado en relacién con mi afio de residencia.
C2.4 El tiempo de rotacién en las rotaciones de fuera de mi unidad ha sido
P 4,00 3,78 0,22

adecuado.
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C2.5 Estoy satisfecho/a con la formacion asistencial adquirida en las

rotaciones fuera de mi unidad durante mi afio de residencia 4,07 3,92 0,15
C3. Guardias de urgencias de hospital. 3,39 3,49 -0,10
C3.3 El nimero de guardias de puerta de urgencias de hospital ha sido
g P g P 3,57 3,57 0,01
adecuado.
C3.4L diasd tad ias de hospital h jorado mi nivel
as guar _|as e puer a .e.urgenuas e hospital han mejorado mi nive 2,86 3,75 -0,89
de competencia en mi especialidad.
C3.5 El nivel de su.pervisic’)n de mis colabo_radores doFentes ha sido adecuado 3,29 3,26 0,02
durante las guardias de puerta de urgencias de hospital.
C.3.6 La disposicidn a la docencia del resto de profesionales de la guardia ha 3,57 3,29 0,28
sido adecuada.
C3.7 Se ha respetado el periodo de descanso después de las guardias de
petado €l peric pu guardi 3,86 4,09 -0,23
puerta de urgencias de hospital.
C3.8 Considero que los espacios de descanso, comidas y servicios de
hosteleria durante las guardias de puerta de urgencias han sido adecuados 3,00 3,14 -0,14
C3.9 I:ZI'apoyo que he r(jzcibido en las guardias de puerta de urgencias me ha 357 3,33 0,24
permitido que no me sienta sola/o.
C4. Guardias de mi propia especialidad. 4,38 3,92 0,46
C4.3 El nimero de guardias de mi especialidad ha sido adecuado 4,44 3,89 0,56
C4.4 Las guardias de mi especialidad han mejorado mi nivel de competencia
-as uardi  espectal ! 1 petend 4,67 4,20 0,46
en mi especialidad.
CA4.5 El nivel de supervision de mis colaboradores docentes ha sido adecuado
Ve 0e supervision ge mis ¢ ' v 4,67 3,94 0,73
durante las guardias de mi especialidad.
C4.6- La disposicidn a la docencia del resto de profesionales de la guardia ha
. ISposic ' protest guard 4,56 3,88 0,68
sido adecuada.
C4.7 Se ha respetado el periodo de descanso después de las guardias de mi
e naresp P P & 4,11 4,08 0,03
especialidad.
C4.8 Considero que los espacios de descanso, comidas y servicios de
hosteleria durante las guardias de mi especialidad han sido adecuados. 3,56 3,51 0,04
C4.9 El apoyo que he recibido en las guardias de mi especialidad me ha
- apovod ) g P 4,67 3,96 0,71
permitido que no me sienta solo/a.
C5. Atencion continuada. 4,30 3,77 0,53
C5.3 El niumero horas de atencién continuada ha sido adecuado. 4,17 3,60 0,57
C5.4 La atencidn continuada ha mejorado mi nivel de competencia en mi
A ! P 4,33 3,84 0,49
especialidad.
C5.5 El nivel de s.ulpervisi.c'm de mis colaboradores docentes ha sido adecuado 433 3,82 0,51
durante la atencién continuada.
C5.6.La disposic'!én a la docencia del resto de profesionales de la atencién 433 3,80 0,53
continuada ha sido adecuada.
C5.7 El a?poyo que he recibido en la atencion continuada me ha permitido que 433 3,78 0,55
no me sienta solo/a.
C6. Organizacién de la Formacién Asistencial. 3,86 3,66 0,19
C6.1 Considero que las distintas rotaciones de este afio han estado bien
- d 4,00 3,75 0,25
planificadas.
C6.2 Se me ha facilitado la realizacién de rotaciones externas. 3,71 3,58 0,14
D1. Formacion en Competencias Transversales. 3,89 3,84 0,05
D1.2 Considero que el curso RCP ha estado correctamente organizado. 4,33 4,35 -0,02
D1.3 El curso RCP me ha permitido mejorar el desempefio de determinadas
o FL menap ! P 4,56 4,36 0,20
competencias basicas.
D1.4 El dominio de la materia y las habilidades de comunicacion de los
: y 4,56 4,42 0,13
docentes han sido adecuados.
D1.6 Considero que el curso Proteccién radioldgica ha estado correctamente 3,67 3,58 0,09
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organizado.

D1.7 El curso Proteccion radiolégica me ha permitido mejorar el desempefio

de determinadas competencias basicas. 3,89 3,23 0,66
D1.8 El dominic.) de la materia y las habilidades de comunicacién de los 3,78 3,58 0,20
docentes han sido adecuados.

D1.10 Considero que el programa de formacion en competencias

transversales de este afio ha estado bien planificado. 3,50 3,64 0,14
D1.11.Considero que las actividades formativas han estado correctamente 3,50 3,64 -0,14
organizadas.

D1.12 Me han pt?rmitido mejorar el desempefio de determinadas 3,67 3,69 -0,02
competencias basicas.

D1.13. El domir_\io de la materia y las habilidades de comunicacién de los 3,50 3,91 -0,41
docentes han sido adecuados.

D2. Programa Teérico de mi especialidad (PTE). 3,75 4,02 -0,27
D2.3. ?onsidero que el programa tedrico especifico de este afio ha estado bien 3,50 3,91 -0,41
planificado.

D2.4. C'onsidero que las actividades formativa's del PTE en las que he 4,00 3,98 0,02
participado han estado correctamente organizados.

D2.5 I'_e?s actividades formativasNdeI PTE en Ia's que he participafio me han 3,50 4,03 -0,53
permitido mejorar el desempefio de determinadas competencias.

D2.6 El domini9 de la materia y las habilidades de comunicacién de los 4,00 4,14 -0,14
docentes han sido adecuados.

D3. Sesiones. 4,14 3,82 0,32
D3.1El r?u'mero de sesi~ones (Fll'nicas, monograficas y bibliograficas) en las que 414 3,82 0,32
has participado este afio ha sido adecuado.

D4. Area investigadora. 3,82 3,29 0,53
D4.1 Me han facilitadp Ia. participacion en investigaciones, trabajos cientificos 4,00 3,39 0,61
y publicaciones de mi unidad docente

D4.2 Se me han ofrecido facilidades para participar en

actividades investigadoras de grupos de investigacién, agencias 3,57 3,23 0,34
investigadoras o entes de investigacion.

D4.3 Me han facilitado la participacion en publicaciones, comunicaciones y 4,29 3,60 0,69
congresos.

D4.4 Me han facilitado el inicio de la tesis doctoral. 3,43 2,93 0,50
E1. Organizacién y recursos materiales. 4,05 3,67 0,38
E.1.1 La dispo.nibilidaﬁj, la calidad y el acceso a los fondos bibliogréficos se han 4,00 3,74 0,26
ajustado a mis necesidades.

E1.2 Los Recursos Humanos implicados en la gestidn administrativa me 3,86 371 0,15
parecen adecuados.

E1.3 &H? cont.ado con un espacio fisico adecuado para el desarrollo de mi 4,29 3,56 0,72
labor asistencial?

E2. Evaluacién. 3,88 3,65 0,23
E2.1 Conozco los criterios con los que se me evalua. 3,86 3,65 0,21
E2.2 Los criterios aplicados para mi evaluacién han sido objetivos. 3,93 3,71 0,21
E2.3 Satisfaccion global con el sistema de evaluacion. 3,86 3,60 0,26
E3. Aspectos psicosociales de la residencia. 3,82 3,31 0,51
E3.1 Me he sentido amparado/a, o protegido/a como residente. 4,14 3,72 0,42
EB.? He mantenido mis tareas habituales y aficiones tras mi incorporacion a la 4,00 3,27 0,73
residencia.

E3.3 Me he mantenido relajado desde que soy residente. 3,36 2,72 0,64
E3.4 En general, considero que realizar la residencia me ha animado y 3,79 3,54 0,24

motivado.
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E4. Valoracién global. 4,25 3,85 0,40
E4.1 Globalmerjte estoy satisfecho con mi experiencia como residente 436 3,88 0,48
durante este afio.

E4.2 Recomendaria a otros profesionales realizar la especialidad en mi Unidad 414 3,83 0,32
Docente.

COVID-19 3,75 3,61 0,14
F1. Atencién COVID-19 3,71 3,74 -0,03
F1.1 ¢Has estado suficientemente informado/a sobre el COVID-19? 4,00 3,98 0,02
F1.2 ¢Has recibido de la organizacién formacién suficiente sobre el COVID-19? 3,43 3,81 -0,38
F1.7 éTe has sentido correctamente supervisado/a durante esa atenciéon? 3,70 3,42 0,28
F2. Equipos de proteccién COVID-19 3,75 3,96 -0,21
F2.1 ¢Te han formado en el uso de los equipos de proteccién? 3,79 3,81 -0,02
F2.2 ¢Te han formado en higiene de manos? 3,71 4,12 -0,41
F3. Aspectos psicosociales COVID-19 3,96 3,41 0,56
F3.1 er estado tranquilo/a durante el periodo COVID-19 en el plano 3,93 3,41 0,52
profesional.

F3.2 He estado tranquilo/a durante el periodo COVID-19 en el plano personal. 4,00 3,41 0,59
F4. Aspectos globales COVID-19 3,57 3,34 0,23
F4.1 ¢La experiencia del COVID-19, te ha servido para mejorar como 357 3,34 0,23

profesional?
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CHU
LOS 10 MEJORES RESULTADOS CARTAGENA
A1.3 Mi relacién con otros residentes ha sido cordial y adecuada. 4,71
C4.4 Las guardias de mi especialidad han mejorado mi nivel de competencia en mi 467
especialidad. ¢
C4.5 El nivel de supervisiéon de mis colaboradores docentes ha sido adecuado 467
durante las guardias de mi especialidad. ¢
C4.9 El apoyo que he recibido en las guardias de mi especialidad me ha permitido 467
gue no me sienta solo/a. !
C4.6- La disposicidn a la docencia del resto de profesionales de la guardia ha sido 456
adecuada. !
D1.3 El curso RCP me ha permitido mejorar el desempefio de determinadas 456
competencias basicas. ¢
D1.4 El dominio de la materia y las habilidades de comunicacién de los docentes 456
han sido adecuados. !
A1.6 Considero que mi formacidon me permitira asumir mis futuras competencias 450
profesionales una vez finalizada mi especialidad. ¢
B1.6 Mi tutor me ha ayudado en el cumplimiento de mi programa formativo 450
durante este afio. !
C4.3 El numero de guardias de mi especialidad ha sido adecuado 4,44
LOS 10 PEORES RESULTADOS cHU
CARTAGENA

C3.4 Las guardias de puerta de urgencias de hospital han mejorado mi nivel de ) 36
competencia en mi especialidad. ‘
Al1.7 Me ha sido de utilidad el libro del especialista en formacidn durante este 300
afo de residencia. ¢
C3.8 Considero que los espacios de descanso, comidas y servicios de hosteleria

. . . 3,00
durante las guardias de puerta de urgencias han sido adecuados
C3.5 El nivel de supervisién de mis colaboradores docentes ha sido adecuado 329
durante las guardias de puerta de urgencias de hospital. ¢
E3.3 Me he mantenido relajado desde que soy residente. 3,36
C1.4 El tiempo de rotacién en mi unidad ha sido adecuado. 3,43
D4.4 Me han facilitado el inicio de la tesis doctoral. 3,43
F1.2 ¢Has recibido de la organizacién formacion suficiente sobre el COVID-197? 3,43
D2.3 Considero que el programa tedrico especifico de este afo ha estado bien 350
planificado. !
D2.5 Las actividades formativas del PTE en las que he participado me han 350
permitido mejorar el desempeno de determinadas competencias. !
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ngfn CHU MEDIA
PORCENTAIJE DE "SI CARTAGENA GLOBAL DIFERENCIA

C3.1 ¢Has realizado guardias de urgencias de hospital este afio de

residencia? 50,00% 63,01% -13,01%
C4.1 ¢Has realizado guardias de tu especialidad durante este afio de

residencia? 64,29% 78,47% -14,19%
C5.1 ¢Has realizado atencion continuada este afio de residencia? 42,86% 34,05% 8,81%
D1.1 ¢Has realizado el curso “RCP (Programa Perséfone)” este afio

de residencia? 64,29% 54,40% 9,88%
D1.5 ¢Has realizado el curso de “Proteccion Radioldgica” este afio de

residencia? 64,29% 64,19% 0,10%

D1.9 ¢Has realizado otra formacidn en competencias transversales,
tales como: comunicacion asistencial, bioética, metodologia de la

investigacion, etc.? 42,86% 57,73% -14,87%
D2.1 ¢{Ademas del Programa Transversal (PTCR), dispones de

Programa Tedrico Especifico de tu especialidad (PTE)? 21,43% 54,79% -33,37%
F1.3 ¢Has tenido que atender a pacientes sospechosos o

diagnosticados con COVID-19? 71,43% 87,28% -15,85%

F1.5 ¢La atencidn a pacientes sospechosos o diagnosticados con
COVID-19, la has realizado dentro de tu servicio/unidad docente? 70,00% 87,00% -17,00%

CHU MEDIA
NUMERO DE ... CARTAGENA GLOBAL DIFERENCIA
B1.1 Este afio el nimero de reuniones mantenidas con mi tutor
ha sido de: 4,08 3,55 0,53
C3.2 Por término medio, écuantas guardias de puerta de
urgencias de hospital realizas al mes? 3,86 3,62 0,24
C4.2 Por término medio, ¢cuantas guardias de tu especialidad
realizas al mes? 4,44 3,70 0,74
C5.2 Por término medio, écuantas horas de atencion continuada realizas al mes? Ne@ residentes

Entre 0y 5 horas al mes
Entre 5y 10 horas al mes

Entre 10 y 20 horas al mes 4
Entre 20 y 30 horas al mes
Mas de 30 horas al mes 2
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6.3 HCU Virgen de la Arrixaca

HCU VIRGEN
DE LA (:‘.\:I_E)I;I:L DIFERENCIA
ARRIXACA
N2 residentes que han respondido a la encuesta 86
PREGUNTAS GENERALES 3,78 3,76 0,02
Al. Aspectos generales y metodolégicos. 3,89 3,79 0,10
Al.1 Se han respetado mis derechos y deberes como residente. 4,04 3,90 0,14
A1.2 He podido participar activamente con todos los profesionales que han
intervenido en mi formacidn y se ha tenido en cuenta mi opinion. 3,89 3,84 0,05
A1.3 Mi relacién con otros residentes ha sido cordial y adecuada. 4,72 4,62 0,11
Al.4 He adquirido | imientos, habilidad titudes d
.ea quiri o.os conocn‘men os, habilidades y actitudes de manera 406 3,95 0,11
paulatina, progresiva y actualizada.
A1.5 La organizacion de mi labor asistencial incluye elementos de
aprendizaje de forma adecuada. 3,68 3,68 0,00
A1.6 Considero que mi formacién me permitira asumir mis futuras
competencias profesionales una vez finalizada mi especialidad. 4,13 4,09 0,04
A1.7 Me ha sido de utilidad el libro del especialista en formacién durante
este afio de residencia. 2,72 2,48 0,24
B1. Tutoria y supervision. 4,16 4,21 -0,05
B1.2 Durante este afo, he podido mantener un contacto continuo y
estructurado con mi tutor. 4,36 4,35 0,01
B1.3 El nivel de supervisidn y seguimiento de mi tutor respecto a mi afio de
residencia ha sido adecuado. 4,15 4,20 -0,05
B1.4 Mi tutor ha contribuido de manera activa en mi aprendizaje. 4,04 4,14 -0,09
B1.5 Mi tutor ha velado para que tuviera un autoaprendizaje tutorizado,
i q v para que tuviera un autoap izaje tutoriz 406 4,17 -0,10
comprensivo y completo.
B1.6 Mi tuto ha dado en el cumplimiento de mi pro
i tutor me ha ayu ~a cumplimiento de mi programa 419 4,20 -0,01
formativo durante este afio.
C1. Formacion asistencial en mi unidad docente. 3,96 3,99 -0,03
C1.1 El nivel de supervision de los colaboradores docentes de mi unidad ha
sido adecuado. (En el caso de familia coincide con el tutor). 3,98 4,03 -0,05
C1.2 La disposicion a la docencia del resto de profesionales de mi unidad
ha sido adecuada 3,87 3,99 -0,12
C1.3 El nivel de responsabilidad asumida en mi unidad ha sido adecuado en
relacién con mi afio de residencia. 3,96 3,97 -0,01
C1.4 El tiempo de rotacién en mi unidad ha sido adecuado. 3,98 3,95 0,03
C1.5Est tisfech la fi idn asistencial adquirid i unidad
s oy.sa~|s ec o/fa con.a ormacion asistencial adquirida en mi unida 4.02 4,03 0,00
durante mi afio de residencia.
C2. Formacidn asistencial en el resto de unidades docentes. 3,69 3,88 -0,19
C2.1 El nivel de supervisién de los colaboradores docentes en las
rotaciones de fuera de mi unidad ha sido adecuado 3,74 3,93 -0,19
C2.2 La disposicion a la docencia del resto de profesionales en las
rotaciones de fuera de mi unidad ha sido adecuada. 3,72 3,92 -0,20
C2.3 El nivel de responsabilidad asumida en las rotaciones de fuera de mi
unidad ha sido adecuado en relacién con mi afio de residencia. 3,68 3,86 -0,18
C2.4 El tiempo de rotacién en las rotaciones de fuera de mi unidad ha sido
3,66 3,78 -0,12

adecuado.
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C2.5 Estoy satisfecho/a con la formacion asistencial adquirida en las

rotaciones fuera de mi unidad durante mi afio de residencia. 3,64 3,92 -0,28
C3. Guardias de urgencias de hospital. 3,43 3,49 -0,06
C3.3 El nimero de guardias de puerta de urgencias de hospital ha sido
g P g P 3,69 3,57 0,12
adecuado.
C3.4 Las guard-ias de puerta t.ie.urgencias de hospital han mejorado mi nivel 3,75 3,75 0,00
de competencia en mi especialidad.
C3.5 El nivel de supervisidon de mis colaboradores docentes ha sido
adecuado durante las guardias de puerta de urgencias de hospital. 3,06 3,26 -0,20
C.3.6 La disposicidn a la docencia del resto de profesionales de la guardia ha 3,50 3,29 0,21
sido adecuada.
C3.7 Se ha respetado el periodo de descanso después de las guardias de
petado €l peric pu guard 4,00 4,09 -0,09
puerta de urgencias de hospital.
C3.8 Corjsidero que los espaFios de descanso, comic!as y ser\{icios de 2,81 3,14 -0,32
hosteleria durante las guardias de puerta de urgencias han sido adecuados
C3.9 El apoyo que he recibido en las guardias de puerta de urgencias me ha
- 3POYO que he recidl guardias de pu ureend 3,19 3,33 -0,14
permitido que no me sienta sola/o.
C4. Guardias de mi propia especialidad. 3,91 3,92 -0,01
C4.3 El nimero de guardias de mi especialidad ha sido adecuado 3,98 3,89 0,09
C4.4L dias de mi ialidad h jorado mi nivel d
as gutar ias .e mi e§p§C|a| ad han mejorado mi nivel de 435 4,20 0,15
competencia en mi especialidad.
C4.5 El nivel d ision de mis colaborad d tes ha sid
nivel de supervisién .e mis cc? a org gres ocentes ha sido 3,03 3,94 -0,01
adecuado durante las guardias de mi especialidad.
C4.6- La disposicion a la docencia del resto de profesionales de la guardia
. P P & 3,90 3,88 0,02
ha sido adecuada.
Cc4.7 S.e ha respetado el periodo de descanso después de las guardias de mi 4.05 4,08 -0,03
especialidad.
C4.8 Considero que los espacios de descanso, comidas y servicios de
sieero gu pac escanso, comidas y et 3,28 3,51 -0,24
hosteleria durante las guardias de mi especialidad han sido adecuados.
C4.9 El apoyo que he recibido en las guardias de mi especialidad me ha
- aPoyo que he recidl guardi ' espectal 3,90 3,96 -0,06
permitido que no me sienta solo/a.
C5. Atencién continuada. 3,49 3,77 -0,28
C5.3 El nimero horas de atencién continuada ha sido adecuado. 3,31 3,60 -0,29
C5.4 I_.a étencio'n continuada ha mejorado mi nivel de competencia en mi S5 3,84 -0,23
especialidad.
C5.5 El nivel de supervisic')n. fie mis Folaboradores docentes ha sido 3,54 3,82 -0,28
adecuado durante la atencién continuada.
C5.6.La disposic’!én a la docencia del resto de profesionales de la atencién 3,69 3,80 -0,11
continuada ha sido adecuada.
C5.7 El apoyo que he recibido en la atencion continuada me ha permitido
Poyo P 3,31 3,78 -0,47
gue no me sienta solo/a.
C6. Organizacion de la Formacion Asistencial. 3,91 3,66 0,25
C6.1 Considero que las distintas rotaciones de este afio han estado bien
- d 4,09 3,75 0,33
planificadas.
C6.2 Se me ha facilitado la realizacién de rotaciones externas. 3,74 3,58 0,17
D1. Formacion en Competencias Transversales. 3,99 3,84 0,15
D1.2 Considero que el curso RCP ha estado correctamente organizado. 4,68 4,35 0,34
D1.3El curs.o RCIP .me ha permitido mejorar el desempefio de determinadas 4,58 4,36 0,22
competencias basicas.
D1.4 El dominio de la materia y las habilidades de comunicacion de los
: y 4,63 4,42 0,21
docentes han sido adecuados.
D1.6 Considero que el curso Proteccién radioldgica ha estado 3.96 3,58 0,39

correctamente organizado.
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D1.7 El curso Proteccidn radiolégica me ha permitido mejorar el

desempefio de determinadas competencias bdasicas. 3,54 3,23 0,31
D1.8 El dominio de | teria y las habilidades d icacion de |
om|n|9 e la materia y las habilidades de comunicacidon de los 3,69 3,58 0,12
docentes han sido adecuados.
D1.10 Considero que el programa de formacion en competencias
due & Prog \ o P 3,62 3,64 -0,03
transversales de este afio ha estado bien planificado.
D1.11 Considero que las actividades formativas han estado correctamente
: q 3,62 3,64 -0,03
organizadas.
D1.12 Me han permitido mejorar el desempefio de determinadas
an permitido me) P ! 3,67 3,69 -0,02
competencias basicas.
D1.13. El dominio de | teria y las habilidades d icacion de |
om|r.1|o e la materia y las habilidades de comunicacién de los 3,05 3,91 0,04
docentes han sido adecuados.
D2. Programa Teérico de mi especialidad (PTE). 3,98 4,02 -0,03
D2.3 Considero que el programa tedrico especifico de este afio ha estado
: Siero que el prog Ico especilt 3,80 3,91 -0,11
bien planificado.
D2.4 Consid I tividades f tivas del PTE en | h
. .on5| ero que las actividades forma |va.s e en las que he 3,87 3,08 -0,11
participado han estado correctamente organizados.
D2.5 Las actividades formativas del PTE en las que he participado me han
-as activt ves 1S due he participas 4,00 4,03 -0,03
permitido mejorar el desempefio de determinadas competencias.
D2.6 El dominio de la materia y las habilidades de comunicacion de los
o ay . unicad 4,27 4,14 0,13
docentes han sido adecuados.
D3. Sesiones. 3,74 3,82 -0,08
D3.1 Elnd d i linicas, i bibliografi I
numgrp ese5|one~s(C|n|<%as monograficas y bibliogréficas) en las 3,74 3,82 -0,08
que has participado este afio ha sido adecuado.
D4. Area investigadora. 3,60 3,29 0,31
D4.1 Me han facilitado la participacion en investigaciones, trabajos
e 1 1aco 'a participacion en nvestigad ! 3,64 3,39 0,24
cientificos y publicaciones de mi unidad docente
D4.2 Se me han ofrecido facilidades para participar en
actividades investigadoras de grupos de investigacién, agencias 3,51 3,23 0,28
investigadoras o entes de investigacion.
D4.3 Me han facilitado la participacion en publicaciones, comunicaciones y 4,02 3,60 0,42
congresos.
D4.4 Me han facilitado el inicio de la tesis doctoral. 3,21 2,93 0,28
E1. Organizacién y recursos materiales. 3,64 3,67 -0,03
E1.1 La disponibilidad, la calidad y el acceso a los fondos bibliograficos s
.a |pn||.| Fa|ay cces s bibliograficos se 3,01 3,74 0,17
han ajustado a mis necesidades.
E1.2 Los Recursos Humanos implicado | tion administrativa me
s Recu umanos implicados en la gestidon administrativa 3,57 3,71 -0,13
parecen adecuados.
E1.3 ¢He contado con un espacio fisico adecuado para el desarrollo de mi
cre con P P 3,43 3,56 -0,14
labor asistencial?
E2. Evaluacion. 3,53 3,65 -0,13
E2.1 Conozco los criterios con los que se me evalta. 3,43 3,65 -0,22
E2.2 Los criterios aplicados para mi evaluacién han sido objetivos. 3,57 3,71 -0,14
E2.3 Satisfaccion global con el sistema de evaluacion. 3,57 3,60 -0,02
E3. Aspectos psicosociales de la residencia. 3,55 3,31 0,23
E3.1 Me he sentido amparado/a, o protegido/a como residente. 4,00 3,72 0,28
E3.2 He mantenido mis tareas habituales y aficiones tras mi incorporaciéon
> man Y P 3,47 3,27 0,19
a la residencia.
E3.3 Me he mantenido relajado desde que soy residente. 2,91 2,72 0,19
E3.4 En general, considero que realizar la residencia me ha animado
=ne a Y 3,81 3,54 0,27
motivado.
E4. Valoracién global. 4,06 3,85 0,21
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E4.1 Globalmente estoy satisfecho con mi experiencia como residente

durante este afo. Ll 3,88 0,23
Et;:j?;;::s:”a a otros profesionales realizar la especialidad en mi 4,02 3,83 0,19
COVID-19 3,71 3,61 0,10
F1. Atencién COVID-19 3,85 3,74 0,11
F1.1 ¢Has estado suficientemente informado/a sobre el COVID-19? 4,09 3,98 0,10
;1)?2 ¢Has recibido de la organizacidn formacion suficiente sobre el COVID- 3,96 3,81 0,15
F1.7 ¢ Te has sentido correctamente supervisado/a durante esa atencién? 3,50 3,42 0,08
F2. Equipos de proteccién COVID-19 4,13 3,96 0,16
F2.1 ¢Te han formado en el uso de los equipos de proteccién? 3,87 3,81 0,07
F2.2 éTe han formado en higiene de manos? 4,38 4,12 0,26
F3. Aspectos psicosociales COVID-19 3,49 3,41 0,08
;.:»élfel-slfoisatﬁdo tranquilo/a durante el periodo COVID-19 en el plano 353 341 0,13
;?;.rZSOHnZﬁstado tranquilo/a durante el periodo COVID-19 en el plano 3,45 3,41 0,04
F4. Aspectos globales COVID-19 3,38 3,34 0,04
F4.1 ¢La experiencia del COVID-19, te ha servido para mejorar como 338 334 0,04

profesional?
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HCU VIRGEN

LOS 10 MEJORES RESULTADOS DE LA
ARRIXACA
A1.3 Mi relacién con otros residentes ha sido cordial y adecuada. 4,72
D1.2 Considero que el curso RCP ha estado correctamente organizado. 4,68
D1.4 El dominio de la materia y las habilidades de comunicacién de los docentes 163
han sido adecuados. !
D1.3 El curso RCP me ha permitido mejorar el desempeiio de determinadas 458
competencias basicas. ’
F2.2 ¢Te han formado en higiene de manos? 4,38
B1.2 Durante este afio, he podido mantener un contacto continuo y 436
estructurado con mi tutor. !
C4.4 Las guardias de mi especialidad han mejorado mi nivel de competencia en 435
mi especialidad. !
D2.6 El dominio de la materia y las habilidades de comunicacién de los docentes 427
han sido adecuados. ’
B1.6 Mi tutor me ha ayudado en el cumplimiento de mi programa formativo 419
durante este afio. ’
B1.3 El nivel de supervisidn y seguimiento de mi tutor respecto a mi afio de
. . . 4,15
residencia ha sido adecuado.
HCU VIRGEN
LOS 10 PEORES RESULTADOS DE LA
ARRIXACA

Al1.7 Me ha sido de utilidad el libro del especialista en formacidn durante este 272
afio de residencia. ¢
C3.8 Considero que los espacios de descanso, comidas y servicios de hosteleria

. . . 2,81
durante las guardias de puerta de urgencias han sido adecuados
E3.3 Me he mantenido relajado desde que soy residente. 2,91
C3.5 El nivel de supervisién de mis colaboradores docentes ha sido adecuado 306
durante las guardias de puerta de urgencias de hospital. !
C3.9 El apoyo que he recibido en las guardias de puerta de urgencias me ha 319
permitido que no me sienta sola/o. !
D4.4 Me han facilitado el inicio de la tesis doctoral. 3,21
C4.8 Considero que los espacios de descanso, comidas y servicios de hosteleria

. . o . 3,28
durante las guardias de mi especialidad han sido adecuados.
C5.3 El niUmero horas de atencidn continuada ha sido adecuado. 3,31
C5.7 El apoyo que he recibido en la atencién continuada me ha permitido que 331
no me sienta solo/a. ’
F4.1 ¢ La experiencia del COVID-19, te ha servido para mejorar como 338

profesional?
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HCU
VIRGEN  MEDIA

PORCENTAIJE DE "SI DE LA GLOBAL DIFERENCIA

ARRIXACA
C3.1 ¢Has realizado guardias de urgencias de hospital este afio de

residencia? 34,04% 63,01% -28,97%
C4.1 ¢Has realizado guardias de tu especialidad durante este afio de

residencia? 85,11% 78,47% 6,63%
C5.1 ¢Has realizado atencion continuada este afio de residencia? 27,66% 34,05% -6,39%

D1.1 ¢Has realizado el curso “RCP (Programa Perséfone)” este afio de

residencia? 40,43% 54,40% -13,98%

D1.5 ¢Has realizado el curso de “Proteccion Radioldgica” este afio de

residencia? 55,32% 64,19% -8,87%

D1.9 ¢Has realizado otra formacidn en competencias transversales,
tales como: comunicacion asistencial, bioética, metodologia de la

investigacion, etc.? 44,68% 57,73% -13,05%

D2.1 ¢{Ademas del Programa Transversal (PTCR), dispones de Programa

Tedrico Especifico de tu especialidad (PTE)? 44,68% 54,79% -10,11%

F1.3 éHas tenido que atender a pacientes sospechosos o

diagnosticados con COVID-19? 80,85% 87,28% -6,43%

F1.5 ¢La atencidn a pacientes sospechosos o diagnosticados con

COVID-19, la has realizado dentro de tu servicio/unidad docente? 81,58% 87,00% -5,42%

HCUVA MEDIA

NUMERO DE ... MURCIA GLOBAL DIFERENCIA
B1.1 Este afio el nimero de reuniones mantenidas con mi
tutor ha sido de: 3,09 3,55 -0,4

6

C3.2 Por término medio, écuantas guardias de puerta de
urgencias de hospital realizas al mes? 3,31 3,62 -0,3

1

C4.2 Por término medio, icudntas guardias de tu
especialidad realizas al mes? 4,85 3,70 1,1

5

C5.2 Por término medio, écuantas horas de atencion continuada realizas al mes? N¢ residentes

Entre 0y 5 horas al mes
Entre 5y 10 horas al mes
Entre 10 y 20 horas al mes
Entre 20 y 30 horas al mes
Mas de 30 horas al mes

Uua NN NN W

Informe de Resultados de la Encuesta de Satisfaccion en Formacion Sanitaria Especializada 2021-2022 69




6.4 HGU Los Arcos del Mar Menor

MEDIA

HGULAMM GLOBAL DIFERENCIA
Ne residentes que han respondido a la encuesta 2
PREGUNTAS GENERALES 4,14 3,76 0,37
Al. Aspectos generales y metodolégicos. 4,29 3,79 0,49
A1.1 Se han respetado mis derechos y deberes como residente. 4,00 3,90 0,10
A1.2 He podido participar activamente con todos los profesionales que han
intervenido en mi formacién y se ha tenido en cuenta mi opinion. 5,00 3,84 1,16
A1.3 Mi relacién con otros residentes ha sido cordial y adecuada. 5,00 4,62 0,38
Al.4 He adquirido los conocimientos, habilidades y actitudes de manera
& adquirido . Y 5,00 3,95 1,05
paulatina, progresiva y actualizada.
AL1.5 La organizacion de mi labor asistencial incluye elementos de
°r8 Y 5,00 3,68 1,32
aprendizaje de forma adecuada.
A1.6 Considero que mi formacién me permitira asumir mis futuras
ero que n per SHmIT mis 5,00 4,09 0,91
competencias profesionales una vez finalizada mi especialidad.
A1.7 Me ha sido de utilidad el libro del especialista en formacién durante
. > ey P 1,00 2,48 -1,48
este afio de residencia.
B1. Tutoria y supervisién. 5,00 4,21 0,79
B1.2 Durante este afio, he podido mantener un contacto continuo
no.hep y 5,00 4,35 0,65
estructurado con mi tutor.
B1.3 El nivel de supervision y seguimiento de mi tutor respecto a mi afio de
° = niverde sup ysee P 5,00 4,20 0,80
residencia ha sido adecuado.
B1.4 Mi tutor ha contribuido de manera activa en mi aprendizaje. 5,00 4,14 0,86
B1.5 Mi tutor ha velado para que tuviera un autoaprendizaje tutorizado,
. parad P ! 5,00 4,17 0,83
comprensivo y completo.
B1.6 Mi tutor me ha ayudado en el cumplimiento de mi programa
) yues P prog 5,00 4,20 0,80
formativo durante este afio.
C1. Formacién asistencial en mi unidad docente. 4,00 3,99 0,01
C1.1 El nivel de supervisidn de los colaboradores docentes de mi unidad ha
sido adecuado. (En el caso de familia coincide con el tutor). 4,00 4,03 -0,03
C1.2 La disposicion a la docencia del resto de profesionales de mi unidad
-2 dp P 3,00 3,99 -0,99
ha sido adecuada
C1.3 El nivel de responsabilidad asumida en mi unidad ha sido adecuado en
relacién con mi afio de residencia. 4,00 3,97 0,03
C1.4 El tiempo de rotacién en mi unidad ha sido adecuado.
P 4,00 3,95 0,05
C1.5 Estoy satisfecho/a con la formacidn asistencial adquirida en mi unidad
v satisfecho/a con a 5,00 4,03 0,97
durante mi afio de residencia.
C2. Formacién asistencial en el resto de unidades docentes. 3,00 3,88 -0,88
C2.1 El nivel de supervisién de los colaboradores docentes en las
rotaciones de fuera de mi unidad ha sido adecuado 3,00 3,93 -0,93
C2.2 La disposicion a la docencia del resto de profesionales en las
rotaciones de fuera de mi unidad ha sido adecuada. 3,00 3,92 -0,92
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C2.3 El nivel de responsabilidad asumida en las rotaciones de fuera de mi

unidad ha sido adecuado en relacién con mi afio de residencia. 3,00 3,86 -0,86

C2.4 El tiempo de rotacién en las rotaciones de fuera de mi unidad ha sido

adecuado. 3,00 3,78 -0,78

C2.5 Estoy satisfecho/a con la formacién asistencial adquirida en las

rotaciones fuera de mi unidad durante mi afio de residencia. 3,00 3,92 -0,92

C4. Guardias de mi propia especialidad. 2,29 3,92 -1,64

C4.3 El niumero de guardias de mi especialidad ha sido adecuado 2,00 3,89 -1,89

C4.4 Las gu.ardias d-e mi eéptiacialidad han mejorado mi nivel de 5,00 4,20 0,30

competencia en mi especialidad.

C4.5 El nivel de supervision qe mis cglabora_dc?res docentes ha sido 4,00 3,94 0,06

adecuado durante las guardias de mi especialidad.

C4.§— La disposicidn a la docencia del resto de profesionales de la guardia 1,00 3,88 -2,88

ha sido adecuada.

Cc4.7 S.e ha respetado el periodo de descanso después de las guardias de mi 1,00 4,08 -3,08

especialidad.

C4.8 Considero que los espacios de descanso, comidas y servicios de

hosteleria durante las guardias de mi especialidad han sido adecuados. 1,00 3,51 2,51

Cc4.9 Fl.apoyo que he rgcibido en las guardias de mi especialidad me ha 2,00 3,96 -1,96

permitido que no me sienta solo/a.

C5. Atencién continuada. 3,00 3,77 -0,77

C5.3 El nimero horas de atencién continuada ha sido adecuado. 3,00 3,60 -0,60

C5.4 L.a ?tencic')n continuada ha mejorado mi nivel de competencia en mi 3,00 3,84 -0,84

especialidad.

C5.5 El nivel de supervisic')n. fje mis .colaboradores docentes ha sido 3,00 3,82 -0,82

adecuado durante la atencion continuada.

C5.6.La disposic'!c'm a la docencia del resto de profesionales de la atencién 3,00 3,80 -0,80

continuada ha sido adecuada.

C5.7 El apoyg que he recibido en la atencidn continuada me ha permitido 3,00 3,78 -0,78

gue no me sienta solo/a.

C6. Organizacién de la Formacién Asistencial. 4,00 3,66 0,34

C6.1'(j.onsidero que las distintas rotaciones de este afio han estado bien 3,00 3,75 -0,75

planificadas.

6.2 Se me ha facilitado la realizacidn de rotaciones externas. 5,00 3,58 1,42

D1. Formacién en Competencias Transversales. 5,00 3,84 1,16
’

D1.2 Considero que el curso RCP ha estado correctamente organizado. 5,00 4,35 0,65
7

D1.3El cursp RC’P ‘me ha permitido mejorar el desempefio de determinadas 5,00 4,36 0,64

competencias basicas.

D1.4 El dominig de la materia y las habilidades de comunicacién de los 5,00 4,42 0,58

docentes han sido adecuados.

D3. Sesiones. 5,00 3,82 1,18

D3.1El nume.rf) de sesione~s (cll'nic.as, monograficas y bibliograficas) en las 5,00 3,82 1,18

que has participado este afio ha sido adecuado.

D4. Area investigadora. 5,00 3,29 1,71

Q4.1 ’l\{le han facillitac!o la partici.pac.ién en investigaciones, trabajos 5,00 3,39 1,61

cientificos y publicaciones de mi unidad docente

D4.2 Se me han ofrecido facilidades para participar en

actividades investigadoras de grupos de investigacion, agencias 5,00 3,23 1,77

investigadoras o entes de investigacion.

D4.3 Me han facilitado la participacién en publicaciones, comunicaciones y 5,00 3,60 1,40
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congresos.

D4.4 Me han facilitado el inicio de la tesis doctoral. 5,00 2,93 2,07
E1. Organizacién y recursos materiales. 4,33 3,67 0,66
E1.1 L.a disponibil.idad, la .calidad y el acceso a los fondos bibliograficos se 5,00 3,74 1,26
han ajustado a mis necesidades.

E1.2 Los Recursos Humanos implicados en la gestion administrativa me 3,00 3,71 -0,71
parecen adecuados.

E1.3 th_e cont_ado con un espacio fisico adecuado para el desarrollo de mi 5,00 3,56 1,44
labor asistencial?

E2. Evaluacion. 5,00 3,65 1,35
E2.1 Conozco los criterios con los que se me evalda. 5,00 3,65 1,35
E2.2 Los criterios aplicados para mi evaluacién han sido objetivos. 5,00 3,71 1,29
E2.3 Satisfaccion global con el sistema de evaluacién. 5,00 3,60 1,40
E3. Aspectos psicosociales de la residencia. 3,50 3,31 0,19
E3.1 Me he sentido amparado/a, o protegido/a como residente. 5,00 3,72 1,28
E3.2 He mantenido mis tareas habituales y aficiones tras mi incorporacién

a la residencia. 3,00 3,27 0,27
E3.3 Me he mantenido relajado desde que soy residente. 2,00 2,72 -0,72
E3.4' En general, considero que realizar la residencia me ha animado y 4,00 3,54 0,46
motivado.

E4. Valoracién global. 4,50 3,85 0,65
E4.1 Globalme[lte estoy satisfecho con mi experiencia como residente 5,00 3,88 1,12
durante este afio.

E4..2 Recomendaria a otros profesionales realizar la especialidad en mi 4,00 3,83 0,17
Unidad Docente.

COVID-19 4,50 3,61 0,89
F1. Atencién COVID-19 3,00 3,74 -0,74
F1.1 ¢Has estado suficientemente informado/a sobre el COVID-19? 3,00 3,98 -0,98
;1)?2 ¢Has recibido de la organizacion formacidn suficiente sobre el COVID- 3,00 3,81 -0,81
F1.7 ¢ Te has sentido correctamente supervisado/a durante esa atencion? 3,00 3,42 -0,42
F2. Equipos de proteccién COVID-19 5,00 3,96 1,04
F2.1 ¢Te han formado en el uso de los equipos de proteccién? 5,00 3,81 1,19
F2.2 ¢Te han formado en higiene de manos? 5,00 4,12 0,88
F3. Aspectos psicosociales COVID-19 5,00 3,41 1,59
F3.1 H.e estado tranquilo/a durante el periodo COVID-19 en el plano 5,00 3,41 1,59
profesional.

F3.2 He estado tranquilo/a durante el periodo COVID-19 en el plano 5,00 3,41 1,59
personal.

F4. Aspectos globales COVID-19 5,00 3,34 1,66
F4.1 ¢La experiencia del COVID-19, te ha servido para mejorar como 5,00 3,34 1,66

profesional?
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LOS 10 MEJORES RESULTADOS HGULAMM

A1.2 He podido participar activamente con todos los profesionales que han
intervenido en mi formacion y se ha tenido en cuenta mi opinién.

A1.3 Mi relacién con otros residentes ha sido cordial y adecuada.

Al.4 He adquirido los conocimientos, habilidades y actitudes de manera
paulatina, progresiva y actualizada.

A1.5 La organizacién de mi labor asistencial incluye elementos de aprendizaje
de forma adecuada.

A1.6 Considero que mi formacidn me permitird asumir mis futuras
competencias profesionales una vez finalizada mi especialidad.

B1.2 Durante este afo, he podido mantener un contacto continuo y
estructurado con mi tutor.

B1.3 El nivel de supervisidn y seguimiento de mi tutor respecto a mi afio de
residencia ha sido adecuado.

B1.4 Mi tutor ha contribuido de manera activa en mi aprendizaje.

B1.5 Mi tutor ha velado para que tuviera un autoaprendizaje tutorizado,
comprensivo y completo.

B1.6 Mi tutor me ha ayudado en el cumplimiento de mi programa formativo
durante este afio.

LOS 10 PEORES RESULTADOS HGULAMM

Al1.7 Me ha sido de utilidad el libro del especialista en formacidon durante este
afio de residencia.

C4.6- La disposicidn a la docencia del resto de profesionales de la guardia ha
sido adecuada.

C4.7 Se ha respetado el periodo de descanso después de las guardias de mi
especialidad.

C4.8 Considero que los espacios de descanso, comidas y servicios de hosteleria
durante las guardias de mi especialidad han sido adecuados.

C4.3 El numero de guardias de mi especialidad ha sido adecuado

C4.9 El apoyo que he recibido en las guardias de mi especialidad me ha
permitido que no me sienta solo/a.

E3.3 Me he mantenido relajado desde que soy residente.

F1.1 ¢Has estado suficientemente informado/a sobre el COVID-19? 3,00
F1.2 ¢Has recibido de la organizacion formacidn suficiente sobre el COVID-19? 3,00
F1.7 éTe has sentido correctamente supervisado/a durante esa atencién? 3,00
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MEDIA

PORCENTAIJE DE "SI HGULAMM GLOBAL DIFERENCIA
C3.1 ¢Has realizado guardias de urgencias de hospital este afio de

residencia? 0,00% 63,01% -63,01%
C4.1 ¢Has realizado guardias de tu especialidad durante este afio de

residencia? 100,00% 78,47% 21,53%
C5.1 ¢Has realizado atencion continuada este afio de residencia? 100,00% 34,05% 65,95%
D1.1 ¢Has realizado el curso “RCP (Programa Perséfone)” este afio de

residencia? 100,00% 54,40% 45,60%
D1.5 ¢Has realizado el curso de “Proteccion Radioldgica” este afio de

residencia? 0,00% 64,19% -64,19%

D1.9 ¢Has realizado otra formacidn en competencias transversales,
tales como: comunicacion asistencial, bioética, metodologia de la

investigacion, etc.? 0,00% 57,73% -57,73%

D2.1 ¢{Ademas del Programa Transversal (PTCR), dispones de Programa

Tedrico Especifico de tu especialidad (PTE)? 100,00% 54,79% 45,21%

F1.3 éHas tenido que atender a pacientes sospechosos o

diagnosticados con COVID-19? 100,00% 87,28% 12,72%

F1.5 ¢La atencidn a pacientes sospechosos o diagnosticados con

COVID-19, la has realizado dentro de tu servicio/unidad docente? 100,00% 87,00% 13,00%
MEDIA

NUMERO DE ... HGULAMM GLOBAL DIFERENCIA

B1.1 Este afio el nimero de reuniones mantenidas con mi tutor

ha sido de: 3,00 3,55 -0,55

C4.2 Por término medio, écudntas guardias de tu especialidad

realizas al mes? 5,00 3,70 1,30

C5.2 Por término medio, écuantas horas de atencidn continuada
realizas al mes? Ne residentes

Entre 10 y 20 horas al mes 1
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6.5 HGU Morales Meseguer

HGU
MEDIA
MORALES GLOBAL DIFERENCIA
MESEGUER
N2 residentes que han respondido a la encuesta 55
PREGUNTAS GENERALES 3,73 3,76 -0,03
Al. Aspectos generales y metodolégicos. 3,87 3,79 0,08
Al.1 Se han respetado mis derechos y deberes como residente. 4,03 3,90 0,13
Al.2 He podido participar activamente con todos los profesionales que han
' podido participar ¢ : profesionaies 9 3,88 3,84 0,03
intervenido en mi formacién y se ha tenido en cuenta mi opinién.
A1.3 Mi relacién con otros residentes ha sido cordial y adecuada. 4,78 4,62 0,16
Al.4 He adquirido los conocimientos, habilidades y actitudes de manera
© adauindo m fidadesy actitu 4,03 3,95 0,08
paulatina, progresiva y actualizada.
Al.5 La organizacién de mi labor asistencial incluye elementos de
organizad ! istendatinciuy 3,66 3,68 -0,03
aprendizaje de forma adecuada.
A1.6 Consid if fe itird ir mis fut
onsi .ero que rT\I ormacion me.per.ml ird a.sum|r m|s uturas 422 4,09 0,13
competencias profesionales una vez finalizada mi especialidad.
A1.7 Me ha sido de utilidad el libro del ialist f iond t
~e asi 9 e utili ad el libro del especialista en formacion durante 2,50 2,48 0,02
este afio de residencia.
B1. Tutoria y supervision. 4,17 4,21 -0,04
B1.2 Durante este afio, he podido mantener un contacto continuo
N 1o he pod v naey 4,25 4,35 -0,10
estructurado con mi tutor.
B1.3 El nivel de supervision y seguimiento de mi tutor respecto a mi afio de
° = et de sup yseg P 4,00 4,20 -0,20
residencia ha sido adecuado.
B1.4 Mi tutor ha contribuido de manera activa en mi aprendizaje. 4,31 4,14 0,18
B1.5 Mi tu.tor ha velado para que tuviera un autoaprendizaje tutorizado, 413 4,17 -0,04
comprensivo y completo.
B1.6 Mi tutor n~1e ha ayudado en el cumplimiento de mi programa formativo 416 4,20 -0,05
durante este afio.
C1. Formacidn asistencial en mi unidad docente. 3,89 3,99 -0,11
C1.1 El nivel de supervision de los colaboradores docentes de mi unidad ha
sido adecuado. (En el caso de familia coincide con el tutor). 3,78 4,03 -0,25
C1.2 La disposicion a la docencia del resto de profesionales de mi unidad ha
. P P 3,84 3,99 -0,15
sido adecuada
C1.3 El nivel de responsabilidad asumida en mi unidad ha sido adecuado en
relacién con mi afio de residencia. 3,84 3,97 -0,13
C1.4 El tiempo de rotacién en mi unidad ha sido adecuado.
P 4,13 3,95 0,18
C1.5 Estoy satisfecho/a con la formacidn asistencial adquirida en mi unidad
v satisfecho/a con a 3,34 4,03 -0,18
durante mi afio de residencia.
C2. Formacidn asistencial en el resto de unidades docentes. 3,93 3,88 0,05
C2.1 El nivel de supervisién de los colaboradores docentes en las rotaciones
de fuera de mi unidad ha sido adecuado 3,94 3,93 0,00
C2.2 La disposicion a la docencia del resto de profesionales en las
rotaciones de fuera de mi unidad ha sido adecuada. 4,00 3,92 0,08
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C2.3 El nivel de responsabilidad asumida en las rotaciones de fuera de mi

unidad ha sido adecuado en relacién con mi afio de residencia. 3,78 3,86 -0,08
C2.4 El tiempo de rotacién en las rotaciones de fuera de mi unidad ha sido
adecuado. 3,97 3,78 0,19
C2.5 Estoy satisfecho/a con la formacién asistencial adquirida en las
rotaciones fuera de mi unidad durante mi afio de residencia. 3,97 3,92 0,05
C3. Guardias de urgencias de hospital. 3,45 3,49 -0,03
C3.3 El nimero de guardias de puerta de urgencias de hospital ha sido
adecuado. 3,27 3,57 -0,29
C3.4 Las guardias de puerta de urgencias de hospital han mejorado mi nivel
de competencia en mi especialidad. 3,27 3,75 0,48
C3.5 El nivel de supervisién de mis colaboradores docentes ha sido
adecuado durante las guardias de puerta de urgencias de hospital. 2,91 3,26 -0,35
C3.6 La disposicion a la docencia del resto de profesionales de la guardia ha
sido adecuada. 2,82 3,29 -0,47
C3.7 Se ha respetado el periodo de descanso después de las guardias de
puerta de urgencias de hospital. 4,64 4,09 0,55
C3.8 Considero que los espacios de descanso, comidas y servicios de 427 314 1.14
hosteleria durante las guardias de puerta de urgencias han sido adecuados ! ! ’
C3.9 El apoyo que he recibido en las guardias de puerta de urgencias me ha
permitido que no me sienta sola/o. 3,00 3,33 0,33
C4. Guardias de mi propia especialidad. 3,86 3,92 -0,07
C4.3 El nimero de guardias de mi especialidad ha sido adecuado 4,26 3,89 0,37
C4.4 Las guardias de mi especialidad han mejorado mi nivel de competencia
en mi especialidad. 4,37 4,20 0,17
CA4.5 El nivel de supervision de mis colaboradores docentes ha sido
adecuado durante las guardias de mi especialidad. 3,33 3,94 -0,60
C4.6- La disposicion a la docencia del resto de profesionales de la guardia ha
sido adecuada. 3,63 3,88 -0,25
C4.7 Se ha respetado el periodo de descanso después de las guardias de mi

s 3,96 4,08 -0,12
especialidad.
C4.8 Considero que los espacios de descanso, comidas y servicios de
hosteleria durante las guardias de mi especialidad han sido adecuados. 3,96 3,51 0,45
C4.9 El apoyo que he recibido en las guardias de mi especialidad me ha

" . 3,48 3,96 -0,48
permitido que no me sienta solo/a.
C5. Atencion continuada. 3,17 3,77 -0,60
C5.3 El nimero horas de atencién continuada ha sido adecuado. 3,14 3,60 -0,45
C5.4 La atencidn continuada ha mejorado mi nivel de competencia en mi
especialidad. 3,29 3,84 -0,56
C5.5 El nivel de supervisién de mis colaboradores docentes ha sido
adecuado durante la atencién continuada. 2,86 3,82 -0,96
C5.6 La disposicion a la docencia del resto de profesionales de la atencién
continuada ha sido adecuada. 343 3,80 -0,38
C5.7 El apoyo que he recibido en la atencién continuada me ha permitido

. 3,14 3,78 -0,64

gue no me sienta solo/a.
C6. Organizacion de la Formacion Asistencial. 3,83 3,66 0,16
C6.1 Considero que las distintas rotaciones de este afio han estado bien
planificadas. 3,75 3,75 0,00
C6.2 Se me ha facilitado la realizacion de rotaciones externas. 3,91 3,58 0,33
D1. Formacién en Competencias Transversales. 3,40 3,84 -0,44
D1.2 Considero que el curso RCP ha estado correctamente organizado. 3,54 4,35 -0,81
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D1.3 El curso RCP me ha permitido mejorar el desempefio de determinadas

S 3,69 4,36 -0,67
competencias basicas.
D1.4El dominic? de la materia y las habilidades de comunicacién de los 3,77 4,42 -0,65
docentes han sido adecuados.
D1.6 Considero que e.I curso Proteccion radioldgica ha estado 324 3,58 -0,34
correctamente organizado.
D1.7 El cu~rso Proteccié.n radioldgica me h.a per,m.itido mejorar el 2,76 3,23 -0,47
desempefio de determinadas competencias basicas.
D1.8 El dominig de la materia y las habilidades de comunicacién de los 3,10 3,58 -0,48
docentes han sido adecuados.
D1.10 Considero que eINprograma de f.ormacié.n- en competencias 3,13 3,64 -0,52
transversales de este afio ha estado bien planificado.
D1.11.Considero que las actividades formativas han estado correctamente 3,25 3,64 -0,39
organizadas.
D1.12 Me han pt?rmitido mejorar el desempefio de determinadas 363 3,69 -0,06
competencias basicas.
D1.13. El domir.\io de la materia y las habilidades de comunicacién de los 3,88 3,91 -0,04
docentes han sido adecuados.
D2. Programa Tedrico de mi especialidad (PTE). 4,00 4,02 -0,02
D'2.3 Con§i§ero que el programa tedrico especifico de este afio ha estado 4,00 3,91 0,09
bien planificado.
. i ivi i IPTEen| h
D2 4 ;on5|dero que las actividades formatlva§ de en las que he 3,88 3,98 -0,11
participado han estado correctamente organizados.
D2.5 I._e?s activfdades formativasNdeI PTE en Ia§ que he participa.do me han 4,00 4,03 -0,03
permitido mejorar el desempefio de determinadas competencias.
D2.6 El dominiq de la materia y las habilidades de comunicacién de los 413 4,14 -0,01
docentes han sido adecuados.
D3. Sesiones. 4,00 3,82 0,18
D3.1El numgrP de sesione~s (clinisas, monograficas y bibliograficas) en las 4,00 3,82 0,18
que has participado este afio ha sido adecuado.
D4. Area investigadora. 3,63 3,29 0,35
94.1 ,l\{le han faci!itaqo la particilpac.ién en investigaciones, trabajos 3,81 3,39 0,42
cientificos y publicaciones de mi unidad docente
D4.2 Se me han ofrecido facilidades para participar en
actividades investigadoras de grupos de investigacién, agencias 3,53 3,23 0,30
investigadoras o entes de investigacion.
D4.3 Me han facili | icipacié licaci 3 icaci
3 Me han facilitado la participacion en publicaciones, comunicaciones y 3,69 3,60 0,09
congresos.
D4.4 Me han facilitado el inicio de la tesis doctoral. 3,50 2,93 0,57
E1. Organizacioén y recursos materiales. 3,80 3,67 0,13
E1.1 L.a disponibil?dad, la Falidad y el acceso a los fondos bibliograficos se 3,84 3,74 0,10
han ajustado a mis necesidades.
E1.2 Los Recursos Humanos implicados en la gestion administrativa me 391 3,71 0,20
parecen adecuados.
E1.3¢H tad io fisi d do para el desarrollo de mi
é gcon .a 0 con un espacio fisico adecuado p 3,66 3,56 0,09
labor asistencial?
E2. Evaluacién. 3,36 3,65 -0,29
E2.1 Conozco los criterios con los que se me evalua. 3,31 3,65 -0,34
7’
E2.2 Los criterios aplicados para mi evaluacién han sido objetivos. 3,41 3,71 -0,31
E2.3 Satisfaccion global con el sistema de evaluacion. 3,38 3,60 -0,22
7’
E3. Aspectos psicosociales de la residencia. 3,45 3,31 0,13
4
E3.1 Me he sentido amparado/a, o protegido/a como residente. 3,78 3,72 0,06
E3.2 He mantenido mis tareas habituales y aficiones tras mi incorporacion a 3,50 3,27 0,23
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la residencia.

E3.3 Me he mantenido relajado desde que soy residente. 2,81 2,72 0,09
E3.4 En general, considero que realizar la residencia me ha animado
Eng i qu iz i [ [ y 3,69 3,54 0,15
motivado.
E4. Valoracion global. 3,94 3,85 0,08
E4.1 Globalmente estoy satisfecho con mi experiencia como residente
g n v sat experienc ' 3,94 3,88 0,06
urante este afio.
E4.2 Recomendaria a otros profesionales realizar la especialidad en mi
: P P 3,94 3,83 0,11
Unidad Docente.
COVID-19 3,59 3,61 -0,02
F1. Atencién COVID-19 3,75 3,74 0,02
F1.1 ¢Has estado suficientemente informado/a sobre el COVID-19? 3,97 3,98 -0,01
F1.2 ¢Has recibido de la organizacién formacion suficiente sobre el COVID-
o ! ganizac on sutid 3,84 3,81 0,04
F1.7 éTe has sentido correctamente supervisado/a durante esa atencién? 3,44 3,42 0,02
F2. Equipos de proteccién COVID-19 4,16 3,96 0,19
F2.1 ¢Te han formado en el uso de los equipos de proteccién? 4,03 3,81 0,22
F2.2 ¢Te han formado en higiene de manos? 4,28 4,12 0,16
F3. Aspectos psicosociales COVID-19 3,44 3,41 0,03
F3.1 er estado tranquilo/a durante el periodo COVID-19 en el plano 341 3,41 0,00
profesional.
F3.2 He estado tranquilo/a durante el periodo COVID-19 en el plano
quilo/a du peri P 3,47 3,41 0,06
personal.
F4. Aspectos globales COVID-19 3,03 3,34 -0,31
F4.1 éLa experiencia del COVID-19, te ha servido para mejorar como
c-a experiend vidop ! 3,03 3,34 -0,31

profesional?
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LOS 10 MEJORES RESULTADOS

HGU MORALES

MESEGUER

A1.3 Mi relacién con otros residentes ha sido cordial y adecuada. 4,78
C3.7 Se ha respetado el periodo de descanso después de las guardias de puerta 464
de urgencias de hospital. !
C4.4 Las guardias de mi especialidad han mejorado mi nivel de competencia en 437
mi especialidad. ’
B1.4 Mi tutor ha contribuido de manera activa en mi aprendizaje. 4,31
F2.2 ¢Te han formado en higiene de manos? 4,28
C3.8 Considero que los espacios de descanso, comidas y servicios de hosteleria

durante las guardias de puerta de urgencias han sido adecuados 4,27
C4.3 El numero de guardias de mi especialidad ha sido adecuado 4,26
B1.2 Durante este afio, he podido mantener un contacto continuo y 495
estructurado con mi tutor. ’
A1.6 Considero que mi formacidn me permitird asumir mis futuras 422
competencias profesionales una vez finalizada mi especialidad. ’
B1.6 Mi tutor me ha ayudado en el cumplimiento de mi programa formativo 416

durante este ano.

LOS 10 PEORES RESULTADOS

HGU MORALES

MESEGUER
Al1.7 Me ha sido de utilidad el libro del especialista en formacidn durante este 550
afio de residencia. ¢
D1.7 El curso Proteccién radioldgica me ha permitido mejorar el desempeno de 276
determinadas competencias bdsicas. ¢
E3.3 Me he mantenido relajado desde que soy residente. 2,81
C3.6 La disposicion a la docencia del resto de profesionales de la guardia ha sido 5 82
adecuada. !
C5.5 El nivel de supervisiéon de mis colaboradores docentes ha sido adecuado 5 86
durante la atencién continuada. !
C3.5 El nivel de supervisién de mis colaboradores docentes ha sido adecuado 591
durante las guardias de puerta de urgencias de hospital. !
C3.9 El apoyo que he recibido en las guardias de puerta de urgencias me ha 300
permitido que no me sienta sola/o. !
F4.1 ¢ La experiencia del COVID-19, te ha servido para mejorar como 303
profesional? !
D1.8 El dominio de la materia y las habilidades de comunicacién de los docentes 310
han sido adecuados. ’
D1.10 Considero que el programa de formacion en competencias transversales 313

de este afio ha estado bien planificado.
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Hat MEDIA

PORCENTAIJE DE "Si" MORALES DIFERENCIA

MESEGUER GLOBAE

C3.1 ¢Has realizado guardias de urgencias de hospital este afio de

residencia? 34,38% 63,01% -28,64%
C4.1 ¢Has realizado guardias de tu especialidad durante este afio de

residencia? 84,38% 78,47% 5,90%
C5.1 ¢Has realizado atencion continuada este afio de residencia? 21,88% 34,05% -12,18%
D1.1 ¢Has realizado el curso “RCP (Programa Perséfone)” este afio de

residencia? 40,63% 54,40% -13,78%
D1.5 ¢Has realizado el curso de “Proteccion Radioldgica” este afio de

residencia? 65,63% 64,19% 1,44%

D1.9 ¢Has realizado otra formacidn en competencias transversales,
tales como: comunicacion asistencial, bioética, metodologia de la

investigacion, etc.? 25,00% 57,73% -32,73%
D2.1 ¢{Ademas del Programa Transversal (PTCR), dispones de Programa

Tedrico Especifico de tu especialidad (PTE)? 37,50% 54,79% -17,29%
F1.3 ¢Has tenido que atender a pacientes sospechosos o

diagnosticados con COVID-19? 78,13% 87,28% -9,15%

F1.5 ¢La atencidn a pacientes sospechosos o diagnosticados con
COVID-19, la has realizado dentro de tu servicio/unidad docente? 68,00% 87,00% -19,00%

HGU MORALES MEDIA DIFERE

NUMERO DE ... MESEGUER (c]Xe]:7.18 NCIA
B1.1 Este afio el nUmero de reuniones mantenidas con mi tutor

ha sido de: 3,25 3,55 -0,30
C3.2 Por término medio, écuantas guardias de puerta de

urgencias de hospital realizas al mes? 4,27 3,62 0,65
C4.2 Por término medio, écudntas guardias de tu especialidad

realizas al mes? 4,89 3,70 1,19
C5.2 Por término medio, écuantas horas de atencion continuada realizas al mes? Ne@ residentes
Entre 0y 5 horas al mes 3
Entre 5y 10 horas al mes 3

Entre 10 y 20 horas al mes
Entre 20 y 30 horas al mes
Mas de 30 horas al mes 1
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6.6 HGU Reina Sofia

HGU REINA | MEDIA
DIFERENCIA
SOFIA GLOBAL
N2 residentes que han respondido a la encuesta 21
PREGUNTAS GENERALES 3,85 3,76 0,09
Al. Aspectos generales y metodolégicos. 3,95 3,79 0,16
Al.1 Se han respetado mis derechos y deberes como residente. 4,08 3,90 0,18
Al.2 He podido participar activamente con todos los profesionales que han
. podido participar ¢ : profesionaies 9 4,00 3,84 0,16
intervenido en mi formacién y se ha tenido en cuenta mi opinion.
A1.3 Mi relacién con otros residentes ha sido cordial y adecuada. 4,75 4,62 0,13
Al.4 He adquirido los conocimientos, habilidades y actitudes de manera
© adauindo m fidadesy actitu 4,33 3,95 0,38
paulatina, progresiva y actualizada.
AL1.5 La organizacion de mi labor asistencial incluye elementos de
organizad ! istendatinciuy 3,92 3,68 0,23
aprendizaje de forma adecuada.
A1.6 Consid if fe itird ir mis fut
onsi .ero que rT\I ormacion me.per.ml ird a.sum|r m|s uturas 425 4,09 0,16
competencias profesionales una vez finalizada mi especialidad.
A1.7 Me ha sido de utilidad el libro del ialist f iond t
~e asi 9 eu. ilidad el libro del especialista en formacién durante 233 2,48 -0,15
este afio de residencia.
B1. Tutoria y supervision. 4,35 4,21 0,14
B1.2 Durante este afio, he podido mantener un contacto continuo
N 1o he pod v naey 4,67 4,35 0,32
estructurado con mi tutor.
B1.3 El nivel de supervision y seguimiento de mi tutor respecto a mi afio de
° = et de sup yseg P 4,25 4,20 0,05
residencia ha sido adecuado.
B1.4 Mi tutor ha contribuido de manera activa en mi aprendizaje. 4,08 4,14 -0,05
B1.5 Mi tu.tor ha velado para que tuviera un autoaprendizaje tutorizado, 4,50 4,17 0,33
comprensivo y completo.
B1.6 Mi tutor n~1e ha ayudado en el cumplimiento de mi programa formativo 425 4,20 0,05
durante este afio.
C1. Formacidn asistencial en mi unidad docente. 4,33 3,99 0,34
C1.1 El nivel de supervision de los colaboradores docentes de mi unidad ha
sido adecuado. (En el caso de familia coincide con el tutor). 4,08 4,03 0,06
C1.2 La disposicion a la docencia del resto de profesionales de mi unidad ha
. P P 4,42 3,99 0,42
sido adecuada
C1.3 El nivel de responsabilidad asumida en mi unidad ha sido adecuado en
relacién con mi afio de residencia. 4,33 3,97 0,36
C1.4 El tiempo de rotacién en mi unidad ha sido adecuado.
P 4,33 3,95 0,38
C1.5 Estoy satisfecho/a con la formacidn asistencial adquirida en mi unidad
v satisfecho/a con a 4,50 4,03 0,47
durante mi afio de residencia.
C2. Formacidn asistencial en el resto de unidades docentes. 4,18 3,88 0,30
C2.1 El nivel de supervisién de los colaboradores docentes en las rotaciones
de fuera de mi unidad ha sido adecuado 4,25 3,93 0,32
C2.2 La disposicion a la docencia del resto de profesionales en las
rotaciones de fuera de mi unidad ha sido adecuada. 4,33 3,92 0,41
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C2.3 El nivel de responsabilidad asumida en las rotaciones de fuera de mi

unidad ha sido adecuado en relacién con mi afio de residencia. 4,08 3,86 0,22
C2.4 El tiempo de rotacién en las rotaciones de fuera de mi unidad ha sido

adecuado. 4,00 3,78 0,22
C2.5 Estoy satisfecho/a con la formacién asistencial adquirida en las

rotaciones fuera de mi unidad durante mi afio de residencia. 4,25 3,92 0,33
C3. Guardias de urgencias de hospital. 2,69 3,49 -0,80
C3.3 El nimero de guardias de puerta de urgencias de hospital ha sido 3,40 3,57 -0,17
adecuado.

C3.4 Las guard.ias de p.uerta (.je-urgencias de hospital han mejorado mi nivel 3,00 3,75 -0,75
de competencia en mi especialidad.

C3.5 El nivel de supervisién de mis colaboradores docentes ha sido

adecuado durante las guardias de puerta de urgencias de hospital. 2,00 3,26 1,26
C.3.6 La disposicion a la docencia del resto de profesionales de la guardia ha 2,40 3,29 -0,89
sido adecuada.

C3.7Se ha respet.ado el perlc.>do de descanso después de las guardias de 3,80 4,09 -0,29
puerta de urgencias de hospital.

C3.8 Considero que los espacios de descanso, comidas y servicios de

hosteleria durante las guardias de puerta de urgencias han sido adecuados 2,20 3,14 0,94
C3.9 I:ZI'apoyo que he r('ecibido en las guardias de puerta de urgencias me ha 2,00 3,33 1,33
permitido que no me sienta sola/o.

C4. Guardias de mi propia especialidad. 4,30 3,92 0,38
C4.3 El nimero de guardias de mi especialidad ha sido adecuado 4,25 3,89 0,36
C4.4 !_as guz{rd.ias de mi especialidad han mejorado mi nivel de competencia 4,75 4,20 0,55
en mi especialidad.

C4.5 El nivel de supervisidén fie mis cc')labora'dgres docentes ha sido 438 3,94 0,44
adecuado durante las guardias de mi especialidad.

;4.6— La disposicion a la docencia del resto de profesionales de la guardia ha 438 3,88 0,50
sido adecuada.

ca4.7 S.e ba respetado el periodo de descanso después de las guardias de mi 4,50 4,08 0,42
especialidad.

C4.8 ConIS|dero que los espa.uos de d.escanslo,lcomldas y‘servmos de 3,50 3,51 -0,01
hosteleria durante las guardias de mi especialidad han sido adecuados.

c4.9 ITZI.apoyo que he r(f.cibido en las guardias de mi especialidad me ha 438 3,96 0,42
permitido que no me sienta solo/a.

C5. Atencion continuada. 4,10 3,77 0,33
C5.3 El nimero horas de atencién continuada ha sido adecuado. 4,00 3,60 0,40
C5.4 L.a :?\tencién continuada ha mejorado mi nivel de competencia en mi 4,50 3,84 0,66
especialidad.

C5.5 El nivel de supervisic’m. f:le mis .colaboradores docentes ha sido 4,00 3,82 0,18
adecuado durante la atenciéon continuada.

C5.6.La disposic’!én a la docencia del resto de profesionales de la atencién 4,00 3,80 0,20
continuada ha sido adecuada.

C5.7 El apoy_o que he recibido en la atencidn continuada me ha permitido 4,00 3,78 0,22
gue no me sienta solo/a.

C6. Organizacion de la Formacion Asistencial. 3,96 3,66 0,29
C6.1.C.onsidero que las distintas rotaciones de este afio han estado bien 383 3,75 0,08
planificadas.

C6.2 Se me ha facilitado la realizacidn de rotaciones externas. 4,08 3,58 0,51
D1. Formacién en Competencias Transversales. 3,67 3,84 -0,17
D1.2 Considero que el curso RCP ha estado correctamente organizado. 4,00 4,35 -0,35
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D1.3 El curso RCP me ha permitido mejorar el desempefio de determinadas

. - 4,17 4,36 -0,19
competencias basicas.
D1.4El dominic? de la materia y las habilidades de comunicacién de los 450 4,42 0,08
docentes han sido adecuados.
D1.6 Considero que e.I curso Proteccion radioldgica ha estado 313 3,58 -0,45
correctamente organizado.
D1.7 El cu~rso Proteccié.n radioldgica me h.a per,m.itido mejorar el 2,88 3,23 -0,35
desempefio de determinadas competencias basicas.
D1.8 El dominig de la materia y las habilidades de comunicacién de los 3,38 3,58 -0,20
docentes han sido adecuados.
D1.10 Considero que eINprograma de f.ormacié.n- en competencias 3,67 3,64 0,02
transversales de este afio ha estado bien planificado.
D1.11.Considero que las actividades formativas han estado correctamente 3,67 3,64 0,02
organizadas.
D1.12 Me han pt'er.mitido mejorar el desempefio de determinadas 3,67 3,69 -0,02
competencias basicas.
D1.13. El domir.\io de la materia y las habilidades de comunicacién de los 3,67 3,91 -0,25
docentes han sido adecuados.
D2. Programa Teérico de mi especialidad (PTE). 4,00 4,02 -0,02
D'2.3 Con§i§ero que el programa tedrico especifico de este afio ha estado 4,00 3,91 0,09
bien planificado.
D2.4. Cpnsidero que las actividades formativa.s del PTE en las que he 4,00 3,98 0,02
participado han estado correctamente organizados.
D2.5 I._e?s activfdades formativasNdeI PTE en Ia§ que he participa.do me han 4,00 4,03 -0,03
permitido mejorar el desempefio de determinadas competencias.
D2.6 El dominiq de la materia y las habilidades de comunicacién de los 4,00 4,14 -0,14
docentes han sido adecuados.
D3. Sesiones. 3,75 3,82 -0,07
D3.1El numgrP de sesione~s (clinisas, monograficas y bibliograficas) en las 3,75 3,82 -0,07
que has participado este afio ha sido adecuado.
D4. Area investigadora. 3,15 3,29 -0,14
94.1 ,l\{le han faci!itaqo la particilpac.ién en investigaciones, trabajos 3,33 3,39 -0,06
cientificos y publicaciones de mi unidad docente
D4.2 Se me han ofrecido facilidades para participar en
actividades investigadoras de grupos de investigacion, agencias 3,17 3,23 -0,06
investigadoras o entes de investigacion.
D4.3 Me han facilitado la participacion en publicaciones, comunicaciones y 333 3,60 -0,26
congresos.
D4.4 Me han facilitado el inicio de la tesis doctoral. 2,75 2,93 -0,18
E1. Organizacioén y recursos materiales. 3,72 3,67 0,05
E1.1 L.a disponibil?dad, la Falidad y el acceso a los fondos bibliograficos se 3,92 3,74 0,17
han ajustado a mis necesidades.
E1.2 Los Recursos Humanos implicados en la gestion administrativa me 3,75 3,71 0,04
parecen adecuados.
E1.3 &H? cont.ado con un espacio fisico adecuado para el desarrollo de mi 3,50 3,56 -0,06
labor asistencial?
E2. Evaluacién. 3,94 3,65 0,29
E2.1 Conozco los criterios con los que se me evalda. 3,83 3,65 0,18
E2.2 Los criterios aplicados para mi evaluacién han sido objetivos. 4,17 3,71 0,45
E2.3 Satisfaccion global con el sistema de evaluacion. 3,83 3,60 0,23
E3. Aspectos psicosociales de la residencia. 3,52 3,31 0,21

4
E3.1 Me he sentido amparado/a, o protegido/a como residente. 4,08 3,72 0,37
7’

E3.2 He mantenido mis tareas habituales y aficiones tras mi incorporacién a 3,42 3,27 0,14
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la residencia.

E3.3 Me he mantenido relajado desde que soy residente. 2,83 2,72 0,11
E3.4.En general, considero que realizar la residencia me ha animado y 3,75 3,54 0,21
motivado.

E4. Valoracion global. 4,00 3,85 0,15
E4.1 GIobaImerJte estoy satisfecho con mi experiencia como residente 4,08 3,88 0,20
durante este afio.

E4..2 Recomendaria a otros profesionales realizar la especialidad en mi 3,92 3,83 0,09
Unidad Docente.

COVID-19 3,58 3,61 -0,03
F1. Atencién COVID-19 3,51 3,74 -0,23
F1.1 ¢Has estado suficientemente informado/a sobre el COVID-19? 3,75 3,98 -0,23
;1)?2 ¢Has recibido de la organizacion formacidn suficiente sobre el COVID- 3,67 3,81 -0,14
F1.7 éTe has sentido correctamente supervisado/a durante esa atencién? 3,10 3,42 -0,32
F2. Equipos de proteccién COVID-19 3,75 3,96 -0,21
F2.1 ¢Te han formado en el uso de los equipos de proteccién? 3,67 3,81 -0,14
F2.2 ¢Te han formado en higiene de manos? 3,83 4,12 -0,29
F3. Aspectos psicosociales COVID-19 3,67 3,41 0,26
F3.1 er estado tranquilo/a durante el periodo COVID-19 en el plano 3,75 3,41 0,34
profesional.

F3.2 He estado tranquilo/a durante el periodo COVID-19 en el plano 3,58 3,41 0,18
personal.

F4. Aspectos globales COVID-19 3,42 3,34 0,08
F4.1 ¢La experiencia del COVID-19, te ha servido para mejorar como 342 3,34 0,08

profesional?
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LOS 10 MEJORES RESULTADOS

HGU REINA

SOFIA
A1.3 Mi relacién con otros residentes ha sido cordial y adecuada. 4,75
C4.4 Las guardias de mi especialidad han mejorado mi nivel de competencia en 475
mi especialidad. ‘
B1.2 Durante este afo, he podido mantener un contacto continuo y 467
estructurado con mi tutor. ¢
B1.5 Mi tutor ha velado para que tuviera un autoaprendizaje tutorizado, 450
comprensivo y completo. !
C1.5 Estoy satisfecho/a con la formacidn asistencial adquirida en mi unidad 450
durante mi afio de residencia. !
C4.7 Se ha respetado el periodo de descanso después de las guardias de mi 450
especialidad. ’
C5.4 La atencién continuada ha mejorado mi nivel de competencia en mi 450
especialidad. ’
D1.4 El dominio de la materia y las habilidades de comunicacién de los docentes 450
han sido adecuados. !
C1.2 La disposicion a la docencia del resto de profesionales de mi unidad ha sido 442
adecuada ’
C4.5 El nivel de supervisiéon de mis colaboradores docentes ha sido adecuado 438
durante las guardias de mi especialidad. ’

HGU REINA

LOS 10 PEORES RESULTADOS SOFIA
C3.5 El nivel de supervisién de mis colaboradores docentes ha sido adecuado 200
durante las guardias de puerta de urgencias de hospital. ¢
C3.9 El apoyo que he recibido en las guardias de puerta de urgencias me ha 500
permitido que no me sienta sola/o. ¢
C3.8 Considero que los espacios de descanso, comidas y servicios de hosteleria
durante las guardias de puerta de urgencias han sido adecuados 2,20
A1.7 Me ha sido de utilidad el libro del especialista en formacién durante este 533
afio de residencia. !
C3.6 La disposicion a la docencia del resto de profesionales de la guardia ha sido 5 40
adecuada. !
D4.4 Me han facilitado el inicio de la tesis doctoral. 2,75
E3.3 Me he mantenido relajado desde que soy residente. 2,83
D1.7 El curso Proteccién radioldgica me ha permitido mejorar el desempefio de 5 88
determinadas competencias basicas. !
C3.4 Las guardias de puerta de urgencias de hospital han mejorado mi nivel de 300
competencia en mi especialidad. !
F1.7 éTe has sentido correctamente supervisado/a durante esa atencién? 3,10
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HGU MEDIA

PORCENTAIJE DE "Si" REINA DIFERENCIA

SOFIA GLOBAL

C3.1 ¢Has realizado guardias de urgencias de hospital este afio de

residencia? 41,67% 63,01% -21,35%
C4.1 ¢Has realizado guardias de tu especialidad durante este afio de

residencia? 66,67% 78,47% -11,81%
C5.1 ¢Has realizado atencion continuada este afio de residencia? 16,67% 34,05% -17,38%
D1.1 ¢Has realizado el curso “RCP (Programa Perséfone)” este afio de

residencia? 50,00% 54,40% -4,40%
D1.5 ¢Has realizado el curso de “Proteccion Radioldgica” este afio de

residencia? 66,67% 64,19% 2,48%

D1.9 ¢Has realizado otra formacidn en competencias transversales, tales
como: comunicacion asistencial, bioética, metodologia de la

investigacion, etc.? 25,00% 57,73% -32,73%
D2.1 ¢{Ademas del Programa Transversal (PTCR), dispones de Programa

Tedrico Especifico de tu especialidad (PTE)? 41,67% 54,79% -13,13%
F1.3 ¢Has tenido que atender a pacientes sospechosos o diagnosticados

con COVID-19? 83,33% 87,28% -3,95%
F1.5 éLa atencion a pacientes sospechosos o diagnosticados con COVID-

19, la has realizado dentro de tu servicio/unidad docente? 80,00% 87,00% -7,00%

HGU REINA MEDIA
NUMERO DE ... SOFIA GLOBAL DIFERENCIA

B1.1 Este afio el nimero de reuniones mantenidas con mi tutor

ha sido de: 3,33 3,55 -0,22
C3.2 Por término medio, écuantas guardias de puerta de

urgencias de hospital realizas al mes? 4,60 3,62 0,98
C4.2 Por término medio, écudntas guardias de tu especialidad

realizas al mes? 4,75 3,70 1,05
C5.2 Por término medio, écuantas horas de atencion continuada realizas al mes? N¢ residentes
Entre 0 y 5 horas al mes

Entre 5y 10 horas al mes 1
Entre 10y 20 horas al mes

Entre 20y 30 horas al mes 1

Mas de 30 horas al mes
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6.7 HGU Rafael Méndez

HU RAFAEL MEDIA
. DIFERENCIA
MENDEZ GLOBAL
N2 residentes que han respondido a la encuesta 4
PREGUNTAS GENERALES 3,54 3,76 -0,22
Al. Aspectos generales y metodolégicos. 3,57 3,79 -0,22
Al.1 Se han respetado mis derechos y deberes como residente. 3,75 3,90 -0,15
A1.2 He podido participar activamente con todos los profesionales que
1€ Podido participar activ: . profesiona’es 4 4,00 3,84 0,16
han intervenido en mi formacion y se ha tenido en cuenta mi opinion.
A1.3 Mi relacién con otros residentes ha sido cordial y adecuada. 4,25 4,62 -0,37
Al.4 He adquirido los conocimientos, habilidades y actitudes de manera
& adquinco. m fidades y actitu 3,50 3,95 -0,45
paulatina, progresiva y actualizada.
AL1.5 La organizacion de mi labor asistencial incluye elementos de
organizact ' istenciatinciuy 3,00 3,68 -0,68
aprendizaje de forma adecuada.
A1.6 Consid if i6 itird ir mis fut
onsi .ero que rT\I ormacion me.per.ml ird a§um|r m|s uturas 3,75 4,09 -0,34
competencias profesionales una vez finalizada mi especialidad.
Al1.7 Me ha sido de utilidad el libro del especialista en formacién
N e P 2,75 2,48 0,27
durante este afio de residencia.
B1. Tutoria y supervisién. 4,50 4,21 0,29
B1.2 Durante este afio, he podido mantener un contacto continuo
N 1o, he pod ! nuey 4,75 4,35 0,40
estructurado con mi tutor.
B1.3 El nivel de supervision y seguimiento de mi tutor respecto a mi afo
el ae sup ysee P 4,50 4,20 0,30
de residencia ha sido adecuado.
B1.4 Mi tutor ha contribuido de manera activa en mi aprendizaje. 4,25 4,14 0,11
B1.5 Mi tutor ha velado para que tuviera un autoaprendizaje tutorizado,
. paraa P ! 4,50 4,17 0,33
comprensivo y completo.
B1.6 M.i tutor me ha ayudNado en el cumplimiento de mi programa 4,50 4,20 0,30
formativo durante este afio.
C1. Formacién asistencial en mi unidad docente. 3,70 3,99 -0,29
C1.1 El nivel de supervision de los colaboradores docentes de mi unidad
ha sido adecuado. (En el caso de familia coincide con el tutor). 3,75 4,03 -0,28
C1.2 La disposicion a la docencia del resto de profesionales de mi unidad
- -adisp P 3,50 3,99 -0,49
ha sido adecuada
C1.3 El nivel de responsabilidad asumida en mi unidad ha sido adecuado
en relacién con mi afio de residencia. 3,50 3,97 -0,47
C1.4 El tiempo de rotacién en mi unidad ha sido adecuado.
P 4,00 3,95 0,05
C1.5 Estoy satisfecho/a con la formacidn asistencial adquirida en mi
:5 Estoy satisfecho/a con la form: a 3,75 4,03 -0,28
unidad durante mi afio de residencia.
C2. Formacidn asistencial en el resto de unidades docentes. 3,60 3,88 -0,28
C2.1 El nivel de supervisidn de los colaboradores docentes en las
rotaciones de fuera de mi unidad ha sido adecuado 3,50 3,93 -0,43
C2.2 La disposicion a la docencia del resto de profesionales en las
rotaciones de fuera de mi unidad ha sido adecuada. 3,50 3,92 -0,42
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C2.3 El nivel de responsabilidad asumida en las rotaciones de fuera de

mi unidad ha sido adecuado en relacién con mi afio de residencia. 4,00 3,86 0,14
C2.4 El tiempo de rotacién en las rotaciones de fuera de mi unidad ha
sido adecuado. 3,25 3,78 -0,53
C2.5 Estoy satisfecho/a con la formacién asistencial adquirida en las
rotaciones fuera de mi unidad durante mi afio de residencia. 3,75 3,92 -0,17
C3. Guardias de urgencias de hospital. 3,14 3,49 -0,35
C3.3 El nimero de guardias de puerta de urgencias de hospital ha sido
! guardias de pu urgenct ot ' 2,33 3,57 -1,23
adecuado.
C3.4 Las guardias de puerta de urgencias de hospital han mejorado mi
; guarcias de puerta de urgencl ol ) ! 3,33 3,75 -0,42
nivel de competencia en mi especialidad.
C3.5 El nivel de supervisién de mis colaboradores docentes ha sido
adecuado durante las guardias de puerta de urgencias de hospital. 4,00 3,26 0,74
C3.6 La disposicion a la docencia del resto de profesionales de la guardia
- disposic ! protes! guardi 3,00 3,29 -0,29
ha sido adecuada.
C3.7Seh tado el periodo de d d és de | diasd
e ha respe .a oe perlg o de descanso después de las guardias de 233 4,09 1,76
puerta de urgencias de hospital.
C3.8 Considero que los espacios de descanso, comidas y servicios de
hosteleria durante las guardias de puerta de urgencias han sido 3,00 3,14 -0,14
adecuados
C3.9 El apoyo que he recibido en las guardias de puerta de urgencias me
poved : g P & 4,00 3,33 0,67
ha permitido que no me sienta sola/o.
C4. Guardias de mi propia especialidad. 3,71 3,92 -0,21
C4.3 El nimero de guardias de mi especialidad ha sido adecuado 3,67 3,89 -0,22
C4.4 Las guardias de mi especialidad han mejorado mi nivel de
Bu: . M espe ! 4,33 4,20 0,13
competencia en mi especialidad.
CA4.5 El nivel de supervisién de mis colaboradores docentes ha sido
P , >a20racs 4,00 3,94 0,06
adecuado durante las guardias de mi especialidad.
C4.6- !_a disposicic’)n a la docencia del resto de profesionales de la 528 3,88 -0,54
guardia ha sido adecuada.
C4.7 Se h.a respetado el periodo de descanso después de las guardias de Ses 4,08 -0,75
mi especialidad.
C4.8 Con,sidero que los espaFios de d.escans‘o,lcomidas y‘servicios de 3,67 3,51 0,16
hosteleria durante las guardias de mi especialidad han sido adecuados.
Cc4.9 Fl.apoyo que he rgcibido en las guardias de mi especialidad me ha 3,67 3,96 -0,29
permitido que no me sienta solo/a.
C5. Atencion continuada. 3,67 3,77 -0,10
C5.3 El nimero horas de atencién continuada ha sido adecuado. 3,67 3,60 0,07
C5.4 I_.a étencio'n continuada ha mejorado mi nivel de competencia en mi 3,67 3,84 -0,18
especialidad.
C5.5 El nivel de supervisién de mis colaboradores docentes ha sido
P oemise 3,67 3,82 -0,16
adecuado durante la atencion continuada.
C5.6 La disposicion a la docencia del resto de profesionales de la
3 cIspos : P 3,67 3,80 -0,14
atencién continuada ha sido adecuada.
C5.7 Fl.apoyo que he rt?cibido en la atencién continuada me ha 3,67 3,78 -0,11
permitido que no me sienta solo/a.
C6. Organizacion de la Formacion Asistencial. 3,25 3,66 -0,41
C6.1l(;onsidero que las distintas rotaciones de este afio han estado bien 3,25 3,75 -0,50
planificadas.
€6.2 Se me ha facilitado la realizacion de rotaciones externas. 3,25 3,58 -0,33
D1. Formacion en Competencias Transversales. 4,00 3,84 0,16
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D1.2 Considero que el curso RCP ha estado correctamente organizado. 5,00 4,35 0,65
D1.3 El curso RCP me ha permitido mejorar el desempefio de
. permitido mej P 5,00 4,36 0,64
determinadas competencias basicas.
D1.4 El dominio de la materia y las habilidades de comunicacion de los
: y 5,00 4,42 0,58
docentes han sido adecuados.
D1.6 Considero que el curso Proteccion radioldgica ha estado
gue e & 2,00 3,58 -1,58
correctamente organizado.
D1.7 El curso Proteccion radiolégica me ha permitido mejorar el
! ! g a perm ! 4,00 3,23 0,77
desempefio de determinadas competencias basicas.
D1.8 El dominio de la materia y las habilidades de comunicacion de los
: y 3,00 3,58 -0,58
docentes han sido adecuados.
D1.10 Considero que el programa de formaciéon en competencias
gue & Prog ) o P 4,00 3,64 0,36
transversales de este afio ha estado bien planificado.
D1.11 Considero que las actividades formativas han estado
gue 4,00 3,64 0,36
correctamente organizadas.
D1.12 Me han permitido mejorar el desempefio de determinadas
an pert ! P 4,00 3,69 0,31
competencias bdasicas.
D1.13. El dominio de la materia y las habilidades de comunicacién de los
, y 4,00 3,91 0,09
docentes han sido adecuados.
D2. Programa Tedrico de mi especialidad (PTE). 3,75 4,02 -0,27
D2.3 Considero que el programa tedrico especifico de este afio ha
! duee Prog P 3,67 3,91 -0,25
estado bien planificado.
D2.4 Considero que las actividades formativas del PTE en las que he
5 d ) a 4,00 3,98 0,02
participado han estado correctamente organizados.
D2.5 Las actividades formativas del PTE en las que he participado me
cHviaacs . due he participado m 3,67 4,03 -0,37
han permitido mejorar el desempefio de determinadas competencias.
D2.6 El dominio de la materia y las habilidades de comunicacion de los
: Y 3,67 4,14 -0,47
docentes han sido adecuados.
D3. Sesiones. 2,75 3,82 -1,07
D3.1 El nimero de sesiones (clinicas, monograficas y bibliograficas) en
de (clinicas, monograficas y bibliogrficas) 2,75 3,82 -1,07
las que has participado este afo ha sido adecuado.
D4. Area investigadora. 2,75 3,29 -0,54
D4.1 Me han facilitado la participacién en investigaciones, trabajos
S rado 1 participac 8 ! 2,75 3,39 -0,64
cientificos y publicaciones de mi unidad docente
D4.2 Se me han ofrecido facilidades para participar en
actividades investigadoras de grupos de investigacion, agencias 3,00 3,23 -0,23
investigadoras o entes de investigacion.
D4.3 Me han facilitado la participacién en publicaciones,
ene particip P 2,75 3,60 -0,85
comunicaciones y congresos.
D4.4 Me han facilitado el inicio de la tesis doctoral. 2,50 2,93 -0,43
E1. Organizacién y recursos materiales. 3,33 3,67 -0,34
E1.1 La disponibilidad, la calidad y el acceso a los fondos bibliograficos
'SP 4 idacy g 3,50 3,74 -0,24
se han ajustado a mis necesidades.
E1.2 Los Recursos Humanos implicados en la gestion administrativa me
P & 3,50 3,71 -0,21
parecen adecuados.
E1.3 éHe contado con un espacio fisico adecuado para el desarrollo de
> chie contado P P 3,00 3,56 -0,56
mi labor asistencial?
E2. Evaluacién. 4,00 3,65 0,35
E2.1 Conozco los criterios con los que se me evalua. 4,25 3,65 0,60
E2.2 Los criterios aplicados para mi evaluacién han sido objetivos. 3,75 3,71 0,04
E2.3 Satisfaccion global con el sistema de evaluacion. 4,00 3,60 0,40
E3. Aspectos psicosociales de la residencia. 3,19 3,31 -0,13
E3.1 Me he sentido amparado/a, o protegido/a como residente. 3,50 3,72 -0,22
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E3.2 He mantenido mis tareas habituales y aficiones tras mi

. L . . 2,75 3,27 -0,52
incorporacion a la residencia.
E3.3 Me he mantenido relajado desde que soy residente. 2,75 2,72 0,03
E3.4E l, id lizar | idenci h imad
: n general, considero que realizar la residencia me ha animado y 3,75 3,54 0,21
motivado.
E4. Valoracién global. 3,75 3,85 -0,10
E4.1 Globalmente estoy satisfecho con mi experiencia como residente
j n v sat texperiend ! 3,75 3,88 -0,13
urante este afio.
E4.2 Recomendaria a otros profesionales realizar la especialidad en mi
. ! protest i pecial ' 3,75 3,83 -0,08
Unidad Docente.
COVID-19 3,27 3,61 -0,34
F1. Atencién COVID-19 3,97 3,74 0,24
F1.1 ¢Has estado suficientemente informado/a sobre el COVID-19? 4,25 3,98 0,27
F1.2 ¢Has recibido de la organizacion formacion suficiente sobre el
COVID-19? 4,00 3,81 0,19
F1.7 ¢Te has sentido correctamente supervisado/a durante esa
er P / 3,67 3,42 0,25
atencion?
F2. Equipos de proteccién COVID-19 3,75 3,96 -0,21
F2.1 ¢Te han formado en el uso de los equipos de proteccién? 3,75 3,81 -0,06
F2.2 ¢Te han formado en higiene de manos? 3,75 4,12 -0,37
F3. Aspectos psicosociales COVID-19 2,13 3,41 -1,28
F3.1 He estado tranquilo/a durante el periodo COVID-19 en el plano
. quilo/ P P 2,25 3,41 -1,16
profesional.
F3.2 He estado tranquilo/a durante el periodo COVID-19 en el plano
quilo/a du peri P 2,00 3,41 11,41
personal.
F4. Aspectos globales COVID-19 3,25 3,34 -0,09
F4.1 ¢La experiencia del COVID-19, te ha servido para mejorar como 3,25 3,34 -0,09

profesional?
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LOS 10 MEJORES RESULTADOS

HU RAFAEL

MENDEZ

D1.2 Considero que el curso RCP ha estado correctamente organizado. 5,00
D1.3 El curso RCP me ha permitido mejorar el desempeifio de determinadas 500
competencias basicas. ‘
D1.4 El dominio de la materia y las habilidades de comunicacién de los docentes 500
han sido adecuados. !
B1.2 Durante este afio, he podido mantener un contacto continuo y 475
estructurado con mi tutor. !
B1.3 El nivel de supervisidn y seguimiento de mi tutor respecto a mi afo de
residencia ha sido adecuado. ol
B1.5 Mi tutor ha velado para que tuviera un autoaprendizaje tutorizado, 450
comprensivo y completo. !
B1.6 Mi tutor me ha ayudado en el cumplimiento de mi programa formativo 450
durante este afio. !
C4.4 Las guardias de mi especialidad han mejorado mi nivel de competencia en 433
mi especialidad. ’
A1.3 Mi relacién con otros residentes ha sido cordial y adecuada. 4,25
B1.4 Mi tutor ha contribuido de manera activa en mi aprendizaje. 4,25

HU RAFAEL
LOS 10 PEORES RESULTADOS MENDEZ
D1.6 Considero que el curso Proteccion radioldgica ha estado correctamente 200
organizado. ¢
F3.2 He estado tranquilo/a durante el periodo COVID-19 en el plano personal. 2,00
F3.1 He estado tranquilo/a durante el periodo COVID-19 en el plano profesional. 2,25
C3.3 El nimero de guardias de puerta de urgencias de hospital ha sido 533
adecuado. !
C3.7 Se ha respetado el periodo de descanso después de las guardias de puerta 533
de urgencias de hospital. ¢
D4.4 Me han facilitado el inicio de la tesis doctoral. 2,50
D4.1 Me han facilitado la participacidn en investigaciones, trabajos cientificos y 5 75
publicaciones de mi unidad docente !
D4.3 Me han facilitado la participacidn en publicaciones, comunicaciones y 275
congresos.
E3.2 He mantenido mis tareas habituales y aficiones tras mi incorporacion a la 5 75
residencia. !
E3.3 Me he mantenido relajado desde que soy residente. 2,75
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oy MEDIA

PORCENTAIJE DE "Si" RAFAEL DIFERENCIA

MENDEZ Lol

C3.1 ¢Has realizado guardias de urgencias de hospital este afio de

residencia? 75,00% 63,01% 11,99%
C4.1 ¢Has realizado guardias de tu especialidad durante este afio de

residencia? 75,00% 78,47% -3,47%
C5.1 ¢Has realizado atencion continuada este afio de residencia? 75,00% 34,05% 40,95%
D1.1 ¢Has realizado el curso “RCP (Programa Perséfone)” este afio de

residencia? 25,00% 54,40% -29,40%
D1.5 ¢Has realizado el curso de “Proteccion Radioldgica” este afio de

residencia? 25,00% 64,19% -39,19%

D1.9 ¢Has realizado otra formacidn en competencias transversales, tales
como: comunicacion asistencial, bioética, metodologia de la

investigacion, etc.? 25,00% 57,73% -32,73%
D2.1 ¢{Ademas del Programa Transversal (PTCR), dispones de Programa

Tedrico Especifico de tu especialidad (PTE)? 75,00% 54,79% 20,21%
F1.3 ¢Has tenido que atender a pacientes sospechosos o diagnosticados

con COVID-19? 75,00% 87,28% -12,28%
F1.5 éLa atencion a pacientes sospechosos o diagnosticados con COVID-

19, la has realizado dentro de tu servicio/unidad docente? 100,00% 87,00% 13,00%

HU RAFAEL MEDIA
NUMERO DE ... MENDEZ  GLOBAL DIFERENCIA

B1.1 Este afio el nimero de reuniones mantenidas con mi tutor

ha sido de: 5,00 3,55 1,45
C3.2 Por término medio, écuantas guardias de puerta de

urgencias de hospital realizas al mes? 4,67 3,62 1,05
C4.2 Por término medio, écudntas guardias de tu especialidad

realizas al mes? 3,67 3,70 -0,04
C5.2 Por término medio, écuantas horas de atencion continuada realizas al mes? N¢ residentes

Entre 0 y 5 horas al mes 1

Entre 5y 10 horas al mes 1

Entre 10y 20 horas al mes

Entre 20y 30 horas al mes 1

Mas de 30 horas al mes
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6.8 UDM AFyC Cartagena- Mar Menor

UDM AFyC

MEDIA
CARTAGENA- GLOBAL DIFERENCIA
MAR MENOR
N2 residentes que han respondido a la encuesta 66
PREGUNTAS GENERALES 3,55 3,76 -0,22
Al. Aspectos generales y metodolégicos. 3,62 3,79 -0,18
Al.1 Se han respetado mis derechos y deberes como residente. 3,57 3,90 -0,33
A1.2 He podido participar activamente con todos los profesionales
que han intervenido en mi formacién y se ha tenido en cuenta mi 3,76 3,84 -0,08
opinién.
A1.3 Mi relacién con otros residentes ha sido cordial y adecuada. 4,59 4,62 -0,02
Al.4 He adquirido los conocimientos, habilidades y actitudes de
auin . , y 3,80 3,95 -0,15
manera paulatina, progresiva y actualizada.
Al1.5 La.or.ganizacién de mi labor asistencial incluye elementos de 3,49 3,68 -0,19
aprendizaje de forma adecuada.
Al.6 Consic’ero que rTwi formacién me'perrnitiré a'sumir m|s futuras 3,90 4,09 -0,19
competencias profesionales una vez finalizada mi especialidad.
A1.7 Me ha sido de utilidad el libro del especialista en formacién
0o de utiidad & 1 pecial ! 2,20 2,48 -0,28
durante este afio de residencia.
B1. Tutoria y supervision. 4,32 4,21 0,11
B1.2 Durante este aﬁo, he podido mantener un contacto continuo y 4,49 4,35 0,15
estructurado con mi tutor.
83.3 El nivgl de §uperv.isic’m y seguimiento de mi tutor respecto a mi 431 4,20 0,11
afio de residencia ha sido adecuado.
B1.4 Mi tutor ha contribuido de manera activa en mi aprendizaje. 4,23 4,14 0,10
B1.5 Mi tutor ha velac.io para que tuviera un autoaprendizaje 425 4,17 0,09
tutorizado, comprensivo y completo.
B1.6 Mi tutor me ha ayudado en el cumplimiento de mi programa
: yues P Prog 4,33 4,20 0,13
formativo durante este afio.
C1. Formacidn asistencial en mi unidad docente. 3,85 3,99 -0,14
C1.1 El nivel de supervisién de los colaboradores docentes de mi
unidad ha sido adecuado. (En el caso de familia coincide con el tutor). 3,92 4,03 -0,10
C1:2 La disppsicién a la docencia del resto de profesionales de mi 3,87 3,99 -0,12
unidad ha sido adecuada
C1.3 El nivel de responsabilidad asumida en mi unidad ha sido
adecuado en relacién con mi afio de residencia. 3,80 3,97 -0,17
C1.4 El tiempo de rotacién en mi unidad ha sido adecuado. 3,76 3,95 -0,19
C1:5 Estoy satisfec'ho~/a con Ia.form.acién asistencial adquirida en mi 3,89 4,03 -0,14
unidad durante mi afio de residencia.
C2. Formacidn asistencial en el resto de unidades docentes. 3,77 3,88 -0,11
C2.1 El nivel de supervisién de los colaboradores docentes en las
rotaciones de fuera de mi unidad ha sido adecuado 3,82 3,93 -0,11
C2.2 La disposicion a la docencia del resto de profesionales en las
rotaciones de fuera de mi unidad ha sido adecuada. 3,76 3,92 -0,16
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C2.3 El nivel de responsabilidad asumida en las rotaciones de fuera de

mi unidad ha sido adecuado en relacién con mi afio de residencia. 3,68 3,86 -0,18
C2.4 El tiempo de rotacién en las rotaciones de fuera de mi unidad ha
sido adecuado. 3,78 3,78 0,00
C2.5 Estoy satisfecho/a con la formacién asistencial adquirida en las
rotaciones fuera de mi unidad durante mi afio de residencia. 3,80 3,92 -0,12
C3. Guardias de urgencias de hospital. 3,34 3,49 -0,15
C3.3 El nimero de guardias de puerta de urgencias de hospital ha sido
! guardias de pu ureent o ' 3,39 3,57 -0,17
adecuado.
C3.4L diasd tad ias de hospital h jorado mi
. as guardias gpuer a. e urg.er.mas e hospital han mejorado mi 3,79 3,75 0,04
nivel de competencia en mi especialidad.
C3.5 El nivel de supervisién de mis colaboradores docentes ha sido
adecuado durante las guardias de puerta de urgencias de hospital. 3,01 3,26 -0,25
C3.6 Ladi icibnalad ia del resto d fesionales de |
.a ISp(:)SICIOh a la docencia del resto de profesionales de la 3,11 3,29 -0,18
guardia ha sido adecuada.
C3.7Se ha respetadq el periodq de descanso después de las guardias 4,06 4,09 -0,03
de puerta de urgencias de hospital.
C3.8 Considero que los espacios de descanso, comidas y servicios de
hosteleria durante las guardias de puerta de urgencias han sido 2,77 3,14 -0,37
adecuados
C3.9 El apoyo que he recibido en las guardias de puerta de urgencias
Poyo 9 en'ass P & 3,24 3,33 -0,09
me ha permitido que no me sienta sola/o.
C4. Guardias de mi propia especialidad. 3,60 3,92 -0,32
C4.3 El nimero de guardias de mi especialidad ha sido adecuado 3,75 3,89 -0,14
C4.4 Las guardias de mi especialidad han mejorado mi nivel de
Bu: . M espe ! 3,78 4,20 -0,43
competencia en mi especialidad.
CA4.5 El nivel de supervisién de mis colaboradores docentes ha sido
P , >a20racs 3,60 3,94 -0,34
adecuado durante las guardias de mi especialidad.
C4.6- !_a disposicic’)n a la docencia del resto de profesionales de la 3,61 3,88 -0,27
guardia ha sido adecuada.
Cc4.7 §e ha rgspetado el periodo de descanso después de las guardias 4,04 4,08 -0,04
de mi especialidad.
C4.8 Considero que los espacios de descanso, comidas y servicios de
hosteleria durante las guardias de mi especialidad han sido 2,99 3,51 -0,53
adecuados.
C4.9El a.pgyo que he recil?ido en las guardias de mi especialidad me 345 3,96 -0,51
ha permitido que no me sienta solo/a.
C5. Atencién continuada. 3,48 3,77 -0,29
C5.3 El nimero horas de atencién continuada ha sido adecuado. 3,38 3,60 -0,22
C§.4 La a.tehcic’)n continuada ha mejorado mi nivel de competencia en 3,68 3,84 -0,17
mi especialidad.
C5.5 El nivel de supervisic’)n. fie mis Folaboradores docentes ha sido 344 3,82 -0,38
adecuado durante la atenciéon continuada.
C5.6 La dispos.icién ala dgcencia del resto de profesionales de la 341 3,80 -0,39
atencién continuada ha sido adecuada.
C5.7 El apoyo que he recibido en la atencién continuada me ha
- apoved ) 3,47 3,78 -0,31
permitido que no me sienta solo/a.
C6. Organizacién de la Formacién Asistencial. 3,20 3,66 -0,47
C§.1 Cons?i(_iero que las distintas rotaciones de este afio han estado 3,58 3,75 -0,17
bien planificadas.
€6.2 Se me ha facilitado la realizacion de rotaciones externas. 2,81 3,58 -0,76
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D1. Formacién en Competencias Transversales. 3,76 3,84 -0,08
D1.2 Considero que el curso RCP ha estado correctamente organizado. 4,34 4,35 -0,01
D1.3 El Furso RCP me ha p.ermi’tit.jo mejorar el desempefio de 4,36 4,36 0,00
determinadas competencias basicas.

D1.4El dominic.) de la materia y las habilidades de comunicacién de los 4,45 4,42 0,03
docentes han sido adecuados.

D1.6 Considero que e.I curso Proteccion radiolégica ha estado 3,56 3,58 -0,01
correctamente organizado.

D1.7 El cu~rso Proteccié_n radioldgica me h_a per'm.itido mejorar el 333 323 0,10
desempefio de determinadas competencias basicas.

D1.8 El dominig de la materia y las habilidades de comunicacién de los 3,74 3,58 0,16
docentes han sido adecuados.

D1.10 Considero que eINprograma de f.ormacié.n- en competencias 3,48 3,64 -0,16
transversales de este afio ha estado bien planificado.

D1.11 Considero que.las actividades formativas han estado 3,32 3,64 -0,32
correctamente organizadas.

D1.12 Me han pgrrnitido mejorar el desempefio de determinadas 3,40 3,69 -0,29
competencias basicas.

D1.13. El dominio qe la materia y las habilidades de comunicacién de 3,56 3,91 -0,35
los docentes han sido adecuados.

D2. Programa Teérico de mi especialidad (PTE). 3,68 4,02 -0,33
D2.3 Con.sidero q'u'e el programa tedrico especifico de este afio ha 3,59 3,91 -0,32
estado bien planificado.

D2.4. Cpnsidero que las actividades formativa§ del PTE en las que he 3,65 3,98 -0,33
participado han estado correctamente organizados.

D2.5 Las a'c'tividad.es formativas deINPTE en las qu'e he participado me 371 4,03 -0,33
han permitido mejorar el desempefio de determinadas competencias.

D2.6 El dominiq de la materia y las habilidades de comunicacion de los 3,79 4,14 -0,34
docentes han sido adecuados.

D3. Sesiones. 3,79 3,82 -0,03
D3.1 El numero .dfe sesiones (cll’nicas,.monogréficas y bibliograficas) en 3,79 3,82 -0,03
las que has participado este afo ha sido adecuado.

D4. Area investigadora. 2,92 3,29 -0,36
94.1 ll\{le han facillitao.Io la partici.pac.ién en investigaciones, trabajos 298 3,39 -0,42
cientificos y publicaciones de mi unidad docente

D4.2 Se me han ofrecido facilidades para participar en

actividades investigadoras de grupos de investigacién, agencias 2,85 3,23 -0,38
investigadoras o entes de investigacion.

D4.3 M.e h:?m facilitado la participacion en publicaciones, 327 3,60 -0,32
comunicaciones y congresos.

D4.4 Me han facilitado el inicio de la tesis doctoral. 2,59 2,93 -0,34
E1. Organizacién y recursos materiales. 3,44 3,67 -0,24
El.1la Qisponibilidald, la caIFdad y el acceso a los fondos bibliograficos 344 3,74 -0,30
se han ajustado a mis necesidades.

E1.2 Los Recursos Humanos implicados en la gestion administrativa 348 3,71 -0,22
me parecen adecuados.

E1_.3 éHe cgntadc? con un espacio fisico adecuado para el desarrollo de 338 3,56 -0,18
mi labor asistencial?

E2. Evaluacion. 3,45 3,65 -0,20
E2.1 Conozco los criterios con los que se me evalda. 3,38 3,65 -0,27
E2.2 Los criterios aplicados para mi evaluacién han sido objetivos. 3,56 3,71 -0,15
E2.3 Satisfaccion global con el sistema de evaluacion. 3,42 3,60 -0,18
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E3. Aspectos psicosociales de la residencia. 3,07 3,31 -0,24
E3.1 Me he sentido amparado/a, o protegido/a como residente. 3,41 3,72 -0,31
F3.2 He ma?rjtenido m.is targas habituales y aficiones tras mi 3,04 3,27 -0,23
incorporacion a la residencia.

E3.3 Me he mantenido relajado desde que soy residente. 2,53 2,72 -0,19
E3.4. En general, considero que realizar la residencia me ha animado y 3,32 3,54 -0,22
motivado.

E4. Valoracién global. 3,44 3,85 -0,41
E4.1 GIobaImerJte estoy satisfecho con mi experiencia como residente 3,65 3,88 -0,23
durante este afio.

E4..2 Recomendaria a otros profesionales realizar la especialidad en mi 323 3,83 -0,60
Unidad Docente.

COVID-19 3,25 3,61 -0,36
F1. Atencién COVID-19 3,51 3,74 -0,23
F1.1 ¢Has estado suficientemente informado/a sobre el COVID-19? 3,80 3,98 -0,18
F1.2 ¢Has recibido de la organizacion formacion suficiente sobre el

COVID-19? 3,54 3,81 0,27
F1.7 .a;.1:e has sentido correctamente supervisado/a durante esa 3,18 3,42 -0,24
atencién?

F2. Equipos de proteccién COVID-19 3,46 3,96 -0,51
F2.1 ¢Te han formado en el uso de los equipos de proteccién? 3,27 3,81 -0,53
F2.2 ¢Te han formado en higiene de manos? 3,64 4,12 -0,48
F3. Aspectos psicosociales COVID-19 3,02 3,41 -0,38
F3.1 er estado tranquilo/a durante el periodo COVID-19 en el plano 3,05 3,41 -0,35
profesional.

F3.2 He estado tranquilo/a durante el periodo COVID-19 en el plano 2,99 3,41 -0,42
personal.

F4. Aspectos globales COVID-19 3,01 3,34 -0,33
F4.1 ¢La experiencia del COVID-19, te ha servido para mejorar como 3,01 334 -0,33

profesional?
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UDM AFyC

LOS 10 MEJORES RESULTADOS CARTAGENA-
MAR MENOR
A1.3 Mi relacién con otros residentes ha sido cordial y adecuada. 4,59
B1.2 Durante este afio, he podido mantener un contacto continuo y 449
estructurado con mi tutor. !
D1.4 El dominio de la materia y las habilidades de comunicacién de los docentes 445
han sido adecuados. ¢
D1.3 El curso RCP me ha permitido mejorar el desempefio de determinadas 436
competencias basicas. !
D1.2 Considero que el curso RCP ha estado correctamente organizado. 4,34
B1.6 Mi tutor me ha ayudado en el cumplimiento de mi programa formativo 433
durante este afio. ’
B1.3 El nivel de supervisidn y seguimiento de mi tutor respecto a mi aiio de
. . . 4,31
residencia ha sido adecuado.
B1.5 Mi tutor ha velado para que tuviera un autoaprendizaje tutorizado, 495
comprensivo y completo. !
B1.4 Mi tutor ha contribuido de manera activa en mi aprendizaje. 4,23
C3.7 Se ha respetado el periodo de descanso después de las guardias de puerta 406
de urgencias de hospital. ’
UDM AFyC
LOS 10 PEORES RESULTADOS CARTAGENA-
MAR MENOR
A1.7 Me ha sido de utilidad el libro del especialista en formacién durante este 220
afio de residencia. ¢
E3.3 Me he mantenido relajado desde que soy residente. 2,53
D4.4 Me han facilitado el inicio de la tesis doctoral. 2,59
C3.8 Considero que los espacios de descanso, comidas y servicios de hosteleria
. . . 2,77
durante las guardias de puerta de urgencias han sido adecuados
C6.2 Se me ha facilitado la realizacién de rotaciones externas. 2,81
D4.2 Se me han ofrecido facilidades para participar en
actividades investigadoras de grupos de investigacidn, agencias investigadoras 2,85
o entes de investigacion.
D4.1 Me han facilitado la participacidn en investigaciones, trabajos cientificos y 598
publicaciones de mi unidad docente !
C4.8 Considero que los espacios de descanso, comidas y servicios de hosteleria
. . . . 2,99
durante las guardias de mi especialidad han sido adecuados.
F3.2 He estado tranquilo/a durante el periodo COVID-19 en el plano personal. 2,99
F4.1 ¢ La experiencia del COVID-19, te ha servido para mejorar como 3,01

profesional?

97




UDM AFYC
CARTAGENA- MEDIA

PORCENTAIJE DE "SI MAR GLOBAL DIFERENCIA

MENOR
C3.1 ¢Has realizado guardias de urgencias de hospital este afio de

residencia? 90,11% 63,01% 27,10%
C4.1 ¢Has realizado guardias de tu especialidad durante este afio de

residencia? 73,63% 78,47% -4,85%
C5.1 ¢Has realizado atencion continuada este afio de residencia? 37,36% 34,05% 3,31%
D1.1 ¢Has realizado el curso “RCP (Programa Perséfone)” este afio

de residencia? 48,35% 54,40% -6,05%
D1.5 ¢Has realizado el curso de “Proteccion Radioldgica” este afio de

residencia? 62,64% 64,19% -1,55%

D1.9 ¢Has realizado otra formacion en competencias transversales,
tales como: comunicacion asistencial, bioética, metodologia de la

investigacion, etc.? 54,95% 57,73% -2,78%
D2.1 ¢{Ademas del Programa Transversal (PTCR), dispones de

Programa Tedrico Especifico de tu especialidad (PTE)? 54,95% 54,79% 0,15%
F1.3 {Has tenido que atender a pacientes sospechosos o

diagnosticados con COVID-19? 95,60% 87,28% 8,32%
F1.5 ¢La atencidn a pacientes sospechosos o diagnosticados con

COVID-19, la has realizado dentro de tu servicio/unidad docente? 94,25% 87,00% 7,26%

UDM AFYC
CARTAGENA  MEDIA

NUMERO DE ... -MAR GLOBAL DIFERENCIA

MENOR

B1.1 Este afio el nimero de reuniones mantenidas con mi tutor ha

sido de: 3,62 3,55 0,06
C3.2 Por término medio, é cuantas guardias de puerta de urgencias

de hospital realizas al mes? 3,79 3,62 0,17
C4.2 Por término medio, écudntas guardias de tu especialidad

realizas al mes? 2,87 3,70 -0,84
C5.2 Por término medio, écuantas horas de atencion continuada realizas al mes? Ne@ residentes

Entre 0y 5 horas al mes
Entre 5y 10 horas al mes
Entre 10 y 20 horas al mes
Entre 20 y 30 horas al mes
Mas de 30 horas al mes

O b N O ®
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6.9 UDM AFyC Lorca-Noroeste

UDM AFyC
Y* | MeDIA
LORCAY GLOBAL DIFERENCIA
NOROESTE
N2 residentes que han respondido a la encuesta 37
PREGUNTAS GENERALES 3,50 3,76 -0,26
Al. Aspectos generales y metodolégicos. 3,46 3,79 -0,33
Al.1 Se han respetado mis derechos y deberes como residente. 3,68 3,90 -0,22
Al.Z He Podido p.articipar.?ctivamente c-on todos los prolfesi.or.\,ales que han 3,32 3,84 -0,52
intervenido en mi formacién y se ha tenido en cuenta mi opinién.
A1.3 Mi relacién con otros residentes ha sido cordial y adecuada. 4,46 4,62 -0,15
Al.4 H'e adquiridovlos conocimientos, habilidades y actitudes de manera 341 3,95 -0,53
paulatina, progresiva y actualizada.
Al.5 La.or.ganizacién de mi labor asistencial incluye elementos de 3,29 3,68 -0,39
aprendizaje de forma adecuada.
Al.6 Consic.lero que rT\i formacién me.per.mitiré a§umir m|s futuras 3,80 4,09 -0,28
competencias profesionales una vez finalizada mi especialidad.
Al.7 I\fe ha sidg de u.tilidad el libro del especialista en formacion durante 2,27 2,48 -0,21
este afio de residencia.
B1. Tutoria y supervision. 4,11 4,21 -0,10
B1.2 Durante este aﬁo, he podido mantener un contacto continuo y 412 4,35 -0,23
estructurado con mi tutor.
Bl..?: El n.ivel dg supervision y seguimiento de mi tutor respecto a mi afio de 4,00 4,20 -0,20
residencia ha sido adecuado.
B1.4 Mi tutor ha contribuido de manera activa en mi aprendizaje. 4,15 4,14 0,01
B1.5 Mi tu.tor ha velado para que tuviera un autoaprendizaje tutorizado, 4,10 4,17 -0,07
comprensivo y completo.
B1.6 Mi tutor n~1e ha ayudado en el cumplimiento de mi programa formativo 4,20 4,20 -0,01
durante este afio.
C1. Formacidn asistencial en mi unidad docente. 3,73 3,99 -0,26
C1.1 El nivel de supervision de los colaboradores docentes de mi unidad ha
sido adecuado. (En el caso de familia coincide con el tutor). 3,83 4,03 0,20
;1.2 La disposicidn a la docencia del resto de profesionales de mi unidad ha 3,76 3,99 -0,24
sido adecuada
C1.3 El nivel de responsabilidad asumida en mi unidad ha sido adecuado en
relacién con mi afio de residencia. 3,61 3,97 -0,36
C1.4 El tiempo de rotacién en mi unidad ha sido adecuado. 3,83 3,95 -0,12
C1.5 Estoy.safisfecho/.a con.la formacién asistencial adquirida en mi unidad 363 4,03 -0,39
durante mi afio de residencia.
C2. Formacidn asistencial en el resto de unidades docentes. 3,58 3,88 -0,31
C2.1 El nivel de supervisién de los colaboradores docentes en las rotaciones
de fuera de mi unidad ha sido adecuado 3,61 3,93 -0,32
C2.2 La disposicion a la docencia del resto de profesionales en las
rotaciones de fuera de mi unidad ha sido adecuada. 3,61 3,92 -0,31
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C2.3 El nivel de responsabilidad asumida en las rotaciones de fuera de mi

unidad ha sido adecuado en relacién con mi afio de residencia. 3,56 3,86 -0,30
C2.4 El tiempo de rotacién en las rotaciones de fuera de mi unidad ha sido
adecuado. 3,49 3,78 -0,29
C2.5 Estoy satisfecho/a con la formacion asistencial adquirida en las
rotaciones fuera de mi unidad durante mi afio de residencia. 3,61 3,92 -0,31
C3. Guardias de urgencias de hospital. 3,44 3,49 -0,05
C3.3 El nimero de guardias de puerta de urgencias de hospital ha sido 3,29 357 -0,27
adecuado.
C3.4 Las guard.ias de p.uerta c.je.urgencias de hospital han mejorado mi nivel 3,94 3,75 0,19
de competencia en mi especialidad.
C3.5 El nivel de supervisién de mis colaboradores docentes ha sido
adecuado durante las guardias de puerta de urgencias de hospital. 3,21 3,26 0,06
C.3.6 La disposicion a la docencia del resto de profesionales de la guardia ha 338 3,29 0,09
sido adecuada.
C3.7Se ha respet.ado el perigdo de descanso después de las guardias de 4,09 4,09 0,00
puerta de urgencias de hospital.
C3.8 Con’sidero que los espaFios de descanso, comiqas v serv'icios de 2,88 3,14 -0,25
hosteleria durante las guardias de puerta de urgencias han sido adecuados
C3.9 I:ZI'apoyo que he r('ecibido en las guardias de puerta de urgencias me ha 326 333 -0,06
permitido que no me sienta sola/o.
C4. Guardias de mi propia especialidad. 3,87 3,92 -0,05
C4.3 El nimero de guardias de mi especialidad ha sido adecuado 3,41 3,89 -0,48
C4.4 !_as gua.rd.ias de mi especialidad han mejorado mi nivel de competencia 4,09 4,20 -0,11
en mi especialidad.
C4.5 El nivel de supervisidén fie mis cc')labora'dc')res docentes ha sido 4,06 3,94 0,12
adecuado durante las guardias de mi especialidad.
.6- i iciona i | fesional | iah
Cfl 6- La disposicidn a la docencia del resto de profesionales de la guardia ha 3,94 3,88 0,06
sido adecuada.
ca4.7 S.e ha respetado el periodo de descanso después de las guardias de mi 4,09 4,08 0,01
especialidad.
C4.8 Con,sidero que los espa.cios de d.escans‘o,lcomidas y.servicios de 331 3,51 -0,20
hosteleria durante las guardias de mi especialidad han sido adecuados.
c4.9 ITZI.apoyo que he r(f.cibido en las guardias de mi especialidad me ha 4,19 3,96 0,23
permitido que no me sienta solo/a.
C5. Atencion continuada. 3,68 3,77 -0,09
C5.3 El nimero horas de atencién continuada ha sido adecuado. 3,47 3,60 -0,13
. — - ‘orado minivel d onci -
C5.4 L.a :?\tenC|on continuada ha mejorado mi nivel de competencia en mi 3,67 3,84 -0,18
especialidad.
C5.5 El nivel de superV|S|on. f:le mis Folaboradores docentes ha sido 3,87 3,82 0,04
adecuado durante la atenciéon continuada.
' - — - fosional I —
C5 6.La dlsposm!on a la docencia del resto de profesionales de la atencién 373 3,30 -0,07
continuada ha sido adecuada.
C5.7 El apoy_o que he recibido en la atencién continuada me ha permitido 3,67 3,78 -0,11
gue no me sienta solo/a.
C6. Organizacion de la Formacién Asistencial. 3,44 3,66 -0,23
C6.1.C'onsidero que las distintas rotaciones de este afio han estado bien 3,29 3,75 -0,46
planificadas.
C6.2 Se me ha facilitado la realizacién de rotaciones externas. 3,59 3,58 0,01
D1. Formacién en Competencias Transversales. 3,64 3,84 -0,20
D1.2 Considero que el curso RCP ha estado correctamente organizado. 4,04 4,35 -0,31
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D1.3 El curso RCP me ha permitido mejorar el desempefio de determinadas

. (. 4,17 4,36 -0,19
competencias bdasicas.
D1.4 El dominio de | teria y las habilidades d icacién de |
om|n|9 e la materia y las habilidades de comunicacién de los 413 4,42 -0,29
docentes han sido adecuados.
D1.6 Considero que el curso Proteccidn radioldgica ha estado
aero que e/ cu on raciolog! 3,50 3,58 -0,08
correctamente organizado.
D1.7 El Proteccion radiologi h itid j |
cuNrso ro ecuo.n radiologica me .a per’m.| ido mejorar e 3,34 3,23 0,12
desempefio de determinadas competencias basicas.
D1.8 El dominio de la materia y las habilidades de comunicacion de los
o v " unicad 3,63 3,58 0,05
docentes han sido adecuados.
D1.10 Considero que el programa de formacion en competencias
due & Prog . o P 3,19 3,64 -0,45
transversales de este afio ha estado bien planificado.
D1.11 Considero que las actividades formativas han estado correctamente
: q 3,28 3,64 -0,37
organizadas.
D1.12 Me han permitido mejorar el desempefio de determinadas
an permitido mej P ! 3,53 3,69 -0,16
competencias basicas.
D1.13. El dominio de | teria y las habilidades d icacion de |
om|r.1|o e la materia y las habilidades de comunicacién de los 3,61 3,91 -0,30
docentes han sido adecuados.
D2. Programa Tedrico de mi especialidad (PTE). 3,75 4,02 -0,27
D2.3 Considero que el programa tedrico especifico de este afio ha estado
. SIdero que el prog Ico especilt 3,40 3,91 -0,51
bien planificado.
D2.4 Considero que las actividades formativas del PTE en las que he
onasre a " e a 3,80 3,98 -0,18
participado han estado correctamente organizados.
D2.5 Las actividades formativas del PTE en las que he participado me han
s activi vas 1S due he participas 3,90 4,03 -0,13
permitido mejorar el desempefio de determinadas competencias.
D2.6 El dominio de la materia y las habilidades de comunicacion de los
e 12y o bl unieac 3,90 4,14 -0,24
docentes han sido adecuados.
D3. Sesiones. 3,20 3,82 -0,63
D3.1 El nimero de sesiones (clinicas, monograficas y bibliograficas) en las
Umero de sesiones (clinic graficas y bibliograficas) 3,20 3,82 -0,63
que has participado este afio ha sido adecuado.
D4. Area investigadora. 2,93 3,29 -0,36
D4.1 Me han facilitado | ticipacio i tigaci , trabaj
. “e an aC|‘| a .o a par |C|Apac.|on en investigaciones, trabajos 3,02 3,39 -0,37
cientificos y publicaciones de mi unidad docente
D4.2 Se me han ofrecido facilidades para participar en
actividades investigadoras de grupos de investigacion, agencias 2,98 3,23 -0,26
investigadoras o entes de investigacion.
D4.3 Me han facilitado la participacion en publicaciones, comunicaciones y 322 3,60 -0,38
congresos.
D4.4 Me han facilitado el inicio de la tesis doctoral. 2,49 2,93 -0,44
E1. Organizacioén y recursos materiales. 3,33 3,67 -0,35
E1.1 L.a disponibil?dad, la Falidad y el acceso a los fondos bibliograficos se 3,49 3,74 -0,26
han ajustado a mis necesidades.
E1.2 Los Recursos Humanos implicados en la gestion administrativa me 351 3,71 -0,19
parecen adecuados.
E1.3 ¢He contado con un espacio fisico adecuado para el desarrollo de mi
cre con P P 2,98 3,56 -0,59
labor asistencial?
E2. Evaluacion. 3,52 3,65 -0,13
E2.1 Conozco los criterios con los que se me evalda. 3,59 3,65 -0,06
E2.2 Los criterios aplicados para mi evaluacién han sido objetivos. 3,56 3,71 -0,15
E2.3 Satisfaccion global con el sistema de evaluacion. 3,41 3,60 -0,18
E3. Aspectos psicosociales de la residencia. 2,93 3,31 -0,39
E3.1 Me he sentido amparado/a, o protegido/a como residente. 3,17 3,72 -0,55
E3.2 He mantenido mis tareas habituales y aficiones tras mi incorporacién a 3,02 3,27 -0,25
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la residencia.

E3.3 Me he mantenido relajado desde que soy residente. 2,44 2,72 -0,28
E3.4 En general, considero que realizar la residencia me ha animado y
motivado, 3,07 3,54 0,47
E4. Valoracion global. 3,38 3,85 -0,48
E4.1 GIobaImerJte estoy satisfecho con mi experiencia como residente 3.46 3,88 -0,42
durante este afio.
E4..2 Recomendaria a otros profesionales realizar la especialidad en mi 3,29 3,83 -0,54
Unidad Docente.
COVID-19 3,39 3,61 -0,22
F1. Atencién COVID-19 3,44 3,74 -0,30
F1.1 ¢Has estado suficientemente informado/a sobre el COVID-19? 3,68 3,98 -0,30
F1.2 ¢éH ibido de | izacion f i6 ficient b | COVID-
. ¢Has recibido de la organizacion formacion suficiente sobre e 3,61 3,81 -0,20
F1.7 éTe has sentido correctamente supervisado/a durante esa atencién? 3,02 3,42 -0,39
F2. Equipos de proteccién COVID-19 3,83 3,96 -0,13
F2.1 ¢Te han formado en el uso de los equipos de proteccién? 3,66 3,81 -0,15
F2.2 ¢Te han formado en higiene de manos? 4,00 4,12 -0,12
F3. Aspectos psicosociales COVID-19 2,96 3,41 -0,44
. i i ID-19 | pl

F3.1 er estado tranquilo/a durante el periodo COV en el plano 2,90 3,41 -0,50
profesional.
F3.2 He estado tranquilo/a durante el periodo COVID-19 en el plano 3,02 3,41 -0,38
personal.
F4. Aspectos globales COVID-19 3,32 3,34 -0,02
F4.1 ¢La experiencia del COVID-19, te ha servido para mejorar como

P 3,32 3,34 -0,02

profesional?
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UDM AFyC

LOS 10 MEJORES RESULTADOS LORCAY
NOROESTE
A1.3 Mi relacion con otros residentes ha sido cordial y adecuada. 4,46
B1.6 Mi tutor me ha ayudado en el cumplimiento de mi programa formativo 420
durante este afio. ¢
C4.9 El apoyo que he recibido en las guardias de mi especialidad me ha 419
permitido que no me sienta solo/a. !
D1.3 El curso RCP me ha permitido mejorar el desempefio de determinadas 417
competencias basicas. !
B1.4 Mi tutor ha contribuido de manera activa en mi aprendizaje. 4,15
D1.4 El dominio de la materia y las habilidades de comunicacién de los docentes 413
han sido adecuados. !
B1.2 Durante este afo, he podido mantener un contacto continuo y 412
estructurado con mi tutor. !
B1.5 Mi tutor ha velado para que tuviera un autoaprendizaje tutorizado, 410
comprensivo y completo. !
C4.4 Las guardias de mi especialidad han mejorado mi nivel de competencia en 4.09
mi especialidad. !
C4.7 Se ha respetado el periodo de descanso después de las guardias de mi 4.09
especialidad. !
UDM AFyC
LOS 10 PEORES RESULTADOS LORCAY
NOROESTE
A1.7 Me ha sido de utilidad el libro del especialista en formacién durante este afio de residencia. 2,27
E3.3 Me he mantenido relajado desde que soy residente. 2,44
D4.4 Me han facilitado el inicio de |a tesis doctoral. 2,49
C3.8 Considero que los espacios de descanso, comidas y servicios de hosteleria durante las
guardias de puerta de urgencias han sido adecuados 2,88
F3.1 He estado tranquilo/a durante el periodo COVID-19 en el plano profesional. 2,90
!)4.2 S'e mfe’han ofreFidg facili.dades para participgr en a.ctivi.c’lades investigadoras de grupos de 298
investigacion, agencias investigadoras o entes de investigacion. !
E1.3 éHe contado con un espacio fisico adecuado para el desarrollo de mi labor asistencial? 2,98
E3.2 He mantenido mis tareas habituales y aficiones tras mi incorporacién a la residencia. 3,02
F1.7 ¢Te has sentido correctamente supervisado/a durante esa atencién? 3,02
F3.2 He estado tranquilo/a durante el periodo COVID-19 en el plano personal. 3,02
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UDM AFYC MEDIA

PORCENTAIJE DE "Si" LORCAY DIFERENCIA

NOROESTE GLOBAE

C3.1 ¢Has realizado guardias de urgencias de hospital este afio de

residencia? 82,93% 63,01% 19,91%
C4.1 ¢Has realizado guardias de tu especialidad durante este afio de

residencia? 78,05% 78,47% -0,42%
C5.1 ¢Has realizado atencion continuada este afio de residencia? 36,59% 34,05% 2,53%
D1.1 ¢Has realizado el curso “RCP (Programa Perséfone)” este afio de

residencia? 56,10% 54,40% 1,69%
D1.5 ¢Has realizado el curso de “Proteccion Radioldgica” este afio de

residencia? 78,05% 64,19% 13,86%

D1.9 ¢Has realizado otra formacidn en competencias transversales,
tales como: comunicacion asistencial, bioética, metodologia de la

investigacion, etc.? 87,80% 57,73% 30,07%
D2.1 ¢{Ademas del Programa Transversal (PTCR), dispones de Programa

Tedrico Especifico de tu especialidad (PTE)? 46,34% 54,79% -8,45%
F1.3 ¢Has tenido que atender a pacientes sospechosos o

diagnosticados con COVID-19? 100,00% 87,28% 12,72%
F1.5 éLa atencion a pacientes sospechosos o diagnosticados con

COVID-19, la has realizado dentro de tu servicio/unidad docente? 97,56% 87,00% 10,57%

UDM AFYC MEDIA

NUMERO DE ... LORCAY DIFERENCIA
NOROESTE GLOBAL

B1.1 Este afio el nimero de reuniones mantenidas con mi

tutor ha sido de: 3,77 3,55 0,22
C3.2 Por término medio, écuantas guardias de puerta de

urgencias de hospital realizas al mes? 3,79 3,62 0,17
C4.2 Por término medio, écudntas guardias de tu especialidad

realizas al mes? 2,34 3,70 -1,36
C5.2 Por término medio, écuantas horas de atencion continuada realizas al mes? N@ residentes
Entre 0y 5 horas al mes 4

Entre 5y 10 horas al mes
Entre 10 y 20 horas al mes
Entre 20 y 30 horas al mes
Mas de 30 horas al mes

R W o R

Informe de Resultados de la Encuesta de Satisfaccidon en Formacion Sanitaria Especializada 2021-2022 104



6.10 UDM AFyC Murcia Este-Oeste

UDM AFyC
YS! mepia
MURCIA GLOBAL DIFERENCIA
ESTE-OESTE
N2 residentes que han respondido a la encuesta 38
PREGUNTAS GENERALES 3,82 3,76 0,06
Al. Aspectos generales y metodolégicos. 3,86 3,79 0,07
Al.1 Se han respetado mis derechos y deberes como residente. 4,02 3,90 0,12
Al.2 He podido participar activamente con todos los profesionales que han
. podido participar ¢ : profesionaies 9 3,94 3,84 0,10
intervenido en mi formacién y se ha tenido en cuenta mi opinién.
A1.3 Mi relacién con otros residentes ha sido cordial y adecuada. 4,55 4,62 -0,07
Al.4 He adquirido los conocimientos, habilidades y actitudes de manera
© adauindo m fidadesy actitu 4,03 3,95 0,08
paulatina, progresiva y actualizada.
Al.5 La organizacién de mi labor asistencial incluye elementos de
organizad ! istendatinciuy 3,79 3,68 0,10
aprendizaje de forma adecuada.
A1.6 Consid if fe itird ir mis fut
onsi .ero que rT\I ormacion me.per.ml ird a.sum|r m|s uturas 411 4,09 0,03
competencias profesionales una vez finalizada mi especialidad.
A1.7 Me ha sido de utilidad el libro del ialist f iond t
~e asi 9 e utili ad el libro del especialista en formacion durante 2,59 2,48 0,11
este afio de residencia.
B1. Tutoria y supervision. 4,16 4,21 -0,05
B1.2 Durante este afio, he podido mantener un contacto continuo
N 1o he pod v naey 4,28 4,35 -0,07
estructurado con mi tutor.
B1.3 El nivel de supervision y seguimiento de mi tutor respecto a mi afio de
° = et de sup yseg P 4,23 4,20 0,03
residencia ha sido adecuado.
B1.4 Mi tutor ha contribuido de manera activa en mi aprendizaje. 4,08 4,14 -0,05
B1.5 Mi tu.tor ha velado para que tuviera un autoaprendizaje tutorizado, 411 4,17 -0,05
comprensivo y completo.
B1.6 Mi tutor n~1e ha ayudado en el cumplimiento de mi programa formativo 411 4,20 -0,09
durante este afio.
C1. Formacidn asistencial en mi unidad docente. 4,07 3,99 0,07
C1.1 El nivel de supervision de los colaboradores docentes de mi unidad ha
sido adecuado. (En el caso de familia coincide con el tutor). 4,11 4,03 0,08
C1.2 La disposicion a la docencia del resto de profesionales de mi unidad ha
: P P 4,07 3,99 0,08
sido adecuada
C1.3 El nivel de responsabilidad asumida en mi unidad ha sido adecuado en
relacién con mi afio de residencia. 4,04 3,97 0,07
C1.4 El tiempo de rotacién en mi unidad ha sido adecuado.
P 4,00 3,95 0,05
C1.5 Estoy satisfecho/a con la formacidn asistencial adquirida en mi unidad
v satisfecho/a con a 4,11 4,03 0,09
durante mi afio de residencia.
C2. Formacidn asistencial en el resto de unidades docentes. 3,94 3,88 0,06
C2.1 El nivel de supervisién de los colaboradores docentes en las rotaciones
de fuera de mi unidad ha sido adecuado 3,99 3,93 0,06
C2.2 La disposicion a la docencia del resto de profesionales en las
rotaciones de fuera de mi unidad ha sido adecuada. 3,96 3,92 0,04
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C2.3 El nivel de responsabilidad asumida en las rotaciones de fuera de mi

unidad ha sido adecuado en relacién con mi afio de residencia. 3,95 3,86 0,09
C2.4 El tiempo de rotacién en las rotaciones de fuera de mi unidad ha sido
adecuado. 3,80 3,78 0,01
C2.5 Estoy satisfecho/a con la formacién asistencial adquirida en las
rotaciones fuera de mi unidad durante mi afio de residencia. 4,02 3,92 0,11
C3. Guardias de urgencias de hospital. 3,48 3,49 -0,01
C3.3 El nimero de guardias de puerta de urgencias de hospital ha sido
adecuado. 3,71 3,57 0,15
C3.4 Las guardias de puerta de urgencias de hospital han mejorado mi nivel
de competencia en mi especialidad. 3,69 3,75 0,06
C3.5 El nivel de supervisién de mis colaboradores docentes ha sido
adecuado durante las guardias de puerta de urgencias de hospital. 3,18 3,26 0,08
C3.6 La disposicion a la docencia del resto de profesionales de la guardia ha
sido adecuada. 3,30 3,29 0,01
C3.7 Se ha respetado el periodo de descanso después de las guardias de
petaco el peric P g 4,12 4,09 0,03
puerta de urgencias de hospital.
C3.8 Considero que los espacios de descanso, comidas y servicios de 3923 314 0.09
hosteleria durante las guardias de puerta de urgencias han sido adecuados ! ! !
C3.9 I:ZI'apoyo que he r(f.ubldo en las guardias de puerta de urgencias me ha 3,14 3,33 -0,18
permitido que no me sienta sola/o.
C4. Guardias de mi propia especialidad. 4,05 3,92 0,12
C4.3 El nimero de guardias de mi especialidad ha sido adecuado 3,97 3,89 0,08
C4.4 !_as gua.rd.las de mi especialidad han mejorado mi nivel de competencia 438 4,20 0,17
en mi especialidad.
C4.5 El nivel de supervisidén fie mis cc')labora'dgres docentes ha sido 4,04 3,94 0,10
adecuado durante las guardias de mi especialidad.
C4.6- La disposicidn a la docencia del resto de profesionales de la guardia ha
. P P g 3,92 3,88 0,05
sido adecuada.
C4.7Seh tado el periodo de d d és de | dias de mi
.e ‘ a respetado el periodo de descanso después de las guardias 418 4,08 0,10
especialidad.
C4.8 Considero que los espacios de descanso, comidas y servicios de 368 351 0.17
hosteleria durante las guardias de mi especialidad han sido adecuados. ! ’ ’
c4.9 ITZI.apoyo que he r(f.cibido en las guardias de mi especialidad me ha 415 3,96 0,20
permitido que no me sienta solo/a.
C5. Atencion continuada. 3,92 3,77 0,15
C5.3 El nimero horas de atencién continuada ha sido adecuado. 3,88 3,60 0,28
C5.4 L.a :?\tencién continuada ha mejorado mi nivel de competencia en mi 4,06 3,84 0,21
especialidad.
C5.5 El nivel de supervisién. f:le mis .colaboradores docentes ha sido 385 3,82 0,03
adecuado durante la atenciéon continuada.
C5.6.La disposic’!én a la docencia del resto de profesionales de la atencién 388 3,80 0,08
continuada ha sido adecuada.
.7 El h ibi | i6 ti d h itid
C5 apoy_o que he recibido en la atencidn continuada me ha permitido 3,91 3,78 0,13
gue no me sienta solo/a.
C6. Organizacion de la Formacion Asistencial. 3,75 3,66 0,09
C6.1.C'onsidero que las distintas rotaciones de este afio han estado bien 3.86 3,75 0,11
planificadas.
C6.2 Se me ha facilitado la realizacidn de rotaciones externas. 3,64 3,58 0,06
D1. Formacién en Competencias Transversales. 3,90 3,84 0,06
D1.2 Considero que el curso RCP ha estado correctamente organizado. 4,32 4,35 -0,03
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D1.3 El curso RCP me ha permitido mejorar el desempefio de determinadas

. - 4,33 4,36 -0,03
competencias basicas.
D1.4El dominic? de la materia y las habilidades de comunicacién de los 431 4,42 -0,11
docentes han sido adecuados.
D1.6 Considero que el curso Proteccidn radioldgica ha estado
correctamente organizado. 3,66 3,58 0,09
D1.7 El cuNrso Proteccié.n radioldgica me h.a per,m.itido mejorar el 3,28 3,23 0,05
desempefio de determinadas competencias basicas.
D1.8 El dominio de la materia y las habilidades de comunicacion de los
docentes han sido adecuados. 3,65 3,58 0,07
D1.10 Considero que el programa de formacion en competencias
transversales de este afio ha estado bien planificado. 3,79 3,64 0,14
D1.11 Considero que las actividades formativas han estado correctamente
organizadas. 3,85 3,64 0,21
D1.12 Me han permitido mejorar el desempefio de determinadas
competencias basicas. 3,78 3,69 0,09
D1.13. El domir.\io de la materia y las habilidades de comunicacién de los 4,00 3,91 0,09
docentes han sido adecuados.
D2. Programa Teérico de mi especialidad (PTE). 4,05 4,02 0,04
D'2.3 Con§i§ero que el programa tedrico especifico de este afio ha estado 3,97 3,91 0,06
bien planificado.
D2.4. Cpnsidero que las actividades formativa.s del PTE en las que he 4,05 3,98 0,07
participado han estado correctamente organizados.
D2.5 I._e?s activfdades formativasNdeI PTE en Iés que he participa.do me han 4,09 4,03 0,06
permitido mejorar el desempefio de determinadas competencias.
D2.6 El dominiq de la materia y las habilidades de comunicacién de los 4,09 4,14 -0,04
docentes han sido adecuados.
D3. Sesiones. 3,95 3,82 0,13
D3.1 El nimero de sesiones (clinicas, monograficas y bibliograficas) en las
e s (clinic graficas y bibliograficas) 3,95 3,82 0,13
que has participado este afio ha sido adecuado.
D4. Area investigadora. 3,33 3,29 0,04
94.1 ,l\{le han faci‘litac?o la particilpac.ién en investigaciones, trabajos 343 3,39 0,04
cientificos y publicaciones de mi unidad docente
D4.2 Se me han ofrecido facilidades para participar en
actividades investigadoras de grupos de investigacién, agencias 3,28 3,23 0,05
investigadoras o entes de investigacion.
D4.3 Me han facilitado la participacion en publicaciones, comunicaciones y 363 3,60 0,03
congresos.
D4.4 Me han facilitado el inicio de la tesis doctoral. 2,98 2,93 0,05
E1. Organizacioén y recursos materiales. 3,81 3,67 0,13
- . o - | los f iblioarafi
E1.1 L.a dlSpOnIbI|.Idad, la Falldad y el acceso a los fondos bibliograficos se 383 3,74 0,08
han ajustado a mis necesidades.
- ol I —~ — -
E1.2 Los Recursos Humanos implicados en la gestion administrativa me 3,80 3,71 0,09
parecen adecuados.
E1.3¢H tad io fisi d d ra el desarrollo de mi
é gcon .a 0 con un espacio fisico adecuado pa 3,80 3,56 0,23
labor asistencial?
E2. Evaluacién. 3,71 3,65 0,06
E2.1 Conozco los criterios con los que se me evalda. 3,66 3,65 0,01
E2.2 Los criterios aplicados para mi evaluacién han sido objetivos. 3,81 3,71 0,10
7’
E2.3 Satisfaccion global con el sistema de evaluacion. 3,66 3,60 0,06
E3. Aspectos psicosociales de la residencia. 3,30 3,31 -0,01
E3.1 Me he sentido amparado/a, o protegido/a como residente. 3,74 3,72 0,02
E3.2 He mantenido mis tareas habituales y aficiones tras mi incorporacién a 3,25 3,27 -0,02
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la residencia.

E3.3 Me he mantenido relajado desde que soy residente. 2,68 2,72 -0,04
E3.4 En general, considero que realizar la residencia me ha animado y
motivado. 3,52 3,54 0,02
E4. Valoracion global. 3,91 3,85 0,06
E4.1 Globalmente estoy satisfecho con mi experiencia como residente
durante este afio. 3,88 3,88 0,00
E4..2 Recomendaria a otros profesionales realizar la especialidad en mi 3,95 3,83 0,12
Unidad Docente.
COVID-19 3,67 3,61 0,06
F1. Atencién COVID-19 3,73 3,74 -0,01
F1.1 ¢Has estado suficientemente informado/a sobre el COVID-19? 4,00 3,98 0,02
;1)?2 ¢Has recibido de la organizacion formacidn suficiente sobre el COVID- 3,80 3,81 -0,01
F1.7 éTe has sentido correctamente supervisado/a durante esa atencién? 3,39 3,42 -0,03
F2. Equipos de proteccién COVID-19 4,00 3,96 0,03
F2.1 ¢Te han formado en el uso de los equipos de proteccién? 3,81 3,81 0,01
F2.2 ¢Te han formado en higiene de manos? 4,18 4,12 0,06
F3. Aspectos psicosociales COVID-19 3,47 3,41 0,06
F3.1 er estado tranquilo/a durante el periodo COVID-19 en el plano 348 3,41 0,07
profesional.
F3.2 He estado tranquilo/a durante el periodo COVID-19 en el plano 3,46 3,41 0,05
personal.
F4. Aspectos globales COVID-19 3,50 3,34 0,16
F4.1 ¢La experiencia del COVID-19, te ha servido para mejorar como

b P 3,50 3,34 0,16

profesional?
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UDM AFyC

LOS 10 MEJORES RESULTADOS MURCIA ESTE-
OESTE
A1.3 Mi relacidn con otros residentes ha sido cordial y adecuada. 4,55
C4.4 Las guardias de mi especialidad han mejorado mi nivel de competencia en 438
mi especialidad. !
D1.3 El curso RCP me ha permitido mejorar el desempefio de determinadas 433
competencias basicas. !
D1.2 Considero que el curso RCP ha estado correctamente organizado. 4,32
D1.4 El dominio de la materia y las habilidades de comunicacién de los docentes 431
han sido adecuados. ’
B1.2 Durante este afio, he podido mantener un contacto continuo y 428
estructurado con mi tutor. !
B1.3 El nivel de supervisidn y seguimiento de mi tutor respecto a mi aifo de
residencia ha sido adecuado. 4,23
C4.7 Se ha respetado el periodo de descanso después de las guardias de mi 418
especialidad. ’
F2.2 ¢Te han formado en higiene de manos? 4,18
C4.9 El apoyo que he recibido en las guardias de mi especialidad me ha 415
permitido que no me sienta solo/a. !
UDM AFyC
LOS 10 PEORES RESULTADOS MURCIA ESTE-
OESTE
A1.7 Me ha sido de utilidad el libro del especialista en formacién durante este 5 59
afio de residencia. ‘
E3.3 Me he mantenido relajado desde que soy residente. 2,68
D4.4 Me han facilitado el inicio de la tesis doctoral. 2,98
C3.9 El apoyo que he recibido en las guardias de puerta de urgencias me ha 314
permitido que no me sienta sola/o. !
C3.5 El nivel de supervisiéon de mis colaboradores docentes ha sido adecuado 318
durante las guardias de puerta de urgencias de hospital. ’
C3.8 Considero que los espacios de descanso, comidas y servicios de hosteleria
durante las guardias de puerta de urgencias han sido adecuados 3,23
E3.2 He mantenido mis tareas habituales y aficiones tras miincorporacion a la 395
residencia. ’
D1.7 El curso Proteccién radioldgica me ha permitido mejorar el desempefio de 398
determinadas competencias basicas. !
D4.2 Se me han ofrecido facilidades para participar en
actividades investigadoras de grupos de investigacidn, agencias investigadoras 3,28
o entes de investigacion.
C3.6 La disposicion a la docencia del resto de profesionales de la guardia ha sido 3,30

adecuada.
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UDM AFYC MEDIA

PORCENTAIJE DE "Si" MURCIA DIFERENCIA

ESTE-OESTE GLOBAE

C3.1 ¢Has realizado guardias de urgencias de hospital este afio de

residencia? 68,03% 63,01% 5,02%
C4.1 ¢Has realizado guardias de tu especialidad durante este afio de

residencia? 85,25% 78,47% 6,77%
C5.1 ¢Has realizado atencion continuada este afio de residencia? 27,87% 34,05% -6,18%
D1.1 ¢Has realizado el curso “RCP (Programa Perséfone)” este afio

de residencia? 63,93% 54,40% 9,53%
D1.5 ¢Has realizado el curso de “Proteccion Radioldgica” este afio de

residencia? 65,57% 64,19% 1,39%

D1.9 ¢Has realizado otra formacion en competencias transversales,
tales como: comunicacion asistencial, bioética, metodologia de la

investigacion, etc.? 65,57% 57,73% 7,84%
D2.1 ¢{Ademas del Programa Transversal (PTCR), dispones de

Programa Teodrico Especifico de tu especialidad (PTE)? 63,93% 54,79% 9,14%
F1.3 ¢Has tenido que atender a pacientes sospechosos o

diagnosticados con COVID-19? 89,34% 87,28% 2,06%
F1.5 ¢La atencidn a pacientes sospechosos o diagnosticados con

COVID-19, la has realizado dentro de tu servicio/unidad docente? 82,57% 87,00% -4,43%

UDM AFYC MEDIA

NUMERO DE ... MURCIA DIFERENCIA
ESTE-OESTE GLOBAL

B1.1 Este afio el nimero de reuniones mantenidas con mi tutor

ha sido de: 3,59 3,55 0,04
C3.2 Por término medio, écuantas guardias de puerta de

urgencias de hospital realizas al mes? 3,40 3,62 -0,22
C4.2 Por término medio, ¢cuantas guardias de tu especialidad

realizas al mes? 3,87 3,70 0,16
C5.2 Por término medio, écuantas horas de atencion continuada realizas al mes? Ne@ residentes
Entre 0y 5 horas al mes 6
Entre 5y 10 horas al mes 5
Entre 10 y 20 horas al mes 10
Entre 20 y 30 horas al mes 7
Mas de 30 horas al mes 6
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6.11 UDM AFyC Vega Media, Alta y Altiplano

UDM AFyC
VEGA MEDIA
MEDIA, GLOBAL DIFERENCIA
ALTAY
ALTIPLANO
N2 residentes que han respondido a la encuesta 38
PREGUNTAS GENERALES 3,85 3,76 0,09
Al. Aspectos generales y metodolégicos. 3,79 3,79 -0,01
Al.1 Se han respetado mis derechos y deberes como residente. 3,87 3,90 -0,03
Al.2H did tici ti t todos | fesional h
. e po ido p.ar |C|par.e,3c ivamente c.on odos los prq e5|.or.1€a es que han 3,77 3,84 -0,07
intervenido en mi formacién y se ha tenido en cuenta mi opinion.
A1.3 Mi relacién con otros residentes ha sido cordial y adecuada. 4,61 4,62 -0,01
Al.4 He adquirido los conocimientos, habilidades y actitudes de manera
© adquindo m fidadesy actitu 4,02 3,95 0,07
paulatina, progresiva y actualizada.
Al.5 La.or.ganizacién de mi labor asistencial incluye elementos de 3,70 3,68 0,02
aprendizaje de forma adecuada.
A1.6 Consid if fe itird ir mis fut
onsi .ero que rT\I ormacion me.per.ml ira a.sumlr m|s uturas 415 4,09 0,06
competencias profesionales una vez finalizada mi especialidad.
A1.7 Me ha sido de utilidad el libro del ialist f iénd t
~e asi 9 e u. ilidad el libro del especialista en formacion durante 241 2,48 -0,07
este afio de residencia.
B1. Tutoria y supervision. 4,18 4,21 -0,03
B1.2D t te afo, h did t tact ti
urante este aho e podido mantener un contacto continuo y 428 4,35 -0,07
estructurado con mi tutor.
B1.3 El nivel d imiento de mi tut t iafio d
: n.|ve gsupervmon y seguimiento de mi tutor respecto a mi afio de 416 4,20 -0,04
residencia ha sido adecuado.
B1.4 Mi tutor ha contribuido de manera activa en mi aprendizaje. 4,11 4,14 -0,02
B1.5 Mi tutor ha velado para que tuviera un autoaprendizaje tutorizado,
. parad P ! 4,16 4,17 0,00
comprensivo y completo.
B1.6 Mi tutor n~1e ha ayudado en el cumplimiento de mi programa formativo 418 4,20 -0,02
durante este afio.
C1. Formacidn asistencial en mi unidad docente. 4,09 3,99 0,10
C1.1 El nivel de supervisién de los colaboradores docentes de mi unidad ha
sido adecuado. (En el caso de familia coincide con el tutor). 4,23 4,03 0,20
C1.2 La disposicion a la docencia del resto de profesionales de mi unidad ha
. P P 4,03 3,99 0,04
sido adecuada.
C1.3 El nivel de responsabilidad asumida en mi unidad ha sido adecuado en
relacién con mi afio de residencia. 4,13 3,97 0,16
C1.4 El tiempo de rotacién en mi unidad ha sido adecuado.
P 3,92 3,95 -0,03
C1.5 Estoy satisfecho/a con la formacién asistencial adquirida en mi unidad
v satisfecho/a con a 4,15 4,03 0,12
durante mi afio de residencia.
C2. Formacién asistencial en el resto de unidades docentes. 3,89 3,88 0,01
C2.1 El nivel de supervisién de los colaboradores docentes en las rotaciones 3.92 3,03 -0,02

de fuera de mi unidad ha sido adecuado
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C2.2 La disposicion a la docencia del resto de profesionales en las

rotaciones de fuera de mi unidad ha sido adecuada. 3,92 3,92 0,00
C2.3 El nivel de responsabilidad asumida en las rotaciones de fuera de mi
unidad ha sido adecuado en relacién con mi afio de residencia. 3,93 3,86 0,07
C2.4 El tiempo de rotacién en las rotaciones de fuera de mi unidad ha sido
adecuado. 3,74 3,78 -0,04
C2.5 Estoy satisfecho/a con la formacién asistencial adquirida en las
rotaciones fuera de mi unidad durante mi afio de residencia. 3,95 3,92 0,03
C3. Guardias de urgencias de hospital. 3,79 3,49 0,30
C3.3 El nimero de guardias de puerta de urgencias de hospital ha sido
adecuado. 3,74 3,57 0,17
C3.4 Las guardias de puerta de urgencias de hospital han mejorado mi nivel
de competencia en mi especialidad. 4,02 3,75 0,28
C3.5 El nivel de supervision de mis colaboradores docentes ha sido
adecuado durante las guardias de puerta de urgencias de hospital. 3,74 3,26 0,47
C3.6 La disposicion a la docencia del resto de profesionales de la guardia ha
sido adecuada. 3,40 3,29 0,11
C3.7 Se ha respetado el periodo de descanso después de las guardias de
) . 4,17 4,09 0,08
puerta de urgencias de hospital.
C3.8 C0n’5|dero que los espaFlos de descanso, comld'as v sen{lmos de 3,64 3,14 0,51
hosteleria durante las guardias de puerta de urgencias han sido adecuados
C3.9 I:ZI'apoyo que he r(f.ubldo en las guardias de puerta de urgencias me ha 3,79 3,33 0,46
permitido que no me sienta sola/o.
C4. Guardias de mi propia especialidad. 4,14 3,92 0,22
C4.3 El nimero de guardias de mi especialidad ha sido adecuado 4,02 3,89 0,13
C4.4 Las guardias de mi especialidad han mejorado mi nivel de competencia
en mi especialidad. 4,20 4,20 0,01
CA4.5 El nivel de supervision de mis colaboradores docentes ha sido
Ve de supervision de mis colaborado ' 4,26 3,94 0,32
adecuado durante las guardias de mi especialidad.
;4.6— La disposicidn a la docencia del resto de profesionales de la guardia ha 413 3,88 0,25
sido adecuada.
C4.7 Se ha respetado el periodo de descanso después de las guardias de mi
e na resk P P & 4,35 4,08 0,27
especialidad.
C4.8 Considero que los espacios de descanso, comidas y servicios de
hosteleria durante las guardias de mi especialidad han sido adecuados. 3,85 3,51 0,34
C4.9 El apoyo que he recibido en las guardias de mi especialidad me ha
- apoved ) g P 4,20 3,96 0,24
permitido que no me sienta solo/a.
C5. Atencion continuada. 3,74 3,77 -0,03
C5.3 El nimero horas de atencién continuada ha sido adecuado. 3,58 3,60 -0,02
C5.4 La atencidn continuada ha mejorado mi nivel de competencia en mi
especialidad. 3,68 3,84 -0,16
C5.5 El nivel d ision de mis colaborad d tes ha sid
nivel de supervmonﬂe mis Fo aboradores docentes ha sido 3,84 3,82 0,02
adecuado durante la atencién continuada.
C5.6 La disposicion a la docencia del resto de profesionales de la atencién
continuada ha sido adecuada. 3,74 3,80 -0,07
C5.7 El h ibid la atencid tinuad h itid
apoyo que he recibido en la atencién continuada me ha permitido 3,84 3,78 0,06
gue no me sienta solo/a.
C6. Organizacion de la Formacion Asistencial. 3,77 3,66 0,11
C6.1 Considero que las distintas rotaciones de este afio han estado bien
planificadas. 3,69 3,75 -0,06
C6.2 Se me ha facilitado la realizacion de rotaciones externas. 3,85 3,58 0,28
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D1. Formacién en Competencias Transversales. 3,74 3,84 -0,10

D1.2 Considero que el curso RCP ha estado correctamente organizado. 4,48 4,35 0,14
7’

D1.3 El curs.o RC!D .me ha permitido mejorar el desempefio de determinadas 4,45 4,36 0,09

competencias bdsicas.

D1.4El dominic.) de la materia y las habilidades de comunicacién de los 452 4,42 0,09

docentes han sido adecuados.

D1.6 Considero que e.I curso Proteccion radiolégica ha estado 3.42 358 -0,16

correctamente organizado.

D1.7 El cu~rso Proteccié_n radioldgica me h_a per'm.itido mejorar el 2,98 323 -0,25

desempefio de determinadas competencias basicas.

D1.8 El dominig de la materia y las habilidades de comunicacion de los 327 3,58 -0,31

docentes han sido adecuados.

D1.10 Considero que eINprograma de f.ormacié.n- en competencias 3,47 3,64 -0,17

transversales de este afio ha estado bien planificado.

D1.11.Considero que las actividades formativas han estado correctamente 3,47 3,64 -0,17

organizadas.

D1.12 Me han pgrrnitido mejorar el desempefio de determinadas 3,50 3,69 -0,19

competencias basicas.

D1.13. El domir.\io de la materia y las habilidades de comunicacién de los 3,84 3,91 -0,07

docentes han sido adecuados.

D2. Programa Tedérico de mi especialidad (PTE). 4,25 4,02 0,23

D'2.3 Con§i.dero que el programa tedrico especifico de este afio ha estado 4,25 3,91 0,34

bien planificado.

D2.4. Cpnsidero que las actividades formativa.s del PTE en las que he 4,25 3,98 0,27

participado han estado correctamente organizados.

D2.5 I'_e?s activﬁdades formativasNdeI PTE en Ia's que he participaFiO me han 419 4,03 0,15

permitido mejorar el desempefio de determinadas competencias.

D2.6 El dominiq de la materia y las habilidades de comunicacion de los 431 4,14 0,18

docentes han sido adecuados.

D3. Sesiones. 3,98 3,82 0,16

D3.1El numgrp de sesionef (clini({as, monograficas y bibliograficas) en las 3,98 3,82 0,16

que has participado este afio ha sido adecuado.

D4. Area investigadora. 3,29 3,29 0,00

94.1 ’l\{le han facillitao.Io la partici.pac.ién en investigaciones, trabajos 352 3,39 0,13

cientificos y publicaciones de mi unidad docente

D4.2 Se me han ofrecido facilidades para participar en

actividades investigadoras de grupos de investigacion, agencias 3,30 3,23 0,06

investigadoras o entes de investigacion.

D4.3 Me han facilitado la participacion en publicaciones, comunicaciones y 348 3,60 -0,12

congresos.

D4.4 Me han facilitado el inicio de la tesis doctoral. 2,87 2,93 -0,06

E1. Organizacién y recursos materiales. 3,85 3,67 0,18

E1.1 L.a disponibil?dad, la Falidad y el acceso a los fondos bibliograficos se 3.95 3,74 0,21

han ajustado a mis necesidades.

E1.2 Los Recursos Humanos implicados en la gestion administrativa me 3,87 3,71 0,16

parecen adecuados.

E1.3 E_H? cont_ado con un espacio fisico adecuado para el desarrollo de mi 3,72 3,56 0,16

labor asistencial?

E2. Evaluacion. 3,67 3,65 0,02

E2.1 Conozco los criterios con los que se me evalda. 3,72 3,65 0,07

E2.2 Los criterios aplicados para mi evaluacién han sido objetivos. 3,74 3,71 0,02

E2.3 Satisfaccién global con el sistema de evaluacion. 3,56 3,60 -0,04
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E3. Aspectos psicosociales de la residencia. 3,39 3,31 0,08
E3.1 Me he sentido amparado/a, o protegido/a como residente. 3,85 3,72 0,13
E3.2 He mantenido mis tareas habituales y aficiones tras miincorporacién a
la residencia. 3,36 3,27 0,09
E3.3 Me he mantenido relajado desde que soy residente. 2,74 2,72 0,02
E3.4 En general, considero que realizar la residencia me ha animado y
motivado. 3,61 3,54 0,06
E4. Valoracién global. 4,09 3,85 0,24
E4.1 GIobaImerJte estoy satisfecho con mi experiencia como residente 3,98 3,88 0,10
durante este afio.
. i fesional lizar | ialidad i

E4 .2 Recomendaria a otros profesionales realizar la especialidad en mi 4,20 3,83 0,37
Unidad Docente.
COVID-19 3,66 3,61 0,05
F1. Atencién COVID-19 3,82 3,74 0,08
F1.1 ¢Has estado suficientemente informado/a sobre el COVID-19? 3,98 3,98 0,00
F1.2 é¢Has recibido de la organizacion formacion suficiente sobre el COVID-
195 g 3,89 3,81 0,08
F1.7 ¢Te has sentido correctamente supervisado/a durante esa atencion? 3,59 3,42 0,17
F2. Equipos de proteccién COVID-19 4,16 3,96 0,19
F2.1 ¢Te han formado en el uso de los equipos de proteccién? 4,07 3,81 0,26
F2.2 ¢Te han formado en higiene de manos? 4,25 4,12 0,13
F3. Aspectos psicosociales COVID-19 3,43 3,41 0,03
F3.1 er estado tranquilo/a durante el periodo COVID-19 en el plano 3,41 3,41 0,00
profesional.
F3.2 He estado tranquilo/a durante el periodo COVID-19 en el plano 3,46 3,41 0,05
personal.
F4. Aspectos globales COVID-19 3,25 3,34 -0,09
F4.1 ¢ La experiencia del COVID-19, te ha servido para mejorar como

P parame) 3,25 3,34 -0,09

profesional?
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UDM AFyC

VEGA MEDIA,
LOS 10 MEJORES RESULTADOS ALTA Y
ALTIPLANO
A1.3 Mi relacién con otros residentes ha sido cordial y adecuada. 4,61
D1.4 El dominio de la materia y las habilidades de comunicacién de los docentes 457
han sido adecuados. ¢
D1.2 Considero que el curso RCP ha estado correctamente organizado. 4,48
D1.3 El curso RCP me ha permitido mejorar el desempeiio de determinadas 445
competencias basicas. ’
C4.7 Se ha respetado el periodo de descanso después de las guardias de mi 435
especialidad. !
D2.6 El dominio de la materia y las habilidades de comunicacién de los docentes 431
han sido adecuados. !
B1.2 Durante este afo, he podido mantener un contacto continuo y 428
estructurado con mi tutor. !
C4.5 El nivel de supervisién de mis colaboradores docentes ha sido adecuado 426
durante las guardias de mi especialidad. !
D2.3 Considero que el programa tedrico especifico de este afio ha estado bien 495
planificado. !
D2.4 Considero que las actividades formativas del PTE en las que he participado 495
han estado correctamente organizados. !
UDM AFyC
VEGA MEDIA,
LOS 10 PEORES RESULTADOS ALTA Y
ALTIPLANO
Al1.7 Me ha sido de utilidad el libro del especialista en formacion durante este 541
afio de residencia. ¢
E3.3 Me he mantenido relajado desde que soy residente. 2,74
D4.4 Me han facilitado el inicio de la tesis doctoral. 2,87
D1.7 El curso Proteccién radioldgica me ha permitido mejorar el desempefio de 598
determinadas competencias basicas. !
F4.1 éLa experiencia del COVID-19, te ha servido para mejorar como 395
profesional? !
D1.8 El dominio de la materia y las habilidades de comunicacién de los docentes 397
han sido adecuados. ’
D4.2 Se me han ofrecido facilidades para participar en
actividades investigadoras de grupos de investigacidn, agencias investigadoras 3,30
o entes de investigacion.
E3.2 He mantenido mis tareas habituales y aficiones tras miincorporacion a la 336
residencia. !
C3.6 La disposicion a la docencia del resto de profesionales de la guardia ha sido 340
adecuada. !
F3.1 He estado tranquilo/a durante el periodo COVID-19 en el plano profesional. 3,41
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PORCENTAIJE DE "Si"

C3.1 ¢Has realizado guardias de urgencias de hospital este afio de
residencia?

C4.1 ¢Has realizado guardias de tu especialidad durante este afio de
residencia?

C5.1 ¢Has realizado atencidn continuada este afio de residencia?
D1.1 ¢Has realizado el curso “RCP (Programa Perséfone)” este afio de
residencia?

D1.5 ¢Has realizado el curso de “Proteccion Radioldgica” este afio de
residencia?

D1.9 ¢Has realizado otra formacion en competencias transversales,
tales como: comunicacion asistencial, bioética, metodologia de la
investigacion, etc.?

D2.1 ¢{Ademas del Programa Transversal (PTCR), dispones de Programa
Tedrico Especifico de tu especialidad (PTE)?

F1.3 ¢Has tenido que atender a pacientes sospechosos o
diagnosticados con COVID-19?

F1.5 ¢La atencidn a pacientes sospechosos o diagnosticados con
COVID-19, la has realizado dentro de tu servicio/unidad docente?

UDM AFYC
VEGA
MEDIA,
ALTAY
ALTIPLANO

UDM AFYC VEGA

NUMERO DE ... MEDIA, ALTAY

68,85%

75,41%
31,15%

54,10%

78,69%

62,30%

37,70%

95,08%

84,48%

MEDIA
GLOBAL

63,01%

78,47%
34,05%

54,40%

64,19%

57,73%

54,79%

87,28%

87,00%

MEDIA
GLOBAL

DIFERENCIA

5,84%

-3,06%
-2,90%

-0,30%

14,50%

4,57%

-17,09%

7,80%

-2,51%

DIFERENCIA

ALTIPLANO

B1.1 Este afio el niUmero de reuniones mantenidas

con mi tutor ha sido de: 3,48 3,55 -0,08
C3.2 Por término medio, écuantas guardias de

puerta de urgencias de hospital realizas al mes? 3,67 3,62 0,05
C4.2 Por término medio, ¢cudntas guardias de tu

especialidad realizas al mes? 3,15 3,70 -0,55

C5.2 Por término medio, écuantas horas de atencion continuada realizas al mes?

Ne¢ residentes

Entre 0 y 5 horas al mes
Entre 5y 10 horas al mes
Entre 10 y 20 horas al mes
Entre 20 y 30 horas al mes
Mas de 30 horas al mes

2
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6.12 UDM OBG

MEDIA
UDM OBG DIFERENCIA
GLOBAL
N2 residentes que han respondido a la encuesta 31
PREGUNTAS GENERALES 3,62 3,76 -0,14
Al. Aspectos generales y metodolégicos. 3,80 3,79 0,00
Al.1 Se han respetado mis derechos y deberes como residente. 3,79 3,90 -0,12
A1.2 He podido participar activamente con todos los profesionales que han
' podido participar ¢ : protesiona’es 4 3,93 3,84 0,09
intervenido en mi formacidn y se ha tenido en cuenta mi opinion.
A1.3 Mi relacién con otros residentes ha sido cordial y adecuada. 4,64 4,62 0,03
Al.4 He adquirido los conocimientos, habilidades y actitudes de manera
& adquinco. m fidadesy actitu 4,07 3,95 0,12
paulatina, progresiva y actualizada.
AL1.5 La organizacion de mi labor asistencial incluye elementos de
organizact ' istenciatinciuy 3,79 3,68 0,10
aprendizaje de forma adecuada.
A1.6 Consid if i6 itird ir mis fut
onsi .ero que rT\I ormacion me.per.ml ird a§um|r m|s uturas 4,29 4,09 0,20
competencias profesionales una vez finalizada mi especialidad.
A1.7 Me ha sido de utilidad el libro del especialista en formacién durante
. > ey P 2,07 2,48 -0,41
este afio de residencia.
B1. Tutoria y supervision. 3,80 4,21 -0,41
B1.2 Durante este afio, he podido mantener un contacto continuo
u . podi u Inuoy 4,14 4’35 _0’21
estructurado con mi tutor.
B1.3 El nivel de supervision y seguimiento de mi tutor respecto a mi afio de
° = et de sup yseg P 3,79 4,20 -0,41
residencia ha sido adecuado.
B1.4 Mi tutor ha contribuido de manera activa en mi aprendizaje. 3,64 4,14 -0,49
B1.5 Mi tutor ha velado para que tuviera un autoaprendizaje tutorizado,
. paraa P ! 3,71 4,17 -0,45
comprensivo y completo.
B1.6 Mi tutor n~1e ha ayudado en el cumplimiento de mi programa formativo 371 4,20 -0,49
durante este afio.
C1. Formacidn asistencial en mi unidad docente. 3,93 3,99 -0,06
C1.1 El nivel de supervision de los colaboradores docentes de mi unidad ha
sido adecuado. (En el caso de familia coincide con el tutor). 3,86 4,03 -0,17
C1.2 La disposicion a la docencia del resto de profesionales de mi unidad ha
. P P 4,00 3,99 0,01
sido adecuada
C1.3 El nivel de responsabilidad asumida en mi unidad ha sido adecuado en
relacién con mi afio de residencia. 4,00 3,97 0,03
C1.4 El tiempo de rotacién en mi unidad ha sido adecuado.
P 3,71 3,95 -0,23
C1.5 Estoy satisfecho/a con la formacidn asistencial adquirida en mi unidad
v satisfecho/a con a 4,07 4,03 0,05
durante mi afio de residencia.
C2. Formacidn asistencial en el resto de unidades docentes. 4,03 3,88 0,15
C2.1 El nivel de supervisidén de los colaboradores docentes en las rotaciones
de fuera de mi unidad ha sido adecuado 4,29 3,93 0,35
C2.2 La disposicion a la docencia del resto de profesionales en las
rotaciones de fuera de mi unidad ha sido adecuada. 4,29 3,92 0,37
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C2.3 El nivel de responsabilidad asumida en las rotaciones de fuera de mi

unidad ha sido adecuado en relacién con mi afio de residencia. 4,07 3,86 0,21
C2.4 El tiempo de rotacién en las rotaciones de fuera de mi unidad ha sido
adecuado. 3,57 3,78 -0,21
C2.5 Estoy satisfecho/a con la formacién asistencial adquirida en las
rotaciones fuera de mi unidad durante mi afio de residencia. 3,93 3,92 0,01
C3. Guardias de urgencias de hospital. 2,95 3,49 -0,54
C3.3 El nimero de guardias de puerta de urgencias de hospital ha sido
! guardias de pu ureent o ' 4,33 3,57 0,77
adecuado.
C3.4L diasd tad ias de hospital h jorado mi nivel
as guar .|as e p.uer a .e.urgenmas e hospital han mejorado mi nive 3,67 3,75 -0,08
de competencia en mi especialidad.
C3.5 El nivel de supervisién de mis colaboradores docentes ha sido
adecuado durante las guardias de puerta de urgencias de hospital. 2,00 3,26 -1,26
C3.6 Ladi icibnalad ia del resto d fesionales de | dia h
- a disposicion a la docencia del resto de profesionales de la guardia ha 2,00 3,29 -1,29
sido adecuada.
C3.7Se ha respet.ado el peric.>do de descanso después de las guardias de 3,00 4,09 -1,09
puerta de urgencias de hospital.
C3.8 Con’sidero que los espaFios de descanso, comiqas v ser\{icios de o 2 3,14 0,20
hosteleria durante las guardias de puerta de urgencias han sido adecuados
C3.9 I:ZI'apoyo que he r('ecibido en las guardias de puerta de urgencias me ha 233 3,33 -1,00
permitido que no me sienta sola/o.
C4. Guardias de mi propia especialidad. 3,62 3,92 -0,30
C4.3 El nimero de guardias de mi especialidad ha sido adecuado 3,71 3,89 -0,17
C4.4 !_as gua.rd.ias de mi especialidad han mejorado mi nivel de competencia 436 4,20 0,16
en mi especialidad.
CA4.5 El nivel de supervision de mis colaboradores docentes ha sido
Ve de supervision de mis colaborado ' 3,29 3,94 -0,65
adecuado durante las guardias de mi especialidad.
C4.6- La disposicidn a la docencia del resto de profesionales de la guardia ha
. Isposid ' protes! guardi 3,57 3,88 -0,31
sido adecuada.
C4.7 Se ha respetado el periodo de descanso después de las guardias de mi
e naresp P P & 3,71 4,08 -0,37
especialidad.
C4.8 Considero que los espacios de descanso, comidas y servicios de
sieere d P eseanso, y 3,21 3,51 -0,30
hosteleria durante las guardias de mi especialidad han sido adecuados.
C4.9 El apoyo que he recibido en las guardias de mi especialidad me ha
- apoved ) g P 3,50 3,96 -0,46
permitido que no me sienta solo/a.
C5. Atencion continuada. 4,08 3,77 0,31
C5.3 El nimero horas de atencién continuada ha sido adecuado. 3,20 3,60 -0,40
C5.4 La atencidn continuada ha mejorado mi nivel de competencia en mi
a3 ! P 4,20 3,84 0,36
especialidad.
C5.5 El nivel de supervisién. f:le mis .colaboradores docentes ha sido 4,40 3,82 0,58
adecuado durante la atenciéon continuada.
C5.6.La disposic’!én a la docencia del resto de profesionales de la atencién 420 3,80 0,40
continuada ha sido adecuada.
C5.7 El apoy_o que he recibido en la atencidn continuada me ha permitido 4,40 3,78 0,62
gue no me sienta solo/a.
C6. Organizacion de la Formacién Asistencial. 3,61 3,66 -0,06
C6.1.C'onsidero que las distintas rotaciones de este afio han estado bien 3,43 3,75 -0,32
planificadas.
C6.2 Se me ha facilitado la realizacion de rotaciones externas. 3,79 3,58 0,21
D1. Formacién en Competencias Transversales. 3,92 3,84 0,08
D1.2 Considero que el curso RCP ha estado correctamente organizado. 4,22 4,35 -0,13
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D1.3 El curso RCP me ha permitido mejorar el desempefio de determinadas

. - 4,33 4,36 -0,03

competencias basicas.
D1.4El dominic? de la materia y las habilidades de comunicacién de los 444 4,42 0,02
docentes han sido adecuados.
D1.6 Considero que e.I curso Proteccion radiolégica ha estado 3,73 3,58 0,15
correctamente organizado.
D1.7 El cu~rso Proteccié.n radioldgica me h.a per,m.itido mejorar el 2,64 3,23 -0,59
desempefio de determinadas competencias basicas.
D1.8 El dominig de la materia y las habilidades de comunicacion de los 3,73 3,58 0,15
docentes han sido adecuados.
D1.10 Considero que eINprograma de f.ormacié.n- en competencias 3,89 3,64 0,24
transversales de este afio ha estado bien planificado.
D1.11.Considero que las actividades formativas han estado correctamente 4,00 3,64 0,36
organizadas.
D1.12 Me han pt?rmitido mejorar el desempefio de determinadas 4,00 3,69 0,31
competencias basicas.
D1.13. El domir.\io de la materia y las habilidades de comunicacién de los 422 3,91 0,31
docentes han sido adecuados.
D2. Programa Teérico de mi especialidad (PTE). 3,83 4,02 -0,18
D'2.3 Con§i§ero que el programa tedrico especifico de este afio ha estado 356 3,91 -0,36
bien planificado.
D2.4. Cpnsidero que las actividades formativa.s del PTE en las que he 3,67 3,98 -0,31
participado han estado correctamente organizados.
D2.5 I._e?s activfdades formativasNdeI PTE en Ia§ que he participa.do me han 4,00 4,03 -0,03
permitido mejorar el desempefio de determinadas competencias.
D2.6 El dominiq de la materia y las habilidades de comunicacion de los 411 4,14 -0,02
docentes han sido adecuados.
D3. Sesiones. 3,50 3,82 -0,32
D3.1El numgrP de sesione~s (clinisas, monograficas y bibliograficas) en las 3,50 3,82 -0,32
que has participado este afio ha sido adecuado.
D4. Area investigadora. 2,95 3,29 -0,34
94.1 ,l\{le han faci!itaqo la particilpac.ién en investigaciones, trabajos 3,00 3,39 -0,39
cientificos y publicaciones de mi unidad docente
D4.2 Se me han ofrecido facilidades para participar en
actividades investigadoras de grupos de investigacién, agencias 2,79 3,23 -0,45
investigadoras o entes de investigacion.
D4.3 Me han facilitado la participacion en publicaciones, comunicaciones y 3,57 3,60 -0,03
congresos.
D4.4 Me han facilitado el inicio de la tesis doctoral. 2,43 2,93 -0,50
E1. Organizacioén y recursos materiales. 3,50 3,67 -0,17
E1.1 L.a disponibil?dad, la Falidad y el acceso a los fondos bibliograficos se 3,29 3,74 -0,46
han ajustado a mis necesidades.
E1.2 Los Recursos Humanos implicados en la gestion administrativa me 3,50 3,71 -0,21
parecen adecuados.
E1.3¢H tad io fisi d do para el desarrollo de mi

é gcon .a 0 con un espacio fisico adecuado p 3,71 3,56 0,15
labor asistencial?
E2. Evaluacién. 3,55 3,65 -0,11
E2.1 Conozco los criterios con los que se me evalda. 3,57 3,65 -0,08
E2.2 Los criterios aplicados para mi evaluacién han sido objetivos. 3,57 3,71 -0,14
E2.3 Satisfaccion global con el sistema de evaluacion. 3,50 3,60 -0,10
E3. Aspectos psicosociales de la residencia. 2,91 3,31 -0,40
E3.1 Me he sentido amparado/a, o protegido/a como residente. 3,43 3,72 -0,29
E3.2 He mantenido mis tareas habituales y aficiones tras mi incorporacién a 2,71 3,27 -0,56
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la residencia.

E3.3 Me he mantenido relajado desde que soy residente. 2,07 2,72 -0,65
E3.4 En general, considero que realizar la residencia me ha animado y
motivado. 343 3,54 0,11
E4. Valoracion global. 3,96 3,85 0,11
E4.1 Globalmente estoy satisfecho con mi experiencia como residente
durante este afio. 3,86 3,88 0,02
E4..2 Recomendaria a otros profesionales realizar la especialidad en mi 4,07 3,83 0,24
Unidad Docente.
COVID-19 3,49 3,61 -0,12
F1. Atencién COVID-19 3,48 3,74 -0,25
F1.1 ¢Has estado suficientemente informado/a sobre el COVID-19? 3,93 3,98 -0,05
F1.2 ¢éH ibido de | izacion f i6 ficient b | COVID-
. ¢Has recibido de la organizacion formacion suficiente sobre e 3,86 3,81 0,05
F1.7 ¢Te has sentido correctamente supervisado/a durante esa atenciéon? 2,67 3,42 -0,75
F2. Equipos de proteccién COVID-19 3,86 3,96 -0,11
F2.1 ¢Te han formado en el uso de los equipos de proteccién? 3,43 3,81 -0,38
F2.2 ¢Te han formado en higiene de manos? 4,29 4,12 0,17
F3. Aspectos psicosociales COVID-19 3,54 3,41 0,13
F3.1 He estado tranquilo/a durante el periodo COVID-19 | pl

. quilo/ periodo en el plano 3,21 341 -0,19
profesional.
F3.2 He estado tranquilo/a durante el periodo COVID-19 en el plano 3,86 3,41 0,45
personal.
F4. Aspectos globales COVID-19 3,07 3,34 -0,27
F4.1 ¢La experiencia del COVID-19, te ha servido para mejorar como 3,07 3,34 -0,27

profesional?
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LOS 10 MEJORES RESULTADOS UDM OBG
A1.3 Mi relacidn con otros residentes ha sido cordial y adecuada. 4,64
D1.4 El dominio de la materia y las habilidades de comunicacién de los docentes 444
han sido adecuados. !
C5.5 El nivel de supervisién de mis colaboradores docentes ha sido adecuado 4.40
durante la atencién continuada. !
C5.7 El apoyo que he recibido en la atencidn continuada me ha permitido que 4.40
no me sienta solo/a. !
C4.4 Las guardias de mi especialidad han mejorado mi nivel de competencia en 436
mi especialidad. !
C3.3 El nimero de guardias de puerta de urgencias de hospital ha sido 433
adecuado. !
D1.3 El curso RCP me ha permitido mejorar el desempefio de determinadas 433
competencias basicas. !
A1.6 Considero que mi formacidn me permitird asumir mis futuras 429
competencias profesionales una vez finalizada mi especialidad. !
C2.1 El nivel de supervisidn de los colaboradores docentes en las rotaciones de

fuera de mi unidad ha sido adecuado 4,29
C2.2 La disposicion a la docencia del resto de profesionales en las rotaciones de

fuera de mi unidad ha sido adecuada. 4,29
LOS 10 PEORES RESULTADOS UDM OBG
C3.5 El nivel de supervisién de mis colaboradores docentes ha sido adecuado 200
durante las guardias de puerta de urgencias de hospital. ¢
C3.6 La disposicidn a la docencia del resto de profesionales de la guardia ha sido 500
adecuada. !
Al1.7 Me ha sido de utilidad el libro del especialista en formacién durante este 507
afio de residencia. !
E3.3 Me he mantenido relajado desde que soy residente. 2,07
C3.9 El apoyo que he recibido en las guardias de puerta de urgencias me ha 533
permitido que no me sienta sola/o. ¢
D4.4 Me han facilitado el inicio de la tesis doctoral. 2,43
D1.7 El curso Proteccién radioldgica me ha permitido mejorar el desempefio de 5 64
determinadas competencias basicas. !
F1.7 éTe has sentido correctamente supervisado/a durante esa atencién? 2,67
E3.2 He mantenido mis tareas habituales y aficiones tras miincorporacion a la 571
residencia. !
D4.2 Se me han ofrecido facilidades para participar en

actividades investigadoras de grupos de investigacidn, agencias investigadoras 2,79

o entes de investigacion.
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ngfn ubDM MEDIA
PORCENTAIJE DE "SI OBG GLOBAL DIFERENCIA

C3.1 ¢Has realizado guardias de urgencias de hospital este afio de

residencia? 21,43% 63,01% -41,59%
C4.1 ¢Has realizado guardias de tu especialidad durante este afio de

residencia? 100,00% 78,47% 21,53%
C5.1 ¢Has realizado atencidn continuada este afio de residencia? 35,71% 34,05% 1,66%
D1.1 ¢Has realizado el curso “RCP (Programa Perséfone)” este afio de

residencia? 64,29% 54,40% 9,88%
D1.5 ¢Has realizado el curso de “Proteccion Radioldgica” este afio de

residencia? 78,57% 64,19% 14,38%

D1.9 ¢Has realizado otra formacion en competencias transversales, tales
como: comunicacion asistencial, bioética, metodologia de la

investigacion, etc.? 64,29% 57,73% 6,56%

D2.1 ¢{Ademas del Programa Transversal (PTCR), dispones de Programa

Tedrico Especifico de tu especialidad (PTE)? 71,43% 54,79% 16,63%

F1.3 éHas tenido que atender a pacientes sospechosos o diagnosticados

con COVID-19? 85,71% 87,28% -1,57%

F1.5 éLa atencion a pacientes sospechosos o diagnosticados con COVID-

19, la has realizado dentro de tu servicio/unidad docente? 100,00% 87,00% 13,00%
o UDM MEDIA

NUMERO DE ... OBG GLOBAL DIFERENCIA

B1.1 Este afio el nUmero de reuniones mantenidas con mi tutor ha sido

de: 2,64 3,55 -0,91

C3.2 Por término medio, écuantas guardias de puerta de urgencias de

hospital realizas al mes? 3,67 3,62 0,05

C4.2 Por término medio, ¢cuantas guardias de tu especialidad realizas al

mes? 3,71 3,70 0,01

C5.2 Por término medio, écuantas horas de atencion continuada realizas al mes? N2 residentes

Entre 10 y 20 horas al mes 1

Entre 20y 30 horas al mes 4
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6.13 UDM Pediatria

UDM MEDIA
. DIFERENCIA
PEDIATRIA | GLOBAL
N2 residentes que han respondido a la encuesta 38
PREGUNTAS GENERALES 3,84 3,76 0,08
Al. Aspectos generales y metodolégicos. 3,81 3,79 0,02
Al.1 Se han respetado mis derechos y deberes como residente. 4,09 3,90 0,19
A1.2 He podido participar activamente con todos los profesionales que han
. podido participar ¢ : profesionaes 9 3,77 3,84 -0,07
intervenido en mi formacidn y se ha tenido en cuenta mi opinion.
Al.3 Mi relacién con otros residentes ha sido cordial y adecuada. 4,68 4,62 0,07
Al.4 He adquirido los conocimientos, habilidades y actitudes de manera
& adquinco. m fidades y actitu 3,73 3,95 -0,22
paulatina, progresiva y actualizada.
AL1.5 La organizacion de mi labor asistencial incluye elementos de
oreanizaci ' stenciatincy 3,68 3,68 0,00
aprendizaje de forma adecuada.
A1.6 Consid if i6 itird ir mis fut
onsi .ero que rT\I ormacion me.per.ml ird a§um|r m|s uturas 423 4,09 0,14
competencias profesionales una vez finalizada mi especialidad.
A1.7 Me ha sido de utilidad el libro del especialista en formacién durante
. et P 2,50 2,48 0,02
este afio de residencia.
B1. Tutoria y supervisién. 3,99 4,21 -0,22
B1.2 Durante este afio, he podido mantener un contacto continuo
N 1o, he pod v nuey 4,32 4,35 -0,03
estructurado con mi tutor.
B1.3 El nivel de supervision y seguimiento de mi tutor respecto a mi afio de
° = niverde sup ysee P 4,00 4,20 -0,20
residencia ha sido adecuado.
B1.4 Mi tutor ha contribuido de manera activa en mi aprendizaje. 3,77 4,14 -0,36
B1.5 Mi tutor ha velado para que tuviera un autoaprendizaje tutorizado,
. paraa P ! 3,91 4,17 -0,26
comprensivo y completo.
B1.6 Mi tut h dad I limiento de mi f ti
i tutor n~1e a ayudado en el cumplimiento de mi programa formativo 3,95 4,20 -0,25
durante este afio.
C1. Formacidn asistencial en mi unidad docente. 4,03 3,99 0,03
C1.1 El nivel de supervisién de los colaboradores docentes de mi unidad ha
sido adecuado. (En el caso de familia coincide con el tutor). 4,09 4,03 0,06
C1.2 La disposicion a la docencia del resto de profesionales de mi unidad ha
. P P 3,91 3,99 -0,08
sido adecuada
C1.3 El nivel de responsabilidad asumida en mi unidad ha sido adecuado en
relacién con mi afio de residencia. 3,86 3,97 -0,11
C1.4 El tiempo de rotacién en mi unidad ha sido adecuado.
P 4,23 3,95 0,28
C1.5 Estoy satisfecho/a con la formacidn asistencial adquirida en mi unidad
v satisfecho/a con a 4,05 4,03 0,02
durante mi afio de residencia.
C2. Formacidn asistencial en el resto de unidades docentes. 3,98 3,88 0,10
C2.1 El nivel de supervisién de los colaboradores docentes en las rotaciones
de fuera de mi unidad ha sido adecuado 4,05 3,93 0,11
C2.2 La disposicion a la docencia del resto de profesionales en las
rotaciones de fuera de mi unidad ha sido adecuada. 4,00 3,92 0,08

123




C2.3 El nivel de responsabilidad asumida en las rotaciones de fuera de mi

unidad ha sido adecuado en relacién con mi afio de residencia. 4,05 3,86 0,18
C2.4 El tiempo de rotacién en las rotaciones de fuera de mi unidad ha sido
adecuado. 3,82 3,78 0,04
C2.5 Estoy satisfecho/a con la formacion asistencial adquirida en las
rotaciones fuera de mi unidad durante mi afio de residencia. 4,00 3,92 0,08
C3. Guardias de urgencias de hospital. 3,84 3,49 0,35
C3.3 El nimero de guardias de puerta de urgencias de hospital ha sido
! guardias de pu ureent o ' 4,00 3,57 0,43
adecuado.
C3.4L diasd tad ias de hospital h jorado mi nivel
as guar .|as e puer a .e.urgenmas e hospital han mejorado mi nive 414 3,75 0,39
de competencia en mi especialidad.
C3.5 El nivel de supervisién de mis colaboradores docentes ha sido
adecuado durante las guardias de puerta de urgencias de hospital. 3,95 3,26 0,69
C3.6 Ladi icibnalad ia del resto d fesionales de | dia h
- a disposicion a la docencia del resto de profesionales de la guardia ha 3,52 3,29 0,23
sido adecuada.
C3.7Se ha respet.ado el peric.>do de descanso después de las guardias de 433 4,09 0,24
puerta de urgencias de hospital.
C3.8 Consid I iosded id icios d
0n’5| ero que los espaqos e descanso, comi 'as % ser\{|C|os e 3,10 3,14 -0,04
hosteleria durante las guardias de puerta de urgencias han sido adecuados
C3.9 I:ZI'apoyo que he r('ecibido en las guardias de puerta de urgencias me ha 381 3,33 0,48
permitido que no me sienta sola/o.
C4. Guardias de mi propia especialidad. 3,88 3,92 -0,04
C4.3 El nimero de guardias de mi especialidad ha sido adecuado 3,88 3,89 -0,01
C4.4 !_as gua.rd.ias de mi especialidad han mejorado mi nivel de competencia 4,06 4,20 -0,14
en mi especialidad.
CA4.5 El nivel de supervision de mis colaboradores docentes ha sido
Ve de supervision de mis colaborado ' 3,94 3,94 0,00
adecuado durante las guardias de mi especialidad.
C4.6- La disposicidn a la docencia del resto de profesionales de la guardia ha
. bt ' protest ghard 3,75 3,88 -0,13
sido adecuada.
C4.7 Se ha respetado el periodo de descanso después de las guardias de mi
e naresp P P & 4,25 4,08 0,17
especialidad.
C4.8 Considero que los espacios de descanso, comidas y servicios de
sieere d P eseanso, y 3,38 3,51 -0,14
hosteleria durante las guardias de mi especialidad han sido adecuados.
C4.9 El apoyo que he recibido en las guardias de mi especialidad me ha
- apoved ) g P 3,94 3,96 -0,02
permitido que no me sienta solo/a.
C5. Atencion continuada. 3,78 3,77 0,00
C5.3 El nimero horas de atencién continuada ha sido adecuado. 3,63 3,60 0,03
C5.4 La atencidn continuada ha mejorado mi nivel de competencia en mi
A ! P 3,63 3,84 -0,22
especialidad.
C5.5 El nivel de supervisién. f:le mis .colaboradores docentes ha sido 388 3,82 0,05
adecuado durante la atenciéon continuada.
C5.6.La disposic’!én a la docencia del resto de profesionales de la atencién 3,75 3,80 -0,05
continuada ha sido adecuada.
C5.7 El apoy_o que he recibido en la atencidn continuada me ha permitido 4,00 3,78 0,22
gue no me sienta solo/a.
C6. Organizacion de la Formacidn Asistencial. 3,93 3,66 0,27
C6.1.C'onsidero que las distintas rotaciones de este afio han estado bien 3.86 3,75 0,11
planificadas.
C6.2 Se me ha facilitado la realizacion de rotaciones externas. 4,00 3,58 0,42
D1. Formacién en Competencias Transversales. 4,14 3,84 0,30
D1.2 Considero que el curso RCP ha estado correctamente organizado. 4,86 4,35 0,51
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D1.3 El curso RCP me ha permitido mejorar el desempefio de determinadas

RN 4,64 4,36 0,28
competencias basicas.
D1.4 El dominio de | teria y las habilidades d icacion de |
om|n|9 e la materia y las habilidades de comunicacién de los 493 4,42 0,51
docentes han sido adecuados.
D1.6 Considero que el curso Proteccidn radioldgica ha estado
aero que e/ cu 1o radiologt 3,61 3,58 0,03
correctamente organizado.
D1.7 El curso Proteccion radiolégica me ha permitido mejorar el
o 'on ragiolog! @ permitido me) 3,28 3,23 0,05
desempefio de determinadas competencias basicas.
D1.8 El dominio de la materia y las habilidades de comunicacidon de los
e v " dnicad 3,56 3,58 -0,02
docentes han sido adecuados.
D1.10 Considero que el programa de formacion en competencias
due & Prog . o P 4,07 3,64 0,42
transversales de este afio ha estado bien planificado.
D1.11 Considero que las actividades formativas han estado correctamente
. a 3,93 3,64 0,29
organizadas.
D1.12 Me han permitido mejorar el desempefio de determinadas
an permitido me) P ! 4,13 3,69 0,45
competencias basicas.
D1.13. El dominio de | teria y las habilidades d icacion de |
om|r.\|o e la materia y las habilidades de comunicacién de los 4,40 3,91 0,49
docentes han sido adecuados.
D2. Programa Tedrico de mi especialidad (PTE). 4,17 4,02 0,15
D2.3 Considero que el programa tedrico especifico de este afio ha estado
. SIdero que el prog Ico especilt 3,89 3,91 -0,02
bien planificado.
D2.4 Considero que las actividades formativas del PTE en las que he
- onsidero qu v wva: au 4,22 3,98 0,24
participado han estado correctamente organizados.
D2.5 L tividades f tivas del PTE en | h ticipad h
.e?s ac |v! ades forma |vas~ e en a§ que he par |C|pa. o me han 422 4,03 0,19
permitido mejorar el desempefio de determinadas competencias.
D2.6 El dominio de | teria y las habilidades d icacion de |
om|n|9 e la materia y las habilidades de comunicacion de los 433 4,14 0,20
docentes han sido adecuados.
D3. Sesiones. 4,23 3,82 0,41
D3.1 El nimero de sesiones (clinicas, monograficas y bibliograficas) en las
Umero de sesiones (clinic graficas y bibliograficas) 4,23 3,82 0,41
que has participado este afio ha sido adecuado.
D4. Area investigadora. 3,22 3,29 -0,07
D4.1 Me han facilitado la participacion en investigaciones, trabajos
S 1o 'a participacion en nvestigad ! 3,45 3,39 0,06
cientificos y publicaciones de mi unidad docente
D4.2 Se me han ofrecido facilidades para participar en
actividades investigadoras de grupos de investigacién, agencias 3,14 3,23 -0,09
investigadoras o entes de investigacion.
D4.3 Me han facilitado la participacion en publicaciones, co icacione
an facili participacidn en publicaciones, comunicaciones y 3,64 3,60 0,04
congresos.
D4.4 Me han facilitado el inicio de la tesis doctoral. 2,64 2,93 -0,29
E1. Organizacioén y recursos materiales. 3,80 3,67 0,13
E1.1 L.a disponibil?dad, la Falidad y el acceso a los fondos bibliograficos se 3,82 3,74 0,07
han ajustado a mis necesidades.
E1.2 Los Recursos Humanos implicados en la gestion administrativa me 3,82 3,71 0,11
parecen adecuados.
E1.3 ¢He contado con un espacio fisico adecuado para el desarrollo de mi
cre con P P 3,77 3,56 0,21
labor asistencial?
E2. Evaluacion. 3,61 3,65 -0,05
E2.1 Conozco los criterios con los que se me evalda. 3,59 3,65 -0,06
E2.2 Los criterios aplicados para mi evaluacién han sido objetivos. 3,64 3,71 -0,08
E2.3 Satisfaccion global con el sistema de evaluacion. 3,59 3,60 -0,01
E3. Aspectos psicosociales de la residencia. 3,11 3,31 -0,20
E3.1 Me he sentido amparado/a, o protegido/a como residente. 3,86 3,72 0,15
E3.2 He mantenido mis tareas habituales y aficiones tras mi incorporacién a 2,73 3,27 -0,55
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la residencia.

E3.3 Me he mantenido relajado desde que soy residente. 2,59 2,72 -0,13
E3.4 En general, considero que realizar la residencia me ha animado y 327 3.54 027
motivado. ’ ! !
E4. Valoracion global. 3,95 3,85 0,10
E4.1 Globalmente estoy satisfecho con mi experiencia como residente
durante este afio. 3,82 3,88 0,06
. i t fesional lizar | ialidad i
E4 .2 Recomendaria a otros profesionales realizar la especialidad en mi 4,09 3,83 0,26
Unidad Docente.
COVID-19 3,85 3,61 0,24
F1. Atencién COVID-19 4,02 3,74 0,28
F1.1 ¢Has estado suficientemente informado/a sobre el COVID-19? 4,09 3,98 0,11
.2 ¢H ibido de | izacion f i6 ficient b | COVID-

;1)?2 ¢Has recibido de la organizacion formacion suficiente sobre e 4,05 3,81 0,24
F1.7 éTe has sentido correctamente supervisado/a durante esa atencién? 3,91 3,42 0,49
F2. Equipos de proteccién COVID-19 4,30 3,96 0,33
F2.1 ¢Te han formado en el uso de los equipos de proteccién? 4,23 3,81 0,42
F2.2 ¢Te han formado en higiene de manos? 4,36 4,12 0,24
F3. Aspectos psicosociales COVID-19 3,68 3,41 0,28
F3.1 He estado tranquilo/a durante el periodo COVID-19 en el plano 373 341 032
profesional. ’ ! !
F3.2 He estado tranquilo/a durante el periodo COVID-19 en el plano

quilo/ peri P 3,64 3,41 0,23
personal.
F4. Aspectos globales COVID-19 3,41 3,34 0,07
F4.1 ¢La experiencia del COVID-19, te ha servido para mejorar como 341 3.34 0.07

7 ’ ’

profesional?
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LOS 10 MEJORES RESULTADOS

UDM

PEDIATRIA

D1.4 El dominio de la materia y las habilidades de comunicacidn de los docentes 493
han sido adecuados. ¢
D1.2 Considero que el curso RCP ha estado correctamente organizado. 4,86
A1.3 Mi relacidn con otros residentes ha sido cordial y adecuada. 4,68
D1.3 El curso RCP me ha permitido mejorar el desempefio de determinadas 464
competencias basicas. !
D1.13. El dominio de la materia y las habilidades de comunicacidn de los
docentes han sido adecuados. 4,40
F2.2 ¢Te han formado en higiene de manos? 4,36
C3.7 Se ha respetado el periodo de descanso después de las guardias de puerta 433
de urgencias de hospital. ’
D2.6 El dominio de la materia y las habilidades de comunicacién de los docentes 433
han sido adecuados. ’
B1.2 Durante este afo, he podido mantener un contacto continuo y 432
estructurado con mi tutor. !
C4.7 Se ha respetado el periodo de descanso después de las guardias de mi 495
especialidad. ’

UDM
LOS 10 PEORES RESULTADOS PEDIATRIA
A1.7 Me ha sido de utilidad el libro del especialista en formacién durante este 5 50
afio de residencia. ¢
E3.3 Me he mantenido relajado desde que soy residente. 2,59
D4.4 Me han facilitado el inicio de la tesis doctoral. 2,64
E3.2 He mantenido mis tareas habituales y aficiones tras mi incorporacion a la 573
residencia. ¢
C3.8 Considero que los espacios de descanso, comidas y servicios de hosteleria
durante las guardias de puerta de urgencias han sido adecuados 3,10
D4.2 Se me han ofrecido facilidades para participar en
actividades investigadoras de grupos de investigacidn, agencias investigadoras 3,14
o entes de investigacion.
E3.4 En general, considero que realizar la residencia me ha animado y motivado. 3,27
D1.7 El curso Proteccidn radioldgica me ha permitido mejorar el desempefio de 398
determinadas competencias basicas. ’
C4.8 Considero que los espacios de descanso, comidas y servicios de hosteleria
durante las guardias de mi especialidad han sido adecuados. 3,38
F4.1 ¢La experiencia del COVID-19, te ha servido para mejorar como 341

profesional?
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UDM MEDIA

PORCENTAIJE DE "SI PEDIATRIA GLOBAL DIFERENCIA

C3.1 ¢Has realizado guardias de urgencias de hospital este afio de

residencia? 95,45% 63,01% 32,44%

C4.1 ¢Has realizado guardias de tu especialidad durante este afio de

residencia? 72,73% 78,47% -5,75%

C5.1 ¢Has realizado atencion continuada este afio de residencia? 36,36% 34,05% 2,31%

D1.1 ¢Has realizado el curso “RCP (Programa Perséfone)” este afio de

residencia? 63,64% 54,40% 9,23%

D1.5 ¢Has realizado el curso de “Proteccion Radioldgica” este afio de

residencia? 81,82% 64,19% 17,63%

D1.9 ¢Has realizado otra formacion en competencias transversales,

tales como: comunicacidn asistencial, bioética, metodologia de la

investigacion, etc.? 68,18% 57,73% 10,45%

D2.1 ¢Ademas del Programa Transversal (PTCR), dispones de Programa

Tedrico Especifico de tu especialidad (PTE)? 54,55% 54,79% -0,25%

F1.3 ¢Has tenido que atender a pacientes sospechosos o

diagnosticados con COVID-19? 100,00% 87,28% 12,72%

F1.5 éLa atencion a pacientes sospechosos o diagnosticados con

COVID-19, la has realizado dentro de tu servicio/unidad docente? 90,91% 87,00% 3,91%
o ubmMm MEDIA

NUMERO DE ... em GLOBAL DIFERENCIA

B1.1 Este afio el nimero de reuniones mantenidas con mi tutor

ha sido de: 3,27 3,55 -0,28

C3.2 Por término medio, écuantas guardias de puerta de

urgencias de hospital realizas al mes? 3,43 3,62 -0,19

C4.2 Por término medio, ¢cuantas guardias de tu especialidad

realizas al mes? 3,31 3,70 -0,39

C5.2 Por término medio, écuantas horas de atencion continuada realizas al mes? Ne@ residentes

Entre 0y 5 horas al mes 1

Entre 5y 10 horas al mes 2

Entre 10 y 20 horas al mes

Entre 20 y 30 horas al mes 4

Mas de 30 horas al mes 1
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6.14 UDM Salud Laboral

UDM
MEDIA
SALUD GLOBAL DIFERENCIA
LABORAL
N2 residentes que han respondido a la encuesta 7
PREGUNTAS GENERALES 3,87 3,76 0,11
Al. Aspectos generales y metodolégicos. 3,86 3,79 0,06
Al.1 Se han respetado mis derechos y deberes como residente. 3,88 3,90 -0,03
Al.Z He Podido p.articipar.?ctivamente c-on todos los pro.fesi.or.\,ales que han 438 3,84 0,53
intervenido en mi formacién y se ha tenido en cuenta mi opinion.
A1.3 Mi relacién con otros residentes ha sido cordial y adecuada. 4,63 4,62 0,01
Al.4 H'e adquiridovlos conocimientos, habilidades y actitudes de manera 4,00 3,95 0,05
paulatina, progresiva y actualizada.
Al.5 La.or.ganizacién de mi labor asistencial incluye elementos de 3,50 3,68 -0,18
aprendizaje de forma adecuada.
Al.6 Consic.lero que rT\i formacién me.per.mitiré a§umir m|s futuras 4,00 4,09 -0,09
competencias profesionales una vez finalizada mi especialidad.
Al.7 I\fe ha sidg de u.tilidad el libro del especialista en formacion durante 2,63 2,48 0,15
este afio de residencia.
B1. Tutoria y supervision. 4,23 4,21 0,01
B1.2 Durante este aﬁo, he podido mantener un contacto continuo y 4,63 4,35 0,28
estructurado con mi tutor.
Bl..?: El n.ivel dg supervision y seguimiento de mi tutor respecto a mi afio de 413 4,20 -0,07
residencia ha sido adecuado.
B1.4 Mi tutor ha contribuido de manera activa en mi aprendizaje. 4,13 4,14 -0,01
B1.5 Mi tu.tor ha velado para que tuviera un autoaprendizaje tutorizado, 413 4,17 -0,04
comprensivo y completo.
B1.6 Mi tutor n~1e ha ayudado en el cumplimiento de mi programa formativo 413 4,20 -0,08
durante este afio.
C1. Formacidn asistencial en mi unidad docente. 4,33 3,99 0,33
C1.1 El nivel de supervision de los colaboradores docentes de mi unidad ha
sido adecuado. (En el caso de familia coincide con el tutor). 4,25 4,03 0,22
;1.2 La disposicidn a la docencia del resto de profesionales de mi unidad ha 4,38 3,99 0,38
sido adecuada
C1.3 El nivel de responsabilidad asumida en mi unidad ha sido adecuado en
relacién con mi afio de residencia. 4,38 3,97 0,40
C1.4 El tiempo de rotacién en mi unidad ha sido adecuado. 425 3,95 0,30
C1.5 Estoy.safisfecho/.a con.la formacién asistencial adquirida en mi unidad 4,38 4,03 0,35
durante mi afio de residencia.
C2. Formacidn asistencial en el resto de unidades docentes. 3,85 3,88 -0,03
C2.1 El nivel de supervisién de los colaboradores docentes en las rotaciones
de fuera de mi unidad ha sido adecuado 3,88 3,93 -0,06
C2.2 La disposicion a la docencia del resto de profesionales en las
rotaciones de fuera de mi unidad ha sido adecuada. 4,00 3,92 0,08

129




C2.3 El nivel de responsabilidad asumida en las rotaciones de fuera de mi

unidad ha sido adecuado en relacién con mi afio de residencia. 3,88 3,86 0,01
C2.4 El tiempo de rotacién en las rotaciones de fuera de mi unidad ha sido
adecuado. 3,75 3,78 -0,03
C2.5 Estoy satisfecho/a con la formacién asistencial adquirida en las
rotaciones fuera de mi unidad durante mi afio de residencia. 3,75 3,92 -0,17
C3. Guardias de urgencias de hospital. 3,57 3,49 0,08
C3.3 El nimero de guardias de puerta de urgencias de hospital ha sido
adecuado. 3,00 3,57 -0,57
C3.4 Las guardias de puerta de urgencias de hospital han mejorado mi nivel
de competencia en mi especialidad. 2,67 3,75 1,08
C3.5 El nivel de supervisién de mis colaboradores docentes ha sido
adecuado durante las guardias de puerta de urgencias de hospital. 4,17 3,26 0,90
C3.6 Ladi icibnalad ia del resto d fesionales de | dia h
- a disposicion a la docencia del resto de profesionales de la guardia ha 4,00 3,29 0,71
sido adecuada.
C3.7 Se ha respetado el periodo de descanso después de las guardias de
) . 3,83 4,09 -0,26
puerta de urgencias de hospital.
C3.8 Considero que los espacios de descanso, comidas y servicios de 350 314 0.36
hosteleria durante las guardias de puerta de urgencias han sido adecuados ! ! !
C3.9El h ibid I dias d tad i h
: 'apoyo que he rgu ido en las guardias de puerta de urgencias me ha 3,83 333 0,50
permitido que no me sienta sola/o.
C4. Guardias de mi propia especialidad. 4,10 3,92 0,17
C4.3 El nimero de guardias de mi especialidad ha sido adecuado 4,33 3,89 0,45
C4.4 Las guardias de mi especialidad han mejorado mi nivel de competencia
. - 4,33 4,20 0,13
en mi especialidad.
CA4.5 El nivel de supervision de mis colaboradores docentes ha sido
Ve de supervision de mis colaborado ' 4,33 3,94 0,40
adecuado durante las guardias de mi especialidad.
C4.6- La disposicidn a la docencia del resto de profesionales de la guardia ha
. Isposid ' protes! guard 4,33 3,88 0,46
sido adecuada.
C4.7 Se ha respetado el periodo de descanso después de las guardias de mi
especialidad. 3,00 4,08 -1,08
C4.8 Considero que los espacios de descanso, comidas y servicios de
hosteleria durante las guardias de mi especialidad han sido adecuados. 4,00 3,51 0,49
C4.9 El apoyo que he recibido en las guardias de mi especialidad me ha
- apoved ) g P 4,33 3,96 0,38
permitido que no me sienta solo/a.
C5. Atencion continuada. 4,25 3,77 0,48
C5.3 El nimero horas de atencién continuada ha sido adecuado. 3,75 3,60 0,15
C5.4 La atencidn continuada ha mejorado mi nivel de competencia en mi
2 ! P 4,00 3,84 0,16
especialidad.
C5.5 El nivel de supervisién. f:le mis .colaboradores docentes ha sido 450 3,82 0,68
adecuado durante la atenciéon continuada.
C5.6.La disposic’!én a la docencia del resto de profesionales de la atencién 450 3,80 0,70
continuada ha sido adecuada.
C5.7 El apoy_o que he recibido en la atencidn continuada me ha permitido 4,50 3,78 0,72
gue no me sienta solo/a.
C6. Organizacion de la Formacion Asistencial. 3,50 3,66 -0,16
C6.1 Considero que las distintas rotaciones de este afio han estado bien
- 3,88 3,75 0,12
planificadas.
C6.2 Se me ha facilitado la realizacidn de rotaciones externas. 3,13 3,58 -0,45
D1. Formacién en Competencias Transversales. 4,01 3,84 0,17
D1.2 Considero que el curso RCP ha estado correctamente organizado. 4,00 4,35 -0,35
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D1.3 El curso RCP me ha permitido mejorar el desempefio de determinadas

. - 4,00 4,36 -0,36
competencias basicas.
D1.4El dominic? de la materia y las habilidades de comunicacién de los 450 4,42 0,08
docentes han sido adecuados.
D1.6 Considero que e.I curso Proteccion radioldgica ha estado 3,50 3,58 -0,08
correctamente organizado.
D1.7 El cuNrso Proteccié.n radioldgica me h.a per,m.itido mejorar el 333 3,23 0,10
desempefio de determinadas competencias basicas.
D1.8 El dominig de la materia y las habilidades de comunicacién de los 4,00 3,58 0,42
docentes han sido adecuados.
D1.10 Considero que eINprograma de f.ormacié.n- en competencias 3,75 3,64 0,11
transversales de este afio ha estado bien planificado.
D1.11.Considero que las actividades formativas han estado correctamente 4,25 3,64 0,61
organizadas.
D1.12 Me han pt?rmitido mejorar el desempefio de determinadas 4,00 3,69 0,31
competencias basicas.
D1.13. El domir.\io de la materia y las habilidades de comunicacién de los 4,75 3,91 0,34
docentes han sido adecuados.
D2. Programa Tedrico de mi especialidad (PTE). 4,42 4,02 0,40
D'2.3 Con§i.dero que el programa tedrico especifico de este afio ha estado 433 3,91 0,42
bien planificado.
D2.4. Cpnsidero que las actividades formativa.s del PTE en las que he 433 3,98 0,35
participado han estado correctamente organizados.
D2.5 I._e?s activfdades formativasNdeI PTE en Iés que he participafio me han 433 4,03 0,30
permitido mejorar el desempefio de determinadas competencias.
D2.6 El dominiq de la materia y las habilidades de comunicacién de los 4,67 4,14 0,53
docentes han sido adecuados.
D3. Sesiones. 3,63 3,82 -0,20
D3.1El ndmgrQ de sesione~s (clinisas, monograficas y bibliograficas) en las 3,63 3,82 -0,20
que has participado este afio ha sido adecuado.
D4. Area investigadora. 3,25 3,29 -0,04
94.1 ,l\{le han faci‘litac?o la particilpac.ién en investigaciones, trabajos 3,38 3,39 -0,02
cientificos y publicaciones de mi unidad docente
D4.2 Se me han ofrecido facilidades para participar en
actividades investigadoras de grupos de investigacién, agencias 3,13 3,23 -0,11
investigadoras o entes de investigacion.
D4.3 Me han facilitado la participacion en publicaciones, comunicaciones y 388 3,60 0,28
congresos.
D4.4 Me han facilitado el inicio de la tesis doctoral. 2,63 2,93 -0,30
E1. Organizacioén y recursos materiales. 3,46 3,67 -0,21
E1.1 L.a disponibil?dad, la Falidad y el acceso a los fondos bibliograficos se 3,50 3,74 -0,24
han ajustado a mis necesidades.
E1.2 Los Recursos Humanos implicados en la gestion administrativa me 363 3,71 -0,08
parecen adecuados.
E1.3 &H? cont.ado con un espacio fisico adecuado para el desarrollo de mi 3,25 3,56 -0,31
labor asistencial?
E2. Evaluacion. 4,25 3,65 0,60
E2.1 Conozco los criterios con los que se me evalda. 4,38 3,65 0,73
E2.2 Los criterios aplicados para mi evaluacién han sido objetivos. 4,25 3,71 0,54
E2.3 Satisfaccion global con el sistema de evaluacion. 4,13 3,60 0,53
E3. Aspectos psicosociales de la residencia. 3,56 3,31 0,25
E3.1 Me he sentido amparado/a, o protegido/a como residente. 3,88 3,72 0,16
E3.2 He mantenido mis tareas habituales y aficiones tras mi incorporacién a 3,63 3,27 0,35
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la residencia.

E3.3 Me he mantenido relajado desde que soy residente. 3,00 2,72 0,28
E3.4.En general, considero que realizar la residencia me ha animado y 3,75 3,54 0,21
motivado.

E4. Valoracion global. 3,69 3,85 -0,17
E4.1 GIobaImerJte estoy satisfecho con mi experiencia como residente 3,75 3,88 -0,13
durante este afio.

E4..2 Recomendaria a otros profesionales realizar la especialidad en mi 3,63 3,83 -0,20
Unidad Docente.

COVID-19 3,93 3,61 0,31
F1. Atencién COVID-19 3,89 3,74 0,15
F1.1 ¢Has estado suficientemente informado/a sobre el COVID-19? 4,13 3,98 0,14
;1)?2 ¢Has recibido de la organizacion formacidn suficiente sobre el COVID- 3,88 3,81 0,07
F1.7 éTe has sentido correctamente supervisado/a durante esa atencién? 3,67 3,42 0,25
F2. Equipos de proteccién COVID-19 4,19 3,96 0,22
F2.1 ¢Te han formado en el uso de los equipos de proteccién? 4,13 3,81 0,32
F2.2 ¢Te han formado en higiene de manos? 4,25 4,12 0,13
F3. Aspectos psicosociales COVID-19 3,50 3,41 0,09
F3.1 er estado tranquilo/a durante el periodo COVID-19 en el plano 363 3,41 0,22
profesional.

F3.2 He estado tranquilo/a durante el periodo COVID-19 en el plano 3,38 3,41 -0,03
personal.

F4. Aspectos globales COVID-19 4,13 3,34 0,78
F4.1 ¢La experiencia del COVID-19, te ha servido para mejorar como 413 3,34 0,78

profesional?
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LOS 10 MEJORES RESULTADOS

UDM SALUD

LABORAL

D1.13. El dominio de la materia y las habilidades de comunicacién de los
docentes han sido adecuados. 475
D2.6 El dominio de la materia y las habilidades de comunicacién de los docentes 467
han sido adecuados. !
A1.3 Mi relacién con otros residentes ha sido cordial y adecuada. 4,63
B1.2 Durante este afo, he podido mantener un contacto continuo y 163
estructurado con mi tutor. !
C5.5 El nivel de supervisién de mis colaboradores docentes ha sido adecuado 450
durante la atencidén continuada. !
C5.6 La disposicion a la docencia del resto de profesionales de la atencidn
continuada ha sido adecuada. 4,50
C5.7 El apoyo que he recibido en la atencidn continuada me ha permitido que 450
no me sienta solo/a. !
D1.4 El dominio de la materia y las habilidades de comunicacién de los docentes 450
han sido adecuados. !
A1.2 He podido participar activamente con todos los profesionales que han 438
intervenido en mi formacién y se ha tenido en cuenta mi opinién. ’
C1.2 La disposicion a la docencia del resto de profesionales de mi unidad ha sido 438
adecuada ’

UDM SALUD
LOS 10 PEORES RESULTADOS LABORAL
A1.7 Me ha sido de utilidad el libro del especialista en formacién durante este 5 63
afio de residencia. ‘
D4.4 Me han facilitado el inicio de la tesis doctoral. 2,63
C3.4 Las guardias de puerta de urgencias de hospital han mejorado mi nivel de 5 67
competencia en mi especialidad. ¢
C3.3 El numero de guardias de puerta de urgencias de hospital ha sido 300
adecuado. !
C4.7 Se ha respetado el periodo de descanso después de las guardias de mi 300
especialidad. !
E3.3 Me he mantenido relajado desde que soy residente. 3,00
C6.2 Se me ha facilitado la realizacion de rotaciones externas. 3,13
D4.2 Se me han ofrecido facilidades para participar en
actividades investigadoras de grupos de investigacidn, agencias investigadoras 3,13
o entes de investigacion.
E1.3 ¢He contado con un espacio fisico adecuado para el desarrollo de mi labor 3 95
asistencial? !
D1.7 El curso Proteccién radioldgica me ha permitido mejorar el desempefio de 333

determinadas competencias basicas.
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SO MEDIA

PORCENTAIJE DE "Si" SALUD DIFERENCIA

LABORAL GLOBAL

C3.1 ¢Has realizado guardias de urgencias de hospital este afio de

residencia? 75,00% 63,01% 11,99%
C4.1 ¢Has realizado guardias de tu especialidad durante este afio de

residencia? 37,50% 78,47% -40,97%
C5.1 ¢Has realizado atencion continuada este afio de residencia? 50,00% 34,05% 15,95%
D1.1 ¢Has realizado el curso “RCP (Programa Perséfone)” este afio de

residencia? 50,00% 54,40% -4,40%
D1.5 ¢Has realizado el curso de “Proteccion Radioldgica” este afio de

residencia? 75,00% 64,19% 10,81%

D1.9 ¢Has realizado otra formacidn en competencias transversales, tales
como: comunicacion asistencial, bioética, metodologia de la

investigacion, etc.? 50,00% 57,73% -7,73%
D2.1 ¢Ademas del Programa Transversal (PTCR), dispones de Programa

Tedrico Especifico de tu especialidad (PTE)? 87,50% 54,79% 32,71%
F1.3 ¢Has tenido que atender a pacientes sospechosos o diagnosticados

con COVID-19? 75,00% 87,28% -12,28%
F1.5 ¢La atencidn a pacientes sospechosos o diagnosticados con COVID-

19, la has realizado dentro de tu servicio/unidad docente? 100,00% 87,00% 13,00%

UDM SALUD MEDIA

NUMERO DE ... LABORAL GLOBAL DIFERENCIA
B1.1 Este afio el nUmero de reuniones mantenidas con mi

tutor ha sido de: 2,50 3,55 -1,05
C3.2 Por término medio, écuantas guardias de puerta de

urgencias de hospital realizas al mes? 2,33 3,62 -1,29
C4.2 Por término medio, écudntas guardias de tu especialidad

realizas al mes? 4,00 3,70 0,30
C5.2 Por término medio, écuantas horas de atencion continuada realizas al mes? Ne¢ residentes
Entre 0y 5 horas al mes 1
Entre 5y 10 horas al mes

Entre 10 y 20 horas al mes

Entre 20 y 30 horas al mes 2
Mads de 30 horas al mes 1
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6.15 UDM Salud Mental

UbDM

MEDIA
SALUD GLOBAL DIFERENCIA
MENTAL
N2 residentes que han respondido a la encuesta 54
PREGUNTAS GENERALES 4,10 3,76 0,34
Al. Aspectos generales y metodolégicos. 4,07 3,79 0,28
Al.1 Se han respetado mis derechos y deberes como residente. 4,12 3,90 0,22
A1.2 He podido participar activamente con todos los profesionales que han
. podido participar ¢ : profesionaies 9 4,09 3,84 0,25
intervenido en mi formacién y se ha tenido en cuenta mi opinidn.
A1.3 Mi relacién con otros residentes ha sido cordial y adecuada. 4,79 4,62 0,18
Al.4 He adquirido los conocimientos, habilidades y actitudes de manera
& adquinco. m fidades y actitu 4,26 3,95 0,32
paulatina, progresiva y actualizada.
AL1.5 La organizacion de mi labor asistencial incluye elementos de
organizact ' istenciatinciuy 4,26 3,68 0,58
aprendizaje de forma adecuada.
A1.6 Consid if i6 itird ir mis fut
onsi .ero que rT\I ormacion me.per.ml ird a.sum|r m|s uturas 426 4,09 0,18
competencias profesionales una vez finalizada mi especialidad.
A1.7 Me ha sido de utilidad el libro del especialista en formacién durante
§ et P 2,71 2,48 0,23
este afio de residencia.
B1. Tutoria y supervisién. 4,51 4,21 0,30
B1.2 Durante este afio, he podido mantener un contacto continuo
N 1o, he podt ! nuey 4,62 4,35 0,27
estructurado con mi tutor.
B1.3 El nivel de supervision y seguimiento de mi tutor respecto a mi afio de
° = niverde sup ysee P 4,53 4,20 0,33
residencia ha sido adecuado.
B1.4 Mi tutor ha contribuido de manera activa en mi aprendizaje. 4,44 4,14 0,31
B1.5 Mi tutor ha velado para que tuviera un autoaprendizaje tutorizado,
. paraa P ! 4,50 4,17 0,33
comprensivo y completo.
B1.6 Mi tutor n~1e ha ayudado en el cumplimiento de mi programa formativo 447 4,20 0,27
durante este afio.
C1. Formacidn asistencial en mi unidad docente. 4,34 3,99 0,35
C1.1 El nivel de supervision de los colaboradores docentes de mi unidad ha
sido adecuado. (En el caso de familia coincide con el tutor). 4,32 4,03 0,30
C1.2 La disposicion a la docencia del resto de profesionales de mi unidad ha
. P P 4,38 3,99 0,39
sido adecuada
C1.3 El nivel de responsabilidad asumida en mi unidad ha sido adecuado en
relacién con mi afio de residencia. 4,35 3,97 0,38
C1.4 El tiempo de rotacién en mi unidad ha sido adecuado.
P 4,29 3,95 0,34
C1.5 Estoy satisfecho/a con la formacidn asistencial adquirida en mi unidad
v satisfecho/a con a 4,35 4,03 0,33
durante mi afio de residencia.
C2. Formacidn asistencial en el resto de unidades docentes. 4,23 3,88 0,35
C2.1 El nivel de supervisidén de los colaboradores docentes en las rotaciones
de fuera de mi unidad ha sido adecuado 4,29 3,93 0,36
C2.2 La disposicion a la docencia del resto de profesionales en las
rotaciones de fuera de mi unidad ha sido adecuada. 4,26 3,92 0,34
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C2.3 El nivel de responsabilidad asumida en las rotaciones de fuera de mi

unidad ha sido adecuado en relacién con mi afio de residencia. 4,21 3,86 0,34
C2.4 El tiempo de rotacién en las rotaciones de fuera de mi unidad ha sido
adecuado. 4,09 3,78 0,31
C2.5 Estoy satisfecho/a con la formacién asistencial adquirida en las
rotaciones fuera de mi unidad durante mi afio de residencia. 4,29 3,92 0,38
C3. Guardias de urgencias de hospital. 3,88 3,49 0,39
C3.3 El nimero de guardias de puerta de urgencias de hospital ha sido
! guardias de pu ureenct ot ! 3,75 3,57 0,18
adecuado.
C3.4L diasd tad ias de hospital h jorado mi nivel
as guar .|as e puer a .e-urgenmas e hospital han mejorado mi nive 3,75 3,75 0,00
de competencia en mi especialidad.
C3.5 El nivel de supervisién de mis colaboradores docentes ha sido
adecuado durante las guardias de puerta de urgencias de hospital. 3,75 3,26 0,49
C3.6 Ladi icibnalad ia del resto d fesionales de | dia h
- a disposicion a la docencia del resto de profesionales de la guardia ha 4,00 3,29 0,71
sido adecuada.
C3.7Se ha respet.ado el peric.>do de descanso después de las guardias de 413 4,09 0,03
puerta de urgencias de hospital.
C3.8 Consid I iosded id icios d
0n’5| ero que los espaqos e descanso, comi .as % ser\{|C|os e 3,88 3,14 0,74
hosteleria durante las guardias de puerta de urgencias han sido adecuados
C3.9 I:ZI'apoyo que he r('ecibido en las guardias de puerta de urgencias me ha 3,88 3,33 0,55
permitido que no me sienta sola/o.
C4. Guardias de mi propia especialidad. 3,99 3,92 0,07
C4.3 El nimero de guardias de mi especialidad ha sido adecuado 3,68 3,89 -0,21
C4.4 !_as guz{rd.ias de mi especialidad han mejorado mi nivel de competencia 4,04 4,20 -0,17
en mi especialidad.
CA4.5 El nivel de supervision de mis colaboradores docentes ha sido
Ve de supervision de mis colaborado ' 4,21 3,94 0,28
adecuado durante las guardias de mi especialidad.
C4.6- La disposicidn a la docencia del resto de profesionales de la guardia ha
. Isposid ' protes! guard 4,07 3,88 0,19
sido adecuada.
C4.7 Se ha respetado el periodo de descanso después de las guardias de mi
e naresp P P & 3,75 4,08 -0,33
especialidad.
C4.8 Considero que los espacios de descanso, comidas y servicios de
hosteleria durante las guardias de mi especialidad han sido adecuados. 3,89 3,51 0,38
C4.9 El apoyo que he recibido en las guardias de mi especialidad me ha
- apoved ) g P 4,29 3,96 0,33
permitido que no me sienta solo/a.
C5. Atencion continuada. 4,34 3,77 0,57
C5.3 El nimero horas de atencién continuada ha sido adecuado. 4,00 3,60 0,40
C5.4 La atencidn continuada ha mejorado mi nivel de competencia en mi
A ! P 4,33 3,84 0,49
especialidad.
C5.5 El nivel de supervisic’m. f:le mis .colaboradores docentes ha sido 456 3,82 0,73
adecuado durante la atenciéon continuada.
C5.6.La disposic’!én a la docencia del resto de profesionales de la atencién 450 3,80 0,70
continuada ha sido adecuada.
C5.7 El apoy_o que he recibido en la atencidn continuada me ha permitido 433 3,78 0,55
gue no me sienta solo/a.
C6. Organizacion de la Formacion Asistencial. 4,03 3,66 0,37
C6.1.C.onsidero que las distintas rotaciones de este afio han estado bien 4,09 3,75 0,33
planificadas.
C6.2 Se me ha facilitado la realizacidn de rotaciones externas. 3,97 3,58 0,40
D1. Formacién en Competencias Transversales. 4,38 3,84 0,54
D1.2 Considero que el curso RCP ha estado correctamente organizado. 4,68 4,35 0,34
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D1.3 El curso RCP me ha permitido mejorar el desempefio de determinadas

RN 4,63 4,36 0,27
competencias basicas.
D1.4El dominic? de la materia y las habilidades de comunicacién de los 4,68 4,42 0,26
docentes han sido adecuados.
D1.6 Considero que el curso Proteccidn radioldgica ha estado
aero que e/ cu on raciolog! 4,17 3,58 0,59
correctamente organizado.
D1.7 El curso Proteccion radiolégica me ha permitido mejorar el
o 'on ragiolog! @ permitido me) 3,83 3,23 0,60
desempefio de determinadas competencias basicas.
D1.8 El dominio de | teria y las habilidades d icacion de |
om|n|9 e la materia y las habilidades de comunicacidon de los 433 3,58 0,76
docentes han sido adecuados.
D1.10 Considero que el programa de formacion en competencias
due & Prog . o P 4,37 3,64 0,72
transversales de este afio ha estado bien planificado.
D1.11 Considero que las actividades formativas han estado correctamente
. q 4,26 3,64 0,62
organizadas.
D1.12 Me han permitido mejorar el desempefio de determinadas
an permitido me) P ! 4,32 3,69 0,63
competencias basicas.
D1.13. El dominio de | teria y las habilidades d icacion de |
om|r.\|o e la materia y las habilidades de comunicacién de los 453 3,91 0,61
docentes han sido adecuados.
D2. Programa Tedrico de mi especialidad (PTE). 4,31 4,02 0,30
D2.3 Considero que el programa tedrico especifico de este afio ha estado
. SIdero que el prog Ico especill 4,29 3,91 0,38
bien planificado.
D2.4 Considero que las actividades formativas del PTE en las que he
- onsidero qu v wva: au 4,21 3,98 0,23
participado han estado correctamente organizados.
D2.5 L tividades f tivas del PTE en | h ticipad h
.e?s ac |v! ades forma |vas~ e en :15 que he par |C|pa. o me han 425 4,03 0,22
permitido mejorar el desempefio de determinadas competencias.
D2.6 El dominio de la materia y las habilidades de comunicacion de los
e ay " unicad 4,50 4,14 0,36
docentes han sido adecuados.
D3. Sesiones. 3,71 3,82 -0,12
D3.1 El nimero de sesiones (clinicas, monograficas y bibliograficas) en las
Umero de sesiones (clinic graficas y bibliograficas) 3,71 3,82 0,12
que has participado este afio ha sido adecuado.
D4. Area investigadora. 3,81 3,29 0,52
D4.1 Me han facilitado la participacion en investigaciones, trabajos
i 1o 1a participacion en Investgact ) 3,76 3,39 0,37
cientificos y publicaciones de mi unidad docente
D4.2 Se me han ofrecido facilidades para participar en
actividades investigadoras de grupos de investigacion, agencias 3,71 3,23 0,47
investigadoras o entes de investigacion.
D4.3 Me han facilitado la participacion en publicaciones, comunicaciones y 3,94 3,60 0,34
congresos.
D4.4 Me han facilitado el inicio de la tesis doctoral. 3,82 2,93 0,89
E1. Organizacioén y recursos materiales. 3,75 3,67 0,08
E1.1 L.a disponibil?dad, la Falidad y el acceso a los fondos bibliograficos se 3,97 3,74 0,23
han ajustado a mis necesidades.
E1.2 Los Recursos Humanos implicados en la gestion administrativa me 391 3,71 0,21
parecen adecuados.
E1.3 ¢He contado con un espacio fisico adecuado para el desarrollo de mi
crie conk P P 3,38 3,56 -0,18
labor asistencial?
E2. Evaluacion. 4,12 3,65 0,46
E2.1 Conozco los criterios con los que se me evalda. 4,15 3,65 0,50
E2.2 Los criterios aplicados para mi evaluacién han sido objetivos. 4,15 3,71 0,43
E2.3 Satisfaccion global con el sistema de evaluacion. 4,06 3,60 0,46
E3. Aspectos psicosociales de la residencia. 3,88 3,31 0,57
E3.1 Me he sentido amparado/a, o protegido/a como residente. 4,12 3,72 0,40
E3.2 He mantenido mis tareas habituales y aficiones tras mi incorporacién a 3,91 3,27 0,64
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la residencia.

E3.3 Me he mantenido relajado desde que soy residente. 3,38 2,72 0,66
E3.4.En general, considero que realizar la residencia me ha animado y 412 3,54 0,58
motivado.
E4. Valoracion global. 4,32 3,85 0,47
E4.1 GIobaImerJte estoy satisfecho con mi experiencia como residente 435 3,88 0,47
durante este afio.
E4..2 Recomendaria a otros profesionales realizar la especialidad en mi 4,29 3,83 0,47
Unidad Docente.
COVID-19 4,14 3,61 0,53
F1. Atencién COVID-19 4,37 3,74 0,63
F1.1 ¢Has estado suficientemente informado/a sobre el COVID-19? 4,41 3,98 0,43
;1)?2 ¢Has recibido de la organizacion formacidn suficiente sobre el COVID- 432 3,81 0,52
F1.7 éTe has sentido correctamente supervisado/a durante esa atencién? 4,36 3,42 0,94
F2. Equipos de proteccién COVID-19 4,40 3,96 0,43
F2.1 ¢Te han formado en el uso de los equipos de proteccién? 4,32 3,81 0,52
F2.2 ¢Te han formado en higiene de manos? 4,47 4,12 0,35
F3. Aspectos psicosociales COVID-19 4,00 3,41 0,59
F3.1 er estado tranquilo/a durante el periodo COVID-19 en el plano 4,06 3,41 0,65
profesional.

. i i -1 | pl
F3.2 He estado tranquilo/a durante el periodo COVID-19 en el plano 3,94 3,41 0,54
personal.
F4. Aspectos globales COVID-19 3,79 3,34 0,45
F4.1 ¢La experiencia del COVID-19, te ha servido para mejorar como 3,79 3,34 0,45

profesional?
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LOS 10 MEJORES RESULTADOS

UDM SALUD

MENTAL
A1.3 Mi relacién con otros residentes ha sido cordial y adecuada. 4,79
D1.2 Considero que el curso RCP ha estado correctamente organizado. 4,68
D1.4 El dominio de la materia y las habilidades de comunicacién de los docentes 468
han sido adecuados. !
D1.3 El curso RCP me ha permitido mejorar el desempefio de determinadas 163
competencias basicas. ’
B1.2 Durante este afio, he podido mantener un contacto continuo y 162
estructurado con mi tutor. !
C5.5 El nivel de supervisién de mis colaboradores docentes ha sido adecuado 456
durante la atencidén continuada. !
B1.3 El nivel de supervisidn y seguimiento de mi tutor respecto a mi aifo de
. . . 4,53
residencia ha sido adecuado.
D1.13. El dominio de la materia y las habilidades de comunicacién de los
. 4,53
docentes han sido adecuados.
B1.5 Mi tutor ha velado para que tuviera un autoaprendizaje tutorizado, 450
comprensivo y completo. !
C5.6 La disposicidon a la docencia del resto de profesionales de la atencién
. . 4,50
continuada ha sido adecuada.
UDM SALUD
LOS 10 PEORES RESULTADOS MENTAL
Al1.7 Me ha sido de utilidad el libro del especialista en formacidn durante este 271
afio de residencia. ¢
E1.3 ¢He contado con un espacio fisico adecuado para el desarrollo de mi labor 338
asistencial? !
E3.3 Me he mantenido relajado desde que soy residente. 3,38
C4.3 El numero de guardias de mi especialidad ha sido adecuado 3,68
D3.1 El nimero de sesiones (clinicas, monograficas y bibliograficas) en las que 371
has participado este afo ha sido adecuado. !
D4.2 Se me han ofrecido facilidades para participar en actividades
investigadoras de grupos de investigacion, agencias investigadoras o entes de 3,71
investigacion.
C3.3 El nimero de guardias de puerta de urgencias de hospital ha sido 375
adecuado. !
C3.4 Las guardias de puerta de urgencias de hospital han mejorado mi nivel de 375
competencia en mi especialidad. !
C3.5 El nivel de supervisién de mis colaboradores docentes ha sido adecuado 375
durante las guardias de puerta de urgencias de hospital. !
C4.7 Se ha respetado el periodo de descanso después de las guardias de mi 3,75

especialidad.
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SO MEDIA

PORCENTAIJE DE "Si" SALUD DIFERENCIA
MENTAL GEOBAE

C3.1 ¢Has realizado guardias de urgencias de hospital este afio de

residencia? 23,53% 63,01% -39,48%
C4.1 ¢Has realizado guardias de tu especialidad durante este afio de

residencia? 82,35% 78,47% 3,88%
C5.1 ¢Has realizado atencion continuada este afio de residencia? 52,94% 34,05% 18,89%
D1.1 ¢Has realizado el curso “RCP (Programa Perséfone)” este afio de

residencia? 55,88% 54,40% 1,48%
D1.5 ¢Has realizado el curso de “Proteccion Radioldgica” este afio de

residencia? 17,65% 64,19% -46,54%

D1.9 ¢Has realizado otra formacidn en competencias transversales, tales
como: comunicacion asistencial, bioética, metodologia de la

investigacion, etc.? 55,88% 57,73% -1,85%
D2.1 ¢{Ademas del Programa Transversal (PTCR), dispones de Programa

Tedrico Especifico de tu especialidad (PTE)? 88,24% 54,79% 33,44%
F1.3 ¢Has tenido que atender a pacientes sospechosos o diagnosticados

con COVID-19? 64,71% 87,28% -22,57%
F1.5 ¢La atencidn a pacientes sospechosos o diagnosticados con COVID-

19, la has realizado dentro de tu servicio/unidad docente? 90,91% 87,00% 3,91%

ubmMm

NUMERO DE ... SALUD (;\:I_(E)IZI:L DIFERENCIA

MENTAL
B1.1 Este afio el niUmero de reuniones mantenidas con mi tutor ha
sido de: 4,56 3,55 1,01
C3.2 Por término medio, écuantas guardias de puerta de urgencias de
hospital realizas al mes? 3,25 3,62 -0,37
C4.2 Por término medio, ¢cuantas guardias de tu especialidad
realizas al mes? 4,32 3,70 0,62
C5.2 Por término medio, écuantas horas de atencion continuada realizas al mes? N¢ residentes

Entre 0y 5 horas al mes
Entre 5y 10 horas al mes

Entre 10 y 20 horas al mes 3
Entre 20 y 30 horas al mes 5
Mas de 30 horas al mes 10
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6.16 UDMPySP

UDM MEDIA
DIFERENCIA
MPySP GLOBAL
N2 residentes que han respondido a la encuesta 7
PREGUNTAS GENERALES 3,67 3,76 -0,09
Al. Aspectos generales y metodolégicos. 3,61 3,79 -0,19
Al.1 Se han respetado mis derechos y deberes como residente. 3,75 3,90 -0,15
Al.2 He podido participar activamente con todos los profesionales que han
. podido participar ¢ : profesionaies 9 3,50 3,84 -0,34
intervenido en mi formacién y se ha tenido en cuenta mi opinion.
A1.3 Mi relacién con otros residentes ha sido cordial y adecuada. 4,25 4,62 -0,37
Al.4 He adquirido los conocimientos, habilidades y actitudes de manera
© adauindo m fidadesy actitu 3,63 3,95 -0,32
paulatina, progresiva y actualizada.
Al.5 La organizacién de mi labor asistencial incluye elementos de
organizad ! istendatinciuy 3,38 3,68 -0,31
aprendizaje de forma adecuada.
A1.6 Consid if fe itird ir mis fut
onsi .ero que rT\I ormacion me.per.ml ird a.sum|r m|s uturas 3,75 4,09 -0,34
competencias profesionales una vez finalizada mi especialidad.
A1.7 Me ha sido de utilidad el libro del ialist f iond t
~e asi 9 e utili ad el libro del especialista en formacion durante 3,00 2,48 0,52
este afio de residencia.
B1. Tutoria y supervision. 4,23 4,21 0,01
B1.2 Durante este afio, he podido mantener un contacto continuo
N 1o he pod v naey 4,38 4,35 0,03
estructurado con mi tutor.
B1.3 El nivel de supervision y seguimiento de mi tutor respecto a mi afio de
° = et de sup yseg P 4,38 4,20 0,18
residencia ha sido adecuado.
B1.4 Mi tutor ha contribuido de manera activa en mi aprendizaje. 4,00 4,14 -0,14
B1.5 Mi tu.tor ha velado para que tuviera un autoaprendizaje tutorizado, 413 4,17 -0,04
comprensivo y completo.
B1.6 Mi tutor n~1e ha ayudado en el cumplimiento de mi programa formativo 425 4,20 0,05
durante este afio.
C1. Formacidn asistencial en mi unidad docente. 3,50 3,99 -0,49
C1.1 El nivel de supervision de los colaboradores docentes de mi unidad ha
sido adecuado. (En el caso de familia coincide con el tutor). 3,25 4,03 -0,78
C1.2 La disposicion a la docencia del resto de profesionales de mi unidad ha
. P P 3,75 3,99 -0,24
sido adecuada
C1.3 El nivel de responsabilidad asumida en mi unidad ha sido adecuado en
relacién con mi afio de residencia. 3,75 3,97 -0,22
C1.4 El tiempo de rotacién en mi unidad ha sido adecuado.
P 3,50 3,95 -0,45
C1.5 Estoy satisfecho/a con la formacidn asistencial adquirida en mi unidad
v satisfecho/a con a 3,25 4,03 -0,78
durante mi afio de residencia.
C2. Formacidn asistencial en el resto de unidades docentes. 4,23 3,88 0,34
C2.1 El nivel de supervisidén de los colaboradores docentes en las rotaciones
de fuera de mi unidad ha sido adecuado 4,13 3,93 0,19
C2.2 La disposicion a la docencia del resto de profesionales en las
rotaciones de fuera de mi unidad ha sido adecuada. 4,50 3,92 0,58
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C2.3 El nivel de responsabilidad asumida en las rotaciones de fuera de mi

unidad ha sido adecuado en relacién con mi afio de residencia. 4,38 3,86 0,51
C2.4 El tiempo de rotacién en las rotaciones de fuera de mi unidad ha sido
adecuado. 4,00 3,78 0,22
C2.5 Estoy satisfecho/a con la formacién asistencial adquirida en las
rotaciones fuera de mi unidad durante mi afio de residencia. 4,13 3,92 0,21
C3. Guardias de urgencias de hospital. 3,57 3,49 0,08
C3.3 El nimero de guardias de puerta de urgencias de hospital ha sido
adecuado. 4,00 3,57 0,43
C3.4 Las guardias de puerta de urgencias de hospital han mejorado mi nivel
de competencia en mi especialidad. 2,00 3,75 1,75
C3.5 El nivel de supervisién de mis colaboradores docentes ha sido
adecuado durante las guardias de puerta de urgencias de hospital. 4,00 3,26 0,74
C3.6 La disposicion a la docencia del resto de profesionales de la guardia ha
sido adecuada. 4,00 3,29 0,71
C3.7 Se ha respetado el periodo de descanso después de las guardias de
) . 4,00 4,09 -0,09
puerta de urgencias de hospital.
C3.8 Considero que los espacios de descanso, comidas y servicios de
hosteleria durante las guardias de puerta de urgencias han sido adecuados 4,00 3,14 0,86
C3.9 El apoyo que he recibido en las guardias de puerta de urgencias me ha
" : 3,00 3,33 -0,33
permitido que no me sienta sola/o.
C4. Guardias de mi propia especialidad. 3,86 3,92 -0,07
C4.3 El nimero de guardias de mi especialidad ha sido adecuado 3,33 3,89 -0,55
C4.4 Las guardias de mi especialidad han mejorado mi nivel de competencia
. - 3,67 4,20 -0,54
en mi especialidad.
CA4.5 El nivel de supervision de mis colaboradores docentes ha sido
Vel e supervision e mis colaborado ' 4,00 3,94 0,06
adecuado durante las guardias de mi especialidad.
C4.6- La disposicion a la docencia del resto de profesionales de la guardia ha
. 3,67 3,88 -0,21
sido adecuada.
C4.7 Se ha respetado el periodo de descanso después de las guardias de mi
e na resk P P & 4,33 4,08 0,25
especialidad.
C4.8 Considero que los espacios de descanso, comidas y servicios de
hosteleria durante las guardias de mi especialidad han sido adecuados. 4,00 3,51 0,49
C4.9 El apoyo que he recibido en las guardias de mi especialidad me ha
- apoyo d ) g P 4,00 3,96 0,04
permitido que no me sienta solo/a.
C5. Atencion continuada. 3,40 3,77 -0,37
C5.3 El nimero horas de atencién continuada ha sido adecuado. 3,00 3,60 -0,60
C5.4 La atencidn continuada ha mejorado mi nivel de competencia en mi
especialidad. 3,60 3,84 -0,24
C5.5 El nivel de supervisién de mis colaboradores docentes ha sido
. ) 3,80 3,82 -0,02
adecuado durante la atenciéon continuada.
C5.6 La disposicion a la docencia del resto de profesionales de la atencién
. . 3,40 3,80 -0,40
continuada ha sido adecuada.
C5.7 El apoyo que he recibido en la atencién continuada me ha permitido
. 3,20 3,78 -0,58
gue no me sienta solo/a.
C6. Organizacion de la Formacion Asistencial. 3,25 3,66 -0,41
C6.1 Consid las distint taci de este afio h tado bi
. 'on5| ero que las distintas rotaciones de este afio han estado bien 3,50 3,75 -0,25
planificadas.
C6.2 Se me ha facilitado la realizacion de rotaciones externas. 3,00 3,58 -0,58
D1. Formacién en Competencias Transversales. 3,76 3,84 -0,08
D1.2 Considero que el curso RCP ha estado correctamente organizado. 4,20 4,35 -0,15
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D1.3 El curso RCP me ha permitido mejorar el desempefio de determinadas

. (. 4,00 4,36 -0,36
competencias basicas.
D1.4El dominic? de la materia y las habilidades de comunicacién de los 4,40 4,42 -0,02
docentes han sido adecuados.
D1.6 Considero que el curso Proteccidn radioldgica ha estado
Iaero que € cu on radiolog! 3,60 3,58 0,02
correctamente organizado.
D1.7 El Proteccion radioldgi h itid j |
cu~rso ro ecuo.n radiologica me .a per,m.| ido mejorar e 2,80 3,23 -0,43
desempefio de determinadas competencias basicas.
D1.8 El dominio de la materia y las habilidades de comunicacion de los
e v " unicad 3,00 3,58 -0,58
docentes han sido adecuados.
D1.10 Considero que el programa de formacién en competencias
due e prog . o P 4,00 3,64 0,36
transversales de este afio ha estado bien planificado.
D1.11 Considero que las actividades formativas han estado correctamente
, g 4,00 3,64 0,36
organizadas.
D1.12 Me han permitido mejorar el desempefio de determinadas
an permitido me) P ! 3,40 3,69 -0,29
competencias basicas.
D1.13. El dominio de | teria y las habilidades d icacion de |
om|r.\|o e la materia y las habilidades de comunicacién de los 4,20 3,91 0,29
docentes han sido adecuados.
D2. Programa Tedrico de mi especialidad (PTE). 4,25 4,02 0,23
D2.3 Considero que el programa tedrico especifico de este afio ha estado
. >1dero que e1prog 1co espectl 4,33 3,91 0,42
bien planificado.
D2.4 Consid | tividades f tivas del PTE en | h
. .on5| ero que las actividades forma |va.s e en las que he 4,00 3,98 0,02
participado han estado correctamente organizados.
D2.5 Las actividades formativas del PTE en las que he participado me han
s activi vas 1S due he participas 4,33 4,03 0,30
permitido mejorar el desempefio de determinadas competencias.
D2.6 El dominio de | teria y las habilidades d icacién de |
om|n|9 e la materia y las habilidades de comunicacién de los 433 4,14 0,20
docentes han sido adecuados.
D3. Sesiones. 4,00 3,82 0,18
D3.1 El nimero de sesiones (clinicas, monograficas y bibliograficas) en las
timero de sesiones (clinic graficas y bibliograficas) 4,00 3,82 0,18
que has participado este afio ha sido adecuado.
DA4. Area investigadora. 3,34 3,29 0,06
D4.1 Me han facilitado la participacion en investigaciones, trabajos
cientificos y publicaciones de mi unidad docente 3,38 3,39 0,02
D4.2 Se me han ofrecido facilidades para participar en
actividades investigadoras de grupos de investigacién, agencias 3,38 3,23 0,14
investigadoras o entes de investigacion.
D4.3 Me han facilitado la participacion en publicaciones, co icacione
an facili participacidn en publicaciones, comunicaciones y 438 3,60 0,78
congresos.
D4.4 Me han facilitado el inicio de la tesis doctoral. 2,25 2,93 -0,68
E1. Organizacioén y recursos materiales. 3,54 3,67 -0,13
E1.1 L.a disponibil?dad, la Falidad y el acceso a los fondos bibliograficos se 338 3,74 -0,37
han ajustado a mis necesidades.
E1.2 Los Recursos Humanos implicados en la gestion administrativa me 3,75 3,71 0,04
parecen adecuados.
E1.3 ¢He contado con un espacio fisico adecuado para el desarrollo de mi
crie conk P P 3,50 3,56 -0,06
labor asistencial?
E2. Evaluacion. 3,50 3,65 -0,15
E2.1 Conozco los criterios con los que se me evalua. 3,38 3,65 -0,27
E2.2 Los criterios aplicados para mi evaluacién han sido objetivos. 3,50 3,71 -0,21
E2.3 Satisfaccion global con el sistema de evaluacion. 3,63 3,60 0,03
E3. Aspectos psicosociales de la residencia. 3,22 3,31 -0,10
E3.1 Me he sentido amparado/a, o protegido/a como residente. 3,75 3,72 0,03
E3.2 He mantenido mis tareas habituales y aficiones tras mi incorporacién a 3,00 3,27 -0,27
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la residencia.

E3.3 Me he mantenido relajado desde que soy residente. 2,63 2,72 -0,10
E3.4 En general, considero que realizar la residencia me ha animado y
motivado. 3,50 3,54 -0,04
E4. Valoracién global. 3,50 3,85 -0,35
E4.1 Globalmente estoy satisfecho con mi experiencia como residente
durante este afio. 3,50 3,88 -0,38
E4.2 Recomendaria a otros profesionales realizar la especialidad en mi
Unidad Docente. 3,50 3,83 -0,33
COVID-19 4,07 3,61 0,46
F1. Atencién COVID-19 4,67 3,74 0,93
F1.1 ¢Has estado suficientemente informado/a sobre el COVID-19? 4,75 3,98 0,77
F1.2 ¢Has recibido de la organizacion formacion suficiente sobre el COVID-
o0 ! ganizad 1on sl 4,25 3,81 0,44
F1.7 ¢Te has sentido correctamente supervisado/a durante esa atenciéon? 5,00 3,42 1,58
F2. Equipos de proteccién COVID-19 4,56 3,96 0,60
F2.1 ¢Te han formado en el uso de los equipos de proteccién? 4,38 3,81 0,57
F2.2 ¢Te han formado en higiene de manos? 4,75 4,12 0,63
F3. Aspectos psicosociales COVID-19 3,69 3,41 0,28
F3.1 He estado tranquilo/a durante el periodo COVID-19 en el plano
profesional. 3,50 3,41 0,09
F3.2 He estado tranquilo/a durante el periodo COVID-19 en el plano
personal. 3,88 3,41 0,47
F4. Aspectos globales COVID-19 3,38 3,34 0,03
F4.1 ¢La experiencia del COVID-19, te ha servido para mejorar como 338 3.34 0.03
7 ’ ’

profesional?
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LOS 10 MEJORES RESULTADOS UDM MPySP
F1.7 éTe has sentido correctamente supervisado/a durante esa atencién? 5,00
F1.1 ¢Has estado suficientemente informado/a sobre el COVID-19? 4,75
F2.2 ¢Te han formado en higiene de manos? 4,75
C2.2 La disposicion a la docencia del resto de profesionales en las rotaciones de

fuera de mi unidad ha sido adecuada. 4,50
D1.4 El dominio de la materia y las habilidades de comunicacién de los docentes 440
han sido adecuados. ’
B1.2 Durante este afio, he podido mantener un contacto continuo y 438
estructurado con mi tutor. !
B1.3 El nivel de supervisién y seguimiento de mi tutor respecto a mi ano de

residencia ha sido adecuado. 4t
C2.3 El nivel de responsabilidad asumida en las rotaciones de fuera de mi

unidad ha sido adecuado en relacién con mi afio de residencia. 4,38
D4.3 Me han facilitado la participacién en publicaciones, comunicaciones y 4,38
congresos.

F2.1 ¢Te han formado en el uso de los equipos de proteccién? 4,38
LOS 10 PEORES RESULTADOS UDM MPySP
C3.4 Las guardias de puerta de urgencias de hospital han mejorado mi nivel de 500
competencia en mi especialidad. ¢
D4.4 Me han facilitado el inicio de la tesis doctoral. 2,25
E3.3 Me he mantenido relajado desde que soy residente. 2,63
D1.7 El curso Proteccién radioldgica me ha permitido mejorar el desempeno de 5 80
determinadas competencias basicas. !
A1.7 Me ha sido de utilidad el libro del especialista en formacién durante este 300
afio de residencia. ’
C3.9 El apoyo que he recibido en las guardias de puerta de urgencias me ha 300
permitido que no me sienta sola/o. ’
C5.3 El nUmero horas de atencidn continuada ha sido adecuado. 3,00
6.2 Se me ha facilitado la realizacion de rotaciones externas. 3,00
D1.8 El dominio de la materia y las habilidades de comunicacién de los docentes 300
han sido adecuados. !
E3.2 He mantenido mis tareas habituales y aficiones tras miincorporacion a la 3,00

residencia.
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UDM

MEDIA

PORCENTAIJE DE "SI MPYSP GLOBAL DIFERENCIA
C3.1 ¢Has realizado guardias de urgencias de hospital este afio de
residencia? 12,50% 63,01% -50,51%
C4.1 ¢Has realizado guardias de tu especialidad durante este afio de
residencia? 37,50% 78,47% -40,97%
C5.1 ¢Has realizado atencion continuada este afio de residencia? 62,50% 34,05% 28,45%
D1.1 ¢Has realizado el curso “RCP (Programa Perséfone)” este afio de
residencia? 62,50% 54,40% 8,10%
D1.5 ¢Has realizado el curso de “Proteccion Radioldgica” este afio de
residencia? 62,50% 64,19% -1,69%
D1.9 ¢Has realizado otra formacion en competencias transversales, tales
como: comunicacion asistencial, bioética, metodologia de la
investigacion, etc.? 62,50% 57,73% 4,77%
D2.1 ¢{Ademas del Programa Transversal (PTCR), dispones de Programa
Tedrico Especifico de tu especialidad (PTE)? 75,00% 54,79% 20,21%
F1.3 éHas tenido que atender a pacientes sospechosos o diagnosticados
con COVID-19? 25,00% 87,28% -62,28%
F1.5 éLa atencion a pacientes sospechosos o diagnosticados con COVID-
19, la has realizado dentro de tu servicio/unidad docente? 100,00% 87,00% 13,00%
a UDM MEDIA

NUMERO DE ... MPYSP  GLOBAL DIFERENCIA
B1.1 Este afio el nUmero de reuniones mantenidas con mi tutor ha sido
de: 3,75 3,55 0,20
C3.2 Por término medio, écuantas guardias de puerta de urgencias de
hospital realizas al mes? 3,00 3,62 -0,62
C4.2 Por término medio, ¢cudntas guardias de tu especialidad realizas
al mes? 4,33 3,70 0,63

C5.2 Por término medio, écuantas horas de atencion continuada realizas al mes?

Ne@ residentes

Entre 10 y 20 horas al mes
Entre 20 y 30 horas al mes
Mas de 30 horas al mes

1
2
2
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7

COVID- 19

Dentro del Grupo F. Covid-19, se han analizado los siguientes grupos de calidad:

F1. Atencion COVID-19.

F2. Equipos de proteccion COVID-19.
F3. Aspectos psicosociales COVID-19.
F4. Aspectos globales COVID-19.

7.1 Atencion COVID-19

Respecto al Subgrupo F1: Atencién COVID-19, se han analizado las respuestas a las siguientes

preguntas:

F1.1  (¢Has estado suficientemente informado/a sobre el COVID-19?

F1.2  ¢Has recibido de la organizacion formacion suficiente sobre el COVID-19?

F1.3  (¢Has tenido que atender a pacientes sospechosos o diagnosticados con COVID-19?

F1.4  Lalabor realizada ha sido en ...

F1.5 ¢La atencion a pacientes sospechosos o diagnosticados con COVID-19 la has realizado

dentro de tu servicio/unidad docente?

F1.6  ¢En qué Servicio/Unidad has atendido a pacientes COVID-19?
F1.7  En relacion a la supervision en drea COVID-19, éte has sentido supervisado/a durante esa
atencion?
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7-1.1  Covid-19: informado, formado y supervisado

A continuacién analizaremos de forma conjunta las preguntas F1.1 (informado), F1.2
(formado) y F1.7 (supervisado).

COVID-19: Informado, formado y supervisado
MR1 WMR2 MR3 MR4 MR5 MTotal general
5 -
4 381 376 367 355 379 37
3 -
2 -
1 -
O 1 T T T T T
R1 R2 R3 R4 R5 Total
general

Satisfaccion Covid-19: Informado, formado y supervisado (media por afo de residencia)

Los residentes ha valorado este apartado con 3,71 puntos de media, demostrando satisfaccion.
Los mas satisfechos han sido los R1 (3,81) y los R4 los menos satisfechos (3,55).

COVID-19: Informado, formado y supervisado
5 -
4 -
® F1.1 ¢Has estado
suficientemente informado/a
3 - sobre el COVID-19?
W F1.2 ¢Has recibido de la
organizacion formacion
2 suficiente sobre el COVID-19?
W F1.7 éTe has sentido
correctamente supervisado/a
14 durante esa atencion?
o -
R1 R2 R3 R4 R5

Satisfaccion Covid-19: Informado, Formado y Supervisado (media por pregunta)

Los R2 (3,38) y los R4 (3,21) son los que menos supervisados se han sentido.
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7-1.2  Atencién Covid-19

F1.3 Atencidn a pacientes sospechosos o
diagnosticados con COVID-19

MR1 MR2 MR3 MR4 mR5 mTotal general

92,31%

100,00% -\ 89,24% g4 4o, 87,67% g4 ,88% 87,28%

80,00% -
60,00% -
40,00% -

20,00% -

0,00% T T T T T T
R1 R2 R3 R4 R5 Total
general

Atencion a pacientes sospechosos o diagnosticados con Covid-19

El 87,28% de los residentes ha atendido a pacientes sospechosos o diagnosticados con Covid-19.
Los que mas atenciones han realizado han sido los R5 (92,31%).

F1.4 La labor realizada ha sido en:

UME/SUAPS

Servicios de pruebas diagndsticas y
complementarias

Salud Publica

Residencias de Mayores

Puerta de Urgencias

Otros

Hospital

Atencién Primaria

0 50 100 150 200 250

Los residentes han atendido la mayoria de los casos en Hospital y en Puerta de Urgencias.
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100,00%

60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

80,00% -

F1.5 Atencidon en mi Servicio/Unidad Docente

BMR1 MR2 MR3 MR4 mMR5 MTotal general

74,89%

R1

77,59% 75,34% 75,58%

R2 R3 R4

84,62%
75,93%
R5 Total
general

El 75,93% de los residentes dicen haber realizado la atencién Covid-19 en su Servicio/Unidad

Atencion Covid-19 en mi servicio/unidad docente

Docente. A continuacion trasladamos informacidon detallada de dénde se han atendido los casos

de COVID-19: 22 residentes en Puerta de Urgencias, 8 en Puerta de Urgencias y Medicina Interna,

5 residentes en Medicina Interna exclusivamente...

F1.6 ¢En qué Servicio/Unidad has atendido a pacientes COVID-19?

ucl
Traumatologia

Residencias de Mayores

Puerta de Urgencias, UCl y Medicina Interna

Puerta de Urgencias, Medicina Interna y Neumologia

Puerta de Urgencias, Cardiologia, Nefrologia y Neumologia

Puerta de Urgencias y UCI

Puerta de Urgencias y SUAP
Puerta de Urgencias y SPRL
Puerta de Urgencias y Medicina Interna
Puerta de Urgencias y Hospital
Puerta de Urgencias y Digestivo
Puerta de Urgencias e Infecciosas
Puerta de Urgencias

Neumologia

Medicina Interna

Infecciosas

Hospital

Atencion Primaria y Puerta de Urgencias

20

30
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F1.7 ¢Te has sentido correctamente supervisado/a
durante esa atencion?
MR1 WMR2 MR3 MR4 WMR5 M Total general

5 .
41 350 3,67

, 3,38 3,42 321 3,42
3 .
2 .
1 -
O T T T T T

R1 R2 R3 R4 R5 Total general

Los residentes se sienten ligeramente satisfechos con la supervision recibida durante la atencién
COVID (3,42). La valoracién mas alta es la de los R5, 3,67, y la mas baja la de los R4, con 3,21.
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7.2 Equipos de Protecciéon COVID-19

Respecto al Subgrupo F2: Equipos de proteccién COVID-19, se han analizado las respuestas a las
siguientes preguntas:

F2.1 éTe han formado en el uso de los equipos de proteccion?
F2.2 ¢Te han formado en higiene de manos?
F2.1 ¢{Te han formado en el uso de los equipos de
proteccion?
BMR1 WMR2 MR3 MR4 ®mMR5 mTotal general
5 -
3,98
4 379
3 .
2 .
1 .
O T T
R1 R2 Total general
F2.2 {Te han formado en higiene de manos?
MR1 WMR2 MR3 MR4 mR5 mTotal general
5 -
4,26
4,15 3,97
4 .
3 .
2 .
1 -
O T T T
R1 R2 R3 Total general

Satisfaccion con la formaciéon en Covid-19 (media por afio de residencia)
Los residentes estan satisfechos con la formacidn recibida en el uso de los equipos de proteccién

Covid-19 (3,81) y en higiene de manos (4,12). Los mas satisfechos son los R2 (3,98 y 4,26,
respectivamente).
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7.3 Aspectos Psicosociales COVID-19

Respecto al Subgrupo F3: Aspectos psicosociales COVID-19, se han analizado las respuestas a las
siguientes preguntas:

F3.1 He estado tranquilo/a durante el periodo COVID-19 en el plano profesional.
F3.2 He estado tranquilo/a durante el periodo COVID-19 en el plano personal.

F3. Aspectos psicosociales COVID-19

MR1 WMR2 MR3 MR4 MRS5S MTotal general

5 -
4 1 3,54 3,54
3 | _
2 ,
1 .
O |
R1 R2 R3 R4 R5 Total
general

Sensacion de estrés (media por afio de residencia)

La percepcion subjetiva de estrés de los residentes ha mejorado respecto al aiio anterior, pasando
la valoracion media de 2,61 a 3,31.

Los que mayor estrés demuestran son los R4 (3,08) y los que menos han percibido esa sensacién
de estrés han sido los R1y los R2 (3,54).
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F3. Aspectos psicosociales COVID-19

5 -
41 353354 3,543,53
3,223,23 3,063,09

3
2
1
0 : :

R1 R2 R3 R4 RS

M F3.1 He estado tranquilo/a durante el periodo COVID-19 en el plano profesional

M F3.2 He estado tranquilo/a durante el periodo COVID-19 en el plano personal

Sensacién de estrés (media por pregunta)

La sensacién de estrés, tanto en el plano personal como profesional, ha alcanzado valores
similares.

Los R5 se han sentido mas tranquilos en el plano profesional (3,31) que en el personal (3,00).

7.4 Aspectos globales COVID-19

Respecto al Subgrupo F4. Aspectos globales COVID-19, se han analizado las respuestas a las
siguientes preguntas:

F4.1 ¢lLa experiencia del COVID-19, te ha servido para mejorar como profesional?
F4.2 COVID-19 en mi afio de residencia, afiade los comentarios que consideres relacionados

con COVID-19.

En esta ultima pregunta los residentes han aportado comentarios de texto libre.
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F4.1 ¢La experiencia del COVID-19, te ha
servido para mejorar como profesional?

MR1 WMR2 MR3 MR4 mMR5 mTotal general
47336 331 342 3, 3% 33
3 -

2 -
1 -
0 1 T T T T T

R1 R2 R3 R4 R5 Total

general

Covid-19, Satisfaccion con la mejora profesional

Los residentes estdn ligeramente satisfechos con su mejora profesional derivada de la experiencia
Covid-19 (3,34). Los mas satisfechos han sido los R5 (3,54).
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8

CONCLUSIONES

Los aspectos mejor valorados por los residentes son la tutoria y supervision, la formacién

asistencial en su unidad docente y en el resto de unidades docentes, y el Programa Tedrico de su

Especialidad.

Los aspectos peor valorados son las guardias de urgencias de hospital, el area investigadora, los

aspectos psicosociales de la residencia y los relativos al COVID-19, asi como los aspectos
globales de la pandemia.

En la tabla adjunta analizamos las diferencias con la encuesta de satisfaccién del periodo
formativo anterior. La atencién continuada y la formacién en competencias transversales han
empeorado un poco respecto a las cifras de la encuesta anterior. El resto de indicadores no
presentan diferencias significativas o han supuesto una mejora.

2021-2022 | 2020-2021 | DIFERENCIA
Al. Aspectos generales y metodoldgicos. 3,79 3,74 0,05
B1. Tutoria y supervision. 4,21 4,11 0,10
C1. Formacién asistencial en mi unidad docente. 3,99 3,93 0,06
C2. Formacidn asistencial en el resto de unidades docentes. 3,88 3,89 -0,01
C3. Guardias de urgencias de hospital. 3,49 3,49 0,00
C4. Guardias de mi propia especialidad. 3,92 3,95 -0,03
C5. Atencién continuada. 3,77 3,88 -0,11
C6. Organizacién de la Formacién Asistencial. 3,66 3,53 0,13
D1. Formacién en Competencias Transversales. 3,84 3,94 -0,10
D2. Programa Tedrico de mi Especialidad (PTE). 4,02 3,76 0,26
D3. Sesiones. 3,82 3,57 0,25
D4. Area investigadora. 3,29 3,08 0,21
E1. Organizacién y recursos materiales. 3,67 3,59 0,08
E2. Evaluacion. 3,65 3,68 -0,03
E3. Aspectos psicosociales de la residencia. 3,31 3,20 0,11
E4. Valoracion global. 3,85 3,79 0,06
F1. Atencidon COVID-19 3,74 3,76 -0,02
F2. Equipos de proteccion COVID-19 3,96 3,97 -0,01
F3. Aspectos psicosociales COVID-19 3,41 2,61 0,80
F4. Aspectos globales COVID-19 3,34 3,33 0,01
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En el siguiente grafico podemos ver la evolucidon de los valores medios de los grupos de calidad de
satisfaccion de la formacién sanitaria especializada, respecto a los resultados de la encuesta
anterior.

Valoracion satisfaccion Formacion Sanitaria Especializada

m2021-2022 2020-2021

En el aparece informacién pormenorizada de cada uno de los grupos, asi como
un analisis por centro/unidad docente.

En base a estas tablas obtenemos la siguiente informacion:

El HCU VIRGEN DE LA ARRIXACA presenta una peor valoracidon de los aspectos relativos a los
espacios de descanso, comidas y servicios de hosteleria durante las guardias de puertas de
urgencias y guardias de especialidad que en la encuesta del afio anterior:

e (3.8 Considero que los espacios de descanso, comidas y servicios de hosteleria durante
las guardias de puerta de urgencias han sido adecuados (pasa de 2,87 a 2,81).

e (4.8 Considero que los espacios de descanso, comidas y servicios de hosteleria durante
las guardias de mi especialidad han sido adecuados (pasa de 3,35 a 3,28).

El HGU REINA SOFIA ha empeorado su indicador respecto a la encuesta del afio formativo
anterior en las siguientes cuestiones:

e (3.8 Considero que los espacios de descanso, comidas y servicios de hosteleria durante
las guardias de puerta de urgencias han sido adecuados (pasa de 2,50 a 2,20).
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e (4.8 Considero que los espacios de descanso, comidas y servicios de hosteleria durante
las guardias de mi especialidad han sido adecuados (pasa de 3,84 a 3,50).
e D.4 Area investigadora (pasa de 3,53 a 3,15).

El HU RAFAEL MENDEZ presenta una cifra mas baja en relacién al drea investigadora:
e D.4 Area investigadora (pasa de 3,75 a 2,75).
La UDG OBG ha empeorado el indicador del drea investigadora:

e D.4 Area investigadora (pasa de 3,20 a 2,95).

COMPARATIVA 10 MEJORES RESULTADOS Y 10 PEORES RESULTADOS

Si analizamos los 10 mejores resultados y los comparamos con la encuesta anterior, observamos
que en el ranking han ingresado dos nuevos items:

e D1.4 El dominio de la materia y las habilidades de comunicacion de los docentes han sido
satisfactorios, con una valoracion de 4,42.

e B1.3 El nivel de supervision y seguimiento de mi tutor respecto a mi afio de residencia ha
sido adecuado, con una valoracion de 4,20.

En cuanto a los 10 peores resultados, y a pesar de estar dentro de este ranking, los residentes han
valorado mejor algunos aspectos respecto al afio anterior:

e Al.7 Me ha sido de utilidad el libro del especialista en formacidon durante este afo de
residencia (valoracion de 2,48 frente a un 2,35 anterior).

e D4.4 Me han facilitado el inicio de la tesis doctoral (valoraciéon de 2,93 frente a un 2,53
anterior).

e D4.2 Se me han ofrecido facilidades para participar en actividades investigadoras de
grupos de investigacién, agencias investigadoras o entes de investigacién (valoracién de
3,23 frente a un 3,03 anterior).

Destacamos la valoracién del epigrafe “E3.3 Me he mantenido relajado desde que soy residente”,
con un 2,72, indicativa del estado de animo de los residentes (aspectos psicosociales).
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LOS 10 MEJORES RESULTADOS

MEDIA

GLOBAL
A1.3 Mi relacién con otros residentes ha sido cordial y adecuada. 4,62
D1.4 El dominio de la materia y las habilidades de comunicacién de los docentes han sido adecuados. 4,42
D1.3 El curso RCP me ha permitido mejorar el desempefio de determinadas competencias bdasicas. 4,36
D1.2 Considero que el curso RCP ha estado correctamente organizado. 4,35
B1.2 Durante este afio, he podido mantener un contacto continuo y estructurado con mi tutor. 4,35
B1.6 Mi tutor me ha ayudado en el cumplimiento de mi programa formativo durante este afio. 4,20
C4.4 Las guardias de mi especialidad han mejorado mi nivel de competencia en mi especialidad. 4,20
B1.3 El nivel de supervision y seguimiento de mi tutor respecto a mi afio de residencia ha sido 4.20
adecuado. !
B1.5 Mi tutor ha velado para que tuviera un autoaprendizaje tutorizado, comprensivo y completo. 4,17
D2.6 El dominio de la materia y las habilidades de comunicacién de los docentes han sido adecuados. 4,14

MEDIA
LOS 10 PEORES RESULTADOS GLOBAL
Al.7 Me ha sido de utilidad el libro del especialista en formacidn durante este afio de residencia. 2,48
E3.3 Me he mantenido relajado desde que soy residente. 2,72
D4.4 Me han facilitado el inicio de la tesis doctoral. 2,93
C3.8 Considero que I.os espacvios de descanso, comidas y servicios de hosteleria durante las guardias 314
de puerta de urgencias han sido adecuados !
D1.7 El curs.o Prc3t§ccién radiolégica me ha permitido mejorar el desempefio de determinadas 323
competencias basicas. !
!34.2 S'e mf:, han ofreFidQ facili.dades para participa?r en a.ctivi'cfades investigadoras de grupos de 323
investigacion, agencias investigadoras o entes de investigacion. ’
C3.5 El nivel de SL.Jpervisién qe mis colaboradores docentes ha sido adecuado durante las guardias de 326
puerta de urgencias de hospital. D
E3.2 He mantenido mis tareas habituales y aficiones tras mi incorporacién a la residencia. 3,27
C3.6 La disposicion a la docencia del resto de profesionales de la guardia ha sido adecuada. 3,29
C3.9 El apoyo que he recibido en las guardias de puerta de urgencias me ha permitido que no me 333

sienta sola/o.
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DIFERENCIAS ENTRE VALORACION MEDIA Y MEDIA GLOBAL

En la siguiente tabla analizamos la valoracion media realizada por los residentes sobre las
cuestiones del bloque de PREGUNTAS GENERALES, y calculando la diferencia con la MEDIA
GLOBAL, obtenemos los siguientes resultados:

VALORACION MEDIA

CENTRO/UNIDAD DOCENTE MEDIA GLOBAL DIFERENCIA
CHU CARTAGENA 4,00 0,24
HCU VIRGEN DE LA ARRIXACA 3,78 0,02
HGU LOS ARCOS MAR MENOR 4,14 0,37
HGU MORALES MESEGUER 3,73 -0,03
HGU REINA SOFIA 3,85 0,09

HU RAFAEL MENDEZ 3,54 -0,22
UDM AFyC CARTAGENA-MAR MENOR 3,55 -0,22
UDM AFyC LORCA Y NOROESTE 3,50 3,76 -0,26
UDM AFyC MURCIA ESTE-MURCIA OESTE 3,82 0,06
UDM AFyC VEGA MEDIA, ALTA Y ALTIPLANO 3,85 0,09
UDM OBG 3,62 -0,14
UDM PEDIATRIA 3,84 0,08
UDM SALUD LABORAL 3,87 0,11
UDM SALUD MENTAL 4,10 0,34
UDM MPySP 3,67 -0,09

. Los residentes del CHU CARTAGENA, HCU VIRGEN DE LA ARRIXACA, HGU LOS ARCOS DEL

MAR MENOR y HGU REINA SOFIA muestran mayor satisfaccion que la media con su
residencia durante el afio formativo 2021-2022.

De la misma manera, los residentes de la UDM AFyC MURCIA ESTE-MURCIA OESTE, UDM
AFyC VEGA MEDIA, ALTA Y ALTIPLANO, UDM PEDIATRIA, UDM SALUD LABORAL, UDM
SALUD MENTAL valoran su afio de residencia por encima de la media.

° Sin embargo, los residentes del HGU MORALES MESEGUER y del HU RAFAEL MENDEZ
estan menos satisfechos con el proceso de formacién sanitaria especializada que la media
del Servicio Murciano de Salud.

Sucede lo mismo con los residentes de la UDM AFyC CARTAGENA-MAR MENOR, UDM
AFyC LORCA Y NOROESTE, UDM AFyC LORCA Y NOROESTE, UDM OBG Y UDM MPySP.
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NUMERO DE REUNIONES Y GUARDIAS

Los residentes han mantenido por término medio 3,55 reuniones con su tutor en su afo
formativo. El Real Decreto 183/2008 de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de
formacion sanitaria especializada establece en el articulo 17.2.a) que estas entrevistas deben ser
en un niimero no inferior a cuatro por cada afio formativo.

La encuesta de satisfaccion del afio anterior reflejaba un promedio de reuniones de 3,70, luego el

indicador ha evolucionado negativamente.

Si desglosamos la informacion por centro/unidad docente obtenemos los siguientes datos:

CENTRO/UNIDAD DOCENTE

B1.1 N2 reuniones
con el tutor

C3.Promedio
mensual GPUH

C4.2 Promedio
mensual GE

CHU CARTAGENA
HCU VIRGEN DE LA ARRIXACA

HGU LOS ARCOS DEL MAR MENOR

HGU MORALES MESEGUER

HGU REINA SOFIA

HU RAFAEL MENDEZ

UDM AFYC CARTAGENA-MAR MENOR

UDM AFYC LORCA Y NOROESTE

UDM AFYC MURCIA ESTE-OESTE

UDM AFYC VEGA MEDIA, ALTA Y ALTIPLANO
UDM MPYSP

UDM OBG

UDM PEDIATRIA

UDM SALUD LABORAL

UDM SALUD MENTAL

TOTAL GENERAL

4,08
3,09
3
3,25
3,33

3,62
3,77
3,59
3,48
3,75

3,27

4,56
3,55

3,86
3,31
4,27
4,6
4,67
3,79
3,79
3,4
3,67
3
3,67
3,43
2,33
3,25
3,62

4,44
4,85
5
4,89
4,75
3,67
2,87
2,34
3,87
3,15
4,33
3,71
3,31
4
4,32
3,7

Teniendo en cuenta que el Real Decreto 183/2008 establece que los residentes deben mantener
al menos cuatro entrevistas con su tutor por cada afio formativo, vemos que sdlo CHU

CARTAGENA, HU RAFAEL MENDEZ y UDM SALUD MENTAL cumplen con esta premisa.
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9 MEJORAS

Ante los resultados de la Encuesta de satisfaccion y calidad de la Formacion Sanitaria
Especializada en la Region de Murcia en el periodo 2021-2022, y con vistas a mejorar la residencia
en esta regidn, se propone realizar las siguientes actuaciones:

1.

Inclusiéon del Libro del Residente en RESEVAL, creando un mddulo especifico para ello, y
adaptdndolo a las diferentes especialidades. RESPONSABILIDAD UDP.

Actualizacion y mejora de los Planes para optimizar los espacios destinados al descanso
de los residentes y la hosteleria. RESPONSABILIDAD ENTIDAD TITULAR Y JEFATURA DE
ESTUDIOS.

Fomento de la actividad investigadora.

Los residentes han manifestado la necesidad de estimular y favorecer el aprendizaje en
investigacion facilitando la presentacién de resultados en reuniones cientificas.

e El 100% de los residentes deben participar en proyectos de investigacion de la
Unidad Docente u Hospital. RESPONSABILIDAD  JEFATURA DE
ESTUDIOS/TUTOR/COMISION DOCENCIA.

& Facilitar el inicio de la tesis doctoral en la segunda mitad de la residencia.
JEFATURA DE ESTUDIOS/COMISION DOCENCIA.

Formacion en salud psicosocial.

Tras haber detectado en los residentes una sensacién de agobio, estrés y desamparo en
los primeros meses/afios de la residencia, desde la Unidad de Desarrollo Profesional se ha
organizado una actividad formativa integral sobre salud psicosocial, realizada en 3 fases:
la primera fase dirigida a Jefaturas de Estudios, Técnicos Docentes, Coordinadores de
Programa y vocales en Comision de Docencia de la Unidad de Desarrollo Profesional, una
segunda fase a tutores y la tercera a residentes.

La primera fase incluia una parte practica y participativa muy uatil para obtener
necesidades o problemas psicosociales concretos, para ser abordados posteriormente en
las fases de tutores y residentes.

En noviembre de 2022 se han iniciado los talleres de salud psicoafectiva para residentes

(sélo para R1) y se prevé mantenerlos todos los afios para todas las promociones de R1
que se vayan incorporando.
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Introduccion de mejoras en la planificacion de las rotaciones.

e Es necesario que las Comisiones de Docencia se aseguren de que todos los
residentes hayan completado el Plan Individual de Formacién del Residente en el
primer aflo. RESPONSABILIDAD JEFATURA ESTUDIOS/TUTOR.

e Uso de RESEVAL por el residente. RESPONSABILIDAD TUTOR/JEFATURA ESTUDIOS.

Refuerzo de la supervision en las guardias.

e Las Comisiones de Docencia deben asegurar la aplicacion efectiva del Protocolo
de Supervisién del Residente. RESPONSABILIDAD COMISION DE
DOCENCIA/JEFATURA DE ESTUDIOS.

Curso de Proteccion Radioldgica.

Se ha realizado en el afio 2022 para los R1, y en 2023 tenemos previsto realizar el curso
completo para R2 y el resto de afios.

Cumplimiento del requisito minimo de que los residentes mantengan al menos cuatro
entrevistas con su tutor por cada afo formativo, de conformidad con el Real Decreto
183/2008 de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en
Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion
sanitaria especializada. RESPONSABILIDAD TUTOR/JEFATURA ESTUDIOS.

Ademas de las actuaciones globales para todos los residentes, como las anteriores, y
teniendo como base los resultados de las valoraciones de la encuesta y los comentarios
de texto libre de los residentes, se han realizado y/o se estan planteando realizar
actuaciones concretas para ciertos residentes, dispositivos y/o centros/unidades
docentes.
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ANEXO I. ENCUESTA
Encuesta de satisfaccion y calidad del proceso de Formacidn Sanitaria
Especializada (FSE) — Region de Murcia
ANO FORMATIVO 2021-2022

PREGUNTAS GENERALES

Al.-Aspectos Generales y Metodoldgicos del proceso de Ensefianza-Aprendizaje
(1. Totalmente en desacuerdo. 2. En desacuerdo, 3.Indiferente, 4. De acuerdo, 5. Totalmente de
acuerdo)

Por favor, seleccione la respuesta apropiada para cada concepto:

A1.1. Se han respetado mis derechos y deberes como residente.

A1.2. He podido participar activamente con todos los profesionales que han
intervenido en mi formacidn y se ha tenido en cuenta mi opinion.

A1.3. Mi relacién con otros residentes ha sido cordial y adecuada.

A1.4.- He adquirido los conocimientos, habilidades y actitudes de manera
paulatina, progresiva y actualizada.

A1.5. La organizacion de mi labor asistencial incluye elementos de aprendizaje de
forma adecuada

A1.6. Considero que mi formacidn me permitira asumir mis futuras competencias
profesionales una vez finalizada mi especialidad.

A1.7. Me ha sido de utilidad el libro del especialista en formacién durante este afio
de residencia.

(1. Totalmente en desacuerdo. 2. En desacuerdo, 3.Indiferente, 4. De acuerdo, 5. Totalmente de
acuerdo)

B1.- Tutoria y Supervision

Nota: Tutor es el profesional especialista en servicio activo que tiene la mision de planificar y colaborar
activamente en el aprendizaje de los conocimientos, habilidades y actitudes del residente a fin de
garantizar el cumplimento del programa formativo de la especialidad de que se trate.

B1.1- Este afio el nimero de reuniones mantenidas con mi tutor ha sido de...

Selecciona la respuesta:

Por favor, seleccione la respuesta apropiada para cada concepto.

B1.2. Durante este afio, he podido mantener un contacto continuo y estructurado
con mi tutor.

B1.3. El nivel de supervisién y seguimiento de mi tutor respecto a mi afio de
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residencia ha sido adecuado.

B1.4. Mi tutor ha contribuido de manera activa en mi aprendizaje.

B1.5. Mi tutor ha velado para que tuviera un autoaprendizaje tutorizado,
comprensivo y completo.

B1.6. Mi tutor me ha ayudado en el cumplimiento de mi programa formativo
durante este afio.

(1. Totalmente en desacuerdo. 2. En desacuerdo, 3.Indiferente, 4. De acuerdo, 5. Totalmente de
acuerdo)

C1.- Formacion Asistencial en mi unidad docente

Nota: Mi unidad docente es entendida como: 1. En especialidad hospitalaria: mi servicio; 2. En familia: mi
centro de salud; 3. En Ginecologia y Obstetricia, Pediatria, Salud Mental, Salud Laboral y Medicina
Preventiva: mi hospital de referencia.

Por favor, seleccione la respuesta apropiada para cada concepto.

C1.1. El nivel de supervision de los colaboradores docentes de mi unidad ha sido
adecuado. (En el caso de familia coincide con el tutor).

C1.2 La disposicion a la docencia del resto de profesionales de mi unidad ha sido
adecuada.

C1.3 El nivel de responsabilidad asumida en mi unidad ha sido adecuado en
relaciéon con mi afio de residencia.

C1.4 El tiempo de rotacion en mi unidad ha sido adecuado.

C1.5 Estoy satisfecho/a con la formacidn asistencial adquirida en mi unidad
durante mi aiio de residencia.

C2.- Formacion asistencial en el resto de rotaciones.

Por favor, seleccione la respuesta apropiada para cada concepto.

C2.1. El nivel de supervision de los colaboradores docentes en las rotaciones de
fuera de mi unidad ha sido adecuado.

C2.2. La disposicion a la docencia del resto de profesionales en las rotaciones de
fuera de mi unidad ha sido adecuada.

C2.3. El nivel de responsabilidad asumida en las rotaciones de fuera de mi unidad
ha sido adecuado en relacidn con mi afio de residencia.

C2.4. El tiempo de rotacion en las rotaciones de fuera de mi unidad ha sido
adecuado.

C2.5. Estoy satisfecho/a con la formacidn asistencial adquirida en las rotaciones
fuera de mi unidad durante mi afio de residencia.

C3.- Guardias de Urgencias de hospital
Nota: Este tipo de guardias hacen referencia a: general, general pedidtrica,...

C3.1. ¢{Has realizado guardias de urgencias de hospital este afio de residencia?: Sl D NO D
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En caso de haber respondido Si a la pregunta anterior:

C3.2. Por término medio, écuantas guardias de puerta de urgencias de hospital realizas al mes?

Por favor, seleccione la respuesta apropiada para cada concepto.

C3.3. El nimero de guardias de puerta de urgencias de hospital ha sido adecuado.

C3.4. Las guardias de puerta de urgencias de hospital han mejorado mi nivel de
competencia en mi especialidad.

C3.5. El nivel de supervisién de mis colaboradores docentes ha sido adecuado
durante las guardias de puerta de urgencias de hospital.

C3.6. La disposicidn a la docencia del resto de profesionales de la guardia ha sido
adecuada.

C3.7. Se ha respetado el periodo de descanso después de las guardias de puerta de
urgencias de hospital.

C3.8. Considero que los espacios de descanso, comidas y servicios de hosteleria
durante las guardias de puerta de urgencias han sido adecuados.

C3.9. El apoyo que he recibido en las guardias de puerta de urgencias me ha
permitido que no me sienta sola/o.

C4.- Guardias de mi propia Especialidad.

Nota: Este tipo de guardias hacen referencia a: planta, UCIl, UCI pediatrica/neonatologia, SUAP, 061,

Guardia de Atencién Continuada en el Centro de Salud, laboratorio, Cirugia general, ...

C4.1. ¢{Has realizado guardias de tu especialidad durante este afio de residencia? : Sl D NO D

En caso de haber respondido Si a la pregunta anterior:

C4.2.- Por término medio, écuantas guardias de tu especialidad realizas al mes?
Selecciona la respuesta

Por favor, seleccione la respuesta apropiada para cada concepto:

C4.3. El nimero de guardias de mi especialidad ha sido adecuado.

C4.4. Las guardias de mi especialidad han mejorado mi nivel de competencia en mi
especialidad.

C4.5. El nivel de supervisién de mis colaboradores docentes ha sido adecuado
durante las guardias de mi especialidad.

C4.6. La disposicidn a la docencia del resto de profesionales de la guardia ha sido
adecuada.

C4.7. Se ha respetado el periodo de descanso después de las guardias de mi
especialidad.

C4.8. Considero que los espacios de descanso, comidas y servicios de hosteleria
durante las guardias de mi especialidad han sido adecuados.

C4.9. El apoyo que he recibido en las guardias de mi especialidad me ha permitido
que no me sienta solo/a.
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C5.- Atencion Continuada.

Nota: Hace referencia a actividades de guardia complementarias a las rotaciones, necesarias para cumplir
el programa de la especialidad (solo aplicable a algunas especialidades)

C5.1.- ¢{Has realizado atencion continuada este afio de residencia? : SID NO D
En caso de haber respondido Si a la pregunta anterior:

C5.2.- Por término medio, écuantas horas de atencion continuada realiza al mes?
e Entre 0y 5 horas al mes.
e Entre 5y 10 horas al mes.
e Entre 10y 20 horas al mes.
e  Entre 20y 30 horas al mes.
e Mas de 30 horas al mes.

Por favor, seleccione la respuesta apropiada para cada concepto.

C5.3. El numero horas de atencién continuada ha sido adecuado.

C5.4. La atencién continuada ha mejorado mi nivel de competencia en mi
especialidad.

C5.5. El nivel de supervisién de mis colaboradores docentes ha sido adecuado
durante la atencidn continuada.

C5.6. La disposicidn a la docencia del resto de profesionales de la atencion
continuada ha sido adecuada.

C5.7. El apoyo que he recibido en la atencién continuada me ha permitido que no
me sienta solo/a.

C6. Organizacion de la Formacion Asistencial

Por favor, seleccione la respuesta apropiada para cada concepto:

C6.1. Considero que las distintas rotaciones de este afio han
estado bien planificadas.

€6.2. Se me ha facilitado la realizacidén de rotaciones externas.

(1. Totalmente en desacuerdo. 2. En desacuerdo, 3.Indiferente, 4. De acuerdo, 5. Totalmente de
acuerdo)

D1. Formacién en Competencias Transversales

D1.1. ¢{Has realizado el curso “RCP (Programa Perséfone)” este afio de residencia? : Sl D NO D

En caso de haber respondido Si a la pregunta anterior:
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En relacion al curso “RCP (Programa Perséfone):

D1.2. Considero que el curso RCP ha estado correctamente
organizado.

D1.3. El curso RCP me ha permitido mejorar el desempefio de
determinadas competencias bdsicas.

D1.4. El dominio de la materia y las habilidades de comunicaciéon
de los docentes han sido adecuadas.

D1.5.- ¢Has realizado el curso de “Proteccion Radioldgica” este afio de residencia?: Sl D NOD
En caso de haber respondido Si a la pregunta anterior:

En relacidn al curso de Proteccidn Radioldgica:

D1.6. Considero que el curso Proteccidn radioldgica ha estado
correctamente organizado.

D1.7. El curso Proteccidn radiolégica me ha permitido mejorar el
desempefio de determinadas competencias basicas.

D1.8. El dominio de la materia y las habilidades de comunicacién
de los docentes han sido adecuados.

D1.9.- ¢(Has realizado otra formacidon en competencias transversales, tales como: comunicacion
asistencial, bioética, metodologia de la investigacion, etc. este afio de residencia?: Sl D NOD

En caso de haber respondido Si a la pregunta anterior:

En relacion a otras competencias transversales durante la residencia:

D1.10. Considero que el programa de formacién en competencias
transversales de este afo ha estado bien planificado.

D1.11. Considero que las actividades formativas han estado
correctamente organizadas.

D1.12. Me han permitido mejorar el desempefio de determinadas
competencias basicas.

D1.13. El dominio de la materia y las habilidades de comunicacion
de los docentes han sido adecuadas.

D1.14. {Qué actividad formativa afiadirias en Competencias Transversales?

D2. Programa tedrico de mi Especialidad (PTE)
(Para residentes de Unidades Docentes Multiprofesionales y otras especialidades que puedan tenerlo)

D2.1. (Ademas del Programa Transversal (PTCR) Dispones de Programa Teodrico Especifico de tu
especialidad (PTE)?: SI NO D
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D2.2. ¢Has realizado programa tedrico de tu especialidad este afio de residencia?: SID NOD

En caso de haber respondido Si a la pregunta anterior:

En relacion al Programa Tedrico de tu especialidad:

D2.3. Considero que el programa tedrico especifico de este afio ha estado bien
planificado.

D2.4. Considero que las actividades formativas del PTE en las que he participado
han estado correctamente organizados.

D2.5. Las actividades formativas del PTE en las que he participado me han
permitido mejorar el desempefio de determinadas competencias.

D2.6. El dominio de la materia y las habilidades de comunicacidn de los docentes
han sido adecuados.

D2.7. iQué actividad formativa afadirias al PTE?

D3. Sesiones

En relacion a las sesiones de formacion:

D3.1. El nimero de sesiones (clinicas, monograficas y
bibliograficas) en las que has participado este afio ha sido
adecuado.

D4. Area investigadora

En relacidn al area investigadora:

D4.1. Me han facilitado la participacidn en investigaciones, trabajos
cientificos y publicaciones de mi unidad docente

D4.2. Se me han ofrecido facilidades para participar en actividades
investigadoras de grupos de investigacidn, agencias investigadoras o entes
de investigacidn.

D4.3. Me han facilitado la participacion en publicaciones, comunicaciones y
congresos

D4.4. Me han facilitado el inicio de la tesis doctoral.
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(1. Totalmente en desacuerdo. 2. En desacuerdo, 3.Indiferente, 4. De acuerdo, 5. Totalmente de
acuerdo)

E1. Organizacién y recursos materiales

Por favor, seleccione la respuesta apropiada para cada concepto.

E1.1. La disponibilidad, la calidad y el acceso a los fondos bibliograficos se han
ajustado a mis necesidades.

E1.2. Los Recursos Humanos implicados en la gestidn administrativa me parecen
adecuados.

E1.3. {He contado con un espacio fisico adecuado para el desarrollo de mi labor
asistencial?

E2. Evaluacion

Por favor, selecciona la respuesta apropiada para cada concepto.

E2.1. Conozco los criterios con los que se me evalua.

E2.2. Los criterios aplicados para mi evaluacion han sido objetivos.

E2.3. Satisfaccion global con el sistema de evaluacion.

E3. Aspectos Psicosociales de la Residencia
(1. Totalmente en desacuerdo. 2. En desacuerdo, 3.Indiferente, 4. De acuerdo, 5. Totalmente de acuerdo)

E3.1. Me he sentido amparado/a, o protegido/a como residente.

E3.2 He mantenido mis tareas habituales y aficiones tras mi
incorporacion a la residencia.

E3.3 Me he mantenido relajado desde que soy residente.

E3.4 En general, considero que realizar la residencia me ha
animado y motivado.

E4. Valoracion Global

Por favor, seleccione la respuesta apropiada para cada concepto.

E4.1.Globalmente estoy satisfecho con mi experiencia como residente
durante este afio.

E4.2. Recomendaria a otros profesionales realizar la especialidad en mi
Unidad Docente.
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E4.3.De este aiio de residencia mejoraria...

E4.3.12 El primer aspecto a mejorar de este afio de residencia seria....
(De los bloques tematicos indicados mas abajo, seleccione donde estaria su primera propuesta de mejora)

E4.3.12 Comente como mejoraria el aspecto sefialado anteriormente.

Seleccione una de las siguientes opciones

O A1. Respeto de derechos y deberes
O A2. Participacién activa
() A3. Conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas

O Ad. Relacion entre el tiempo dedicado a la formacion y
el tiempo dedicado a las labores asistenciales

O A5. Futuras competencias profesionales

O AG. El Libro del Especialista

O AT7. Relacién con ofros residentes

O B1. Tutores

O ¢1. Formacién asistencial de mi unidad docente
() €2. Formacion asistencial en el resto de rotaciones
O Ca. Guardias de urgencias de hospital

O ¢4. Guardias de mi propia especialidad

O C5. Atencién continuada

O C6. Organizacion de la formacién asistencial

O D1. Programa tedrico de mi especialidad (PTE)
O D2. Formacion en competencias transversales
O Da. Sesiones

O D4. Area investigadora

O E1. Recursos humanos y materiales empleados
O E2. Evaluacién

O E3. Aspectos psicosociales de la residencia

O E4. Otros

E4.3.22 El segundo aspecto a mejorar de este afio de residencia seria....
(De los bloques tematicos indicados mas abajo, seleccione donde estaria su segunda propuesta de mejora)

E4.3.22 Comente como mejoraria el aspecto sefialado anteriormente.

E4.4 El aspecto mas positivo de mi afio de residencia ha sido....

E4.4.12 El primer aspecto mas positivo de este afio de residencia seria....
(De los bloques temadticos indicados mds abajo, seleccione el mds positivo)

E4.4.12 i Por qué consideras este aspecto el mas importante?
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E4.4.22 El segundo aspecto mas positivo de este afo de residencia seria....
(De los bloques temadticos indicados mds abajo, seleccione el mds positivo)

E4.4.22 iPor qué consideras este aspecto el segundo mas importante?

E5. Mejora de la Encuesta

Las encuestas y cuestionarios nos ayudan a conocerte mejor y estar mas cerca de tu realidad, nos gustaria

mejorar esta herramienta con tu ayuda.

E5.1. ¢ Podrias darnos sugerencias para mejorar esta encuesta?

PREGUNTAS COVID-19

(1. Totalmente en desacuerdo. 2. En desacuerdo, 3.Indiferente, 4. De acuerdo, 5. Totalmente de

acuerdo)

F1. Atencién COVID-19

F1.1. ¢ Has estado suficientemente informado/a sobre el COVID-19?

F1.2. ¢Has recibido de la organizacién formacion suficiente sobre el COVID-
19?

F1.3. ¢Has tenido que atender a pacientes sospechosos o diagnosticados con COVID-19? SID NO D

F1.4. La labor realizada ha sido en:

F1.4.1 Hospital

F1.4.2 Puerta de Urgencias

F1.4.3 Atencidn Primaria

F1.4.4 Residencias de Mayores

F1.4.5 ESAD (paliativos)

F1.4.6 UME/SUAPS

F1.4.7 Servicios de pruebas diagndsticas y complementarias

F1.4.8 Salud publica

F1.4.9 Otros

F1.5. ¢La atencidn a pacientes sospechosos o diagnosticados con COVID-19, la has realizado dentro de mi

servicio/unidad docente? SID N

F1.6. ¢En qué Servicio/Unidad has atendido a pacientes COVID-19?
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En relacién a la supervisién en drea COVID-19:

F1.7. ¢Te has sentido correctamente supervisado/a durante esa atencion?

F2. Equipos de proteccion COVID 19

F2.1. (Te han formado en el uso de los equipos de proteccién?

F2.2. ¢ Te han formado en higiene de manos?

F3. Aspectos psicosociales COVID 19

F3.1. He estado tranquilo/a durante el periodo COVID-19 en el plano
profesional.

F3.2. He estado tranquilo/a durante el periodo COVID-19 en el plano
personal.

F4. Aspectos Globales COVID 19

F4.1. i La experiencia del COVID-19, te ha servido para mejorar como
profesional?

F4.2. COVID-19 en mi afio de Residencia, afiade los comentarios que consideres relacionados con COVID-19:
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ANEXO II. ABREVIATURAS Y SIGLAS

ABREVIATURAS Y SIGLAS

CHU

CHU Cartagena
EPI

FSE

G

GIFT

HCU

HCU Virgen de la Arrixaca
HGU

HGU Los Arcos del Mar Menor

HGU Morales Meseguer
HGU Reina Sofia

HU

HU Rafael Méndez

NS/NC
P
POE

PTCR
PTE
R1
R2
R3

R4

R5
RESEVAL
RCP

SMS

UubDM

UDM AFyC

Complejo Hospitalario Universitario

Complejo Hospitalario Universitario de Cartagena
Equipo de proteccidn individual

Formacion Sanitaria Especializada

Grupo

Guia de Itinerario Formativo Tipo

Hospital Clinico Universitario

Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca
Hospital General Universitario

Hospital General Universitario Los Arcos del Mar Menor

Hospital General Universitario José M2 Morales Meseguer
Hospital General Universitario Reina Sofia

Hospital Universitario

Hospital Universitario Rafael Méndez de Lorca

No Sabe/No Contesta
Pregunta

Programa Oficial de Especialidad

Programa Transversal y Complementario del Residente
Programa Tedrico Especifico

Residente de primer afio

Residente de segundo afio

Residente de tercer afio

Residente de cuarto afio

Residente de quinto afio

Aplicacion informatica para evaluacion de residentes
Reanimacién Cardiopulmonar

Servicio Murciano de Salud

Unidad Docente Multiprofesional

Unidad Docente Multiprofesional Atencion Familiar y
Comunitaria
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Unidad Docente Multiprofesional Atencién Familiar y

UDM AFyC Cartagena-Mar Menor Comunitaria Cartagena - Mar Menor

Unidad Docente Multiprofesional Atencién Familiar y

UDM AFyC Lorca-Noroeste L
y Comunitaria Lorca y Noroeste

Unidad Docente Multiprofesional Atencién Familiary

SR ARG IR (B EEG Comunitaria Murcia-Este / Murcia-Oeste

UDM AFyC Vega Media, Alta 'y Unidad Docente Multiprofesional Atencién Familiar y
Altiplano Comunitaria Vega Media y alta del Segura y Altiplano de Murcia

Unidad Docente Multiprofesional de Obstetricia y Ginecologia

UDM 0BG de la Regidn de Murcia

Unidad Docente Multiprofesional de Pediatria de la Regidn de

UDM Pediatria .
Murcia

Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de la Regidn

UDM Salud Laboral de Murcia

Unidad Docente Multiprofesional de Salud Mental de la Regidn

UDM Salud Mental de Murcia

Unidad Docente de Medicina Preventiva y Salud Publica de la

UDMPySP Regién de Murcia
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ANEXO Ill. COMENTARIOS APORTADOS POR LOS RESIDENTES A LAS
PREGUNTAS ABIERTAS

{Qué otra actividad formativa anadirias en Competencias Transversales?

Respecto a las actividades formativas solicitadas sobre competencias transversales, podemos
destacar:

Urgencias y emergencias

Soporte vital y RCP

Ecografia

Comunicacidn de malas noticias y comunicacidn asistencial, habilidades de comunicacion
Investigacion y estadistica

Vendajes, suturas, quemaduras...

Psicosociales

Simulacion

Programas informaticos (SELENE, MIRA, SPSS, etc.)
Radiologia

Curso sobre entrevista clinica en Psiquiatria
Dermatoscopia

Formacion en Paliativos

Metodologia en investigacidn clinica

Intervencion psicoldgica perinatal

Protocolos de actuacion en la puerta de urgencias
Estabilizacion del paciente critico

Unidad de Cuidados Intensivos

Adicciones en general y adicciones a nuevas tecnologias
Lectura radiografica esencial
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{Qué actividad formativa ainadirias al PTE?

Analizamos la pregunta D1.7 “éQué actividad formativa afiadirias al PTE?”, segun las distintas

especialidades.

D2.7 ¢Qué actividad formativa afadirias al PTE?

Especialidad
Analisis Clinicos

Anatomia Patoldgica
Anestesiologia y
Reanimacion

Cirugia General y del
Aparato Digestivo

Enfermeria de Salud
Mental

Enfermeria Familiar y
Comunitaria

Enfermeria
Obstétrico-
Ginecoldgica
(matrona)

Mds genética y biologia molecular

Curso: Formacion continuada, Curriculum vitae

Talleres

Talleres practicos de técnicas anestésicas

Cuidados Postquirurgicos

Formacién avanzada en laparoscopia. Cirugia de trauma. Rotacidn por unidad de pared
abdominal

Rotacidn por el servicio de anestesia

Rotacidn por unidad de cirugia de trauma y urgencias

Teoria

Comunicacion de malas noticias y situaciones de crisis

Reconduccion verbal del paciente psiquiatrico

Mayor incidencia en abordaje al paciente

Formacidn especifica y manejo afiadiria ninguna materia, pero si a lo mejor un poco de tiempo
mas en algunas materias

Suicidio, adicciones. temas de actualidad en salud mental

Mindfulness

ACTIVIDADES DE PREVENCION EN RRLL

Formacién en Mindfulness

Taller de manejo del paciente agresivo verbal y fisicamente.

Farmacologia

Mas formacién en tratamiento

Manejo de situaciones de urgencia PSQ

Defensa personal

Teoria sobre psicopatologia

Manejo paciente agitado

Cursos mas especificos de atencién primaria

Manejo de la consulta programada o enfoque en ulceras/heridas

Las mejoras que vimos oportunas las dejamos reflejadas en las en cuentas de calidad de los
cursos

Atencion a la cronicidad

Investigacion CUALITATIVA

Cirugia menor

Pondria una tarde completa dedicada a heridas complejas y terapia compresiva.

Rotar por heridas, enfermera gestora de casos

Ecografia basica

Metodologia

Teoria sobre las principales patologias urgentes y de Atencion Primaria

Aumentaria el tiempo del curso de cirugia menor (un dia para teoria y otro para practica)
Ampliaria formacion relacionada con traumatologia, en relacidén con aplicacién de vendajes y
yesos

Mds horas tedricas de teoria de suelo pélvico, alimentacion y ejercicio en embarazadas, salud
mental durante el embarazo...

Actividad fisica en embarazo y puerperio

Urgencias y emergencias obstétricas

M3s talleres practicos y menos horas tedricas

Suturas
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Enfermeria Pediatrica

Farmacia Hospitalaria
Hematologia y
Hemoterapia
Medicina del Trabajo
Medicina Familiar y
Comunitaria

Medicina Intensiva
Medicina Interna

Medicina Nuclear
Medicina Preventiva y
Salud Pudblica
Neumologia

Neurofisiologia Clinica
Obstetricia y
Ginecologia
Oncologia Médica
Pediatria y Areas
especificas

Quitaria asignaturas en las que lo Unico que hacen es mandarnos trabajo y exigiria mas
actualizacién y uniformidad en la formacion ya que nos daban temario repetido pero no creo
que haya ninguna asignatura mas que afiadir.

Mads horas atencion al parto

M3s talleres de simulacidn relacionados con la practica diaria en paritorio y consulta de
primaria (monitores, suturas, citologias, urgencias obstétricas...)

Curso de optimizacion de la posicion fetal.

Fluidoterapia

Oncologia pediatrica

Casos practicos de manejo de medicacion en diferentes situaciones

Formacién mensual de cada una de las areas

Hematologia pediatrica y gestacion

Hematologia durante el primer afio

Formacién en quemados

Ecografia

Mas RCP y ventilacién

Curso sobre cuidados paliativos

Manejo de lesiones dermatoldgicas

Exploracion basica cardiopulmonar y abdominal, diagnostico por pruebas complementarias.
Manejo paciente créonico

Manejo de patologia crénica en consulta

Curso de Cuidados Paliativos y Final de la Vida

Malas noticias

Ventilacion mecanica y cuidados paliativos

Manejo de via aérea, ventilacion en Urgencias

URGENCIAS

Todavia no puedo inferir que actividad nos beneficiaria

Formacioén ecografia

Manejo de principales patologias de urgencia

Haria mas largo el curso de ecografia y afiadiria cursos de cirugia menor, talleres de infiltracion,

Radiologia

Paliativos

Entrevista clinica y comunicacion asistencial, Cuidados Paliativos, Medicina rural, etc.
Geriatria

Ecografia

Manejo de las patologias mas frecuentes en AP

Realizaria mas cursos o talleres relacionados con la atencién de los pacientes en Urgencias.
Ninguna, la formacion en la UCI es muy correcta y sigue adecuadamente su guia de trabajo
Ecografia clinica

Mayor formacién en radiologia convencionales. Actualizacién de nuevas técnicas y trazadores,
PET-RMN, etc.

Técnicas para la investigacion

Atencion continuada formalizada

Manejo practico en VMNI (diferentes dispositivos)

Poder modificar el tiempo de alguna rotacion intercambiandola por ampliar otra

Afiadiria una rotacion por genética (sindromes epilépticos infantiles) y/o neuroradiologia

Curso de LPC

Cuidados continuos

Clases tedricas

Manejo de la patologia de urg pediatrica mas frecuente.
Considero los cursos adecuados

Sesiones formativas breves basicas sobre cada rotacion
Mds simulacién
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Psicologia Clinica

Psiquiatria

Radiodiagndstico

Radiofarmacia

Mas simulacidn

Manejo del paciente crénico complejo

Mejora de habilidades comunicativas en pediatria
Adolescentes manejo basico

Curso de transporte pediatrico

Intervenciones terapéuticas

Conocimiento de asociaciones sociales

Visitas a diferentes recursos comunitarios
Terapia de grupo

Ampliaria la parte dedicada a infantil y adolescencia
Curso de psicologia perinatal

Psicologia legal

Psicologia

Cursos de afrontamiento de la ansiedad

Sesiones formativas relacionadas con las guardias
Mddulo de farmacologia avanzado

Creo que es completo en mi especialidad

Cursos de inglés especifico

Curso basico RIS y Syngo.via

Curso de SELENE

Actividades formativas solicitadas en PTE
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De este afno de residencia mejoraria..., items y porcentajes

En este apartado se les ha ofrecido a los residentes una lista de opciones para que elijan cuél de
ellas mejorarian, como primera y segunda opcién, y que puedan dejar comentarios sobre su
eleccién. Asi se han abordado las siguientes preguntas:

E4.3 De este aino de residencia mejoraria...

E4.3.1 El primer aspecto a mejorar de este afio de residencia seria... (De los
bloques temadticos indicados mas abajo, seleccione ddénde estaria su
primera propuesta de mejora y comente qué mejoraria)

E4.3.2 El segundo aspecto a mejorar de este afio de residencia seria... (De los
bloques temadticos indicados mas abajo, seleccione ddénde estaria su
segunda propuesta de mejora y comente qué mejoraria).

Los residentes mejorarian algunos aspectos de la residencia, con estos porcentajes.

ASPECTOS A MEJORAR DE ESTE ANO DE RESIDENCIA ‘

A4. Relacion entre el tiempo dedicado a la formacion y el tiempo dedicado a las labores 15,26%
asistenciales.

C3. Guardias de urgencias de hospital. 11,06%
A6. El Libro del Especialista. 9,39%
D4. Area investigadora. 8,22%
Al. Respeto de derechos y deberes. 6,75%
C4. Guardias de mi propia especialidad. 5,68%
E4. Otros. 5,58%
A3. Conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas. 4,70%
C1. Formacién asistencial de mi unidad docente. 4,40%
A5. Futuras competencias profesionales. 4,31%
E3. Aspectos psicosociales de la residencia. 4,01%
A2. Participacion activa. 2,94%
C2. Formacidn asistencial en el resto de rotaciones. 2,54%
D1. Programa tedrico de mi especialidad (PTE). 2,35%
B1. Tutores. 2,25%
C6. Organizacion de la formacidn asistencial. 2,15%
D2. Formacion en competencias transversales. 1,86%
E1. Recursos humanos y materiales empleados. 1,66%
D3. Sesiones. 1,57%
C5. Atencion continuada. 1,27%
E2. Evaluacion. 1,27%
A7. Relacién con otros residentes. 0,78%

En esta tabla podemos ver, en orden descendente, los aspectos que los residentes consideran que
hay que mejorar. La opcion que ha obtenido el mayor porcentaje como candidata a mejorar ha
sido A4. “La Relacién entre el tiempo dedicado a la formacidn y el tiempo dedicado a las labores
asistenciales”, con un 15,26%. Y, tras ella, las opciones C3. “Guardias de Urgencias de hospital”,
con un 11,06% y A6. “El Libro del especialista”, con un 9,39%.

La diferencia con la encuesta del afio anterior radica en la opcién C3. “Guardias de urgencias de
hospital”, que ha avanzado una posicién en la escala, pasado a la segunda posicién.



El aspecto mas positivo de mi afio de residencia ha sido..., items y porcentajes

En este apartado se les ha ofrecido a los residentes una lista de materias para que elijan el
aspecto mas positivo de su afio de residencia, como primera y segunda opcion, y que puedan
dejar comentarios sobre su eleccion. Asi se han abordado las siguientes preguntas

E4.4 El aspecto mds positivo de mi afio de residencia ha sido ...
E4.4.1 El primer aspecto mas positivo de este aio de residencia seria ... (De los bloques
tematicos indicados mas abajo, seleccione dénde estaria su primer aspecto positivo de
la residencia y haga comentarios sobre él, si lo desea)
E4.4.2 El segundo aspecto a mejorar de este afio de residencia seria ... (De los bloques
tematicos indicados mas abajo, seleccione donde estaria su segundo aspecto positivo
de la residencia y haga comentarios sobre él, si lo desea)

Se han analizado de forma conjunta el primer y segundo aspecto mas positivo (E4.4.1y E4.4.2). y
se han obtenido estos resultados:

ASPECTOS MAS POSITIVOS DE ESTE ANO DE RESIDENCIA -

A3. Conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas. 22,31%
A7. Relacién con otros residentes. 22,11%
B1. Tutores. 11,84%
A2. Participacidn activa. 9,78%
A5. Futuras competencias profesionales. 4,70%
Al. Respeto de derechos y deberes. 4,50%
C1. Formacion asistencial de mi unidad docente. 4,01%
E4. Otros. 3,72%
E3. Aspectos psicosociales de la residencia. 2,84%
C2. Formaciodn asistencial en el resto de rotaciones. 2,74%
C4. Guardias de mi propia especialidad. 2,64%
A4, Relacién entre el tiempo dedicado a la formacion y el tiempo dedicado a las labores 1,96%
asistenciales.

C3. Guardias de urgencias de hospital. 1,96%
D3. Sesiones. 1,47%
D1. Programa tedrico de mi especialidad (PTE). 0,68%
D4. Area investigadora. 0,68%
D2. Formacion en competencias transversales. 0,59%
C5. Atencién continuada. 0,49%
E1l. Recursos humanos y materiales empleados. 0,49%
A6. El Libro del Especialista. 0,20%
E2. Evaluacion. 0,20%
C6. Organizacion de la formacidn asistencial. 0,10%
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En la tabla anterior podemos ver, en orden descendente segln su porcentaje, las opciones que los
residentes han elegido en respuesta a la pregunta E4.4 “El aspecto mas positivo de este afio de
residencia ha sido....”

El mayor valor ha sido para la opcién A3. “Conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas”
(22,31%), la opcién A7. “Relaciéon con otros residentes” (la han elegido el 22,11% de los
residentes); y la opcién B1. “Tutores” (11,84%).

La diferencia con relacidon a la encuesta del afio anterior, radica en que este afio los residentes han
dado mas importancia a la opcién A3. “Conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas”, sobre
la opcidn A7. “Relacidn con otros residentes”, que el afio anterior fue la opcién mas valorada.

Mejora de la Encuesta

Respecto al Subgrupo E5: Mejora de la encuesta, se han analizado los comentarios de texto libre a
la pregunta: ¢ Podrias darnos sugerencias para mejorar la encuesta?

Hemos agrupado los resultados en 4 bloques, obteniendo los siguientes resultados:

e 113 comentarios positivos, del tipo “es muy completa”, “muy bien estructurada, sin
sugerencias”, “complementa muy bien las encuestas periddicas sobre la calidad de la
formacidn, nada relevante a sugerir. GRACIAS”, “no, creo que es correcto el enfoque” ...

n o u

e 40 comentarios negativos: “demasiado larga”, “menor extension” ...

e 72 sugerencias para mejorar la encuesta, que hemos agrupado por concepto. Hemos
recibido 10 comentarios de tipo psicosocial (“aspectos emocionales”, “realizar una
valoracion mas amplia de los aspectos psicolégicos de la residencia”...).

e 20 sugerencias para mejora la residencia, agrupadas por concepto (“que la unidad
docente se organice mejor en cuanto a los enfermeros, siempre vamos a caballo”,
“espero que de verdad sirva para mejorar cosas, pero las urgencias necesitan un cambio
de forma urgente. No prima la calidad de la asistencia, sino solo ver pacientes, sin apenas
supervisién, solo perjudica a nuestros pacientes y nosotros al final como residentes en
formacién no aprendemos”...).
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SUGERENCIAS PARA MEJORAR LA ENCUESTA

POSITIVO 113
NEGATIVO 40
PARA MEJORAR LA ENCUESTA 72
e  ATENCION CONTINUADA 2
e DATOS 1
e DERECHOS 3
e ENFERMERIA 4
e ESPECIALIDADES 3
e GENERO 1
e GUARDIAS 1
e INVESTIGACION 1
e OBLIGATORIA 1
e  PSICOSOCIAL 10
e  RETROALIMENTACION
e ROTACIONES
e TUTOR
e  UNIDAD DOCENTE 1
e OTROS 34
PARA MEJORAR LA RESIDENCIA 20
e DERECHOS 1
e FORMACION 1
e GUARDIAS 5
e INVESTIGACION 2
e  LIBRO RESIDENTE 2
e RESEVAL 1
e  RETROALIMENTACION 1
e SALIDAS LABORALES 1
e TUTOR 1
e  UNIDAD DOCENTE 1
e OTROS 4
Total general 245

Informe de Resultados de la Encuesta de Satisfaccion en Formacidn Sanitaria Especializada 2021-2022 {183



ANEXO IV. TABLAS

TABLA 1. Valoracién media por Centro/Unidad Docente.
TABLA 2. Evolucion valores encuesta de satisfaccion.
TABLA 3. Numero de reuniones y guardias.

TABLA 4. Numero de horas de atencién continuada.
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sido adecuada.

.. . . UDM AFyC UDM AFyC MURCIA| UDM AFyC VEGA
TABLA 1. Valoracién media por Centro/Unidad Docente CHU HCU VIRGEN DE | HGU LOS ARCOS | HGU MORALES HU RAFAEL UDM AFyC LORCA . UDM SALUD UDM SALUD MEDIA
CARTAGENA LA ARRIXACA MAR MENOR MESEGUER HGU REINA SOFIA MENDEZ CARTAGENA-MAR Y NOROESTE ESTE-MURCIA MEDIA, ALTAY UDM OBG UDM PEDIATRIA LABORAL MENTAL UDM MPySP GLOBAL
MENOR OESTE ALTIPLANO
PREGUNTAS GENERALES 4,00 3,78 4,14 3,73 3,85 3,54 3,55 3,50 3,82 3,85 3,62 3,84 3,87 4,10 3,67 3,76
A1. Aspectos generales y metodolégicos. 4,10 3,89 4,29 3,87 3,95 3,57 3,62 3,46 3,86 3,79 3,80 3,81 3,86 4,07 3,61 3,79
Al.1Se han respetado mis derechos y deberes como residente. 4,29 4,04 4,00 4,03 4,08 3,75 3,57 3,68 4,02 3,87 3,79 4,09 3,88 4,12 3,75 3,90
A1..2 He pofiyldo pa mclparactlva mente co.n to‘dt?s' los profesionales que han intervenido en 414 3,89 5,00 3,88 4,00 4,00 3,76 3,32 3,94 3,77 3,93 3,77 4,38 4,09 3,50 3,24
mi formacidn y se ha tenido en cuenta mi opinidn.
A1.3 Mi relacién con otros residentes ha sido cordial yadecuada. 4,71 4,72 5,00 4,78 4,75 4,25 4,59 4,46 4,55 4,61 4,64 4,68 4,63 4,79 4,25 4,62
Al4 He.adquiridollos conocimientos, habilidades yactitudes de manera paulatina, 421 4,06 5,00 4,03 4,33 3,50 3,80 3,41 4,03 4,02 4,07 3,73 4,00 4,26 3,63 3,95
progresiva yactualizada.
:;:Ctaajfanizacién de mi laborasistencial incluye elementos de aprendizaje de forma 3,6 3,68 5,00 3,66 3,9 3,00 3,49 3,29 3,79 3,70 3,79 3,68 3,50 4,26 3,38 3,68
Al6 Cénsiderc que mi ff)rm.acién m.e permi.ti rf! asumir mis futuras competencias 4,50 413 5,00 4,22 4,25 3,75 3,90 3,80 411 4,15 4,29 4,23 4,00 4,26 3,75 4,09
profesionales una vez finalizada mi especialidad.
:Ael;?dh;l:ci:s sido de utilidad el libro del especialista en formacién durante este afio de 3,00 272 1,00 2,50 2,33 2,75 2,20 2,27 2,59 2,41 2,07 2,50 2,63 2,71 3,00 2,48
B1. Tutoria y supervision. 4,31 4,16 5,00 4,17 4,35 4,50 4,32 4,11 4,16 4,18 3,80 3,99 4,23 4,51 4,23 4,21
fult.grl')urante este afio, he podido mantener un contacto continuo y estructurado con mi 414 4,36 5,00 4,25 4,67 4,75 4,49 412 4,28 4,28 4,14 4,32 4,63 462 4,38 4,35
l:ild,i Z\dr;izzla:zlsupervisién yseguimiento de mi tutor respecto a mi afio de residencia ha 4,29 4,15 5,00 4,00 4,25 4,50 4,31 4,00 423 4,16 3,79 4,00 413 453 438 4,20
B1.4 Mi tutor ha contribuido de manera activa en mi aprendizaje. 4,29 4,04 5,00 4,31 4,08 4,25 4,23 4,15 4,08 4,11 3,64 3,77 4,13 4,44 4,00 4,14
lzolr,TSIpl\l/I;tt:torha velado para que tuviera un autoaprendizaje tutorizado, comprensivo y 4,36 4,06 5,00 413 4,50 4,50 4,25 4,10 411 4,16 3,71 3,91 413 4,50 413 417
:;.06 Mi tutor me ha ayudado en el cumplimiento de mi programa formativo durante este 4,50 4,19 5,00 4,16 4,25 4,50 4,33 4,20 411 4,18 3,71 3,95 413 4,47 425 4,20
C1. Formacién asistencial en mi unidad docente. 4,01 3,96 4,00 3,89 4,33 3,70 3,85 3,73 4,07 4,09 3,93 4,03 4,33 4,34 3,50 3,99
CL1El nivel de suggwisi?n ‘de los colaboradores docentes de mi unidad ha sido adecuado. 4,14 3,98 4,00 3,78 4,08 3,75 3,92 3,83 411 423 3,36 4,09 4,25 4,32 3,25 4,03
(En el caso de familia coincide con el tutor).
:z.sclja::posluon a la docencia del resto de profesionales de mi unidad ha sido 4,29 3,87 3,00 3,84 4,42 3,50 3,87 3,76 4,07 4,03 4,00 3,91 438 438 3,75 3,99
C1.3El nivel de responsabilidad asumida en mi unidad ha sido adecuado en relacién con
mi afio de residencia. 4,07 3,96 4,00 3,84 4,33 3,50 3,80 3,61 4,04 4,13 4,00 3,86 4,38 4,35 3,75 3,97
€4 Eltiempo de rotacién en mi unidad ha sido adecuado. 343 3,08 4,00 413 433 4,00 3,76 3,83 4,00 3.9 371 423 425 4,29 3,50 3,95
C{.S Estoysvatisf?cho/a con la formacidn asistencial adquirida en mi unidad durante mi 414 4,02 5,00 3,84 4,50 3,75 3,89 3,63 411 4,15 4,07 4,05 4,38 4,35 3,25 4,03
afio de residencia.
C2. Formacién asistencial en el resto de unidades docentes. 4,07 3,69 3,00 3,93 4,18 3,60 3,77 3,58 3,94 3,89 4,03 3,98 3,85 4,23 4,23 3,88
CZ..l EI. nivel de.supervision de los colaboradores docentes en las rotaciones de fuera de 421 3,74 3,00 3,94 4,25 3,50 3,82 3,61 3,99 3,92 4,29 4,05 3,88 4,29 413 3,93
mi unidad ha sido adecuado
(2.2 La disposicion a la docencia del resto de profesionales en las rotaciones de fuera de
mi unidad ha sido adecuada. 4,14 3,72 3,00 4,00 4,33 3,50 3,76 3,61 3,96 3,92 4,29 4,00 4,00 4,26 4,50 3,92
C2.3 El nivel de responsabilidad asumida en las rotaciones de fuera de mi unidad ha sido
adecuado en relacién con mi afio de residencia. 3,93 3,68 3,00 3,78 4,08 4,00 3,68 3,56 3,95 3,93 4,07 4,05 3,88 4,21 4,38 3,86
C2.4 El tiempo de rotacién en las rotaciones de fuera de mi unidad ha sido adecuado. 4,00 3,66 3,00 3,97 4,00 3,5 3,78 3,49 3,30 3,74 3,57 3,82 3,75 4,09 4,00 3,78
C2.5 Estoy satisfecho/a con la formacién asistencial adquirida en las rotaciones fuera de
mi unidad durante mi afio de residencia. 4,07 3,64 3,00 3,97 4,25 3,75 3,80 3,61 4,02 3,95 3,93 4,00 3,75 4,29 4,13 3,92
C3. Guardias de urgencias de hospital. 3,39 3,43 3,45 2,69 3,14 3,34 3,44 3,48 3,79 2,95 3,84 3,57 3,88 3,57 3,49
C3.3 El nimero de guardias de puerta de urgencias de hospital ha sido adecuado. 3,57 3,69 3,27 3,40 2,33 3,39 3,29 3,71 3,74 4,33 4,00 3,00 3,75 4,00 3,57
C3.4 Las guafrdias dfe puen‘a ée urgencias de hospital han mejorado mi nivel de 2,86 3,75 3,27 3,00 3,33 3,79 3,94 3,69 4,02 3,67 414 2,67 3,75 2,00 375
competencia en mi especialidad.
a5 EI. nivel de supervision d? mis colabéradores docentes ha sido adecuado durante las 3,29 3,06 291 2,00 4,00 3,01 321 3,18 3,74 2,00 3,95 417 3,75 4,00 3,26
|guardias de puerta de urgencias de hospital.
gz.:clja(;;s.poslaon a la docencia del resto de profesionales de la guardia ha sido 3,57 3,50 2,82 2,40 3,00 3,11 3,38 3,30 3,40 2,00 3,52 4,00 4,00 4,00 3,29
a7 SeAha respeta(.io el periodo de descanso después de las guardias de puerta de 3,86 4,00 4,64 3,80 2,33 4,06 4,09 412 417 3,00 4,33 3,83 413 4,00 4,09
urgencias de hospital.
3.8 C9ns|dero que los espacles de de?canso, comidas yservicios de hosteleria durante las 3,00 2,81 4,27 2,20 3,00 2,77 2,88 3,23 3,64 3,33 3,10 3,50 3,88 4,00 3,14
guardias de puerta de urgencias han sido adecuados
C3.9El a‘poyo que he recibido en las guardias de puerta de urgencias me ha permitido que 3,57 3,19 3,00 2,00 4,00 3,24 3,26 3,14 3,79 2,33 3,81 3,83 3,88 3,00 3,33
no me sienta sola/o.
. fias de mi propia ialidad 4,38 3,91 2,29 3,86 4,30 371 3,60 3,87 4,05 4,14 3,62 3,88 4,10 3,99 3,86 3,92
C4.3 El nimero de guardias de mi especialidad ha sido adecuado 4,44 3,98 2,00 4,26 4,25 3,67 3,75 3,41 3,97 4,02 3,71 3,88 4,33 3,68 3,33 3,89
Zj.:el.:i;gi::;dias de mi especialidad han mejorado mi nivel de competencia en mi 4,67 4,35 5,00 4,37 475 4,33 3,78 4,09 4,38 4,20 4,36 4,06 4,33 4,04 3,67 4,20
ca.s EI. nivel de‘ super\fisi.on de mis colaboradores docentes ha sido adecuado durante las 4,67 3,03 4,00 3,33 4,38 4,00 3,60 4,06 4,04 4,26 3,29 3,94 4,33 421 4,00 3,94
guardias de mi especialidad.
gz.:;::ddal.spcsmon a la docencia del resto de profesionales de la guardia ha sido 4,56 3,90 1,00 3,63 438 3,33 3,61 3,04 3,92 413 3,57 3,75 4,33 4,07 3,67 3,88
C4.7 Se ha respetado el periodo de descanso después de las guardias de mi especialidad. 4,11 4,05 1,00 3,96 4,50 3,33 4,04 4,09 4,18 4,35 3,71 4,25 3,00 3,75 4,33 4,08
ca.8 Ct.)nsidero.que Io.s e.spacius de.descanso, comidas yservicios de hosteleria durante las 3,56 3,28 1,00 3,9 3,50 3,67 2,99 3,31 3,68 3,85 3,21 3,38 4,00 3,89 4,00 3,51
|guardias de mi especialidad han sido adecuados.
c4.9 FI apoyo que he recibido en las guardias de mi especialidad me ha permitido que no 4,67 3,90 2,00 3,48 4,38 3,67 3,45 4,19 415 420 3,50 3,94 4,33 429 4,00 3,9
me sienta solo/a.
C5. Atencin continuada. 4,30 3,49 3,00 3,17 4,10 3,67 3,48 3,68 3,92 3,74 4,08 3,78 4,25 4,34 3,40 3,77
C5.3 El nimero horas de atencion continuada ha sido adecuado. 4,17 3,31 3,00 3,14 4,00 3,67 3,38 3,47 3,88 3,58 3,20 3,63 3,75 4,00 3,00 3,60
C5.4 La atencién continuada ha mejorado mi nivel de competencia en mi especialidad. 4,33 3,62 3,00 3,29 4,50 3,67 3,68 3,67 4,06 3,68 4,20 3,63 4,00 4,33 3,60 3,84
C5.5 E! r\ive\ d.e supervision de mis colaboradores docentes ha sido adecuado durante la 4,33 3,54 3,00 2,86 4,00 3,67 3,44 3,87 3,85 3,84 4,40 3,88 4,50 4,56 3,80 3,82
atencidn continuada.
C5.6 La disposicion a la docencia del resto de profesionales de la atencién continuada ha 4,33 3,69 3,00 3,43 4,00 3,67 3,41 3,73 3,38 3,74 4,20 3,75 4,50 4,50 3,40 3,30
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UDM AFyC MURCIA
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TABLA 1. Valoracién media por Centro/Unidad Docente CHU HCU VIRGEN DE | HGULOS ARCOS | HGUMORALES | |, peivnsopia | HURAFAEL | (o Genaviar | UDMAFYCLORCA |0 oo MURCIA | MEDIA, ALTA Y UDM 0BG ubmpeDiaTRA | UPMSALUD UDM SALUD UDM MPysP MEDIA
CARTAGENA | LAARRIXACA | MARMENOR MESEGUER MENDEZ MENOR Y NOROESTE OESTE ALTELANG LABORAL MENTAL GLOBAL

:zfoz.apoyo que he recibido en la atencién continuada me ha permitido que no me sienta 4,33 3,31 3,00 3,14 4,00 3,67 3,47 3,67 3,91 3,84 4,40 4,00 4,50 4,33 3,20 3,78
C6. Organizacién de la F i6n Asi 3,86 3,91 4,00 3,83 3,96 3,25 3,20 3,44 3,75 3,77 3,61 3,93 3,50 4,03 3,25 3,66
C6.1 Considero que las distintas rotaciones de este afio han estado bien planificadas. 4,00 4,09 3,00 3,75 3,83 3,25 3,58 3,29 3,86 3,69 3,43 3,86 3,88 4,09 3,50 3,75
C6.2 Se me ha facilitado la realizacién de rotaciones externas. 3,71 3,74 5,00 3,91 4,08 3,25 2,81 3,59 3,64 3,85 3,79 4,00 3,13 3,97 3,00 3,58
D1. F i6n en C ias T 3,89 3,99 5,00 3,40 3,67 4,00 3,76 3,64 3,90 3,74 3,92 4,14 4,01 4,38 3,76 3,84
D1.2 Considero que el curso RCP ha estado correctamente organizado. 4,33 4,68 5,00 3,54 4,00 5,00 4,34 4,04 4,32 4,48 4,22 4,86 4,00 4,68 4,20 4,35
Eéljgscurso RCP me ha permitido mejorar el desempefio de determinadas competencias 4,56 4,58 5,00 3,69 417 5,00 436 417 433 4,45 433 464 4,00 4,63 4,00 4,36
:;iila(:zlsninio de la materia ylas habilidades de comunicacién de los docentes han sido 4,56 4,63 5,00 3,77 4,50 5,00 4,45 413 431 452 4,44 4,93 4,50 4,68 4,40 4,42
D1.6 Considero que el curso Proteccién radiolégica ha estado correctamente organizado. 3,67 3,96 3,24 3,13 2,00 3,56 3,50 3,66 3,42 3,73 3,61 3,50 4,17 3,60 3,58
D1.7 El .curso Proteccién ra.dio\d‘gi.ca me ha permitido mejorar el desempefio de 3,39 3,54 2,76 2,88 4,00 3,33 3,34 3,28 2,98 2,64 3,28 3,33 3,83 2,80 3,23
determinadas competencias bésicas.
aD;.eSCEIa(:(;r:lmo de la materia ylas habilidades de comunicacién de los docentes han sido 3,78 3,69 3,10 3,38 3,00 3,74 3,63 3,65 3,27 3,73 3,56 4,00 4,33 3,00 3,58
D1.10 Consicfero que.e.l programa de formacién en competencias transversales de este afio 3,50 3,62 3,13 3,67 4,00 3,48 3,19 3,79 3,47 3,89 4,07 3,75 4,37 4,00 3,64
ha estado bien planificado.
D1.11 Considero que las actividades formativas han estado correctamente organizadas. 3,50 3,62 3,25 3,67 4,00 3,32 3,28 3,85 3,47 4,00 3,93 4,25 4,26 4,00 3,64
D1.12 Me han permitido mejorar el desempefio de determinadas competencias basicas. 3,67 3,67 3,63 3,67 4,00 3,40 3,53 3,78 3,50 4,00 4,13 4,00 4,32 3,40 3,69
D‘l.13. El dominio de la materia ylas habilidades de comunicacién de los docentes han 3,50 3,95 3,38 3,67 4,00 3,56 3,61 4,00 3,84 422 4,40 4,75 4,53 4,20 3,91
sido adecuados.
D2. Programa Tedrico de mi especialidad (PTE). 3,75 3,98 4,00 4,00 3,75 3,68 3,75 4,05 4,25 3,83 4,17 4,42 4,31 4,25 4,02
D2.3 Considero que el programa teérico especifico de este afio ha estado bien planificado. 3,50 3,80 4,00 4,00 3,67 3,59 3,40 3,97 4,25 3,56 3,89 4,33 4,29 4,33 3,91
D2.4 Considero que las activfdades formativas del PTE en las que he participado han 4,00 3,87 3,38 4,00 4,00 3,65 3,30 4,05 4,25 3,67 422 4,33 4,21 4,00 3,98
estado correctamente organizados.
DZ.?': Las acnwdadesfcrmatwas de.:l PTE en las que h.e participado me han permitido 3,50 4,00 4,00 4,00 3,67 3,71 3,90 4,09 4,19 4,00 422 4,33 4,25 4,33 4,03
mejorar el desempefio de determinadas competencias.
aD;.EGCEIazzr:lmo de la materia ylas habilidades de comunicacién de los docentes han sido 4,00 4,27 413 4,00 3,67 3,79 3,90 4,09 431 4,11 4,33 4,67 4,50 4,33 4,14
D3. Sesiones. 4,14 3,74 5,00 4,00 3,75 2,75 3,79 3,20 3,95 3,98 3,50 4,23 3,63 3,71 4,00 3,82
D3.1'E‘I numero de fesione} (clinicas, monograficas y bibliograficas) en las que has 4,14 3,74 5,00 4,00 3,75 2,75 3,79 3,20 3,95 3,98 3,50 423 3,63 3,71 4,00 3,8
participado este afio ha sido adecuado.
DA4. Area investigadora. 3,82 3,60 5,00 3,63 3,15 2,75 2,92 2,93 3,33 3,29 2,95 3,22 3,25 3,81 3,34 3,29
D4.1.Me .han facilita.do I.a participacidn en investigaciones, trabajos cientificos y 4,00 3,64 5’00 3,81 3,33 2,75 2,98 3,02 3,43 3,52 3,00 3,45 3,38 3,76 3,38 3,39
publicaciones de mi unidad docente
D4.2 Se me. han o.frec.lfio facll\d.ade.s para. participaren acnwd.ades .mve.slngadoras de 3,57 3,51 5’00 3,53 3,17 3,00 2,85 2,98 3,28 3,30 2,79 3,14 3,13 3,71 3,38 3,23
|grupos de investigacidn, agencias investigadoras o entes de investigacion.
D4.3 Me han facilitado la participacién en publicaciones, comunicaciones y congresos. 4,29 4,02 5,00 3,69 3,33 2,75 3,27 3,22 3,63 3,48 3,57 3,64 3,88 3,94 4,38 3,60
D4.4 Me han facilitado el inicio de la tesis doctoral. 3,43 3,21 5,00 3,50 2,75 2,50 2,59 2,49 2,98 2,87 2,43 2,64 2,63 3,82 2,25 2,93
E1. Organizacién y recursos materiales. 4,05 3,64 4,33 3,80 3,72 3,33 3,44 3,33 3,81 3,85 3,50 3,80 3,46 3,75 3,54 3,67
:,‘1|51 :z:;zﬂ?;:!idad' la calidad yel acceso a los fondos bibliograficos se han ajustado a 4,00 3,91 5,00 3,84 3,92 3,50 3,44 3,49 3,83 3,95 3,29 3,82 3,50 3,97 3,38 3,74
EldAechuoaste;ursos Humanos implicados en la gestiéon administrativa me parecen 3,86 3,57 3,00 3,91 3,75 3,50 3,48 3,51 3,80 3,87 3,50 3,82 3,63 3,91 3,75 3,71
i.iit{eHnedcaolr;tado con un espacio fisico adecuado para el desarrollo de mi labor 4,29 3,43 5’00 3,66 3,50 3,00 3,38 2,98 3,80 3,72 3,71 3,77 3,25 3,38 3,50 3,56
E2. Evaluacién. 3,88 3,53 5,00 3,36 3,94 4,00 3,45 3,52 3,71 3,67 3,55 3,61 4,25 4,12 3,50 3,65
E2.1 Conozco los criterios con los que se me evalda. 3,86 3,43 5,00 3,31 3,83 4,25 3,38 3,59 3,66 3,72 3,57 3,59 4,38 4,15 3,38 3,65
E2.2 Los criterios aplicados para mi evaluacién han sido objetivos. 3,93 3,57 5,00 3,41 4,17 3,75 3,56 3,56 3,81 3,74 3,57 3,64 4,25 4,15 3,50 3,71
E2.3 Satisfaccion global con el sistema de evaluacién. 3,86 3,57 5,00 3,38 3,83 4,00 3,42 3,41 3,66 3,56 3,50 3,59 4,13 4,06 3,63 3,60
E3. Aspectos psicosociales de la residencia. 3,82 3,55 3,50 3,45 3,52 3,19 3,07 2,93 3,30 3,39 2,91 3,11 3,56 3,88 3,22 3,31
E3.1 Me he sentido amparado/a, o protegido/a como residente. 4,14 4,00 5,00 3,78 4,08 3,50 3,41 3,17 3,74 3,85 3,43 3,86 3,88 4,12 3,75 3,72
E3.2 He mantenido mis tareas habituales yaficiones tras mi incorporacién a la residencia. 4,00 3,47 3,00 3,50 3,42 2,75 3,04 3,02 3,25 3,36 2,71 2,73 3,63 3,91 3,00 3,27
E3.3 Me he mantenido relajado desde que soyresidente. 3,36 2,91 2,00 2,81 2,83 2,75 2,53 2,44 2,68 2,74 2,07 2,59 3,00 3,38 2,63 2,72
E3.4 En general, considero que realizar la residencia me ha animado y motivado. 3,79 3,81 4,00 3,69 3,75 3,75 3,32 3,07 3,52 3,61 3,43 3,27 3,75 4,12 3,50 3,54
E4. Valoracién global. 4,25 4,06 4,50 3,94 4,00 3,75 3,44 3,38 3,91 4,09 3,96 3,95 3,69 4,32 3,50 3,85
E4.1 Globalmente estoy satisfecho con mi experiencia como residente durante este afio. 4,36 4,11 5,00 3,94 4,08 3,75 3,65 3,46 3,88 3,98 3,86 3,82 3,75 4,35 3,50 3,88
E4.2 Recomendaria a otros profesionales realizar la especialidad en mi Unidad Docente. 4,14 4,02 4,00 3,94 3,92 3,75 3,23 3,29 3,95 4,20 4,07 4,09 3,63 4,29 3,50 3,83
COVID-19 3,75 3,71 4,50 3,59 3,58 3,27 3,25 3,39 3,67 3,66 3,49 3,85 3,93 4,14 4,07 3,61
F1. Atencién COVID-19 3,71 3,85 3,00 3,75 3,51 3,97 3,51 3,44 3,73 3,82 3,48 4,02 3,89 4,37 4,67 3,74
F1.1¢Has estado suficientemente informado/a sobre el COVID-19? 4,00 4,09 3,00 3,97 3,75 4,25 3,80 3,68 4,00 3,98 3,93 4,09 4,13 4,41 4,75 3,98
F1.2 ¢Has recibido de la organizacién formacién suficiente sobre el COVID-19? 3,43 3,96 3,00 3,84 3,67 4,00 3,54 3,61 3,80 3,89 3,86 4,05 3,88 4,32 4,25 3,81
F1.7 ¢Te has sentido correctamente supervisado/a durante esa atencién? 3,70 3,50 3,00 3,44 3,10 3,67 3,18 3,02 3,39 3,59 2,67 3,91 3,67 4,36 5,00 3,42
F2. Equipos de proteccién COVID-19 3,75 4,13 5,00 4,16 3,75 3,75 3,46 3,83 4,00 4,16 3,86 4,30 4,19 4,40 4,56 3,96
F2.1¢Te han formado en el uso de los equipos de proteccién? 3,79 3,87 5,00 4,03 3,67 3,75 3,27 3,66 3,81 4,07 3,43 4,23 4,13 4,32 4,38 3,81
F2.2 ¢Te han formado en higiene de manos? 3,71 4,38 5,00 4,28 3,83 3,75 3,64 4,00 4,18 4,25 4,29 4,36 4,25 4,47 4,75 4,12
F3. Aspectos psicosociales COVID-19 3,96 3,49 5,00 3,44 3,67 2,13 3,02 2,96 3,47 3,43 3,54 3,68 3,50 4,00 3,69 3,41
F3.1He estado tranquilo/a durante el periodo COVID-19 en el plano profesional. 3,93 3,53 5,00 3,41 3,75 2,25 3,05 2,90 3,48 3,41 321 3,73 3,63 4,06 3,50 3,41
F3.2 He estado tranquilo/a durante el periodo COVID-19 en el plano personal. 4,00 3,45 5,00 3,47 3,58 2,00 2,99 3,02 3,46 3,46 3,86 3,64 3,38 3,94 3,88 3,41
F4. Aspectos globales COVID-19 3,57 3,38 5,00 3,03 3,42 3,25 3,01 3,32 3,50 3,25 3,07 3,41 4,13 3,79 3,38 3,34
F4.1¢la experiencia del COVID-19, te ha servido para mejorar como profesional? 3,57 3,38 5,00 3,03 3,42 3,25 3,01 3,32 3,50 3,25 3,07 3,41 4,13 3,79 3,38 3,34




TABLA 2. Evolucion valores encuestas de satisfaccion

2021-2022 2020-2021 EVOLUCION
PREGUNTAS GENERALES 3,76 3,70 0,07
AL A: generalesy Jolégi 3,79 3,74 0,05
Al.1 Se han respetado mis derechos y deberes como residente. 3,90 3,76 0,14
Al.2 He podido participar activamente con todos los profesionales que han intervenido en mi formacién y se ha tenido en cuenta mi opinion. 3,84 3,84 0,00
A1.3 Mi relacién con otros residentes ha sido cordial y adecuada. 4,62 4,57 0,05
A1.4 He adquirido los conocimientos, habilidades y actitudes de manera paulatina, progresiva y actualizada. 3,95 3,98 -0,03
AL.5 La organizacion de mi labor asistencial incluye elementos de aprendizaje de forma adecuada. 3,68 3,63 0,05
A1.6 Considero que mi formacidn me permitird asumir mis futuras competencias profesionales una vez finalizada mi especialidad. 4,09 4,08 0,01
A1.7 Me ha sido de utilidad el libro del especialista en formacién durante este afio de residencia. 2,48 _j
B1. Tutoria y supervisién. 4,21 4,11 0,10
B1.2 Durante este afio, he podido mantener un contacto continuo y estructurado con mi tutor. 4,35 4,27 0,08
B1.3 El nivel de supervision y seguimiento de mi tutor respecto a mi afio de residencia ha sido adecuado. 4,20 4,05 0,15
B1.4 Mi tutor ha contribuido de manera activa en mi aprendizaje. 4,14 4,03 0,11
B1.5 Mi tutor ha velado para que tuviera un autoaprendizaje tutorizado, comprensivo y completo. 4,17 4,08 0,09
B1.6 Mi tutor me ha ayudado en el cumplimiento de mi programa formativo durante este afio. 4,20 4,12 0,08
C1. Formacién asi: ial en mi unidad d 3,99 3,93 0,06
C1.1 El nivel de supervision de los colaboradores docentes de mi unidad ha sido adecuado. (En el caso de familia coincide con el tutor). 4,03 4,04 -0,01
C1.2 La disposicion a la docencia del resto de profesionales de mi unidad ha sido adecuada 3,99 3,92 0,07
C1.3 El nivel de responsabilidad asumida en mi unidad ha sido adecuado en relacién con mi afio de residencia. 3,97 3,92 0,05
C1.4 El tiempo de rotacién en mi unidad ha sido adecuado. 3,95 3,82 0,13
C1.5 Estoy satisfecho/a con la formacién asistencial adquirida en mi unidad durante mi afio de residencia. 4,03 3,94 0,09
C2. Formacion asi: ial en el resto de unidades d 3,88 3,89 -0,01
C2.1 El nivel de supervisién de los colaboradores docentes en las rotaciones de fuera de mi unidad ha sido adecuado 3,93 4,03 -0,10
C2.2 La disposicién a la docencia del resto de profesionales en las rotaciones de fuera de mi unidad ha sido adecuada. 3,92 3,94 -0,02
C2.3 El nivel de responsabilidad asumida en las rotaciones de fuera de mi unidad ha sido adecuado en relacién con mi afio de residencia. 3,86 3,87 -0,01
C2.4 El tiempo de rotacién en las rotaciones de fuera de mi unidad ha sido adecuado. 3,78 3,71 0,07
C2.5 Estoy satisfecho/a con la formacién asistencial adquirida en las rotaciones fuera de mi unidad durante mi afio de residencia. 3,92 3,90 0,02
C3. Guardias de urgencias de hospital. 3,49 3,49 -0,00
C3.3 El nimero de guardias de puerta de urgencias de hospital ha sido adecuado. 3,57 3,74 -0,17
C3.4 Las guardias de puerta de urgencias de hospital han mejorado mi nivel de competencia en mi especialidad. 3,75 3,75 -0,00
C3.5 El nivel de supervision de mis colaboradores docentes ha sido adecuado durante las guardias de puerta de urgencias de hospital. 3,26 3,32 -0,06
C3.6 La disposicion a la docencia del resto de profesionales de la guardia ha sido adecuada. 3,29 3,24 0,05
C3.7 Se ha respetado el periodo de descanso después de las guardias de puerta de urgencias de hospital. 4,09 4,06 0,03
C3.8 Considero que los espacios de descanso, comidas y servicios de hosteleria durante las guardias de puerta de urgencias han sido adecuados 3,14 3,07 0,07
C3.9 El apoyo que he recibido en las guardias de puerta de urgencias me ha permitido que no me sienta sola/o. 3,33 3,29 0,04
C4. Guardias de mi propia especialidad. 3,92 3,95 -0,03
C4.3 El nmero de guardias de mi especialidad ha sido adecuado 3,89 3,92 -0,03
C4.4 Las guardias de mi especialidad han mejorado mi nivel de competencia en mi especialidad. 4,20 4,20 0,00
C4.5 El nivel de supervision de mis colaboradores docentes ha sido adecuado durante las guardias de mi especialidad. 3,94 3,99 -0,05
C4.6 La disposicién a la docencia del resto de profesionales de la guardia ha sido adecuada. 3,88 3,92 -0,04
C4.7 Se ha respetado el periodo de descanso después de las guardias de mi especialidad. 4,08 4,07 0,01
C4.8 Considero que los espacios de descanso, comidas y servicios de hosteleria durante las guardias de mi especialidad han sido adecuados. 3,51 3,46 0,05
C4.9 El apoyo que he recibido en las guardias de mi especialidad me ha permitido que no me sienta solo/a. 3,96 4,06 -0,10
C5. Atencién continuada. 3,77 3,88 -0,11
C5.3 El nimero horas de atencién continuada ha sido adecuado. 3,60 3,60 -0,00
C5.4 La atencién continuada ha mejorado mi nivel de competencia en mi especialidad. 3,84 3,95 -0,11
C5.5 El nivel de supervisién de mis colaboradores docentes ha sido adecuado durante la atencién continuada. 3,82 3,95 -0,13
C5.6 La disposicion a la docencia del resto de profesionales de la atencién continuada ha sido adecuada. 3,80 3,97 -0,17
C5.7 El apoyo que he recibido en la atencién continuada me ha permitido que no me sienta solo/a. 3,78 3,96 -0,18




TABLA 2. Evolucidn valores encuestas de satisfaccion

2021-2022 2020-2021 EVOLUCION
C6. Organizacién de la Formacién Asistencial. 3,66 3,53 0,13
C6.1 Considero que las distintas rotaciones de este afio han estado bien planificadas. 3,75 3,66 0,09
C6.2 Se me ha facilitado la realizacién de rotaciones externas. 3,58 3,40 0,18
D1. Formacién en Competencias Transversales. 3,84 3,94 -0,10
D1.2 Considero que el curso RCP ha estado correctamente organizado. 4,35 4,41 -0,06
D1.3 El curso RCP me ha permitido mejorar el desempefio de determinadas competencias basicas. 4,36 4,42 -0,06
D1.4 El dominio de la materia y las habilidades de comunicacién de los docentes han sido adecuados. 4,42 4,50 -0,08
D1.6 Considero que el curso Proteccion radiolégica ha estado correctamente organizado. 3,58 3,68 -0,10
D1.7 El curso Proteccién radioldgica me ha permitido mejorar el desempefio de determinadas competencias basicas. 3,23 3,66 -0,43
D1.8 El dominio de la materia y las habilidades de comunicacién de los docentes han sido adecuados. 3,58 3,76 -0,18
D1.10 Considero que el programa de formacién en competencias transversales de este afio ha estado bien planificado. 3,64 3,69 -0,05
D1.11 Considero que las actividades formativas han estado correctamente organizadas. 3,64 3,71 -0,07
D1.12 Me han permitido mejorar el desempefio de determinadas competencias basicas. 3,69 3,64 0,05
D1.13. El dominio de la materia y las habilidades de comunicacién de los docentes han sido adecuados. 3,91 3,93 -0,02
D2. Programa Tedrico de mi especialidad (PTE). 4,02 3,76 0,26
D2.3 Considero que el programa tedrico especifico de este afio ha estado bien planificado. 3,91 3,58 0,33
D2.4 Considero que las actividades formativas del PTE en las que he participado han estado correctamente organizados. 3,98 3,69 0,29
D2.5 Las actividades formativas del PTE en las que he participado me han permitido mejorar el desempefio de determinadas competencias. 4,03 3,79 0,24
D2.6 El dominio de la materia y las habilidades de comunicacién de los docentes han sido adecuados. 4,14 3,96 0,18
D3. Sesiones. 3,82 3,57 0,25
D3.1 El nimero de sesiones (clinicas, monograficas y bibliograficas) en las que has participado este afio ha sido adecuado. 3,82 3,57 0,25
DA4. Area investigadora. 3,29 3,08 0,21
D4.1 Me han facilitado la participacién en investigaciones, trabajos cientificos y publicaciones de mi unidad docente 3,39 3,22 0,17
D4.2 Se me han ofrecido facilidades para participar en actividades investigadoras de grupos de investigacion, agencias investigadoras o entes de investigacion. 3,23 3,03 0,20
D4.3 Me han facilitado la participacion en publicaciones, comunicaciones y congresos. 3,60 3,36 0,24
D4.4 Me han facilitado el inicio de la tesis doctoral. 2,93 2,69 0,24
E1. Organizacién y recursos materiales. 3,67 3,59 0,08
E1.1 La disponibilidad, la calidad y el acceso a los fondos bibliograficos se han ajustado a mis necesidades. 3,74 3,69 0,05
E1.2 Los Recursos Humanos implicados en la gestion administrativa me parecen adecuados. 3,71 3,54 0,17
E1.3 ¢He contado con un espacio fisico adecuado para el desarrollo de mi labor asistencial? 3,56 3,55 0,01
E2. Evaluacién. 3,65 3,68 -0,03
E2.1 Conozco los criterios con los que se me evalta. 3,65 3,74 -0,09
E2.2 Los criterios aplicados para mi evaluacién han sido objetivos. 3,71 3,72 -0,01
E2.3 Satisfaccion global con el sistema de evaluacién. 3,60 3,59 0,01
E3. Aspectos psicosociales de la residencia. 3,31 3,20 0,11
E3.1 Me he sentido amparado/a, o protegido/a como residente. 3,72 3,58 0,14
E3.2 He mantenido mis tareas habituales y aficiones tras mi incorporacion a la residencia. 3,27 3,12 0,15
E3.3 Me he mantenido relajado desde que soy residente. 2,72 2,76 -0,04
E3.4 En general, considero que realizar la residencia me ha animado y motivado. 3,54 3,33 0,21
E4. Valoracién global. 3,85 3,79 0,06
E4.1 Globalmente estoy satisfecho con mi experiencia como residente durante este afio. 3,88 3,89 -0,01
E4.2 Recomendaria a otros profesionales realizar la especialidad en mi Unidad Docente. 3,83 3,69 0,14
COVID-19 3,61 3,42 0,19
F1. Atencién COVID-19 3,74 3,76 -0,02
F1.1 ¢Has estado suficientemente informado/a sobre el COVID-19? 3,98 4,02 -0,04
F1.2 ¢éHas recibido de la organizacién formacion suficiente sobre el COVID-19? 3,81 3,66 0,15
F1.7 éTe has sentido correctamente supervisado/a durante esa atencién? 3,42 3,58 -0,16
F2. Equipos de proteccién COVID-19 3,96 3,97 -0,01
F2.1 ¢Te han formado en el uso de los equipos de proteccion? 3,81 3,86 -0,05
F2.2 {Te han formado en higiene de manos? 4,12 4,08 0,04
F3. Aspectos psicosociales COVID-19 3,41 2,61 0,80
F3.1 He estado tranquilo/a durante el periodo COVID-19 en el plano profesional. 3,41 2,62 0,79
F3.2 He estado tranquilo/a durante el periodo COVID-19 en el plano personal. 3,41 2,60 0,81
F4. Aspectos globales COVID-19 3,34 3,33 0,01
F4.1 ¢La experiencia del COVID-19, te ha servido para mejorar como profesional? 3,34 3,33 0,01




TABLA 3. Numero de reuniones y guardias

B1.1 N2 reuniones C3.Promedio C4.2 Promedio

CENTRO/UNIDAD DOCENTE

con el tutor mensual GPUH mensual GE
CHU CARTAGENA 4,08 3,86 4,44
HCU VIRGEN DE LA ARRIXACA 3,09 3,31 4,85
HGU LOS ARCOS DEL MAR MENOR 3,00 = 5,00
HGU MORALES MESEGUER 3,25 4,27 4,89
HGU REINA SOFIA 3,33 4,60 4,75
HU RAFAEL MENDEZ 5,00 4,67 3,67
UDM AFYC CARTAGENA-MAR MENOR 3,62 3,79 2,87
UDM AFYC LORCA Y NOROESTE 3,77 3,79 2,34
UDM AFYC MURCIA ESTE-OESTE 3,59 3,40 3,87
UDM AFYC VEGA MEDIA, ALTAY ALTIPLANO 3,48 3,67 3,15
UDM MPYSP 3,75 3,00 4,33
UDM OBG 2,64 3,67 3,71
UDM PEDIATRIA 3,27 3,43 3,31
UDM SALUD LABORAL 2,50 2,33 4,00
UDM SALUD MENTAL 4,56 3,25 4,32
TOTAL GENERAL 3,55 3,62 3,70

TABLA 4. Numero de horas de atencién continuada

C5.2 Promedio n2 horas atencion Entre0y5 Entre 5y 10 Entre 10y 20 Entre 20y 30 Mas de 30

continuada al mes horas al mes horas al mes horas al mes horas al mes horas al mes
CHU CARTAGENA 4 2
HCU VIRGEN DE LA ARRIXACA 1 3 2 2 5
HGU LOS ARCOS DEL MAR MENOR 1

HGU MORALES MESEGUER 3 3 1
HGU REINA SOFIA 1

HU RAFAEL MENDEZ 1
UDM AFYC CARTAGENA-MAR
MENOR 8 6 7 4

UDM AFYC LORCA Y NOROESTE 4 1 6

UDM AFYC MURCIA ESTE-OESTE 6 5 10
UDM AFYC VEGA MEDIA, ALTAY
ALTIPLANO 2 1

UDM MPYSP

UDM OBG

UDM PEDIATRIA 1 2
UDM SALUD LABORAL

UDM SALUD MENTAL 3 10
MEDIA GLOBAL 27 23 37 40 47
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