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INSTRUCCIONES DEL COORDINADOR DE DESARROLLO PROFESIONAL DE
LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS SOBRE LOS CRITERIOS
Y CARACTERISTICAS A LAS QUE SE DEBEN AJUSTAR LOS GRUPOS DE
TRABAJO DE CARACTER DOCENTE EN EL SERVICIO MURCIANO DE SALUD

Con fecha 8 de junio de 2016, la Comision de Formacion Continuada de las
Profesionales Sanitarias del Sistema Nacional de Salud incluyd, entre las
modalidades de la formacion, la relativa a los grupos de trabajo.

Dicha figura consiste en una metodologia docente colaborativa a través de la
que un conjunto de profesionales con un nivel de formacion previo avanzado y
similar reflexionan, en reuniones periddicas, sobre la practica en la institucién, con
autonomia progresiva y calidad de su actuacion, con el objetivo de obtener un
producto de conocimiento que resulte Gtil para otros profesionales.
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La consideracion del caracter docente de los citados grupos afecta a su
reconocimiento como actividad formativa y, por tanto, tiene consecuencias respecto
de la obligatoriedad de su inclusién en el Sistema de Informacion de la Formacion
Continuada del Servicio Murciano de Salud, asi como, en su caso, en lo referente a
su acreditacion.

39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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A fin de reconocer el caracter docente de diferentes grupos de trabajo del
Servicio Murciano de Salud que se habian constituido desde el afio 2016 sin que
hubieran sido inscritos en el citado registro de formacion, por Resolucion de 29 de
junio de 2021 de la Direccion General de Recursos Humanos se aprobaron
instrucciones por las que se arbitra un procedimiento para ello, previa justificacion
del cumplimiento de determinados condiciones.
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De este modo, una vez ordenada la regularizacion de dichos grupos, conviene
clarificar qué caracteristicas y requisitos deben cumplir en adelante los “grupos de
trabajo de caracter docente” en el ambito del Servicio Murciano de Salud como
generadores de conocimiento y evitar su confusiébn con otro tipo de figuras
colaborativas no docentes pero con una dinamica similar, para lo que se considera
oportuno dictar las siguientes instrucciones:
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Primera.- Ambito de aplicacién y criterios.
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1.- Las presentes instrucciones seran aplicables a los grupos de trabajo de
caracter docente del ambito del Servicio Murciano de Salud que se constituyan con
posterioridad a 29 de junio de 2021.
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2.- Se consideraran que pertenecen a dicho ambito aquellos grupos de trabajo
de caracter docente que cumplan con los siguientes requisitos:

': m i Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electranico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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a) Que estén integrados, total o parcialmente, por personal del Servicio
Murciano de Salud.

b) Que tengan como resultado un producto dirigido, con caracter exclusivo o
no, a profesionales del Servicio Murciano de Salud.

c) Que reunan las condiciones necesarias para ser incluidos en el Plan de
Formacion Continuada del citado organismo, a criterio de la Unidad de Desarrollo
Profesional, en consideracion a aspectos relacionados con su iniciativa, financiacion,
provision u otros.

3.- Los criterios que se tendran en cuenta para la consideracion del eitade
caracter docente del grupo de trabajo son los relativos a la creacién, composicion,
finalidad, dinamica de trabajo y resultado, conforme a lo establecido en estas
instrucciones.

Segunda.- Creacién de los grupos de trabajo.

1.- La creacién de un grupo de trabajo docente precisara del visto bueno en
modelo normalizado (Anexo) de la Direccién Gerencia del Area de Salud u 6rgano
directivo equivalente de los érganos centrales del Servicio Murciano de Salud al que
se encuentre adscrito el personal que lo integra, previa comprobacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente instruccion.

En todo caso, cuando participen en el grupo profesionales de distintas
gerencias, o adscrito a alguna de estas y a 6rganos centrales, correspondera dar el
visto bueno al 6rgano directivo de caracter central que sea competente por razén de
la materia. Si participan profesionales adscritos a diferentes érganos centrales, se
requerira el visto de bueno de cada uno de ellos.

Cuando la composicién del grupo de trabajo no responda a los supuestos
relacionados en los parrafos anteriores, correspondera a la Unidad de Desarrollo
Profesional dar la conformidad o determinar el érgano competente para ello.

2.- Dicho visto bueno, servirA como justificacion para su inscripcion en el
Sistema de Informacion de Formacion Continuada por parte del responsable de
formacion continuada que corresponda.

Tercera.- Composicion.

La composicion de los grupos de trabajo docentes debera responder a las
siguientes caracteristicas:

a) Una persona, que sera designada por el érgano directivo que haya dado el
visto bueno al grupo, se encargard de la coordinacién y tendrd las siguientes
funciones:
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— Elaborar el calendario-programa donde se defina el motivo de creacion del
grupo e identificar el contenido de las reuniones pertinente al contexto clinico
u organizativo.

— Seleccionar a los profesionales del grupo de trabajo en base al perfil
profesional y trayectoria vinculada a los objetivos del grupo.

— Organizar y distribuir las tareas entre los integrantes del grupo, asi como el
control del tiempo de intervencion de los profesionales

— Enviar el orden del dia y el material de trabajo previo a cada reunion,
garantizando el cumplimiento del mismo y de las tareas establecidas.

— Controlar y supervisar la cumplimentacion veraz de asistencia.

— Elaborar el acta tras cada una de las reuniones y una memoria final.

Excepcionalmente, la persona encargada de la coordinacion podra contar con
personal colaborador para las tareas de organizacion y gestion del grupo.

b) EI numero de personas integrantes del grupo, incluida la figura de la

coordinacion debera ser un minimo de 6 y un maximo de 15.

c¢) Quienes formen parte del grupo deberan contar con una formacion avanzada
o area de desemperfio funcional compartida con anterioridad. No obstante, podran
proceder del mismo o distinto centro de trabajo y de la misma o distinta profesion.

Cuarta.- Finalidad

1.- El grupo de trabajo docente debera tener alguna de las siguientes
finalidades:
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a) Mejora de los procesos sanitarios y de organizacion del Servicio Murciano de
Salud.

b) Elaboracién, andlisis y validacién de protocolos, guias clinicas y documentos
de consenso en clinica y otros procedimientos organizativos.

c) Facilitacion de la formacién, mediante la elaboracion y desarrollo de
materiales educativos y desarrollo de acciones formativas.

d) Todas aquellas tematicas propias de tareas de investigacion, educacion para
la salud, innovadoras y de problemas complejos con la necesidad de manejar
una gran cantidad de informacién para dar soluciones rapidas y 6ptimas.

2.- Los contenidos tratados por los grupos de trabajo deberan estar basados
en la evidenciay estar libres de sesgos comerciales.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electranico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Quinta.- Dinamica de trabajo.

a) La programacion de las reuniones sera como minimo trimestral, siendo
recomendable que se tengan al menos 2 reuniones mensuales.

b) La duracion de las reuniones sera de un minimo de 2 horas y un maximo
de 3 horas.

c) Las reuniones podran ser presenciales o telematicas sincronas y con la
presencia de todos o parte de sus miembros, de lo que se deberd dejar
constancia en las actas.

d) Cada grupo de trabajo contara con encuestas de satisfaccion, siendo
requisito como minimo una al finalizar la actividad.

e) La programacion del grupo de trabajo no podra extenderse a un periodo
superior a 12 meses desde su constitucion.

f) Las horas totales de actividad del grupo no podran ser inferiores a 10
horas.

Sexta.- Reconocimiento.
El reconocimiento de la actividad del grupo de trabajo docente sera
individualizado para cada integrante y requerira:

a) La asistencia al 90% del programa.

b) La obtencién por parte del grupo de un producto de conocimiento,
consistente en una guia, protocolo o similar, que se pueda utilizar por el resto del
personal.

c) Que en el citado producto figure el nombre y apellidos del integrante del
grupo de trabajo.
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